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M U N I C I P I S

Ajuntament de Carlet

2024/14495 Anunci de l'Ajuntament de Carlet sobre l'aprovació de l'oferta
d'ocupació pública per a l'exercici 2024.

ANUNCI
Per resolució núm. 2024/3556, s'ha disposat el següent:

"El pressupost de l'Ajuntament de Carlet per a l'exercici 2024 va ser aprovat
inicialment pel Ple en sessió extraordinària de 3 de gener de 2024, produint-se la
seua aprovació definitiva després del termini d'exposició pública, entrant en vigor
mitjançant la seua publicació, resumida per capítols, en el Butlletí Oficial de la
Província de València núm. 22 de 31 de gener de 2024.

Vist que en la citada Plantilla figuren vacants i dotades pressupostàriament
diverses places, la cobertura de les quals es considera necessària per al bon
funcionament dels serveis municipals.

Vist el Pla de Recursos Humans per a la Reducció de la Temporalitat a
l'Ajuntament de Carlet aprovat en la sessió plenària celebrada el 6 de maig de 2024 i
publicat al Portal de Transparència https://carlet.sedelectronica.es/preview-document.

Vista la negociació d'aquesta qüestió a la Mesa General de Negociació de 27
de març de 2024 que proposa la reserva de promoció interna, així com l'impacte de
gènere i la referencia al torn de discapacitats.

Vistos els informes emesos, així com el que es disposa en els articles 91 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i en l'article 70
del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre."

En compliment de l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de la Llei
Reguladora de les Bases de Règim Local, l'article 70 del text refós de la Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre. 

Considerant l'article 128 del Reial Decreto 781/1986 de 18 d'abril, per el qual
s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, i
la Llei 20/2021 de 29 de desembre 2022, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat en l'ocupació pública, publicada en el BOE el dia 29 de desembre del
2021 i vigent des de l'endemà a la seua publicació.

Examinada la documentació que l'acompanya, i de conformitat amb
l'establit en l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local.
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Vista la proposta de resolució PR/2024/3410 de 15 d'octubre 2024.

En ús de les facultats conferides per la legislació de règim local, Resolc

Primer.- Aprovar l' d'aquest Ajuntament per l'any 2024, Oferta d'Ocupació
Pública Ordinària que conté els següents llocs de treball:

Personal funcionari

II. Escala d'Administració General

Subescala Places Grup CD Provisió
Subalterns de l'Administració General 1 AP 14 Concurs-oposició

Segon.- Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública Extraordinària d'aquest
Ajuntament per l'any 2024, que conté els següents llocs de treball:

Personal funcionari

II. Escala d'Administració General

Subescala Places Grup CD Provisió
Tècnic/a Administració General 2 A1 26 Concurs-oposició

Tècnic/a de Gestió 2 A2 22
1 Promoció interna
1 Concurs-oposició

Administratiu/va d'administració general 2 C1 19
1 Promoció interna
1 Concurs-oposició

Auxiliars administratius d'administració general 5 C2 17
2 Promoció interna
3 Concurs-oposició

Subalterns de la administració general 2 AP 14 Concurs-oposició
Subaltern de serveis culturals 1 AP 14 Concurs-oposició

III. Escala d'Administració Especial

a) Subescala Tècnica

Subescala Places Grup CD Provisió
Tècnic/a sistemes informàtics 1 B 20 Concurs-oposició

Assessor/a jurídic serveis socials 1 A1 26 Concurs-oposició
Psicòleg/Psicòloga 1 A1 22 Concurs-oposició
Educador/a social 2 A2 25 Concurs-oposició

Treballador/a social 4 A2 25 Concurs-oposició
Monitor/a minories ètniques 1 C1 19 Concurs-oposició

b) Subescala Serveis Especials

1. Policia i els seus auxiliars

Subescala Places Grup CD Provisió
Oficial 2 B 19 Promoció interna
Agent 4 C1 18 Oposició

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
14

49
5



Núm. 207 Pàg.
25-10-2024 3

Personal laboral

Denominació Places Grup CD Provisió
Oficial 2a d'obres 1 C2 16 Concurs-oposició

Netejador/a 1 AP 14 Concurs-oposició
Psicòleg/Psicòloga gabinet psicopedagògic 1 A1 22 Concurs-oposició

Tercer.- Publicar en el tauler d'anuncis, el portal de transparència de la
Corporació i el Butlletí Oficial de la Província de València. 

Quart.- Remetre còpia a l'Administració de l'Estat i a la Generalitat
Valenciana". 

En compliment de l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de la Llei
Reguladora de les Bases de Règim Local, l'article 70 del text refós de la Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

Carlet, a 16 d’octubre de 2024. —L'alcaldessa, Laura Sáez Martínez.
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