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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de la Pobla de Farnals

2024/14320 Anuncio del Ayuntamiento de la Pobla de Farnals sobre la aprobacion
de las bases para la convocatoria y provision en propiedad de una
plaza de funcionario/a de carrera, escala administracion especial,
categoria inspector de la Policia Local, por concurso de movilidad,
correspondiente a la oferta de empleo publico 2022,

ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de
octubre de 2024 se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de wuna plaza de funcionario de carrera, Escala
Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, dentro del Cuerpo de la
Policia Local, escala Técnica, categoria Inspector, Grupo de Titulacion A2, por
concurso de movilidad, correspondiente a la OEP 2022, siendo su tenor literal el
siguiente:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados.

La Pobla de Farnals, a 11 de octubre de 2024. —E| alcalde, Enric Palanca
Torres.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CUERPO POLICIA LOCAL, CATEGORIA INSPECTOR/A DE LA
POLICIA LOCAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, POR CONCURSO DE MOVILIDAD
CORRESPONDIENTE A LA OEP ORDINARIA 2022

CLAUSULA PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza, que se
incluye en la oferta publica de empleo ordinaria correspondiente al afio 2022,
aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo de 2022, publicada en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9350 de fecha 30 de mayo de 2022,
con las siguientes caracteristicas:

Escala Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Cuerpo Policia Local.

Escala técnica. Categoria Inspector/a, Grupo de Titulacién A, Subgrupo A2. Concurso.

Movilidad. Niumero de vacantes: 1.

C. Destino 26
C. Especifico: 23.457,00 € anual (14 pagas) (valoracién referida a ejercicio 2024)

Cddigo de puesto: POL-01.

El puesto estd adscrito al Area B. Servicios Publicos. Servicio B1. Seguridad
Ciudadanay Trafico, segun lo estipulado en la Resolucién que aprueba la estructura
organizativa de la Administracién municipal, cuya ultima modificacién fue aprobada
por Decreto 2023-0881 de fecha 10 de julio de 2023.

El sistema selectivo elegido es de concurso, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 42 y 55 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana y loa articulos 4 y 20 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las basesy criterios generales para
la seleccidn, promocidn y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos
de la policia local de la Comunitat Valenciana al tratarse la plaza de la jefatura del
cuerpo.

Las presentes bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y, en extracto, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tablén de edictos municipal y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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El anuncio de la convocatoria se publicard también en el Boletin Oficial del Estado,
en el que aparecer3, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nUmero de plazas
que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de accesoy la
cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. Condiciones de admisién de las personas aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solici-
tudes para la participacion en el proceso:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracién especial de la categoria
que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local
y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la
gue se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la
inhabilitacién con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de un
aflo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
las solicitudes.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en
su caso, de la toma de posesion, pudiendo efectuarse las comprobaciones
oportunas.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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‘CLAUSULA TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran los
modelos establecidos como ANEXO |, de forma obligatoria, en las que se
manifestara que el interesado relne todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Clausula Segunda de la presente Convocatoria, asi como, en su caso, que las
copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en
poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a
aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto, y se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, y se presentaran, en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento por medios, o en cualquier registro electrénico de
los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, por medios telematicos, en el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana, segun lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana. Se tendra en cuenta la Ultima publicacién.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Titulacidn exigida como requisito de acceso.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y que hayan de servir
de base para la aplicacidn del baremo del concurso recogido en el Anexo IV de las
bases.

- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa para participar en procesos selectivos
segln la cuota tributaria recogida en la Ordenanza fiscal reguladora del tributo
vigente en el momento de presentar la solicitud.

Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y para que el érgano convocante
haga las comprobacionesy las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona
aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal circunstancia al
ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

CLAUSULA CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, constando nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y
en su caso, el motivo de no admision.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de La Pobla de Farnals, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion
a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web. En la misma publicacién se hara
constar el dia, horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién,
asi como la relacion nominal de los miembros del 6rgano técnico de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el
tablon de edictos web de la Corporacién; siendo que el llamamiento para la sesién
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano.

CLAUSULA QUINTA. Organo técnico de seleccién

El érgano técnico de seleccién serd nombrado por la Alcaldia y, teniendo todos sus
miembros voz y voto, estara constituido, de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana por:

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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- Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante,
o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretaria: quien ostente la de la Corporacién, o funcionario/a de carrera
en quien delegue.

- Dos Vocales: a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias.

- Un Vocal: perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicién del 6rgano técnico de seleccién incluird la de los respectivos suplen-
tes.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento de-
bera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccidon y dicho personal
estara sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del 6rgano técnico de seleccion

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de coordina-
cién de la policia local que tiene asignadas, observara que la composicion de los
érganos técnicos de seleccién sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccidn, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes
de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional supe-
rior que la de la plaza que se convoca.

El 6rgano de seleccién es colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podré formar parte del Organo Técnico de Seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran ser
recusados en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptaré a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en relacién al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Organo Técnico de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la
Presidencia y la Secretaria, o personal que le sustituya, y la mitad de sus miembros,
titulares y suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y
sus actuaciones tendran el caracter de o6rgano colegiado. Asimismo, estan
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

El Secretario extendera acta de todas las sesiones, tanto de la de constitucién, como
de las de realizacion de los ejercicios, correccién y evaluacién, asi como la
deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las
actas habran de ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo
Técnico de Seleccién, a quienes se les facilitara una copia de las actas si asi lo
solicitan.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia- Presidencia o ante el mismo Organo, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con los articulos 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal tendra la categoria primera, que se hard extensiva a los asesores
especialistas del tribunal.

El 6rgano técnico de seleccién tendra la consideracién de drgano colegiado, ya tal
efecto, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y respecto a la abstencién y recusacién de los
miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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El 6rgano técnico de seleccidon podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccion y tendran voz pero no voto,
estaran sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido para el resto
de miembros del tribunal, y su designacién se realizara del mismo modo que la de
los miembros del érgano técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccidn esta facultado para resolver las dudas que se
presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn en
todo lo que no esté previsto en las bases.

CLAUSULA SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

En el desarrollo de las pruebas de seleccidon se garantizara la objetividad y, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes, salvos en aquellos supuestos en
que se establezca la lectura publica del ejercicio.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del 6rgano técnico de seleccién en orden al adecuado desarrollo de
las pruebas. Cualquier alteracion del orden normal de la pruebas por parte de algun
aspirante quedara reflejado en el acta, pudiendo continuar dicho aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal
sobre el incidente.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su

desarrollo, el érgano técnico de seleccion comprobara la identidad de los aspirantes.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el érgano técnico de selecciéon podrd apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de tener la condicién de victima de violencia de género cuando acrediten

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion
y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por el orden alfabético
de apellidos y nombre, empezando por la letra Q, atendiendo a lo previsto en la
Resolucién de 19 de octubre de 2022, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica, por la que se determina la letra para fijar el orden de
intervencidn de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos
los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2022 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas.

Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las personas
aspirantes deberan superar una prueba psicomédica.

1) Prueba psicomédica. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.
Las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el
punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistird en un reconoci-

miento médico y una prueba psicotécnica.

Esta prueba serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serd de
Apto/No apto.

1.1) Reconocimiento médico. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Se realizard de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el
Anexo Il, apartado B del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y

movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Esta prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serd de
Apto/No apto.

1.2) Prueba de aptitud psicotécnica. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la es-
tabilidad emocional.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que
sera realizada por un profesional de la psicologia.

Esta prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de
Apto/No apto.

La seleccion se realizara mediante concurso, una vez superada la prueba
psicomédica, de acuerdo con la siguiente valoracién:

FASE CONCURSO

Solo las personas aspirantes que hayan superado la prueba psicomédica podran
participar en la fase de concurso, la cual consistira en la valoracién de los méritos
recogidos en el ANEXO IV de estas bases.

Se podran realizar entrevistas a las personas aspirantes, al objeto de clarificar
aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran
caracter eliminatorio.

Finalizada la prueba se publicara, en el tablén de edictos municipal y en el portal de
transparencia, el listado de los aspirantes que haya superado la fase y su
calificacién, asi como el plazo y condiciones para la aportacién de los méritos.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el ANEXO IV de estas
bases y se acreditaran segun lo establecido en el punto 7 del mismo. No se podra
presentar ningun mérito no recogido en el citado Anexo.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién al proceso selectivo.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, mediante anuncio publicara en la
web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios la relacién definitiva del concurso.

La valoracioén final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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En caso de empate en el orden de puntuacién se resolvera:

e Primero, maxima puntuacién obtenida en el baremo de méritos por el orden
establecido.

e Segundo, en caso de que persistiese el empate, maxima puntuacién obte-
nida en el apartado de valoracion de la formacion

e Tercero, en caso de que persistiese el empate, se atendera a la fecha de in-
greso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudican-
dose el puesto a la persona solicitante de mayor antigtiedad

e Cuarto, en caso de que persistiese el empate, la plaza se adjudicara a favor
de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana.

e Quinto, en caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo previsto
en la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Eco-
nomia y Administracién Publica, por la que se determina la letra “H"” para fijar
el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio
2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

CLAUSULA SEPTIMA. Relacién de Aprobados. Presentacién de Documentos.

Nombramiento como funcionario de carrera

Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano técnico de seleccion hara publica, el
tablon de edictos y portal de transparencia del ayuntamiento las relaciones
definitivas de personas aprobadas, por orden de puntuacion obtenida.

El 6rgano técnico de seleccién propondra a la alcaldia el nombramiento para cubrir
la plaza vacante de la persona aspirante que haya obtenido las puntuaciones mas
altas sin que el nimero de propuestas de nombramiento sea superior al de plazas
convocadas.

La persona aspirante propuesta, deberan aportar ante la Corporacién, en el plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de las mismas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la clausula segunda de la presente convocatoria:

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971

11



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/14320

Ndam. 207

25-10-2024

Pag.

b@p Valencia

A JdUMNTAMERMNT =]

I+ POBLA DE FARNALS

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de
trabajo convocado, expedido por facultativo competente.

- Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la presente
convocatoria.

- Declaracién de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio a cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).
- Datos bancarios.

Las personas que, dentro del plazo fijado y excepto los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacién o, una vez examinada, se deduzca que les falta alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas y
quedaran anuladas las actuaciones correspondientes a su proceso selectivo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En tales supuestos el tribunal, podra proponer que se incluyan en la lista de
aprobados el mismo nimero de aspirantes que el de excluidos por tales causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el orden de puntuacién
que resulte de estas, otorgando plazo para la prestacion de la documentacion
indicada.

CLAUSULA OCTAVA. Nombramiento

El plazo para el nombramiento debe producirse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucion del concurso.

El aspirante debera efectuar la promesa o juramento a que se refiere el articulo
58.1.c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

De no tomar posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento;

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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en este caso la Alcaldia debera nombrar al aspirante o aspirantes que habiendo
superado todas las pruebas tengan cabida en el nimero de plazas objeto de la
convocatoria.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

CLAUSULA NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

-Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promociéon y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon

publica valenciana.

-Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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-Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas legislacién aplicable

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas,

-De forma supletoria se aplicara lo que prevé el Real Decreto 364/1996, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracién general del estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacion supletoria en la Administracién local.

CLAUSULA UNDECIMA. Recursos

Se le indica que este acto pone fin a la via administrativa, contra él mismo puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la citada publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
estime mas conveniente a derecho.

Contra las resoluciones y actos de tramite del érgano técnico de seleccion, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del correspondiente acuerdo del 6rgano técnico de seleccion.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

“D./DA. , D.N.I
n° , con domicilioen C/ n° dela
localidad de , con numero de teléfono Y

direcciéon de correo electrdnico

respecto al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de La Pobla de
Farnals para la celebracién de pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso
parala provision de una plaza de Inspector de Policia Local por movilidad,

EXPONE:

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza, que se
incluye en la oferta publica de empleo ordinaria correspondiente al afio 2022,
aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo de 2022, publicada en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9350 de fecha 30 de mayo de 2022,
con las siguientes caracteristicas:

Escala Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Cuerpo Policia Local.
Escala técnica. Categoria Inspector/a, Grupo de Titulacién A2. Movilidad. Concurso.
Numero de vacantes: 1.

Que enterado/a de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de policia
local, existente en la plantilla de La Pobla de Farnals, escala técnica, categoria de
Inspector/a, y cumpliendo los requisitos de:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracién especial de la categoria
que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local
y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la
gue se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensiéon o la
inhabilitacién con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesién de los permisos de conducciéon de las clases By A2, regulados
en el Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un
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afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
las solicitudes.

SOLICITA:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
Para ello acompanio:

- DNI o, en su caso, pasaporte (original o copia compulsada).

- Titulacién exigida como requisito de acceso (original o copia compulsada).

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y que hayan de servir
de base para la aplicacidn del baremo del concurso recogido en el Anexo IV de las
bases.

- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa para participar en procesos selectivos
segun la cuota tributaria recogida en la Ordenanza fiscal reguladora del tributo
vigente en el momento de presentar la solicitud.

Manifestacion de la preferencia del idioma de realizacién de las pruebas (sefiale con
una X):
Castellano Valenciano

Asimismo, DECLARO:
- Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reldino todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y en la normativa de aplica-
cién, y la documentacion que aporta junto con esta instancia es copia literal de la
documentacién original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos
de comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser reque-
rido a tal efecto.

- Que doy mi consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter perso-
nal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién
del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y para que el 6rgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias.

En a de de 20__

Firmado
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE FARNALS"

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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ANEXO Il. RECONOCIMIENTO MEDICO

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién al turno de movilidad para todas las
escalas y categorias y al turno libre escala técnica, categoria de inspector
Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que
la persona aspirante ostente la condicién de funcionario de carrera en situacién de
activo en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio
del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal
en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicién.
Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.
Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitacio-
nes funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.
Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de
forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensidn arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en re-
poso los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg en presion diastdlica. A juicio
del asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.
7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.
7.2. El neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion).

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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8. Sistema nervioso.
8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo
8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.
Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias
gravesy cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las personas asesoras médicas,
limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta,
no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora
médica que la realice.

ANEXO IIl. PRUEBA PSICOTECNICA

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a
continuacion:

En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral
que se primaran seran las de innovacién y gestion.

Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no su-
pere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsién de la imagen, que
no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indi-
quen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un fun-
cionamiento profesional.

Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en
la entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de
oposicion.

En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desem-
pefio del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicacio-

nes emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad
de poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico
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sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea im-
portante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicolégico.
Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocio-
nal y la personalidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguien-
tes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocio-
nal son capaces de canalizar sus emociones en la direcciéon necesaria, mantenién-
dose serenas incluso en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas
a los factores:

Ansiedad

Depresion

Paranoia

Hostilidad

Estrés

Tolerancia al fracaso
Autocontrol

Atencién y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan
por ser capaces de trabajar en colaboracién con otras con el fin de lograr una meta
comun, colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser fir-
mes y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo
las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

Liderazgo

Trabajo en equipo
Sociabilidad
Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en
que las personas manifiestan una implicaciéon con la misma, de forma que, aten-
diendo a las normas, pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de
forma organizada y tomando decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen
aqui medidas relativas a los factores:

Compromiso con el trabajo
Atencién a las normas
Flexibilidad

Planificacién

Iniciativa

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse
tanto la posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la
debida al intento de dar un perfil especifico.

Il. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de compor-
tamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos
denominar personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medicién de
factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que
informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro
dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesida-
des de los demas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan
requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

¢) Empatia

d) Resolucién de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en
actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presién, sobreponiéndose con rapi-
dez a estimulos externos impactantes. Se trata pues de cémo afrontar el estrés,
atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés
b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos,
intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa
b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar situacio-
nes, organizar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalua el sen-
tido del trabajo de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en
su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacién y planificacion
b) Toma de decisiones
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¢) Trabajo en equipo
d) Responsabilidad
e) Implicacién con la organizacién.

ANEXO IV. BAREMO DE MERITOS FASE CONCURSO

Para la valoracién de la fase de concurso se tomara y aplicard el baremo que
contiene el Anexo VII del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, por el
que se establecen las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana referente al acceso por turno libre:

1. Valoracion de los servicios prestados.

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat

Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de
policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas.
2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2. Lavaloracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Supe
rior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,

emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,

diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con

la funcion policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duraciéon minima

de tres cursos académicos: 2 puntos.
¢) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos
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d) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura,

ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacidon académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado
2.2 la posesién de una titulaciéon académica de nivel superior al exigido para el
ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre
que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valore los de nivel
inferior necesario para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido
anteriormente, teniendo esta puntuacién el caracter de Unica, valorandose
Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero de
titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas.

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Culturay Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponde nivel mas alto
aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para
participar en el concurso el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano,
caso en que el nivel de valenciano aportado como mérito debe ser superior al
exigido como requisito).
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3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo
de acreditacién de examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorard la puntuacién mas alta que se obtenga conforme
al siguiente cuadro:

Plan RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion Puntuaciéon
antiguo MCER (LO baremos 1
8/2013)
1° curso 1° Ciclo 1° Nivel basico/ 1°de A2 0,01
elemental
2° curso/ 2° Ciclo 2° Nivel basico 2°de A2 0,02
elemental Certificado Nivel |Certificado
basico nivel A2
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
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3° curso 3° Ciclo 2° Nivel medio 2° de B1 0,08
elemental Certificado Nivel |Certificado
Certificado medio Nivel B1
elemental
4° curso 1° Ciclo 1° Nivel superior |1°de B2 0,10
superior/
Revalida/ | 2° Ciclo 2° Nivel superior |2°de B2 0,30
Titulo de superior Certificado nivel | Certificado
idioma Certificado superior nivel B2
aptitud/
1°C1 0,50
2°de C1 0,70
Certificado
nivel C1
1°C2 0,80
2°C2 1
Certificado
nivel 2C

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion.
4.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados
por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta
y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones
formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en
centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el
curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de los titulos,
cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y
con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se valoran para cada
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puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las
funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los
cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual
y de género, delitos de odio y formacidn sanitaria relacionada con la profesién de
policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo nimero de horas
no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se
computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento:0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora. Cuando se
trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

NuUmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51a100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior
de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP
(10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros
Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos
anadlogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que
cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique

expresamente en la certificacién, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de
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formacién inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacidn, ni los correspondientes al
periodo de practicas. Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a
cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la
formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.
5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distincién de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.

¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacién policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de 0,15 puntos
para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.
6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizada por una institucién o
administracién publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un
maximo de 0,5 puntos. 6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se
valoraran a 0,10 puntos por publicacidon hasta un maximo de 0,5 puntos.
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7. Acreditacidon de méritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante
la presentacién del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la
documentacioén siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo
(anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el
extranjero, debe acreditarse la homologaciéon concedida por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el drgano competente de
la conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa
autondmica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas (EOI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia
y certificados de imparticién de cursos de acciones formativas expedidos por el
IVASPE, u homologados o concertados por la este, por universidades del ambito de
la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en otras administraciones
publicas del Estado espafiol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP)
o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria
competente en materia de coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o
administracién publica correspondiente.
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