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Ayuntamiento de la Pobla de Farnals

2024/14317 Anuncio del Ayuntamiento de la Pobla de Farnals sobre la aprobacion
de las bases para la convocatoria y provision en propiedad de una
plaza de funcionario de carrera, escala administracién general,
subescala administrativa, administrativo/a, subgrupo de titulacion C1,
por promocion interna ordinaria mediante concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2022.

ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de
octubre de 2024 se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de personal funcionario de carrera, Escala
Administraciéon General, Subescala Administrativa, Administrativo/a, Subgrupo de
titulacion C1, por promocion interna ordinaria mediante concurso-oposicién,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022, siendo su tenor
literal el siguiente:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados.

La Pobla de Farnals, a 11 de octubre de 2024. —El alcalde, Enric Palanca
Torres.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVO, GRUPO Cl1, POR PROMOCION INTERNA ORDINARIA
CORRESPONDIENTE A LA OEP ORDINARIA 2022

|CLAUSULA PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza, que se incluye en la oferta
publica de empleo ordinaria correspondiente al afio 2022, aprobada por Junta de Gobierno Local
de fecha 25 de mayo de 2022, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9350
de fecha 30 de mayo de 2022, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Gestor/a Administrativo/a

Escala Administracion General

Subescala Administrativa

Grupo C, Subgrupo C1

Codigo del puesto: GA-03

Tipo de jornada ordinaria

Turno Promocion interna

NUmero de vacantes: 1

Las retribuciones se deberan ajustar a las previstas en el acuerdo municipal correspondiente para
el puesto indicado.

El puesto se encuentra adscrito al Area A. Servicios Generales. Servicio Al. Secretaria General,
Unidad 03. Urbanismo, Medio Ambiente, Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial. Subunidad
03A: Servicios Administrativos de Urbanismo, Medio Ambiente, Patrimonio y Responsabilidad
Patrimonial, segun lo estipulado en la estructura organizativa de la Administraciéon municipal,
aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0881, de fecha 10 de julio de 2023.

Las funciones del puesto segun la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, son las siguientes:

* Funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superior y del
cuerpo de gestién de las areas en las que estén adscritos.

* Redactar actas, memorias, pliegos, convenios, propuestas, resoluciones, edictos, informes y
cualquier otro documento de naturaleza analoga previamente normalizados.

* Consultar y publicar edictos en Boletines Oficiales.

« Tareas ofimaticas, manuales, copias auténticas, fotocopias, archivo de documentacion y
expedientes.

« Atencion e informacion al publico de caracter presencial y telefonica.

« Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero trdmite, requerimientos, citaciones, notificaciones y
comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias, resoluciones y actos administrativos de
analoga naturaleza.» Realizar las tareas anteriores en el programa de gestion electronica que tenga
implantado el Ayuntamiento, enviar a firmar electrénicamente los documentos, realizar envios de
documentos a la sede electronica, realizar notificaciones electronicas, realizar envios de forma
telematica a otras Administraciones, y accesos a sedes electronicas y herramientas digitales de
interconexion de registros y carpetas ayuntamiento de otras entidades pdblicas. A tal efecto se les
daréa de alta en las correspondientes aplicaciones y deberan contar con las firmas actualizadas.

* Colaboracion en la remision de informacion a otros o6rganos en cuanto a los contenidos
relacionados con la unidad de adscripcion, y por los medios teleméticos habilitados a tal efecto.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971



[oX
o
Ko}
2
[%]
©
T
2
S
o
o
Ko}
S
%2}
o
=
e
c
()
o
e}
]
8
=
=
(]
>
ik

CSV: BOPV-2024/14317

NUm. 208

28-10-2024

Pag.

b@p Valencia

A JdUNTAMENT D E

I+ POBLA DE FARNALS

« Colaboracion en el cumplimiento de la transparencia del Ayuntamiento, y en la publicacion de
datos en la pagina web, en cuanto a los contenidos relacionados con la unidad de adscripcion.

* Registrar de entrada y salida de documentos, a través de la aplicacion electronica implantada en
el Ayuntamiento.

« Controlar los plazos de los expedientes y procesos.

* Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y
simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

« Colaborar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempefiados
por personal relacionado funcionalmente.

» Tramitaciéon de los expedientes relacionados con mercados municipales sedentarios o no
sedentarios.

* Colaborar en la tramitacion y liquidacion de las ocupaciones de via publica relacionadas con
mercados municipales (sedentario y no sedentarios), licencias y otras autorizaciones urbanisticas,
asi como actividades (establecimientos comerciales, espectaculos...).

* Tramitacion de expedientes de Responsabilidad Patrimonial de la Administracion y
reclamaciones por dafios a bienes municipales.

« Tramitacion de los expedientes de actividad propios de la unidad.

» Mantenimiento del Inventario de Bienes y Derechos de la Corporacion y colaboracion con el
mantenimiento del Inventario contable.

« Tramitacion de expedientes de ocupacion esporadica de via publica (mudanzas, cortes de
calles y similares).

« Tramitacion de expedientes de ocupacion de via publica/autorizaciones demaniales propios de
la unidad (actuaciones urbanisticas, manifestaciones festivas, autorizaciones demaniales,

huertos de ocio, mercados municipales sedentarios 0 no sedentarios).

« Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion, teniendo en cuenta que el puesto de
Gestor/a Administrativo, segun la RPT conlleva singularidades concretas a las areas adscritas con
un nivel de responsabilidad superior.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals y el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que aparecerd, en todo caso, el ayuntamiento convocante,
el nimero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de
acceso Y la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes para la participacion en el
proceso:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo.

b) Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de La Pobla de Farnals durante, al
menos dos afios, en el cuerpo o escala desde la que se accede.

c) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

e) Poseer capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

f) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

g) Estar en posesion de la titulacion que se requiere de conformidad con la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias, siendo la siguiente: Titulo de Bachiller o
Técnico Medio Formacién Profesional o equivalente.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion, pudiendo efectuarse las comprobaciones oportunas.

El Ayuntamiento podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquier
de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueron
acreditados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

|CLAUSULA TERCERA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion

Las solicitudes para la participacion en el proceso selectivo, se ajustaran los modelos establecidos
como ANEXO |, de forma obligatoria, en las que se manifestara que la persona interesada redine
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Clausula Segunda de las presentes Bases, asi
como, en su caso, que las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que
obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar
dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de La Pobla de Farnals, y se presentaran, en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en
cualquier registro electrénico de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion académica de acceso.

-Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos,
de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa para participar en procesos selectivos segun la
cuota tributaria recogida en la Ordenanza fiscal reguladora del tributo vigente en el momento de
presentar la solicitud.

La presentacion de la solicitud para la participacion en el proceso selectivo, supone el
consentimiento expreso por parte de las personas aspirantes al tratamiento de los datos de caracter
personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y para que el 6rgano convocante haga las
comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de
presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta serd vinculante para la persona
solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

CLAUSULA CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, constando

nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y en su caso, el motivo de no admision.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Pobla de
Farnals, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion a contar desde la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion, asi como la relacion nominal de los miembros del 6rgano técnico
de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har mediante la publicacidn en el tablon de edictos
web de la Corporacion; siendo que el llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana,
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano.

|CLAUSULA QUINTA. Organo técnico de seleccion

El Organo Técnico de Seleccion, cuyos miembros actuaran con voz y voto, estaré constituido por:

Titulares

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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Presidente: Funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde, de entre los de ésta o de otra
Corporacion.

Secretario: Funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde, de entre los de ésta o de otra
Corporacion.

Vocales:
3 Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde, de entre los de ésta o de otra
Corporacion.

La composicion del tribunal incluird la de los respectivos suplentes que seran designados
conjuntamente con los titulares.

Todas las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion deberan tener una titulacion igual
o superior a la exigida para participar en el proceso y la clasificacion profesional de los miembros
del Tribunal debera ser igual o superior a la plaza de la convocatoria.

El érgano de seleccion es colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Todos ellos funcionarios o funcionarias de carrera de esta u otra entidad local, al menos de
igual grupo de categoria al de la plaza convocada.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes, titulares y suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facultados para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria
simple de los asistentes. La constituciéon del 6rgano exige, necesariamente, la presencia del
Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sustituyan.

De cada sesién el Secretario extendera un acta, donde hara constar las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

Alos efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal
tendra la categoria segunda, que se hara extensiva a los asesores especialistas del tribunal.

El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado, ya tal efecto, estara
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y respecto a la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El 6rgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano técnico de
seleccion y tendran voz pero no voto, estaran sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido para el resto de miembros del tribunal, y su designacion se realizara del mismo modo
que la de los miembros del érgano técnico de seleccion.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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El drgano técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en las bases.

|CLAUSULA SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

En el desarrollo de las pruebas de seleccidn se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes, salvos en aquellos supuestos en que se establezca la lectura publica
del ejercicio.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
6rgano técnico de seleccion en orden al adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracion
del orden normal de las pruebas por parte de algin aspirante quedara reflejado en el acta, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva
el tribunal sobre el incidente.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad o, en su
defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, el
organo técnico de seleccion comprobara la identidad de los aspirantes.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
organo técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision
resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad.

El orden de actuacidn de las personas opositoras se iniciara por el orden alfabético de apellidos y
nombre, empezando por la letra “H”, atendiendo a lo previsto en la Resolucion de 15 de marzo
de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por la que se
determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2024 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas.

El presente proceso de seleccion por promocion interna se desarrollara a través de las siguientes
fases:

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971



[oX
o
Ko}
2
[%]
©
T
2
S
o
o
Ko}
S
%2}
o
=
e
c
()
o
e}
]
8
=
=
(]
>
ik

CSV: BOPV-2024/14317

NUm. 208

28-10-2024

Pag.

b@p Valencia

A JdUNTAMENT D E

I4+ POBLA DE FARNALS

A) FASE DE OPOSICION

1) Ejercicio escrito Unico de preguntas con respuestas alternativas. Ejercicio obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido
que se recoge en el Anexo Il de estas Bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas
que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
formula:

Calificacion= [(A—(E/n—1))/N] x 10
Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo.

B) FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de los aspirantes que superen la
fase de oposicion y de conformidad con el baremo que figura a continuacion, de la siguiente
forma:

1) Servicios prestados/Antigliedad/Experiencia

Se valorara hasta un méaximo de 3 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo corres-
pondientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones desempefiadas, grupo y
subgrupo de la vacante especificada en la presente convocatoria, de la siguiente forma:

a) Servicios prestados en la Administracion Publica, como personal funcionario, en el mismo
grupo de titulacion C1 o superior, y adscripcion a la unidad o servicio para la que se convoca la
plaza, con jornada de duracién minima de 20 horas semanales, con 0,30 puntos por afio completo,
valorandose las fracciones proporcionalmente, sin que computen los periodos inferiores al mes.

b) Servicios prestados en la Administracion Publica, como personal funcionario, en el mismo
grupo de titulacion C1 o superior, con jornada de duracién minima de 20 horas semanales, con
0,20 puntos por afio completo, valorandose las fracciones proporcionalmente, sin que computen
los periodos inferiores al mes.

c) Servicios prestados en la Administracion Publica, como personal funcionario, en el grupo de
titulacion inferior C2, con jornada de duracion minima de 20 horas, con 0,10 puntos por afio
completo, valorandose las fracciones proporcionalmente, sin que computen los periodos inferio-
res al mes.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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En el caso de servicios prestados en Administraciones Publicas se debera aportar certificado del
organo administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo, la Escala, Subescala y
la categoria profesional, asi como, el servicio o unidad al que estaba adscrito. Este certificado se
emitira de oficio para los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Pobla de Farnals.

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento

Se valorara hasta un maximo 2,50 puntos la asistencia a cursos, seminarios y jornadas de
formacion y perfeccionamiento que estén directamente relacionados con las funciones a
desarrollar en la plaza convocada, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1 punto

b) Cursos de duracion igual o superior a 75 horas y menor a 100 horas: 0,75 puntos
c) Cursos de duracidn igual o superior a 50 horas y menor a 75 horas: 0,50 puntos
d) Cursos de duracion igual o superior a 25 horas y menor de 50 horas: 0,25 puntos
e) Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracidn: 0,10 puntos

No se computaran los cursos en que no figure expresamente la duracién de los mismos.

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente reconocidos, o si
estan homologados por un organismo publico competente en el marco de programas de formacion
continua, de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo la persona
aspirante acreditar tal extremo. Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los
respectivos acuerdos con la Administracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la aportacion del original
o0 copia debidamente compulsada del curso realizado expedido por el organismo competente.

En ningln caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos que pertenezcan
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los diferentes institutos de las universidades que
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promociones internas, planes de ocupacion y adaptacion al régimen juridico de la naturaleza de
los cuerpos que ocupan.

3) Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la
citada orden, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y
certificados, de acuerdo con lo siguiente:

a) Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 1,00 punto

b) Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos
c) Por certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos
d) Por certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,40 puntos
e) Por certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos
f) Por certificado de nivel Al (o equivalente) 0,10 puntos

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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Debe valorarse solamente el certificado que corresponde nivel mas alto aportado por la persona
interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el proceso).

4) Conocimientos de idiomas de la Unién Europea

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de
la Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

Planantiguo  RD 967/1988 sy CRUERE WEER PR

(LO 8/2013) baremos

1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01

2° Nivel bésico o -
2° curso 2° Ciclo elemental Certificado Nivel 2°de A.Z Certificado 0,02

. nivel A2
basico

1° Nivel Medio 1°de B1 0,06

. 2° Nivel medio e

0 0

3° curso 2 .C!CIO GRS Certificado Nivel G Bl Rl 0,08

Certificado elemental et Nivel B1
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10

o N -
Revalida/Titulo  2° Ciclo superior éeﬂ;}/iigzgpﬁir\llg: 2° de B2. Certificado 0.30
de idioma Certificado aptitud . nivel B2 !
superior
1°C1 0,35
2° de C1. Certificado
nivel C1 0
1°C2 0,45
o = -

2°C2. Cerggcado nivel 0,50

Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion no sera
computada.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 7 puntos.

Una vez baremados los méritos el Organo Técnico de Seleccion publicara anuncio en el Portal de
Transparenciay en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento con los resultados de la fase concurso
los aspirantes podran presentar alegaciones a la baremacion realizada durante el plazo de tres dias
hébiles.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, mediante anuncio publicara anuncio en el Portal
de Transparencia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento con la relacion definitiva del
concurso.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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La valoracion final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en el orden de puntuacion se resolvera:
a) Primero, maxima puntuacién obtenida en el ejercicio.

b) Segundo, si persiste el empate, se atendera a la maxima puntuacion obtenida en cada apartado
del baremo por el orden establecido.

d) Tercero, en caso de persistir el empate, atendiendo a lo previsto en la Resolucion de 15 de
marzo de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que se
determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2024 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas.

CLAUSULA SEPTIMA. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos. Nombramiento como

personal funcionario de carrera

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo Técnico de Seleccion hara publica
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas, la cual se elevard al Presidente de la Corporacion.

La persona aspirante propuesta, deberan aportar ante el Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la clausula segunda de la presente convocatoria:

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado, expedido por facultativo competente.

- Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la presente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a
cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Declaracién de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector piblico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

- Datos bancarios.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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En tales supuestos el tribunal, podra proponer que se incluyan en la lista de aprobados el mismo
ntmero de aspirantes que el de excluidos por tales causas, siempre que hayan superado las pruebas
selectivas y por el orden de puntuacion que resulte de estas, otorgando plazo para la prestacion de
la documentacion indicada.

La resolucién de nombramiento de personal funcionario de carrera sera adoptada por la Alcaldia
a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, en el plazo de 10 dias desde que se haya aportado
la documentacion anteriormente indicada, y debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

El aspirante debera efectuar la promesa o juramento a que se refiere el articulo 68.1.c) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pdblica Valenciana.

De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderd todos los derechos
derivados de la superacidn de las pruebas y subsiguiente nombramiento; en este caso la Alcaldia
debera nombrar al aspirante o aspirantes que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida
en el nimero de plazas objeto de la convocatoria.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

CLAUSULA OCTAVA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

|CLAUSULA NOVENA. Incidencias

El drgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

-Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica valenciana.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
-Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-

cal.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas legislacion aplicable

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas,

-De forma supletoria se aplicara lo que prevé el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion
local.

CLAUSULA DECIMA. Recursos

Se indica que este acto pone fin a la via administrativa y contra él mismo se puede interponer
alternativamente o0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes Bases, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de La
Pobla de Farnals, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la citada publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas
conveniente a derecho.

Contra las resoluciones y actos de tramite del drgano técnico de seleccion, si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del correspondiente acuerdo del 6rgano técnico de seleccion.

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

“D./D? s
D.N.1 n° , con domicilio en
de la localidad de

, con nimero de teléfono Y

direccion de correo electréonico

respecto al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de La Pobla de Farnals para
la celebracion de pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso para la provision de una
plaza de Administrativo por promocion interna,

EXPONGO:

1. Que enterado/a de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de administrativo,
existente en la plantilla de La Pobla de Farnals, escala administracion general y cumpliendo los

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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requisitos de recogidos en las bases la provision en propiedad de una plaza, que se incluye en la
oferta pablica de empleo ordinaria correspondiente al afio 2022, aprobada por Junta de Gobierno
Local de fecha 25 de mayo de 2022, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
n.? 9350 de fecha 30 de mayo de 2022, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Gestor/a Administrativo/a, Escala Administracion General, Subgrupo C1, Cédigo
del puesto: GA-03, Tipo de jornada ordinaria, NUmero de vacantes: 1

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza, que se incluye en la oferta
publica de empleo ordinaria correspondiente al afio 2022, aprobada por Junta de Gobierno Local
de fecha 25 de mayo de 2022, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9350
de fecha 30 de mayo de 2022, con las siguientes caracteristicas:

2. Siendo que redno los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo.

b) Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de La Pobla de Farnals durante, al
menos dos afios, en el cuerpo o escala desde la que se accede.

c) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

e) Poseer capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

f) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caréacter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

g) Estar en posesion de la titulacion que se requiere de conformidad con la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, siendo la siguiente: Titulo de Bachiller o
Técnico Medio Formacion Profesional o equivalente.

SOLICITO:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Para ello acompafio:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién académica de acceso.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 Valencia / Valéncia. Tfno. 961441252, Fax: 961444971
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-Documentacion acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos,
de conformidad con lo establecido en las presentes bases (ANEXO II).

- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa para participar en procesos selectivos segin la
cuota tributaria recogida en la Ordenanza fiscal reguladora del tributo vigente en el momento de
presentar la solicitud.

Manifestacion de la preferencia del idioma de realizacion de las pruebas (sefiale con una X):
Castellano Valenciano

Asimismo, DECLARO:
- Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retino todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria y en la normativa de aplicacion, y la documentacion
que aporta junto con esta instancia es copia literal de la documentacién original que obra en poder
de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos origi-
nales en caso de ser requerido a tal efecto.

- Que doy mi consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo
con la normativa vigente y para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las acredi-
taciones de oficio necesarias.

En a de de20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE FARNALS”
ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades

fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes

Generales. El Tribunal Constitucional. EI Gobierno y la Administracion. EI Poder Judicial.

Tema 2.- Fuentes del derecho publico. Jerarquia normativa. La Ley: sus clases. De la iniciativa
legislativa y de la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo Comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. Los interesados.
Concepto y capacidad de obrar. Identificacién y firma de los interesados.

Tema 5.- De la actividad administrativa. Normas generales de actuacion. Registros. Obligacion
de resolver: suspension y ampliacién del plazo. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6.- De los actos administrativos. Requisitos. Motivacion y firma. Eficacia de los actos
administrativos. La notificacidn. Practica de la notificacion. Publicacion.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
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Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo comdn (1). Derechos de los interesados en el
procedimiento. Iniciacion. Ordenacidn. Instruccion.

Tema 8.- Fases del procedimiento administrativo comun (I1). Finalizacion del procedimiento.
Resolucién. Desestimiento y renuncia. Caducidad. De la tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Ejecucion de actos administrativos.

Tema 9.- De la revision de los actos en via administrativa. Especial referencia a la nulidad y
anulabilidad: supuestos y procedimiento. Los recursos administrativos: Principios generales,
concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

Tema 10.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales. EI municipio. El término municipal
y su poblacion. Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 11.- El municipio. El término municipal y su poblacion. Consideracion especial del vecino.
Informacién y participacion ciudadana. Competencias municipales. Especial consideracion a las
competencias en materia urbanistica.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 13.- Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos 6rganos. EI Alcalde, Pleno,
Juntas de Gobierno, Comisiones Informativas y otros. Régimen de funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 14.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario.

Tema 15.- La ordenacion del territorio en la Comunitat Valenciana. Clasificacion y calificacion
del suelo en la Comunitat Valenciana.

Tema 16.- El planeamiento urbanistico. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto.
Determinaciones generales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion. Otros
instrumentos de planeamiento general. Otros instrumentos de planeamiento.

Tema 17.- La intervencion del uso y edificacion del suelo. La licencia urbanistica. La declaracion
responsable. Las érdenes de ejecucion.

Tema 18.- .- Disciplina urbanistica y proteccion de la legalidad urbanistica. La declaracion de
ruina.

Tema 19. - Ordenanzas Municipales en materia Urbanistica. La transparencia y acceso a la
informacion publica en materia urbanistica.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. Especialidades del procedimiento administrativo. La
responsabilidad patrimonial por razén de la ordenacién del territorio y el urbanismo.
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