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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pinet

2024/14303 Anuncio del Ayuntamiento de Pinet sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo/a mediante
concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha diez de octubre
de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo de
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de
presentacién de solicitudes que sera de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pinet, a 11 de octubre de 2024. —El alcalde, Gonzalo Catald Mahiques.
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BASES ESPECIFICAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL), GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE PINET.

Toda referencia hecha en las presentes bases al género masculino incluye,
necesariamente, su homénimo al género femenino.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes bases del proceso de seleccion para la provision en propiedad
de una plaza de auxiliar administrativo (Escala de Administraciéon General) del
Ayuntamiento de Pinet, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
correspondiente al afno 2023 publicada en el BOP N° 247de 27/12/2023 realizada en base
a la tasa especifica de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de presupuestos del Estado para

2023, con las siguientes especificaciones:

- Denominacidn del puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo.
- Numero de puestos convocados: 1.

- Naturaleza: Personal funcionario de Carrera.

- Subgrupo de clasificacion profesional: C2.

- Jornada Laboral: 50%

- Turno: Libre.

- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo
Il de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos legales, serdn nombrados funcionarios/as de la Subescala
auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Pinet.

La informaciodn relativa al proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal calificador, se
expondré al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y pagina web municipal
www.pinet.es

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para ser admitidas en el proceso de seleccién correspondiente a la presente
convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantener su
cumplimiento hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 63 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas derivadas del
puesto convocado.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (entendiéndose por equivalente mismas titulaciones con distinta
denominacién por pertenecer a planes de estudio diferentes), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

f) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, y un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado que abrira el plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente
a su publicacion, para la presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido en el (ANEXO 1), el cual debera descargarse de la pagina web municipal
www.pinet.es.

Conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas, ajustada al modelo normalizado que se indica en
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la convocatoria, tendra que presentarse, por medios telematicos, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pinet (https://pinet.sede.dival.es/), en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sdlo sera valida la solicitud presentada telematicamente a través de la sede
electronica habilitada. La no cumplimentacion de la solicitud de forma telematica
conllevard la no admision en el proceso selectivo.

Se debera adjuntar a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Niumero de Identidad de Extranjero,
pasaporte o documentacion acreditativa equivalente.

- Fotocopia de la titulacién académica.

- Aquellos documentos que deban ser valorados en la fase de concurso, sin que, en
ningun caso, puedan valorarse otros documentos que los aportados Unicay
exclusivamente durante el momento de presentacion de instancias.

- Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (incorporado en el modelo
Anexo |).

- Justificante del pago de los derechos de examen. Se presentara copia de la carta de
pago acreditativa de haber efectuado el ingreso en la cuenta del ayuntamiento de la tasa
de 110.-€. (Ordenanza fiscal de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal BOP de Valencia N.° 178 de fecha 15/09/2022).

Dichas tasas se haran efectivas mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento de
Pinet CAJAMAR ES97-3058-2278-2127-3200-0032 especificando en el documento de
ingreso a que prueba selectiva corresponde. En ninglin caso el pago de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

Elimpago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso
dard lugar a la exclusién del aspirante en la resolucidon por la que se apruebe la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte de
este.

La no presentacion de la solicitud de participacién en tiempo y forma supondra la
exclusioén de la persona aspirante.
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CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Ilmo. Sr. alcalde
presidente de la Corporacién dictara Resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el B.O.P. de Valencia, junto con la relacion de aspirantes
excluidos y causas que han motivado la exclusién.

Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las relaciones de admitidos y
excluidos se expondran al publico, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web el mismo dia en que se remita al B.O.P.

2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el
B.O.P., para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participen en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fechay firmau
érgano al que se dirige.

No seran subsanables y, por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial
de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e Lafaltade firma en la solicitud y/o no hacer constar que se relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente o presentarla por medios no telematicos.

o Lafaltade pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicara en el tablén de anuncios de
la corporacion, la lista definitiva en el caso de que se hubiesen presentado
subsanaciones, quedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuaciéon administrativa.

4.4. Contra la Resolucidn por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
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oérgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos
contados a partir de su publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1. Composicidn. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo, compuesto por
empleados publicos de subgrupo igual o superior a las plazas objeto de convocatoria,
tendera a la paridad entre mujer y hombre, y estard compuesto por un total de cinco
miembros, un/a presidente/a, tres Vocales, y un/a Secretario/a, nombrados por la Alcaldia
en la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

2. Abstencidn y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Cambio de composicidn. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombre, de entre los suplentes, a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los titulares que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado anterior. La nueva
composicién se publicara en el BOP.

4. Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con la asistencia obligada de Presidente y Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros. En la sesidn constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria, indicada en el apartado anterior, de sus miembros, titulares o
suplentes.

5. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. Corresponde al Tribunal el desarrollo
y calificacion de las pruebas selectivas. Quedara facultado para resolver las dudas que

Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2024/14303

=




Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2024/14303

=

Ndam. 207

Pag.

25-10-2024

b@p Valencia

pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la actuacion que proceda en los
casos no previstos por las mismas y por la normativa de aplicacion, y adoptar las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, le corresponderd adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada debera proponer su exclusion al Alcalde, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de admisién, a los efectos
procedentes.

7. Sede e informacidn. A efecto de comunicaciones y posibles incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Pinet. El Tribunal dispondra que, en esta
sede, al menos una persona, miembro del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

8. Declaracion de personas aprobadas. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del
sistema de Concurso-Oposiciony se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una
primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso. La fase de Oposicion
supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la fase de Concurso el 40 por 100.
La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la
fase de Concurso solo se valorard a las personas aspirantes que hayan superado la fase
de Oposicidn.

1. Fase de Oposicion.
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La fase de Oposicién se valorara hasta un maximo de 60 puntos y estara integrada por los
dos ejercicios que a continuacion se indican, ambos de caracter obligatorioy
eliminatorio:

a) Primer ejercicio. De cardcter tedrico y escrito. Consistira en contestar un cuestionario
tipo test sobre el programa de materias que se publica como Anexo Il. Constara de 60
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, y para
su realizacion las personas aspirantes dispondran de 60 minutos. Este primer ejercicio se
valorara entre 0 y 30 puntos (0,50 puntos por respuesta correcta) y la puntuacién minima
para superarlo sera de 15 puntos.

b) Segundo ejercicio. De caracter practicoy escrito.

Consistird en la resolucidn de dos supuestos practicos elegidos por el Tribunaly
relacionados con el temario anexo, en el tiempo maximo que éste estime necesario.

Este segundo ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 puntos, 15 puntos cémo
maximo por cada supuesto practico, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
una puntuacién minima de 15 puntos en globaly 7,5 puntos en cada uno de ellos.

En este gjercicio, se valorara, fundamentalmente, la correccidony exactitud en la
resolucién del supuesto practico, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable, asi
como el nivel de expresion escrita.

Asimismo, si el supuesto requiere el acceso a plataformas para su resolucion, se facilitara
el acceso a los aspirantes a los medios técnicos necesarios.

La Calificacion de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

2. Fase de Concurso.

Finalizada la fase de Oposicion tendra lugar la fase de Concurso. La fase de
Concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 40 puntos, consistira en la
valoracion de los méritos que acrediten quienes superen la fase de Oposicion, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:
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Experiencia. (Maximo 15 puntos):

- Por servicios prestados como Auxiliar administrativo/a en la Administracion Local
(personal funcionario o personal laboral): 0,40 puntos por mes de alta en la Seguridad
Social.

- Por servicios prestados como Auxiliar administrativo/a en otras Administraciones
publicas (personal funcionario o personal laboral): 0,20 puntos por mes de alta en la
Seguridad Social.

La experiencia en la Administracién Publica tendra que justificarse mediante certificado
(de cualquier indole) en el que debera constar la denominacién del puesto de trabajo que
ocupe o haya ocupado (o categoria profesional), con expresion del tiempo de trabajoy el
tipo de relacion juridica.

Habra de adjuntarse también el certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

Formacién. (Maximo 10 puntos):

a) Titulacién académica: cualquier otra titulacion académica de nivel igual o superior
a la que se exige para participar en la presente convocatoria que esté directamente
relacionada con las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo convocado.

Puntuara como maximo 5 puntos distribuidos de la forma siguiente:

- Por cada titulacién académica universitaria de grado + master o licenciatura (o
equivalente): 3 puntos.

- Por cada titulacién académica universitaria de grado o diplomatura (o equivalente):
2,5 puntos.

- Por cada titulacion académica de Ciclos formativos de grado superior (o
equivalente): 2 puntos.

- Por cada titulacién académica de bachillerato o Ciclos formativos de grado medio
(o equivalentes): 1,5 puntos.

b) Cursos de formacién: siempre que se encuentren directamente relacionados con
las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo (es decir, que versen sobre las materias
especificas relativas al mismo, sobre materias incluidas en el Anexo |l de las presentes
bases, sobre derecho administrativo general, sobre materias transversales o sobre
aplicaciones y herramientas informaticas que puedan ser utilizadas en el puesto de
trabajo) y que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones
de caracter publico, incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones
sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones
Publicas.
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Acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida
por el organismo competente (en ambos casos con especificacion de horas).

La valoracion de este apartado no podra exceder de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

- De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
- De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
- De 40 a 49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,60 puntos.

- De 100 en adelante: 1 punto.

Conocimiento de Valenciano. (Maximo 5 puntos):

El conocimiento de Valenciano se acreditard mediante el certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismo
oficial.

La valoracion del conocimiento del Valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido.

Niveles Puntos

A1l 0,5 puntos

A2 1 punto
B1 2 puntos
B2 3 puntos

C1 4 puntos

C2 5puntos

3. Calificacion final. Los puntos de la fase de Concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la Oposicidn a efectos de establecer el orden definitivo de personas
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
Oposicion. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion y de Concurso. En caso de empate en
la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn; de persistir la igualdad, se acudird al tiempo de experiencia profesional
valorado en cada uno de los apartados de estas bases y por el orden en que se
encuentran relacionados. De mantenerse el empate el tribunal podra establecer un
ejercicio para deshacer el empate
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SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

- Celebracién de los ejercicios de la fase de Oposicion.

La fecha, horay lugar de celebracién del primer ejercicio se fijara en la Resolucién de
Alcaldia, que se publicara en el BOP, por la que se apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas. La fecha, horay lugar de celebracién del
segundo ejercicio de la fase de Oposicidn junto a la relacién de personas aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio, se hara publica por el Tribunal en el Tablén de Edictos
municipal (sede electrénica) y pagina web del Ayuntamiento.

- Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de
los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidas de la Oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

- Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser
requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad e
identidad.

OCTAVO.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS
1. Relacién de personas aprobadas en la fase de Oposicién.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion el Tribunal hard publicas, en
los lugares establecidos, las relaciones de personas aspirantes que hayan superado los
mismos, con indicacién de la puntuacién obtenida. Las personas opositoras que no se
hallen incluidas en dichas relaciones tendran la consideracién de no aptas a todos los
efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo. No obstante, contra las
mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones, ante el Tribunal, en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las mismas.

2. Relacién de puntuaciones en la fase de Concurso.

Igualmente, una vez finalizada la fase de Oposicidn y una vez baremados los méritos de
las personas aspirantes que la hayan superado, el Tribunal hara publica, en los lugares
establecidos, la relacion de puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso, con
indicacion expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de
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valoracién. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacién de la citada relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

3. Relacidn definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el Tribunal hara
publica la relacidon definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones obtenidas en la
fase de Oposicidn, las puntuaciones de la fase de Concurso y la puntuacién final,
constituida por la suma de las puntuaciones de ambas fases. Contra dicha relacidn
definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

4. La motivacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas, en cuanto al acto
administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunaly
que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

5. Numero de personas aprobadas. ELnumero de personas aprobadas en las pruebas
selectivas no podra ser superior al de plazas convocadas.

6. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién al Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera

NOVENO.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE CARRERA

1. Documentacién a presentar. Las personas aspirantes propuestas aportaran en
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique
la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere el apartado 3 de la base
octava, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Los documentos a presentar seran los siguientes:

a) Originaly copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de
otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso,
de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base segunda, apartado 1 de
la presente convocatoria.
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b) Originaly copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
expedicidn, en cuyo caso debera aportar ademas, certificacion académica compresiva de
todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencidn del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la correspondiente credencial de homologacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la Escala Auxiliar Administrativa. En el caso de personas aspirantes
con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el 6rgano
competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que conste su
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones propias de la Escala
Auxiliar Administrativa.

2. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

3. Nombramientos. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario/a de carrera, mediante Resolucién que se
publicara en el BOP.

Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

4. Toma de posesién. La toma de posesién de las personas aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario o funcionaria
de carreraen el BOP.

Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2024/14303

=




Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/14303

Ndam. 207

25-10-2024

Pag.

b@p Valencia

DECIMO. IMPUGNACION

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOP.

DUODECIMA. - LEGISLACION APLICABLE:

En lo no previsto en las presentes Bases, habra que ajustarse a lo dispuesto en la
normativa general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacién supletoria. En
concreto, seran aplicables las siguientes normas:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicasy
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracidon General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

o Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.
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o Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

o Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publicoy la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

o Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

o Otras disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.
ANEXO I.
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: MODELO DE INSTANCIA: DATOS
PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.l. o N.LE.:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: CP.: MUNICIPIO:
PROVINCIA: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Pinet (Valencia),
para la celebracién de las pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, mediante
sistema de Concurso-Oposicién de una plaza de Auxiliar administrativo (Escala de
Administraciéon General), grupo C, subgrupo C2:

EXPONE:

a. Quereune todosy cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

b. Que conocey acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo.
c. Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos indicados.

e Fotocopia DNI, numero de identidad extranjero, pasaporte o documentacion
acreditativa equivalente
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e Justificante titulacién requerida
e Justificante pago tasa derechos de examen de 110.-€,

. Documentacion compulsada acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso

d. Que declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado para el
desempefio de funciones publicas.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Pinety
resefiadas al inicio de la presente Instancia, y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud.

En Pinet, a de de 202

Firma:

Consiento la cesion de datos personales a otras Administraciones Publicas

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los Datos de Caracter Personal que aparecen en esta comunicacién, forman parte de un
tratamiento del que es Responsable el Ayuntamiento de Pinet,la finalidad del cual es la
tramitacién de expedientes administrativos, y, en base a las disposiciones contenidas en
el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, usted podra ejercitar los Derechos de Acceso, Rectificacion, Supresiény otros
contemplados en las citadas Normas.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://pinet.sede.dival.es
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