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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Guadassuar

2024/14259 Anunci de I'Ajuntament de Guadassuar sobre I'aprovacié de les bases
de la convocatoria que han de regir el procés de seleccié per a
I'estabilitzacid de I'ocupacié temporal.

ANUNCI

Fent Us de les atribucions conferides en I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, i del que es disposa en l'article 10
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, es fa public que
per Resolucio d'Alcaldia nimero 1231 de data 4 d'octubre de 2024, es va acordar:

"Primer.- Aprovar les seglients bases especifiques que han de regir el procés
de seleccié que convoque I'Ajuntament de Guadassuar per a l'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal prevista en l'article 2 de la Llei 20/202, de 28 de desembre, de
Mesures per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, en els seglients
termes:

VEURE ANNEX
Segon.- Publicar la convocatoria segons queda establert en les bases".

Contra el present acte, que és definitiu en via administrativa, podra
interposar-se, amb caracter potestatiu, i sense perjudici de qualssevol altres que
estime oportuns, recurs de reposicié en el termini d'un mes comptat a partir de
I'endema de la publicacié del present anunci, davant aquest organ, o bé directament
recurs contenciés administratiu, davant el corresponent Jutjat contencios
administratiu, amb seu en la capital de la provincia, en el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema de la recepcié de la present notificacié -articles 52 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, 209 i seglients
del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contencids Administrativa-. No obstant aixo, i per al cas d'Administracions,
no caldra interposar recurs en via administrativa, havent d'estar-se al que es disposa
en l'article 44 de la Llei de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

El que es fa public per a general coneixement i conforme amb allo disposat
en les bases que antecedeixen.

Guadassuar, a 10 d'octubre de 2024. —L'alcalde-president, Vicente José
Estruch Bellver.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO QUE
CONVOQUE L'AJUNTAMENT DE GUADASSUAR PER A LA *ESTABILITZACION DE
L'OCUPACIO TEMPORAL PREVISTA EN L'ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO
PUBLICA

PRIMERA. - OBJECTE

SEGONA. - PLACES A PROVEIR

TERCERA. -REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
QUARTA. -FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES
CINQUENA. - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
SEXTA. - ORGAN TECNIC DE SELECCIO

SETENA. - SISTEMA DE SELECCIO. CALENDARI

HUITENA. - ORDRE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.
NOVENA. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
DECIMA. RELACIO DE PERSONES APROVADES.

ONZENA. - PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

DOTZENA. - INCIDENCIES

TRETZENA. - NORMATIVA | RECURSOS

CATORZENA. -BORSES DE TREBALL

QUINZENA. - PUBLICACIO

PRIMERA. - OBJECTE.

Es objecte de les presents bases regular els aspectes comuns als processos selectius
que convoque I'Ajuntament de Guadassuar per a l'accés a diferents categories de funcionari
de carrera i personal laboral fix d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducci6 de la temporalitat en l'ocupacié publica, mitjangant el torn
d'estabilitzacio, a través del sistema de concurs - oposicio.

SEGONA. - PLACES A PROVEIR.

Les places a proveir seran de caracter estructural recollides en les corresponents Ofertes
d'Ocupacié Publica i corresponents a diferents cossos, escales o categories, que estiguen
dotades amb partida pressupostaria i es detallen a continuacio:

Convocatoria estabilitzacio de I'ocupacio (Art. 2 Llei 20/2021)

Personal laboral

Subgrup Denominacié F. Accés Places
A2 Treballadora Social — Serveis Concurs-oposicio 1
Socials

En els processos d'estabilitzacié, es convocaran aquelles places que estiguen ocupades
interinament de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a
31 de desembre de 2020. A més s'inclouran les places afectades pels processos
d'estabilitzacié previstos en els articles 19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2017, i 19.u.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, sempre que hagueren estat incloses en
les corresponents ofertes d'ocupacio publica d'estabilitzacié i arribada la data d'entrada en
vigor de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, no hagueren sigut convocades, o havent sigut
convocades i resoltes, hagen quedat sense cobrir.

El tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants
superior al de les places convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8
paragraf segon del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/14259
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TERCERA. - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Per a ser admés/a en els processos selectius per a l'accés a la funcié publica local
d'estabilitzacid, sera necessari que reunisquen els seglients requisits:

A) Posseir la nacionalitat espanyola o, la nacionalitat d'un pais membre de la unié
Europea o la de qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué aquesta troba definida en el tractat constitutiu de la Unié
Europea, ser conjuge de els/as espanyols/as i de les i els nacionals d'altres estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret, o ser els seus descendents o
els del seu conjuge menors de 21 anys 0 majors d'aquesta edat dependents.

Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb
excepcid que aquells que directament o indirectament impliquen una participacio en |'exercici
del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les Administracions Publiques.

B) Tindre complits els 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

C) Estar en possessié del titol de Diplomat o Graduat de Treballador/a Social o
equivalent.

Aix0 s'ajusta al que s'estableix en l'article 76 i disposicié addicional sisena del Reial
decret legislatiu 5/ 2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public.

En el suposit de titulacions equivalents a les exigides, l'equivaléncia haura de ser
aportada per la persona aspirant mitjancant certificacid expedida a aquest efecte per
I'Administraci6 competent en cada cas. Igualment, per a aquelles titulacions expedides a
I'estranger s'haura d'estar en possessio de la corresponent validacio o lI'acreditacié de la seua
homologacio.

D) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'acompliment de les funcions
dels llocs de treball afectats.

E) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions o Institucions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

F) Abonar els drets d'examen mitjancant el tramit de pagament electronic corresponent
segons classificacio dels llocs a cobrir, en aquesta administracio:

A2 importe ...60 €

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits establits en aquestes Bases
Generals aixi com en les corresponents Bases Especifiques, en la data de finalitzacio del
termini de presentacio d'instancies i mantindre'ls durant tot el procés selectiu.

QUARTA. - FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les bases es publicaran de manera integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, i el seu extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia de
I'Ajuntament de Guadassuar, presentant-se en el Registre General de I'Ajuntament (Carrer
Major, 43, Guadassuar ) o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions publiques, dins del
termini de 20 dies habils comptats a partir del segtient al de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. La signatura de la instancia comporta la declaracié
responsable del compliment de tots els requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de
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presentacié d'aquesta, sent necessari que en la mateixa conste una adreca de correu
electronic.

A la instancia s'adjuntara justificant del pagament dels drets d'examen, DNI, i mérits a
baremar pel tribunal.

QUINTA. - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones que desitgen ser admeses a les proves selectives, hauran de manifestar
en les seues instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data
d'expiracié del termini de presentacié d'instancies i haver abonat els drets d'examen.
Igualment, els merits que, si és el cas, es desitge fer valdre en la fase de concurs hauran de
tindre's a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

Expirat aquell, per Resolucié, es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses. Aquesta Resolucid, que es publicara en la pagina web i el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Guadassuar, indicant un termini de 10 dies habils per a esmena
de defectes per les persones aspirants excloses. Aixi mateix, en aquest termini es podra
presentar qualsevol reclamacié pertinent per les persones interessades. Els errors de fet
podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié de la persona interessada.

Si no es produira reclamacio, suggeriment o petici6 de cap esmena, la Resolucié
provisional esdevindra definitiva automaticament, sera publicada en la pagina web de
'Ajuntament de Guadassuar i en el tauler danuncis, aixi com el lloc, data i hora de
comencgament del primer exercici i I'ordre de crida de les persones aspirants.

D'altra banda, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara a
definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangant Resolucié que es publicara
igualment en la pagina web de I'Ajuntament de Guadassuar i en el tauler d'anuncis, amb les
mencions assenyalades en el paragraf anterior. La publicacié d'aquesta Resolucié sera
determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

SISENA. - ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'drgan tecnic de seleccid estara integrat per una Presidencia, una Secretaria i, almenys,
tres vocals, aixi com els seus respectius suplents, totes elles amb veu i vot, tendint en la
mesura que siga possible, a la paritat entre homes i dones, de conformitat amb l'assenyalat
en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat pablic, podent-se ampliar el nombre de Vocals quan una norma
legal o reglamentaria I'establisca.

La composicio de I'drgan tecnic de seleccié sera la segient:

Presidencia Titular i Suplent: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacio
igual o superior al requerit per a les places que es convoquen.

Secretaria Titular i Suplent: Personal funcionari d'’Administracid6 Local d'aquesta
corporacié, amb nivell de titulacié igual o superior al requerit per a les places que es
convoquen.

Vocals Titulars i els seus Suplents: Personal funcionari de carrera amb un nivell de
titulacié igual o superior al requerit per a les places que es convoquen d'aguesta o de
qualsevol altra administracié publica.

En tot cas, I'drgan técnic de selecci6 estara compost exclusivament per personal
funcionari, llevat que es tracte de seleccionar personal laboral, i en aquest cas podra estar
compost a més per personal d'aquesta classe.

Quan el procediment selectiu per dificultats técniques o d'una altra indole aixi ho
aconselle, I'organ técnic de seleccié podra incorporar assessors especialistes per a les
proves, prestant la seua col-laboracié en les seues especialitats técniques, amb veu, pero
sense vot.
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Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots.

L'Organ Técnic de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. L'Organ Técnic de
Seleccié tindra la categoria que corresponga al Grup del Cos o Escala que es convoque,
d'acord amb el que es disposa en el Reial decret 462/02, de 24 de maig, d'indemnitzacions
per rad del servei, tant respecte de les assistencies que els qui el componen com dels seus
assessors i col-laboradors.

Les persones que componen I'Organ Técnic de Seleccio, podran ser recusades per les
persones aspirants, de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre de Reégim juridic del Sector Public.

L'Organ Técnic de seleccio té el deure de vetlar, d'acord amb l'article 14 de la Constituci6
Espanyola, per I'estricte compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre tots dos sexes.

La Secretaria estendra acta de la constitucid i actuacions de 'Organ Técnic de seleccio.
SETENA. - SISTEMA DE SELECCIO.

El sistema de selecci6 d'accés lliure, pel torn d'estabilitzacio es realitzaran a través del
sistema de concurs — oposici6.

La resolucié d'aquests processos selectius haura de finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024, on la taxa de cobertura temporal haura de situar-se per davall del huit per cent de
les places estructurals.

OCTAVA. - ORDRE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.
IDENTIFICACIO.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant
perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié de I'exercici una vegada que ja
s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes.

L'organ tecnic de seleccié haura de preveure les condicions necessaries que
garantisquen la participacio de les aspirants embarassades o en periode de lactancia natural
en els diferents processos selectius.

L'ordre d'intervencio de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament, sera l'alfabétic, donant principi per la persona aspirant el primer
cognom de la qual comence per la lletra insaculada que per sorteig anual es realitze i resulte
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que es
disposa en l'article 17,3 del Decret 3/2017, de 13 de Gener, de la Generalitat Valenciana, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat de la Funcié
Publica Valenciana.

L'Organ Técnic de Seleccid podra requerir en qualsevol moment a qualsevol aspirant
perquée acredite la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del
Document Nacional d'ldentitat, o si és el cas del Passaport o qualsevol altre document
acreditatiu de la nacionalitat.

NOVENA. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. ACCES LLIURE.
TORN D'ESTABILITZACIO. SISTEMA CONCURS - OPOSICIO

El procés selectiu derivat de I'oferta d'ocupacié publica de I'Ajuntament de Guadassuar
de l'any 2022, accés lliure pel torn d'estabilitzacié per a places estructurals que hagen estat
ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31
de desembre de 2020 s'articularan a través del sistema de concurs oposicié en el qual la
puntuacié en la fase d'oposicié sera del 60% i la fase del concurs del 40% de la nota final del
procediment.

El contingut de les proves guardara relaci6 amb els procediments, tasques i funcions
dels llocs de treball objecte de cada convocatoria, les quals contemplaran necessariament
una reducci6 de part del temari. La fase de concurs es realitzara amb posterioritat a la fase
d'oposicio.
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FASE D'OPOSICIO

El contingut de les proves estara relacionat amb les funcions propies del lloc de treball
vinculat a la plaga convocada, i es valorara el grau d'experiéncia i professionalitat en el
desenvolupament de les funcions, a través d'una prova teorica i una prova practica amb una
puntuacié maxima de 60 punts.

La fase d'oposicié de cada procediment selectiu es desenvolupara mitjangant el segiient
nombre d'exercicis:

Primer exercici. - Obligatori i eliminatori.

Consistira en un exercici amb preguntes tipus test de caracter teoric. L'exercici comptara
amb 40 preguntes tipus test sobre el temari que consta en I'Annex | d'aquestes bases.

Es podra obtindre una puntuacié maxima de 30 punts. Aquesta prova sera eliminatoria,
per a superar-la haura d'aconseguir-se una puntuacié de 15 punts.
El nombre de temes per grup de classificacié queda reduit de la manera segient:

Subgrup A2: 20 termes (8 temes generals i 12 temes especifics)

Cadascuna de les preguntes tindra tres respostes alternatives, sent només una
d'aquestes la correcta. Descomptaran les preguntes erronies a 0,25 punts per resposta, no
descomptaran les respostes en blanc. El temps per a I'exercici sera de 50 minuts. Cada
exercici tindra 5 preguntes de reserva, que hauran de ser realitzades per les persones
aspirants. Aquestes preguntes substituiran, si és el cas, a aquelles que siguen anul-lades pel
tribunal.

Segon exercici. - Obligatori i eliminatori.

Consistira en una prova practica amb tres suposits relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball vinculat a la plaga convocada i el temari especific. La puntuacié maxima
sera 30 punts, sera necessari una puntuacio de 10 punts en el segon exercici de l'oposicio,
per a superar aquesta fase del procés.

Els suposits practics seran determinades per I'0rgan Técnic de Seleccié immediatament
abans de la celebraci6 de I'exercici, relacionada amb les funcions propies dels llocs reservats
a la categoria convocada i amb les matéries incloses en el programa que figura com a temari
que consta en I'Annex | d'aquestes bases. El temps de realitzacié del suposit practic, sera
determinat per I'Organ Técnic de Seleccié immediatament abans de comencar, en funcié de
la dificultat que presente.

FASE DE CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA 40 PUNTS.
1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA 20 PUNTS.

a) Es valorara els serveis prestats a I'Ajuntament de Guadassuar en el mateix grup,
subgrup o agrupaci6 professional, en placa de la mateixa Escala, Subescala i, si és el cas,
classe i categoria, objecte de la corresponent convocatoria d'acord amb la seua naturalesa
funcionarial o laboral, a ra6 de 0,30 punts per mes complet treballat, es computara com a mes
un periode de 30 dies, no es tindran en compte les fraccions inferiors, excepte quan apliquen
el criteri de desempat, les jornades del 50% o més, computaran com a jornada completa
(100%)).

b) Es valorara els serveis prestats en l'administracio publica, en el mateix grup, subgrup
0 agrupacio professional, en placa de la mateixa Escala, Subescala i, si és el cas, classe i
categoria, objecte de la corresponent convocatoria d'acord amb la seua naturalesa
funcionarial o laboral, en altres administracions publiques distinta de Il'administracio
convocant, a ra6 de 0,10 punts per mes complet de treball, es computara com a mes un
periode de 30 dies, no es tindran en compte les fraccions inferiors, exce pte quan apliquen el
criteri de desempat, les jornades del 50% o més, computaran com a jornada completa (100%).
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En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes, es computaran com a jornada
completa (100%), sempre que queden acreditats.

L'acreditacié dels serveis prestats en |'administracié publica s'efectuara per mitja de
certificat emés per la propia administracié per a la qual s'han prestat els serveis i en la qual
es faran constar el temps de prestacio, les caracteristiqgues de la plaga o lloc ocupat, amb
indicacié del grup, subgrup, escala, subescala i, si és el cas, classe i categoria, aixi com
titulaci6 exigida per al seu exercici (model oficialment establit).

2.- TITULACIONS ACADEMIQUES. PUNTUACIO MAXIMA 1 PUNT.

Qualsevol titulacié académica superior a la titulacié exigible en la plaga o places objecte
de la convocatoria, i tenint en compte el grup, subgrup o agrupacié professional d'adscripcio.
En aquest apartat només es valorara la titulaci6 més alta presentada.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte al grup A2

« Titol de grau universitari o llicenciat 0,5 punts.
* Estudis de postgrau o master 1 Punt.

La titulaci6 s'acreditara mitjancant I'expedicioé dels titols corresponents per l'autoritat
academica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també I'equivaléncia dels
titols. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessi6 de la corresponent convalidacié o homologacio.

3.- CURSOS DE FORMACIO. LA PUNTUACIO MAXIMA 15 PUNTS.

Els interessats hauran de posseir certificat o credencial d'assistencia o aprofitament, la
formacié estara convocada o homologada per centres o organisme public oficial de formacio,
computant-se 0,8 punts per hora de formaci6 acreditada segons els seguients criteris:

a) Formaci6 o perfeccionament relacionada amb el lloc a ocupar el contingut del qual
estiga relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de la present convocatoria i altres
cursos complementaris relacionats amb [itinerari professional d'aquesta.

b) Formacié transversal com per exemple igualtat, organitzacié o treball en equip,
prevencio de riscos laborals...... etc.

Haura de constar en 'oportu certificat o diploma la duraci6 d'aquests. Aquells en els quals
no s'acrediten la duracié, no es valoraren. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels
cursos, com ara jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser
objecte de valoraci6.

4.- IDIOMES. PUNTUACIO MAXIMA 4 PUNTS.

En aquest apartat només es valorara el nivell més alt presentat.

Es valorara el coneixement del valencia i d'altres llenguies oficials de la unié europea,
distinta a l'espanyola. S'acreditara mitjancant certificat expedit per Il'organisme public
competent segons el Marc europeu comu de referencia per a les llengies, segons el seglient
barem, tenint en compte que res més es valorara el titol superior de cada idioma.

Valencia. Maxim 3 punts.
* Nivell C2. 3 punts.

* Nivell C1. 2,5 punts.

* Nivell B2. 2,0 punts.

* Nivell B1. 1,5 punts.

* Nivell A2. 1,0 punts.

* Nivell A1. 0,5 punts.
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Idiomes comunitaris. Maxim 1,00 punt.

* Nivell C2. 1,0 punts.
* Nivell C1. 0,75 punts.
* Nivell B2. 0,5 punts.
* Nivell B1. 0,20 punts.

Quedant el concurs com es detalla a continuacio:

1.- Experiéncia 20 punts (maxim)

2.- Titulacions academiques 1 punts (maxim)

3.- Formacié 15 punts. (maxim)

4.- Idiomes 4 punts (maxim) la suma de 3 punts com a maxim en valencia i 1 punt com
a maxim en idiomes comunitaris.

Total, de 40 punts.

DECIMA. - RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Finalitzades les proves selectives, I'0rgan Tecnic de Selecci6 fara publica la relacié de
persones aspirants aprovades, si n‘hi haguera, per ordre de puntuacié aconseguida i elevara
aguesta proposta a I'organ competent, remetent aixi mateix l'acta de I'Gltima sessid, sense
que puguen declarar que ha superat el present procediment selectiu un nombre de persones
aspirants superior al de places convocades. La placa o places oferides seran triades per ordre
de puntuacié de les persones aspirants, de major a menor puntuacié aconseguida en el
procediment selectiu del qual es tracte.

Si es produeixen casos d'empat es dirimira de la manera segient: S'atendra en primer
lloc a la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposici6. En cas de persistir I'empat,
s'atendran, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en l'apartat del barem d'experiéncia
i, en segon lloc, per la persona de major edat.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, I'Organ Técnic de Seleccié dictara
proposta de nomenament, fixant la relacio definitiva del personal aspirant aprovat per ordre
de puntuacid. Aquesta relacid6 donara principi amb la persona aspirant que haja obtingut
d'aquesta manera la puntuaci6 total més alta i finalitzara si és el cas, quan el nombre de
persones incloses en la mateixa coincidisca amb el nombre de places convocades.

ONZENA. - PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal, hauran d'aportar davant la Corporacio,
en el termini de 20 dies habils des que es faga publica la relacié d'aquestes, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma tercera de la present
convocatoria.

A) Original o fotocopia compulsada del DNI, o si és el cas del Passaport o qualsevol altre
document acreditatiu de la nacionalitat.

B) Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la corresponent
convocatoria.

C) Declaracié de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari en qualsevol
Administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacié, o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, o no
superen el reconeixement medic, no podran ser nomenats/as funcionaries/us, donant lloc a
la invalidesa de l'actuacio del/de la interessat/a i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal
respecte a aquest/a, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut
per falsedat en la seua instancia.
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DOTZENA. — INCIDENCIES

L'Organ Técnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les
presents bases.

L'Organ Técnic de Seleccié podra requerir a les persones aspirants en qualsevol moment
del procés, la documentacié acreditativa dels requisits exigits per a ser admesos/as a les
proves selectives establits en aquestes bases generals 0 que es puguen establir en
cadascuna de les bases especifiques. En cas de constatar-se que algun de les persones
aspirants no reuneix un o diversos dels requisits, I'Organ Técnic de Seleccié, prévia audiéncia
al/la interessat/a, haura d'emetre proposta motivada d'exclusié del procés selectiu, dirigida a
I'organ que haguera aprovat la relacié definitiva d'aspirants admesos, comunicant, aixi mateix,
les inexactituds o falsedats formulades per les persones aspirants en la seua sol-licitud de
participacio als efectes pertinents.

Aixi mateix, si lI'Organ Técnic de Seleccio, durant el desenvolupament del procés selectiu,
tinguera coneixement o dubtes fundats que alguna de les persones aspirants manca de la
capacitat funcional per a lI'acompliment de les tasques i funcions habilitants de la categoria
objecte de la convocatoria, recaptara informe preceptiu als organs técnics competents, el qual
sera evacuat en el termini maxim de deu dies i tindra el caracter de determinant per a resoldre.
D'aquesta situacid es donara coneixement a linteressat, a fi de que puga formular les
al-legacions que estime oportunes. Si del contingut del dictamen es desprén que la persona
aspirant manca de capacitat funcional, I'Organ Técnic de Selecci6, prévia audiéncia a la
persona interessada, emetra proposta motivada d'exclusié del procés selectiu.

Fins que es dicte l'oportuna resolucié per I'drgan convocant, la persona aspirant podra
continuar participant condicionalment en el procés selectiu.

L'Organ Técnic de Seleccid podra excloure a les persones aspirants en les fulles
d'examen de les quals figuren noms, marques o signes que permeten conéixer la identitat de
els/as autors/as o duguen a terme qualsevol actuacié de tipus fraudulent durant la realitzacio
dels exercicis.

TRETZENA. - NORMATIVA | RECURSOS

Les convocatories es regiran, en el no previst per aquestes Bases Especifiques, per la
normativa basica estatal sobre funcié publica continguda en Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public,
aixi com per la normativa autonomica valenciana sobre Funci6é Publica.

Contra les presents bases l'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa, podra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels
seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix organ que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicaci6 d'aquestes. Si
transcorreguera un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicio sense que
aquest haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs
contenciés- administratiu, a la seua eleccié, davant el jutjat del Contenciés- Administratiu de
Valéncia o davant el jutjat del Contenciés- Administratiu del domicili de la/s persona/s
recurrent/s, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccio, davant el jutjat contenciés
administratiu del domicili de la/s persona/s recurrents, dins del termini de dos mesos comptats
des de I'endema de la publicacié de les presents bases.

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases podran ser
interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en les formes
establides en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment Administratiu comu de les
administracions publiques.
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Si tinguera entrada al-legacid, reclamacié o peticié de revisié per escrit sobre puntuacioé
atorgada per I'Organ Técnic de Selecci6 o una altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els 5 dies segtients a la publicacié de les puntuacions
de cada prova o exercici, sera I'Organ Técnic de Selecci6 el que decidisca sobre les mateixes,
indicant-lo en la corresponent acta.

CATORZENA. - BORSES DE TREBALL

S'estableix la creacid, amb caracter obligatori, de bosses especifiques derivades dels
processos d'estabilitzacid, sense menyscapte de la creacio o existéncia d'altres bosses de
I'Ajuntament de Guadassuar, per a aquelles persones ocupades publiques de I'Ajuntament de
Guadassuar, que havent-se presentat al corresponent procediment selectiu i no havent
obtingut l'adjudicacié de plaga en propietat, perden el seu lloc de treball perd tinguen la
puntuacié minima que s'establisca en les bases especifiques del corresponent procediment.
Aquesta bossa especifica tindra preferéncia sobre qualsevol altra bossa existent o que es
puga constituir a I'Ajuntament de Guadassuar per a l'ocupacioé de llocs de treball de caracter
temporal per substitucio del seu titular o vacants existents en la plantilla, en el mateix grup,
subgrup o agrupacio professional de la plaga objecte de la corresponent convocatoria.

QUINZENA. - PUBLICACIO

Les presents Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, tauler d'edictes i
en la pagina de I'Ajuntament en el portal de transparencia.

Annex |
Temari general:

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Estructura i principis
generals. Els drets fonamentals en la Constitucié. EI model econdmic de la Constitucio
espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. El Regim Local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions
entre Ens territorials. L'Autonomia Local.

Tema 3. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Disposicions
generals. Funcionament electronic del sector public.

Tema 4. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial
referéncia a 'empadronament. L'organitzacié. Competeéncies municipals.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (I): Titol Preliminar i Titols | a lll.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques (II): Titols IV i V.

Tema 7. El text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. Personal al servei
de les administracions publiques. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets,
deures i incompatibilitats. Situacions administratives. Régim disciplinari. Especial referéncia a
la Llei ordenaci6 i gesti6 de la funci6 publica valenciana.

Tema 8. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracio i documents de qué
consten. Procés d'aprovacié del pressupost local. Principis generals d'execucié del
Pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de
credit, les transferéncies de credits i altres figures. Liquidacio del Pressupost.

Temari especific:

Tema 1. Codi deontologic de treball social. Principis basics. Drets i deures de els/ de les
treballadors/se socials. Confidencialitat i secret professional.

Tema 2. Els serveis socials valencians. El sistema public valencia de serveis socials.
Estructura funcional i territorial del sistema public valencia de serveis socials.

Tema 3. Cataleg i carteres de prestacions del sistema public valencia de serveis socials.
Disposicions generals. Cataleg de prestacions del sistema public valencia de serveis socials.
Cartera de prestacions del sistema public valencia de serveis socials.

Tema 4. Planificacié6 del sistema public valencia de serveis socials. Coordinacio,
col-laboraci6 i cooperaci6 interadministrativa i interdepartamental. L'ordenacié dels serveis
socials de la Comunitat Valenciana.
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Tema 5. Intervencié dels professionals de serveis socials i instruments técnics: Equips
professionals, la intervenci6 professional i els instruments técnics.

Tema 6. El contracte programa en l'atencid primaria de serveis socials: objecte,
contingut, parteixes intervinents, duracio, causes d'extincio i efectes.

Tema 7. Els equips de professionals de la zona basica de serveis socials. Composici6 i
funcions dels diferents equips i unitats.

Tema 8. Dependéncia i Sistema Public de Serveis Socials. La Llei de promocié de
'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de dependéencia. El Sistema per a
I'Autonomia i Atencié a la Dependeéncia: objecte, finalitat, organs del sistema. Cataleg de
prestacions i serveis, aixi com nivells de proteccio.

Tema 9. Cataleg de serveis i prestacions a les persones en situacio de dependéncia a la
Comunitat Valenciana. Definicions, finalitats i requisits.

Tema 10. Politiques d'igualtat entre homes i dones. Normativa reguladora. La Llei
9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes de la Comunitat
Valenciana.

Tema 11. La Renda valenciana d'inclusié. Objecte. Requisits per a accedir a la titularitat
del dret. Caracteristiques principals de la Renda valenciana d'inclusié. Modalitats de la Renda
valenciana d'inclusié.

Tema 12. Drets i obligacions de les persones destinataries de la Renda valenciana
d'inclusié. Els recursos especifics als quals poden tindre accés els destinataris de la Renda
valenciana d'inclusié.

11



		2024-10-24T13:55:08+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



