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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benifaio

2024/14231 Anuncio del Ayuntamiento de Benifaié sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad por turno
libre 'y concurso-oposicion de un administrativo/a y posterior
constitucion de una bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Por Decreto de la concejalia delegada de RRHH n.° 1982 de fecha 26 de
septiembre de 2024, se han aprobado las bases reguladoras de la provision en
propiedad, por turno libre y concurso oposicién, de una plaza de Administrativo/va,
por concurso-oposicion, turno libre y posterior constitucién de una bolsa de trabajo
de acuerdo con el siguiente tenor literal:

VER ANEXO

Benifaio, 10 de octubre de 2024.—El concejal de Hacienda, Urbanismo vy
Personal, Xavier Martinez Fontestad.
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BASES REGULADORAS DE LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A POR TURNO LIBRE MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO POR
CONCURSO-OPOSICION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO (expediente
3453/2024)

PRIMERA. OBJETO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS QUE SE
CONVOCAN.

1. El objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de
administrativo/a vacante encuadrada en el grupo C, subgrupo C1 de la Escala de
Administraciéon General, por concurso-oposicion por turno libre (adscrito al
departamento de secretaria)

2. El sistema de seleccidn serd por el sistema de concurso- oposicion.

3. La plaza ha sido incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023, oferta
publicada en el DOGV nuimero 9628 de29 de junio de 2023.

4. La realizacion de las pruebas selectivas para funcionarios de carrera de Administrativos
encuadrados en el grupo C, subgrupo C1, implicara siempre la constitucion de una nueva
bolsa de trabajo dejando sin efecto la anterior. Esta bolsa posibilitara el nombramiento
interino en puestos de trabajo de administrativos vacantes por alguno de los siguientes
motivos:

e Sustituir a empleados/as con derecho a reserva de puestos de trabajo.
e Sustituir a empelados/as con permisos de maternidad o paternidad.
e Sustituir a empelados/as excedentes por cuidado de familiares.

e Para cubrir temporalmente vacaciones, permisos o licencias legalmente
conferidas.

e Para sustitucion del personal en situacion de incapacidad temporal.
e Para atender excesos o acumulaciones de tareas.

e Laejecucion de programas de empleo temporal.

La bolsa estara vigente hasta la constitucion de otra mediante un proceso selectivo.

i Verificable en https:/bop.dival.es/bop
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SEGUNDA. PUBLICIDAD.

1. Tanto la convocatoria como el texto integro de las bases se anunciaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://benifaio.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios municipal. También se
publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana

2. Los resultados de cada uno de los gjercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva cualquier decisidon que adopte el Tribunal de selecciéony que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, si
corresponde, la fase de concurso, se expondran en la sede electréonica de este
Ayuntamiento (https://benifaio.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios, siendo
suficiente esta exposicidn, en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

TERCERA. DOTACION DE LA PLAZA, JORNADA DE TRABAJO Y FUNCIONES
1. La plaza objeto de cobertura legal se corresponden con el siguiente puesto de trabajo:
A/1.3 Administrativo/a de patrimonio

2. Conforme la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (acuerdo plenario de 2 de abril de
2019y 30 de julio de 2019, objeto de publicacion en el BOP num. 72 de 12 de abril de 2019
y num. 153 de 9 de agosto de 2019) los puestos de trabajo referenciados tienen las
siguientes caracteristicas:

1. Complemento de destino: 20
2. Complemento especifico: 822,64 euros brutos/mensuales.
3. Jornada de trabajo: 100%.

2. Esta plaza figura dotada presupuestariamente.

3. Las funciones seran las establecidas en la RPT.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Requisitos de los aspirantes que participan en el proceso selectivo por el turno
libre. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo
publico.
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e Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

o Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién
profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacién Bachillerato, FP2 o equivalente, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion. El titulo se aportara en el momento de la solicitud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y disposicion transitoria tercera de Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentaran
segun el modelo del Anexo I. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma determinada en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiéndose
utilizar la instancia- modelo que se facilitara en la Oficina de Atencion al Ciudadano,
situada en la plaza del Ayuntamiento num. 15, de 9 a 14 horas, durante el plazo de 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5.2 A lainstancia se acompanara:
e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

o Copiadelingreso de la Tasa por Concurrencia a las Pruebas Selectivas que
asciende a las cantidades 18,03 euros que a continuacion se indicany que debera
ingresarse en la cuenta corriente del Ayuntamiento en Caixabank ES35 2100 5749
0113 0022 5107.

5.3 El Tribunal Calificador establecerd, para las personas con diversidad funcional que asi
lo soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios durante el
proceso selectivo (articulo 59.2 del TREBEP). A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticidén correspondiente en la solicitud de participacion.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Expirado el plazo de presentacion de
instancias, mediante una Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, sede electronica y Tabldn de Anuncios, concediéndose un plazo de 10 dias
hébiles para la subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones por los
aspirantes excluidos.

2. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcurrido este plazo sin que se formule
reclamacion, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
aprobandose como tal por Resoluciéon de Alcaldia.

En el caso de que se presenten enmiendas o reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas por la Resolucion de Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, sede electrénica y Tablén
Municipal de Anuncios. En esta misma Resolucién se determinara la composicion
nominal del Tribunal Calificador y asesores o colaboradores, y la fecha de inicio de los
ejercicios, si es el caso. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de inicio
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles. ELl
orden de llamada de los aspirantes se iniciara con la letra que indique la Resolucion de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas para el ejercicio 2023 siempre y cuando sea publicada antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias. En caso contrario el orden de llamada de los
aspirantes se iniciara en por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U” de
conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE numero 114 de 13 de mayo de 2022).

3. Omision de algun aspirante en la lista definitiva. No obstante, si por error material u
otra causa extraordinaria, algun aspirante no figurase en la lista de excluidos ni en lade
admitidos, el tribunal le admitira provisionalmente en la realizacion del ejercicio, siempre
que lo acredite documentalmente, ante él, por medio de copia de la solicitud sellada en la
oficina receptora, a propuesta del Tribunal reunido al efecto con anterioridad al inicio de
la prueba, dejando constancia en el acta, y se elevara a Alcaldia que resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusién que se comunicara para su conocimientoy
efectos al Tribunal, notificandose a los interesados, quedando sin efecto las actuaciones
del aspirante en el caso de que resultara excluido.

4. Errores materiales, aritméticos y/o de hecho. Los errores se podran subsanar en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de los interesados.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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5. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamada Unica, excepto casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicioy en los
sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

Una vez iniciadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en el Tabléon de
Anuncios, debiéndose indicar el dia y hora de celebracién del siguiente ejercicio con una
antelacion minima de 48 horas.

6. Identificacion de los aspirantes. El tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir proveidos del
documento nacional de identidad, o de cualquier otro documento acreditativo de su
personalidad.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

El Tribunal llamado a la seleccidn estara constituido por los siguientes miembros con voz
y voto:

e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

e Secretaria: La Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a de la misma
en quien delegue.

e Vocales:

1. Tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento con titulacién igual o superior a
la requerida para la plaza, nombrados/as por la Alcaldia.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria 22 de las recogidas en
aquél. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo
caso, la del presidente y del secretario o de los que los sustituyan.

Del mismo modo podran nombrarse asesores del Tribunal cuando por razén de las
pruebas u otras circunstancias asi lo aconsejaren, el Tribunal por medio de su presidente
podra disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal asesores para colaborar
en el desarrollo del proceso selectivo bajo la direccion del tribunal teniendo la
consideracién de vocales. Su nombramiento si se diese el caso se publicara
conjuntamente con el de los demas miembros del tribunal.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actie como presidente/a.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector Publico.
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OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se realizarda mediante concurso- oposicion, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Seleccion de 1 plaza de Administrativo/a por turno libre

(adscritas a departamento de Secretaria)

1. FASE DE OPOSICION (maximo 25 puntos). Todos los ejercicios de la fase de oposicidn
tendran en caracter de obligatorios y eliminatorios.

Ejercicio 1- Examen de desarrollo. Consistira en el desarrollo de dos temas a escoger
por el aspirante de los tres propuestos (uno de cada bloque) por el Tribunal del temario
que figura en el Anexo Il en un tiempo determinado por el Tribunal antes del inicio de la
prueba. Los miembros del Tribunal haran sorteo publico a los efectos de proponer tres
temas. Los y las aspirantes leerdn este ejercicio ante el Tribunal quien podra formular a
los aspirantes las preguntas que estime necesarias para esclarecer o concretar
conceptos del ejercicio realizado.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacioén
minima de 5 puntos para superarla.

Ejercicio 2- Supuestos practicos. Consistira en la resolucién en un tiempo maximo de
una hora de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y referidos a los
temas de los Bloques Il y Il del Anexo Il. Los aspirantes leeran la resolucién de los
supuestos ante el Tribunal quien podra formular preguntas al respecto.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacioén
minima de 5 puntos para superarla.

Ejercicio 3- Prueba informatica. Este ejercicio consistird en la redaccién, en un tiempo
maximo de 15 minutos, de uno o varios documentos administrativos a realizar en soporte
informatico. Se valorara la limpieza y exactitud del copiado y la correccién que presente el
escrito, la capacidad de los aspirantes para la composicion, modificacidony correccion
del texto.

Esta prueba sera calificada de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 2’5 puntos para superarla.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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No se facilitaran copias individuales de los enunciados del examen de desarrollo ni de los
supuestos practicos realizados durante esta fase. No obstante, ambos seran publicados
en la pagina web municipal una vez finalizado el procedimiento selectivo durante el plazo
de 10 dias naturales a los efectos de que los aspirantes puedan acceder al mismo.

2. FASE DE CONCURSO (maximo 8 puntos). Junto con el resultado de la prueba
selectiva, el Tribunal expondra al publico en el tablén de anuncios y web municipal la
relacién de aspirantes que, por haber superado el ejercicio deben pasar a la fase de
concurso, los cuales deberan presentar en sobre cerrado y con la correspondiente
leyenda identificativa, en el plazo de tres dias habiles, la documentacidn acreditativa de
los méritos a valorar en la fase de concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados documentalmente mediante original o
copia autenticada hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El otorgamiento de puntuaciones en la fase de concurso se realizara con arreglo a la
siguiente puntuacion:

- Experiencia profesional especifica: Solo se valorara aquella experiencia profesional
que tenga relacion directa con los trabajos a desarrollar, en razén de 0,10 puntos por cada
30 dias, o mes completo, de realizacién de funciones administrativas en Administraciones
Publicas. La puntuacién maxima de este mérito seran 2 puntos.

Se debera aportar certificado del érgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo y categoria profesional. Este certificado se emitira de oficio
para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benifaid.

e Aptitudes para el puesto de trabajo. Cursos de formacion y perfeccionamiento
especificos expedidos u homologados por el IVAP, sindicatos y por otros
organismos publicos:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formaciény
perfeccionamiento especificos, relacionados directamente con las plazas
convocadas. La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion,
de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

e) De 15 0o mas horas: 0,15 puntos.
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-Valenciano. Se valorara el conocimiento del valenciano acreditado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, CIECOVA o Escuela Oficial de Idiomas (en
este caso debe ser la certificacidn, no la superacién de curso lectivo)

- C2: 2 puntos.

-C1:1,75 puntos.
-B2: 1,50 puntos.
-B1: 1,00 puntos.

- A2: 0,50 puntos.

-Titulacién. Se valorara el estar en posesién de una titulacién superior a la exigida en la
presente convocatoria siempre y cuando guarde relacién directa con las funciones a
desarrollar con un maximo de 2 puntos. No se valorardan como mérito aquellas
titulaciones que figuren como requisito para la provision de los puestos de trabajo, ni
aquéllas que sean imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior. Se
consideran titulaciones que guarden relacion directa:

e FPde lafamilia de Administraciony Gestién. 0,5 puntos por titulacion de FP grado
superior.

e Titulaciones oficiales universitarias del &mbito juridico. 1 punto por titulacion
universitaria

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A EN
PRACTICAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA.

1. Resultado del procedimiento. Finalizada la valoracion de los méritos aportados en la
fase de concurso, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios y sede electrénica el
resultado del procedimiento.

2. Alegaciones valoracion méritos. Una vez publicados los resultados del procedimiento
selectivo en la sede electrénicay el Tablén de anuncios del Ayuntamiento los aspirantes
podran presentar alegaciones a la baremacion realizada durante el plazo de 3 dias
habiles.

3. Nombramiento de funcionario/a en practicas. Finalizado el procedimiento de
seleccion por turno libre se procedera al nombramiento de funcionario en practicas.
Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas por el Tribunal se remitira la
actual a la Presidencia de la Corporacién, para que proceda al nombramiento como
funcionario/a en practicas a la persona que haya superado todos los ejercicios y haya
obtenido la mayor puntuacién total, sin que en ningun caso pueda declararse aprobado
en el procedimiento selectivo un nimero superior al de plazas convocadas.
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4. En el caso de personas empatadas en el total de la puntuacién, el lamamiento se
resolvera atendiendo a los siguientes criterios de desempate:

1°- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

20- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de desarrollo.

3°- Mayor puntuacién obtenida en el concurso en el apartado de la experiencia.
4°-Sexo infra representado en el departamento.

50-Sorteo publico.

5. Presentaciéon de documentacion. La persona propuesta debera presentar en el plazo
de 10 dias habiles, siguientes a la publicacién en el tablén de anuncios y sede
electrdnica, la siguiente documentacion:

-Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).
-Datos bancarios.

-Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el sitio de trabajo
convocado.

-Declaracion de no haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del
servicio en cualquier Administracién Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas.

-Declaracion de no ejercer ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

6. Periodo de practicas La persona propuesta, una vez presentada la documentaciéon
anteriormente referenciada, serd nombrada funcionario/a en practicas por un periodo de
3 meses, dentro del cual se valorara la capacidad para el gjercicio de las tareas y
funciones propias del puesto asi como su adaptacion al lugar de trabajo. Las practicas
seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a del Ayuntamiento quien, alfinalizar las
mismas remitira al Tribunal seleccionador un informe en el que efectuara una valoracién
del desarrollo de les practicas.

El tribunal seleccionador, a la vista del informe del tutor/a, elevara a la Alcaldia o
concejalia delegada propuesta de nombramiento o indicara que la persona candidata no
ha superado el periodo de practicas. En este ultimo caso se dara audiencia a la persona
interesada con un plazo de 10 dias. A la vista de las alegaciones la Alcaldia o concejalia
delegada podra proponer la repeticion del periodo de practicas o desestimar les
alegaciones de forma motivada. La no superacion del periodo de practicas implicara el
nombramiento como funcionario en practicas del siguiente aspirante que haya obtenido
la segunda mayor puntuacién siempre y cuando haya superado la fase de oposicién. En
caso de que no existan candidatos que hayan superado la fase de oposicion se procedera
a larepeticion del proceso selectivo. En todo caso la superacion de la fase de practicas
supondra el nombramiento por la Alcaldia municipal como funcionario de carrera,
nombramiento que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
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6. Bolsa de trabajo. Finalizado el procedimiento selectivo se creard una bolsa de trabajo.
Integraran la bolsa de trabajo los aspirantes, que, habiendo participado en el
procedimiento selectivo, hayan aprobado algun ejercicio segun el orden de prioridad que
obtenga por la puntuacién conseguiday con preferencia de quienes hayan aprobado un
mayor numero de ejercicios. Esta bolsa de trabajo sustituira la bolsa actualmente vigente
del Administrativos, y tendra una duracién maxima de dos afos pudiéndose prorrogar
Unicamente el tiempo necesario hasta la constitucidon de nuevas bolsas de trabajo que no
podré ser superior a seis meses.

7. Los aspirantes que no relnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrié por falsedad en su instancia.

DECIMA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa,
se notificara a los aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO BOLSA.
A) Seleccion y nombramiento

1. Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se avisara
telefénicamente, y de conformidad con el orden de puntuacién resultante al interesado
correspondiente, debiendo acreditarse por el departamento de personal la oportuna
diligencia acreditativa del llamamiento efectuado.

2. La persona llamada se le concede el plazo maximo de tres dias habiles para
personarse en el Ayuntamiento con la siguiente documentacién (original o en fotocopia
debidamente compulsada):

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).
- Datos bancarios.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado.

- Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la presente
convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a
cualquier Administracién Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el
ejercicio de las funciones publicas.
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- Declaracion de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Los aspirantes que, dentro del plazo indiciado, salvo casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacién, no podran ser nombrados.

4. Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

5. El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciarad siempre por orden y comenzando
por el que ocupe el primer lugar de la misma, independientemente de que haya sido
llamado otras veces. No se efectuara llamamiento a la persona a la que procede llamar
segln el orden establecido, si presta servicios en el Ayuntamiento y el puesto objeto de
cobertura no supone una mejora o una mayor estabilidad respecto del puesto que ocupa.
En este caso la persona interesada mantendra su posicion en la bolsa.

6. La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo, supondra que la persona llamada pase al ultimo puesto de la Bolsa, por lo que no
podra ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber finalizado
las llamadas a la totalidad de los incluidos en la bolsa.

En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por causa
justificada, conservara su puesto en la bolsa.

7. En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento interino se
mantendra al candidato en su puesto en la bolsa correspondiente, salvo cuando la
finalizacion sea por renuncia del interesado, en cuyo caso el interesado pasara al ultimo
lugar de la bolsa.

B) Baja automatica de la bolsa de trabajo

Se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por falsedad o
falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigido o de las circunstancias
aletadas para su inclusion en la bolsa.
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C) Renuncia justificada

1. Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas, que
deberan ser debidamente documentadas:

a) Laincapacidad temporal derivada de enfermedad comun accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los
mismos derechos.

c) En caso de adopcidn, si la renuncia de la madre se produce hasta la decimosexta
semana con posterioridad a la fecha de formalizacién de la adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince dias contados
desde el nacimiento y/o adopcién.

2. En los anteriores supuestos se generara el derecho a ser mantenido en el niumero de
orden correspondiente en la bolsa, en el resto de casos se pasara al ultimo lugar de la
bolsa.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

Eltribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacién del proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicasy
programas minimos a los que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

-Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de prevision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién del Estado.
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ANEXO I-MODELO DE INSTANCIA

D/DhAa ,vecino/a
de , con domicilio en C/ con D.N.I
n° n° de teléfono , enterado/a del procedimiento

convocado por el Ayuntamiento de Benifaié para la celebracién de pruebas selectivas, por
el procedimiento de concurso-oposicién para la provision en propiedad de una plaza de
ADMINISTRATIVO vacante, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1 de la Escala de
Administracién General y posterior constitucion de una bolsa de trabajo (expediente
3453/2024), EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
b) Que conocey acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

c) Que declara bajo su responsabilidad no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse incapacitado
para el desempefo de funciones publicas.

e) Que solicita participar en el proceso de seleccién de una plaza de administrativo/a de la
escala de administracion general

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (sefialar con una “X” la documentacion
aportada):

a—-j Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
a—-j Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

a-j Copia delingreso de la autoliquidacion correspondiente a la Tasa por Concurrencia a
las Pruebas Selectivas que asciende a las cantidades 18,03 euros que a continuacion se
indican y que debera ingresarse en la cuenta corriente del Ayuntamiento en Caixabank
ES352100 57490113 0022 5107

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Benifaié para
la provisién del puesto de administrativo/a de administracion general.
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Y DECLARA:
Que son ciertos todos los datos que figuran en la solicitud.

a-j Adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios durante el proceso selectivo
por razén de la diversidad funcional que padece en los términos del articulo 59.2 del
TREBEP. A tal efecto el interesado debera aportar el documento acreditativo de tal
situacién.

En a de de 202

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIFAIO

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los
datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por este Ayuntamiento,
que actia como responsable del tratamiento, con el fin de tramitar su solicitud y/o
procedimiento. La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos
en ella, en el cumplimiento de mision realizada en interés publico o ejercicio de poderes
publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales

16



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/14231

Ndam. 237

10-12-2024

Pag.

b@p Valencia

ANEXO II. TEMARIO TURNO LIBRE.

Bloque I. Constitucional

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setentay ocho. Estructuray
principios generales. El modelo econdmico de la Constitucion espafiola.

Tema 2. EL Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles, su garantiay suspension.

Tema 4. La organizacién del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o
politica y organizacién territorial. La Corona.

Tema 5. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 6. EL Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion Judicial en Espanfa. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. EL Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 8. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a
los estatutos de autonomia. La Administracién Local. La Administracién Institucional.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Bloque Il. Administrativo

Tema 1. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administraciony el
Administrado. Capacidad y representacién. Derechos del Administrado. Los actos
juridicos del Administrado.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases. Su regulacién en el Derecho
positivo: Principios informadores.

Tema 3. Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacién, ordenacion, instrucciény
terminacidn. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 4. La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.

Tema 5. La responsabilidad de la Administracién. Dafios indemnizables. Procedimiento.
La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la Administracion
Publica.

Tema 6. EL Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacidn y Notificacion.
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Tema 7. Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del Acto Administrativo. Convalidacién, conservaciony
conversion.

Tema 8. Revision de los Actos Administrativos. Revision de oficio. Los Recursos
Administrativos: Principios generales. El Recurso de Alzada. El Recurso Potestativo de
Reposicion. EL Recurso Extraordinario de Revision. El recurso Econdmico-Administrativo.

Tema 9. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El servicio publico
local: formas de gestidon del servicio publico local.

Bloque Ill. Régimen local

Tema 1. ELRégimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. La
autonomia local. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 2. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 3. Organizacidon municipal. Competencias municipales. Especial referencia a la Ley
de Racionalizacién y Sostenibilidad de las Administraciones Locales.

Tema 4. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesionesy
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
corporacion.

Tema 5. Ordenanza, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacioén,
infracciones.

Tema 6. Personal al servicio de la Administracion Local. (I) La Funcién Publica Local.
Clases de funcionarios. Personal laboral y eventual. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Instrumentos de gestion del personal: La plantillay la
relacion de puestos de trabajo.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local (Il). Procedimientos de seleccion.
Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. La carrera administrativa.

Tema 8. Personal al servicio de la Administracién Local (lll). La negociacidn colectiva.
Principio y regulaciéon normativa. Régimen Disciplinario.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y bienes
de dominio privado. Prerrogativas y potestades de las entidades locales respecto sus
bienes. Adquisicidn y enajenacion. El inventario Municipal. Contenido.

Tema 10. Contratacién Publica. (l). Objeto y ambito de aplicacién de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre. Negocios y contratos excluidos. Contenido minimo del contrato. Clasificacién
de los contratos. Partes. Capacidad y solvencia.

18



T iEy b@’ Valencia =

Tema 11. Contratacién Publica (ll). Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion. El precio. Revision de precios. Régimen de garantias.

Tema 12. Contratacion Publica (lll) Preparacion de los contratos: actuaciones. Expediente
de contratacion: Los pliegos de cldusulas administrativas. La seleccidn del contratista.
Procedimientos y criterios de adjudicacion. Derechos y deberes del contratista y de la
Administracién.

Tema 13. Contratacién Publica (IV): Modificacion de los contratos. Extincién. Cesiény
Subcontratacién. Racionalizacién técnica de la contratacién. Organos intervinientes en la
contratacion publica. Registro de contratos. Plataforma de Contratacion del Estado.

Tema 14. Contratacién publica (V): Régimen juridico y especialidades de los contratos. ELl
contrato de concesiéon de obra publica. El contrato de obras

Tema 15. Contratacién publica (VI): Régimen juridico y especialidades de los
contratos. Elcontrato de gestién de servicios publicos

Tema 16. Contratacién Publica (VII): Régimen juridico y especialidades de los contratos.
El contrato de suministro. El contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el
sector publico y el privado.

Tema 17. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 18. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada 'y
salida de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacionesy
notificaciones.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 20. Impuestos locales y su tipologia. Contribuciones especiales, tasas y precios
publicos.

Tema 21. El presupuesto municipal. Concepto, principios y documentos de que constan.
Contenido. Proceso de aprobacién del presupuesto local.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.
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