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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de ['Olleria

2024/14220 Anuncio del Ayuntamiento de I'Olleria sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision de tres plazas de administrativo/a
mediante oposicion libre.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia numero 2024-1236 de fecha 13-08-2024 vy
posterior modificacion por Decreto numero 1495 de fecha 07-10-2024, se han
aprobado la convocatoria y bases reguladoras de proceso selectivo para cubrir tres
plazas de Administrativo/va, encuadrada en la escala de Administracion General,
subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, cubriéndose mediante oposicion
libre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados desde
el dia siguiente en la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proceden de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, a la
sede electrénica del Ayuntamiento: https://lolleria.sede.dival.es y al Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién, ante el mismo 6érgano
que dicté el acto recorrido, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurre un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion, sin que
haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccion suya, ante los Juzgados
contencioso-administrativos de la provincia de Valéncia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, si no se ha interpuesto recurso de reposicion.

Contra todos los actos administrativos definitivos que se derivan de las
bases, podran los interesados interponer los pertinentes recursos en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 9/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

El que hace publico para general conocimiento.

VER ANEXO

L'Olleria, a 10 de octubre de 2024. —El alcalde, Ramén Vidal Soler.
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BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLANOCES De
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, en propiedad, de tres plazas
de administrativo/a, incluidas en la oferta de ocupacion publica (OEP)
correspondiendo al ejercicio 2021, aprobada por Resolucion de 2021-1229 de fecha
23-09-2021, publicada en el BOP de Valéncia nimero 192 de fecha 4-10-2021. OEP
del ejercicio 2022, aprobada por decreto 2022-1967 de 07-12-2022, publicada en el
BOP de Valéncia nimero 238, de fecha 14-12-2022. Y OEP del ejercicio 2023,
aprobada por decreto nimero 2023-1464 de fecha 14-09-2023, publicada en el BOP
de Valéncia nimero 186 de fecha 25-09-2023.

- Caracteristicas de las plazas:

- Escala de Administracidn General.
- Subescala Administrativa.

- Grupo C, Subgrupo C1.

- Naturaleza: Funcionarial

- NUmero de vacantes: 3

SEGUNDA.- NORMATIVA De APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo el no expresamente previsto en las
presentes Bases, al regulado en la siguiente normativa:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
- Ley 4/2021, , de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el
Reglamento de selecciéon, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.
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- Otras disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que
resultan de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS QUE TIENEN QUE REUNIR LOS
ASPIRANTES.

- Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante todo el procedimiento selectivo, los siguientes
requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso en la
ocupacion publica de nacionales otros estados establecidos en el articulo 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado publico.

- En el caso de extranjeros acreditar el conocimiento del idioma espafiol en la
forma que se indica en estas bases.

- Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempeno
de las tareas y funciones del lugar.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo académico de bachiller, técnico o equivalente o
bien, estar en condiciones de obtenerlos en la fecha en que acabo el plazo de
presentacion de instancias.

- La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente o en su defecto, mediante
solicitud con el pago de las tasas requeridas para su expedicion del titulo. En el caso
de equivalencia de titulos, correspondera a la persona interesada la acreditacion de
la homologacién de la titulacién correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas
al extranjero se tendra que acreditar que se esta en posesion de la correspondiente
convalidacioén o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.
Este requisito no sera aplicable a los aspirantes que hubiesen obtenido el
reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguno de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el
caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

- Para no espafioles, disponer de conocimiento adecuado del idioma espafiol.
Acredita el conocimiento del castellano:
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- Cualquier titulacidn oficial de estudios obtenido en territorio espafiol. Acreditan
el conocimiento de esta lengua las personas que hayan obtenido en el Estado
espafiol cualquier titulacién oficial.

- Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2), establecido
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto
264/2008 y por el Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, o del certificado de
espafiol para extranjeros de nivel intermedio (B2) o avanzado (C1/C2) expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado o graduado correspondiente en Filologia Hispanica.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el arte. 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificaciéon expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion
del Estado, que acreditas tal condicién, asi como su capacidad para ejercer
las tareas correspondientes en la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerda, para las personas con discapacidad que asi lo
solicitan, las adaptaciones posibles, de tiempos y medios, para la
realizaciéon de las pruebas. Con este fin los interesados tendran que
presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. En las instancias para tomar parte en el presente proceso
selectivo, que tendran que estar debidamente rellenadas, los/las
aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la Base Tercera y, si procede, Base Cuarta,
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias,
teniendo que acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueron
seleccionados/se.

Se adjuntard a la instancia el resguardo original justificativo del ingreso
de la tasa correspondiente.

5.2. La solicitud de admision a las pruebas selectivas se presentara de
manera telematica, preferentemente a través del portal de procesos
selectivos del Ayuntamiento de L'Olleria https://lolleria.convoca.en
linea/, en su defecto, en la sede electrénica https://lolleria.sede.dival.es,
o en la forma que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas serd el que consta
a la como Anexo II de las presentes Bases.

5.3. El plazo de presentacion de instancias serda de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.4, Para ser admitido/a serd suficiente, ademas de la instancia, el DNI
o documento de identificacidon equivalente y aportar el abono de los derechos
de examen que se fijan en la cantidad de 30 euros, de conformidad con
la Ordenanza fiscal de aplicacién.

la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de L'Olleria, el texto integro del cual ha sido
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, nimero 150
de fecha 27-06-2005.

5.5. Los derechos de examen seran abonados por las personas aspirantes antes
de presentar la instancia, dentro de plazo, y el ingreso tendra que efectuarse en la
cuenta que a este fin tiene abierto este Ayuntamiento en la Caixa Popular. IBAN:
ES17 3159 0002 7816 6226 0528.

5.6. La presentacidon de la instancia implica, a los efectos previstos en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el consentimiento de los
afectados para:

- Su inclusion en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, la finalidad
del cual es la derivada de la gestion del Area de Recursos Humanos,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién vy
oposicién, en los términos previstos en la legalidad vigente, y siente
responsable del fichero el Ayuntamiento de L'Olleria.

- Que sus datos personales y sus resultados en las pruebas selectivas
sean publicados.

5.7. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes (prorrogable por otro mes por
causas justificadas), declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se adoptard en atencién al declarado por
las personas aspirantes. Esta resolucidn, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia, establecera un plazo de 10 dias habiles
para enmienda de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asi
mismo, en este plazo se podra presentar cualquier reclamaciéon
pertinente por las personas interesadas.

En el supuesto de que las persones aspirantes excluidas u omitidas no
presentan la enmienda correspondiente en el indicado plazo, se los tendra
por cejados en su peticién y quedaran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

5.8. Seran corregibles los errores de hecho, sefalados en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales
de las personas interesadas, lugar sefialado a efectos de notificaciones,
fecha, firma o érgano al cual se dirige.
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No serd corregible, para afectar el contenido esencial de la propia instancia
de participacion en el proceso selectivo presentar la instancia de
manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente y
la falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo establecido.

5.9. Si no se producird reclamacién, sugerencia o peticién de ninguna
enmienda, la resolucidn provisional sobre las personas aspirantes
admitidas y excluidas acontecera definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as
mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la resolucién de aprobacién de la lista definitiva las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa , previo, si procede , al recurso potestativo de reposicion
previsto en el arte. 123 de la Ley 39/2015.

SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano técnico de selecciéon (*OTS de ahora en adelante) estara
compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Funcionaria/o del Ayuntamiento de L'Olleria o de otra
administracion publica.

- Secretario: Lo/la Secretario/a de este Ayuntamiento o funcionario/a
en quien delego.

- 3 Vocales: Personas funcionarias de carrera con igual o superior
titulaciéon académica que la exigida en la convocatoria, designadas por el
Presidente de la Corporacion.

La composicion del OTS. incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados juntamente con los titulares

La presidencia de la corporacion podra nombrar miembros del OTS a
funcionarios otras administraciones de acuerdo con el principio de
colaboracién y cooperacién interadministrativa, atendiendo a la
profesionalidad del lugar a cubrir, de acuerdo con el articulo 99 del
TREBEP.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la
presidencia y el secretario. Asi mismo, el OTS estar facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo el no previsto en estas bases, y para
la adecuada interpretacion de estas, adoptandose sus acuerdos por mayoria
simple de los asistentes.

6.2.- Contra las resoluciones y actas de tramite calificados del OTS
Unicamente habra que interponer recurso de alzada ante el Alcalde-
Presidente de la Corporacion.
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6.3.- De cada sesion el Secretario extendera una acta, donde hara
constar las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones
que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

6.4.- Los miembros del OTS y los asesores especialistas, y colaboradores
o0 ayudantes, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio
tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6.5.- En la misma resolucién en la cual se apruebe definitivamente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del *OTS a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de
sus miembros.

6.6.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el OTS podra nombrar
asesores especialistas, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal. Los
colaboradores o ayudantes asistiran al OTS, sin voz ni voto.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del OTS una declaracién exprés
de no encontrarse sometidos en ninguno de las causas de abstencidén
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurrieron en causa de
abstencion tendran que comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de
5 dias habiles .

SEPTIMA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
la publicacién de la resolucién de Alcaldia que apruebo la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

7.2.- Una vez empezadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde tengan que celebrarse las restantes, se publicaran en
el tablédn de anuncios del Ayuntamiento. Estos anuncios tendran que
publicarse como minimo con veinticuatro horas de antelaciéon cuando se
trate del mismo ejercicio y de dos dias cuando se trate de un nuevo
ejercicio.

7.3.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico,
quedaran decaidos en su derecho cuando se personan en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas,
todavia cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre que las mismas no hayan
finalizado y esta admisién no menoscabo el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.

7.4.- La orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los
cuales no puedan actuar conjuntamente empezara por aquellos el primer
apellido de los cuales empiezo por la letra seleccionada en el ultimo sorteo
publicado en el DOGV, a que
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se refiere el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Govern Valencia, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcidon
Publica Valenciana, en el cual se establece que se sorteara la orden de
intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se realizan
durante el aho.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
porque acreditan su personalidad, a finales de la cual tendran que acudir
proveidos del DNI o, a falta de este, de otro documento oficial que
acredito su identidad.

7.6.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espariola tendran que presentar
la documentaciéon acreditativa de su conocimiento del castellano,
requerida en estas bases, si no hubiera sido presentada junto con la
solicitud de participacién en el proceso.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo se realiza mediante oposicidn libre.

A) FASE De OPOSICION.

La fase de oposiciéon estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes.

8.1.- Primer ejercicio: Prueba tipo test. Ejercicio obligatorio vy
eliminatorio.

Consistira a responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con
cuatro opciones de respuesta, mas 5 de reserva para posibles
anulaciones, de las cuales solo una sera valida, sobre los temas que
componen el temario que se recoge como Anexo Y, en un tiempo maximo
de 60 minutos. El ejercicio se realizard de forma que se garantice el
anonimato del opositor.

Cada respuesta correcta tendrd un valor de 0.20 y las respuestas
incorrectas se penalizardn a razén de 0.05 puntos.

Las preguntas contestadas en blanco no restaran las correctas.

Esta prueba sera calificada de 0 a 12 puntos, teniendo que obtenerse un
minimo de 6 puntos para aprobar el ejercicio y para pasar al siguiente
ejercicio.

8.2. Segundo ejercicio: Caso practico. Consistirda en la resolucion, en
un tiempo maximo de dos horas, de uno o de varios supuestos practicos
relacionados con las funciones del puesto de trabajo (materias del
programa que figuran en el Anexo), pudiéndose consultar textos legales.

7
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Se autoriza el uso de calculadora.

El tribunal determinara el nimero de supuestos practicos a resolver que
podran ser de 1 a 4.

Se valoraran las respuestas y resolucion del ejercicio, los conocimientos
y la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones, la redaccion de los escritos, asi como el
conocimiento y la adecuada interpretacion de la cuestion planteada y la
interrelacion con el resto del temario.

El tribunal podra acordar la lectura publica del ejercicio y la defensa de los
procedimientos y calculos realizados. Al finalizar el ejercicio sera entregado
al tribunal para la suya custodia y sera firmado por los aspirantes

Sera calificado de 0 a 12 puntos

La puntuacion maxima (12 puntos) sera dividida por el nimero de
supuestos a resolver, siente el resultado la puntuacion maxima con la cual
se valorara cada uno de los supuestos.

La puntuacion del ejercicio sera la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los supuestos, siente necesario obtener al menos 6 puntos
(suma de cada una de las puntuaciones parciales obtenidas en los
supuestos) y un minimo del 30% de la puntuacién maxima de cada uno
de los supuestos para ser considerado aprobado el ejercicio.

8.3 Puntuacion total y relacién de aprobados de la oposicién.

La puntuacion definitiva se formara sumando a la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio la obtenida en el segundo ejercicio. Se entendera
que han superado la oposicién los aspirantes que hayan aprobado los dos
ejercicios.

Se elaborard una relacion que empezara con la persona aspirando que
haya obtenido de esta forma la puntuacién mas alta y seguira con el resto
de personas aspirantes por orden de puntuacién. En caso de empate se
decidird a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio y si persistiera el empate, se realizara sorteo.

La lista se hara publica al tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente,
ademas del Acta de lo ultima sesién, la propuesta de nombramiento de
las personas aspirantes aprobadas, que no podran exceder el niUmero de
plazas convocadas.

Sin embargo, y para asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguna de las personas aspirantes, antes de su
nombramiento, el dérgano competente podra requerir del Tribunal de
seleccidon relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
los propuestos, siempre que hayan superado las pruebas selectivas por
haber aprobado los dos ejercicios, para su nombramiento.
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NOVENA. RELACION De APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS y NOMBRAMIENTO.

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contadores desde el dia siguiente
al dia en que se fe publica la lista definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo a la sede electronica del Ayuntamiento de
L'Olleria, los/las aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionen siempre que no abren en poder de la
Administracién o que no se haya permitido la consulta en la presentacion
de la solicitud del proceso selectivo:

a. Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de aspirantes que
hayan concurrido al proceso selectivo para tratarse de cényuges, o
descendentes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea tendran que presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acreditan el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espaiiol o del nacional
de la Unidon Europea con que existe este enlace, que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, si procede, del hecho que el aspirante vivo a
cargo suyo o esta a cargo suyo .

Las personas extranjeras que, no estando incluidos a los parrafos anteriores,
se encuentran con residencia legal en Espafa, tienen que aportar fotocopia
y original de la tarjeta o autorizacién de residencia. También aportaran
justificantes del conocimiento de la lengua castellana.

b. Copia del niumero de afiliacion de la seguridad social (NUSS) y datos
bancarios.
C. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones
publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucién judicial
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en
que haya sido separado o inhabilidad. Los nacionales otros Estados
tienen que acreditar igualmente no encontrarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

d. Titulo académico de bachiller, técnico o equivalente.

e. Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o
limitacién fisica o psiquica que impida, imposibilito o que sea incompatible
con el ejercicio de las funciones.

f. Cualquier otra documentaciéon que se solicite relativa al cumplimiento
de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

9.2. De conformidad al que dispone el articulo 23.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que dentro del plazo indicado
al apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentan la

9
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documentacion exigida en estas bases o del examen de esta se dedujera
que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para ser nombrado/*ada
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, seran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. Cumplidos
los tramites seralados, la Alcaldia- Presidencia procedera a formalizar el
nombramiento de la persona aspirantes propuestas en la relacion
complementaria del OTS, previa presentacién de la documentacion
relacionada en el punto 9.1 por el nuevo aspirante propuesto.

Cuando la persona aspirando aprobada renunciara a continuar el proceso de
seleccidon, o fuera excluida del mismo para carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta,
se anularan las actuaciones respecto de esta y el 6rgano de seleccidon podra
proponer el nombramiento de la siguiente persona de la lista de aspirantes
aprobados, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido

9.3 La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de
los aspirando propuestos, quienes tendran que tomar posesion.

En el acta de toma de posesion de la plaza de funcionario/a, este/a emitira
declaracidon de no ejercer ninguno otro lugar o actividad en el sector publico,
ni realizar actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, en aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos facilitados serdn tratados por el Ayuntamiento de L'Olleria en
calidad de Responsable de Tratamiento con el fin de llevar la gestién
administrativa de los procesos selectivos de personal.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias
conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacién de la
solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Los datos no seran cedidas o comunicadas a terceros, excepto en los
supuestos previstos, segun Ley. Sin embargo, los datos pudieron ser
objeto de cesién o comunicacién a

- Tribunales de seleccidn y, en caso de reclamacién se transmitiran
estos datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relaciéon de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la
evolucion del proceso de seleccidon serdn publicados tanto en el portal web
del Ayuntamiento como en los tablones de anuncios existentes en las
dependencias del Ayuntamiento.

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados
durante el plazo en el cual el proceso de seleccién pueda ser impugnado
en via administrativa o judicial.

10
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DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS.

El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presentan,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. - Hasta la aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el proceso, se podra ampliar el nimero total de plazas convocadas,
agregando las nuevas vacantes que hayan producido y se hayan sido incluidas en
la correspondiente oferta de empleo publica.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y
RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan en el Ayuntamiento, al OTS y a quienes
participan en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos derivan de la convocatoria y de la actuacién del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse por las personas interesadas el recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el érgano que nombré el Organo
Técnico de Seleccion.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision
por escrito sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion
u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 5 dias
siguientes a la publicaciéon de las puntuaciones de cada ejercicio, sera el
Organo Técnico de Seleccidon quien decida sobre las mismas en la siguiente
sesién, resefidndolo en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio del
que se establece en esta Base 12 por lo que respecta a la interposicion de
recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente en su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, vy los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa -LJCA-. Sin perjuicio que los
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interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estiman oportuno.

DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE EMPLEO DERIVADO DEL PROCESO SELECTIVO.

El Organo Técnico de Seleccidn elevara propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo
en la cual constaran las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio
tipo test (base 8.1 prueba tipo test. 60 preguntas).

La orden de prelacion en la bolsa de trabajo vendra determinada por la suma total
de la puntuacién final obtenida que sera la suma de la puntuacion obtenida en los
ejercicios superados. Y en caso de empate se resolvera segun lo previsto en base 8.3
de la convocatoria.

En la publicacion de la propuesta de creacion de la bolsa, se requerira a los aspirantes
para que en el plazo de 20 dias habiles presentan los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base novena y que no
hubieran sido aportados con anterioridad. (Sin embargo, en el momento de hacer el
nombramiento interino, se podra requerir al aspirante aquella documentacion que se
considere que tiene que ser actualizada).

Aquellas personas aspirantes que no presentaron la documentacion exigida por el
Tribunal en el plazo y en la forma correspondiente, seran excluidos de la propuesta
definitiva de constitucién de la bolsa.

La exclusién de la bolsa por no presentacion en el plazo y en la forma correspondiente
de la documentacién exigida por el Tribunal o para ser esta inadecuada, no sera
corregible ni recurrible, sin perjuicio de la responsabilidad que incurran las/los
interesados por falsedad en la instancia.

El Tribunal en su ultima acta elevara a la Alcaldia, una propuesta definitiva de
constitucion de bolsa con todas aquellas personas aspirantes que hubieron acreditado
reunir los requisitos, presentado la documentacion requerida en tiempo y forma.

La Bolsa de trabajo se constituira mediante Resolucion de la Alcaldia, en la cual las
persones aspirantes se relacionaran segun su puntuacion final obtenida, ordenadas
de mayor a menor puntuacion. Esta relacién se hara publica en el tablon de edictos
de la Sede electrdnica del Ayuntamiento.

Las personas que formo la bolsa podran ser denominadas para su nombramiento
temporal en régimen de interinidad, para atender programas temporales, por
acumulacién de tareas o por sustitucién en caso de situaciones de incapacidad
temporal, provision de vacantes, y/o necesidades de personal para las tareas
relacionadas con este puesto de trabajo u otras circunstancias admisibles legalmente.

El llamamiento de las personas aspirantes que forman la bolsa de trabajo se hara
siguiendo la orden de prelacién establecido en esta. A tal fin los integrantes de la
bolsa indicardan hasta dos numeros de teléfono que seran contactados en cada
ocasién, asi como una direccion de correo electrdnico.

12
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ORDEN DE LLAMAMIENTO.

1.- Los llamamientos se realizaran de entre las personas que forman parte de la bolsa
de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. La orden de llamamiento sera
el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

2.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento interino para un
puesto de trabajo, se avisara siguiendo los siguientes sistemas de comunicacién, que
seran por este orden, la llamada telefdnica o el correo electrénico.

ACEPTACION O RENUNCIA.

1.- La persona aspirando avisada dispondra, como regla general, de 24 horas para
aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectle el Ilamamiento o desde
gue se tenga constancia de la recepcion del correo electrénico, notificacion o medio
utilizado para su comunicacion.

2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento sin
que la persona interesada se haya pronunciado, supondra la pérdida de su lugar en
la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo lugar de esta.

3.- Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que
se le ofrece, sin decaer en la orden de la correspondiente bolsa, las siguientes:
causas, siempre que se justifican documentalmente:

- La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo
que duro la misma.

- En periodo de descanso por maternidad o paternidad en la fecha de presentacion
de la oferta de trabajo.

- En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 153 y 154 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana.

- Acreditar la condicién de victima de violencia de género o victima de terrorismo, el
personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud
cuando el lugar ofrecido no sea adecuado para su salud, conforme al que se dispone
en los articulos 6.2 y 7 de la presente orden. Asi como, el personal con un grado de
discapacidad reconocida incompatible con el lugar ofrecido.

Las personas incluidas en la bolsa que cambian sus datos de localizacion tendran que
comunicarlo por escrito en el Ayuntamiento de L'Olleria.

CESE.

Si el cese es por renuncia o cualquier otra causa voluntaria de la persona interesada,

esta pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia y/o cese
voluntario supondra la exclusion de la bolsa.
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Si el cese se produce por la causa prevista en la resoluciéon de nombramiento o causa
no voluntaria de la persona interesada, se mantendra la posicion en la orden de
prelacion de la bolsa que tenia en el momento de su nombramiento.

Derogacién de bolsas anteriores. La bolsa de trabajo que se constituya a
consecuencia de este proceso selectivo derogara y dejara sin efectos, cualquier otra
bolsa de trabajo de administrativos/as que tenga constituida el Ayuntamiento con
anterioridad a la misma.
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ANEXO I.- PROGRAMA

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Sucesion y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Elaboracién de las leyes. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4.- El Poder judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La organizacién
territorial del Estado. Estatutos de Autonomia. Especial referencia en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana. El Tribunal Constitucional. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho de la Unién Europea:
Tratados y derecho derivado. La Constitucidon. Las Leyes estatales y autondmicas.
Tipo de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 7.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 8.- El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 9.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazos y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia.

Tema 10.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de los actos por la propia
administraciéon. Revocacion de actas. La rectificacién de errores materiales o de
hecho.

Tema 12.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. El inicio del
procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacién de
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solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Termas y
plazos: computo, ampliaciéon y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 13.- Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la
resolucion exprés. La terminacidon convencional. La falta de resolucion exprés: el
régimen del silencio administrativo. La dejacidon y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos. La
jurisdiccién contenciosa-administrativa. El recurso contencioso-administrativo. El
recurso de reposicion contra los actos de aplicacion de los tributos locales.

Tema 15. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

Tema 16. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico.
Formas de gestidn de los servicios publicos. Las formas de gestién directa. Las formas
de gestién indirecta.

Tema 17. La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de la
Generalitat Valenciana en materia de Régimen Local.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracidon y aprobacion. Los Bandos.

Tema 19. El Municipio: concepto y elementos. El territorio: alteracién de términos
municipales. La poblacidon municipal. El Padrén Municipal.

Tema 20. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun: el Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones
Informativas, la Comisidn Especial de Cuentas.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias diferentes de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los servicios minimos.

Tema 22. La provincia. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal.
Entidades locales de &ambito inferior en el municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios.

Tema 23. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Regidores y Alcaldes. Eleccidén de Diputados Provinciales y Presidentes
de las Diputaciones provinciales. La mocion de censura y la cuestidén de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos
de las Corporaciones locales.

Tema 24. Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Las sesiones.
Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucién y celebracidn. Los acuerdos
de las corporaciones locales. Sistema de votacion. Actas y certificaciones.
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Tema 25. Los contratos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Tipo de contratos. Las atribuciones de los 6rganos de las corporaciones
locales en materia de contratacidon. Extincion de los contratos, garantias vy
responsabilidad. Las partes en los contratos del sector publico. Los dérganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 26.- Los procedimientos de seleccidon del contratista. La adjudicaciéon de los
contratos y su formalizacion. La modificacién y la extincion de los contratos.
Ejecucién de los contratos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccién del
dominio publico local. Bienes comunales. Bienes patrimoniales de las entidades
locales. Adquisicién y alienacién. Administracién, uso y aprovechamiento de los
bienes patrimoniales.

Tema 28. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 30. La funcién publica local. Normativa. Clases de personal. Nacimiento vy
extincion de la relaciéon funcionarial.

Tema 31. Instrumentos de organizacion del personal: plantillas, relacién de puestos
de trabajo y Oferta de Ocupacion Publica. Situaciones administrativas del personal
funcionario local. Derechos y deberes.

Tema 32. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 33. - La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales (Y):
Contribuciones especiales, tasas y precios publicos.

Tema 34. La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales (II):
Impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdémicas. El impuesto sobre Construcciones instalaciones y obras. El
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de aprobacion.
Tema 36. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudaciéon en via

ejecutiva. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 37. El Presupuesto General de las entidades locales: principios y documentos
de que consta. Aprobacién, ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos. Orden de prelacion de los gastos.
Expedientes de modificacion de créditos. Contabilidad y rendiciéon de cuentas.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Fases, conceptos vy
contabilizacion.

Tema 40. La contabilidad local en el plan general de contabilidad publica adaptado a
la administracién local. La cuenta general.
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ANEXO II. INSTANCIA DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:
Teléfono: Sexo: E-mail:
[ Marcar en caso de autorizar notificacion
electrénica
[ Marcar en caso de autorizar notificaciéon en
papel
Fecha de nacimiento: Pais de nacimiento: Nacionalidad:
DOMICILIO
Calle, avenida, plaza y numero:
Poblacién: C.P:
Provincia: Pais:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacidon del proceso: 1 Medidas de adaptacién

DECLARACION RESPONSABLE:

|:| Declaro que conozco y acepto las bases de la convocatoria y que reuno todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases, y me compromete a aportar, cuando
sea requerido, los documentos que lo acrediten.

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS En OTROS AYUNTAMIENTOS

|:] Autorizo la cesion de datos en otros Ayuntamientos con los que se haya firmado
un Convenio para la utilizacion conjunta de bolsas de trabajo.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

] Declaro que adjunto a la instancia los documentos exigidos segundos las bases
reguladoras del proceso selectivo.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE L'Olleria

/ de/de de 20__ Firmado:
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El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por el que
la participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos facilitan en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo. Lo informamos que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales , los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud
de participacién en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que
es responsabilidad del Ayuntamiento de L'Olleria arriba mencionado. El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los
datos. En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y mujer su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos
es, segun el Arte. 6,c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacidon legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con
competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, puesto que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos,
estadisticos y cientificos. Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, si procede, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las
finalidades que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados
podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en este caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los
interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. Por otro lado, la persona
solicitante manifestard que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido
omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para esta,
quedando informada que la falsedad u omision de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO III.

RELACION DE MERITOS DETALLADA Y NUMERADA.

AU, WN

, de de 20__ Firmado:
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