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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albal

2024/13964 Anuncio del Ayuntamiento de Albal sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de la integracion del personal con categoria de
oficial de la Policia Local.

ANUNCIO

Mediante Resolucion del Alcalde de 24 de septiembre de 2024 numero
2024/2025 se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
integracion del personal con categoria de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento
de Albal, clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala B) Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadradas en la Escala Basica,
Grupo C1, a la Escala Ejecutiva, Grupo B, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37, disposicién transitoria quinta, novena y undécima de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana.

Estas bases tienen objeto de negociacién con la representacién de los
empleados publicos en Mesa General de Negociacion de 20 de septiembre de 2024

VER ANEXO

Contra el acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicién con caracter potestativo ante el mismo érgano que las haya
aprobado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la citada publicacion.

No obstante, en el caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicién no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Albal, a 4 de octubre de 2024. —El alcalde, José Miguel Ferris Estrems.
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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
INTEGRACION DE FUNCIONARIOS CON CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DE ALBAL EN EL GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL B.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la integracion del personal con categoria de Oficial
de la Policia Local del Ayuntamiento de Albal, clasificadas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala B) Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadradas en
la Escala Basica, Grupo C1, a la Escala Ejecutiva, Grupo B, de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo
37, disposicion transitoria quinta, novena y undécima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

El presente proceso selectivo se refiere a la promocion profesional de acceso al Grupo B, por
parte de los Oficiales de Policia Local con plaza en propiedad que, actualmente corresponde a los
puestos identificado como 04/0FP/007 y 04/0FP/009.

Estas bases tienen objeto de negociacion con la representacion de los empleados publicos en
Mesa General de Negociacion de 20 de septiembre de 2024. Y conforme a lo acordado en su dia,
han sido aplicadas en el primer proceso que ya ha sido concluido para la integracion del
funcionario ocupante del puesto 04/OFP/010.

Los criterios contenidos en las presentes Bases se adoptaran para futuros procesos de integracion
de los restantes puestos en similares circunstancias, debiendo convocarse aquellos conforme se
adquieran los requisitos de titulacion por los funcionarios afectados.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Albal. El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo de integracion las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de Albal
integrado en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares,
categoria Oficial, Grupo C1.

b) Haber permanecido, al menos dos afios en servicio activo como funcionario de carrera
en el Ayuntamiento de Albal en la categoria de Oficial, Grupo C1.

c) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior o equivalente, o de titulo
universitario de nivel superior, conforme a lo establecido en la disposicion transitoria undécima
de la Ley 17/2017, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se deberan presentar en el Registro Electronico del
Ayuntamiento de Albal (situado en la sede electrénica de esta Administracion).

También podran presentarse las instancias, por medios telematicos, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE. Junto con la presentacion de la
instancia, debera acompafiarse copia de la titulacién oficial exigida y un protocolo de actuacion
policial o la programacion, y disefio de la organizacion de dos eventos sobre cualquiera de las
areas o materias relacionadas en la Base Séptima. Si existiese cualquier duda en relacion con la
copia aportada, se podra requerir al interesado la exhibicién del documento original o la aportacion
de copia compulsada/auténtica. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia, se aprobara
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento e indicara el
plazo de 10 dias héabiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.

Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as
interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.
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No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales: Presentar la solicitud de forma
extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la resoluciéon que
contenga el listado provisional de personas aspirantes admitidas devendra definitiva
automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucion que se publicard en el
Boletin

Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio, con una antelacién de al menos 15 dias
hébiles antes de su comienzo.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Organo Técnico de Seleccion es el 6rgano colegiado de caracter técnico,
imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a las personas aspirantes de la
presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna
actuacion por representacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) estara integrado por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la Alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien
delegue.

¢) Tres vocales, pertenecientes a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana

La composicion del Organo Técnico de Seleccion incluiré la de los respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los Organos Técnicos de Seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la
plaza que se convoca.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El Organo Técnico de Seleccion tendré la consideracion de 6rgano colegiado, y a tal efecto estara
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la misma. Las
personas que integran el Organo Técnico de Seleccion, asi como el personal asesor especialista,
deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, y podran ser recusados por las
personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De cada sesidn el Secretario extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones del
ejercicio y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE SEPTIMA. REALIZACION DEL PROCESO DE INTEGRACION

El proceso de integracién de Grupo consistird en realizar una prueba selectiva consistente
en la realizar un protocolo o la programacion, y disefio de la organizacion de dos eventos
relacionados en las siguientes materias:

* Seguridad vial.

* Violencia de género.

* Pruebas deportivas

* Procesiones y cabalgatas

+ Delitos de lesiones en el ambito familiar.
+ Actos Pirotécnicos

* Ferias y Fiestas patronales

» Seguridad ciudadana.

La extension de la memoria o del protocolo debera comprender entre un minimo de 5y un maximo
de 10 paginas, en formato Word/open office, con el tipo de letra “Arial”’, tamafio11-12, al que se le
podran incluir imagenes o gréficos (que ocupen como maximo un tamafio equivalente a 2
paginas), debiéndose entregar encuadernado, con firma manuscrita o digital de la persona
participante en el proceso.

Tras la exposicion, podra plantear a las personas aspirantes cuantas cuestiones estime
convenientes.

El protocolo o programacién/disefio debera ser entregada junto con la solicitud de participacion.
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La persona aspirante sera citada de forma individual para la exposicion de la memoria o del
protocolo; el Organo de Seleccion valorara la creatividad, concrecion, claridad, metodologia,
oportunidad y ajuste a la realidad del proyecto, asi como cuantos otros criterios considere puedan
estar relacionados con las funciones propias del puesto.

El OTS podra solicitar a la persona aspirante aclaraciones o realizar preguntas relativas al tema
expuesto.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

BASE OCTAVA. INTEGRACION DE GRUPO Y NOMBRAMIENTO.

Las personas participantes que obtengan la calificacion suficiente requerida en la prueba,
seréan integradas en el Grupo B mediante nombramiento de funcionario de carrera, Oficial de
Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, en la Escala
Ejecutiva, Grupo B.

Las personas participantes que no obtengan calificacion suficiente en la prueba, no podran ser
integradas en el Grupo B, permaneciendo en el Grupo C1, hasta que superen la prueba cuando
vuelvan a ser convocadas a un nuevo proceso.

BASE NOVENA. INCIDENCIAS.

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la prueba, en todo lo no previsto en esta bases.

BASE DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

BASE UNDECIMA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del OTS, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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