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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pucol

2024/13902 Anuncio del Ayuntamiento de Pucol sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza de
inspector/a de la Policia Local, por el turno libre.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia nim. 5649/2024 de fecha 2 de
octubre se ha aprobado:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Pucol, a 3 de octubre de 2024. —La alcaldesa, M.? Paz Carceller Llaneza.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE INSPECTOR-A DE POLICIA LOCAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE PUGOL, POR
TURNO LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario o funcionaria
de carrera de un inspector o inspectora de Policia Local, para ocupar la correspondiente plaza
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Pugol, proveniente de la Oferta de Empleo Publico
de 2021 (DOGV nuUmero 9245, de 29-12-2021 , cubriéndose mediante turno libre, de
conformidad con lo dispuesto en el cuadro de distribucién de reserva de plazas contenido en
el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana.

La plaza de inspector o inspectora de Policia Local esta clasificada en la escala técnica de
administracién especial, subescala de servicios especiales, clase policia local, categoria de
inspector o inspectora, grupo de titulacién A2, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso. Esta dotadas con las retribuciones basicas del grupo A2, y las complementarias que
correspondan de conformidad con la legislacién vigente y la relacidon de puestos de trabajo
vigente en cada momento en este Ayuntamiento.

2. Requisitos para participar en el procedimiento selectivo.

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas las personas interesadas deberan
reunir los requisitos establecidos en el articulo 7 del Decreto 179/2021, referidos al dia de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitadas para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni
estar separados-as del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o licenciatura o, en su caso, de titulacién
equivalente de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciénforzosa.
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f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego y, si es preciso,
a utilizarlas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores, regulados en el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, o
norma que lo sustituya.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos como anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

3. Presentacién de solicitudes de participacion.

3.1 Presentacion de instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién,
se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, presentdndose por medios telematicos
en el Registro General o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de
presentacién sera de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacién en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran la instancia especifica para este procedimiento, en la que
manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoriay para el resto de tramitacion del proceso Selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso para que el érgano convocante
haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante
haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

3.2 Derechos de examen

La tasa correspondiente asciende a la cantidad de 36,06 euros (treinta y seis euros con seis
céntimos), cuyo pago se hara mediante autoliquidacion que podra generarse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pucol.

Una vez se haya impreso dicha autoliquidacion, deberd abonarse en las entidades
colaboradoras correspondientes dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo
valido el plazo indicado como “Ultimo dia de pago” en el documento de pago que se genere.

La comprobacién del abono de la tasa se realizara de oficio por la Administracién, no siendo
necesario presentar justificante alguno.
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3.3. Seguln el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucion de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucién de la tasa ingresada
en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al interesado,
como puedan ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria y/o la no presentacion
correcta en plazo de las instancias y documentos.

4. Admisién de aspirantes
4.1. Relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas

Expirado el plazo de admisién de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia u 6rgano
competente, se aprobara la relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual se
adoptara en atencién a lo declarado por las personas aspirantes.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, concediéndosele un plazo de 10 dias para subsanaciéon de
defectos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por
las personas interesadas.

4.2. Defectos no subsanables

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales tales como:

a) No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

b) Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

c) No haber ingresado la tasa de examen en cuantia correcta y en plazo correcto.
4.3. Relacién definitiva

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la relacién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma resoluciéon se indicarad la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio. La publicacién de dicha resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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5. Organo técnico de seleccién
5.1. Régimen Juridico

El Organo técnico de seleccién, que tenderd en su formacion a la paridad entre hombre y mujer,
estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (En adelante "TREBEP"), por el articulo 52 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana (En
adelante "Ley 17/2017")y articulos 28 y 29 del Decreto 179/2021.

5.2. Requisitos

Para el nombramiento de miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunidad
Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.
5.3. Composicién

a) Presidencia: El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Pucol o en su defecto, la persona
que ocupe el puesto de Jefe de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.

b) Secretaria: El Secretario de la Corporacién o Funcionario o funcionaria municipal en el que
se delegue.

c) Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia de Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE).

- Una persona vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la policia local de la Comunidad
Valenciana.

La designacién de miembros del Organo técnico de seleccién incluira la de suplentes y se haré
publica junto a la relacion de personas admitidas y excluidas.

El Organo técnico de seleccién podré disponer la incorporacién a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, su nombramiento deberd hacerse publico junto con el del 6rgano
técnico de seleccion. Las personas asesoras y las especialistas deben estar sometidos a las
mismas causas de abstencién y recusacién que el resto del Organo técnico de seleccion.
Cuando el nimero de participantes o la dificultad de la convocatoria lo aconseje se nombrara
también personal colaborador para el buen desarrollo del procedimiento.
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5.4 Abstencién y recusacion

Las personas miembros del Organo técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.5. Funcionamiento

El Organo técnico de seleccién no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del presidente
y del secretario. En cada sesién del Organo técnico de seleccién podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de la constitucién y si estos estan ausentes, los suplentes,
sin que puedan sustituirse entre ellos, en la misma sesién. Si constituido el Organo técnico de
seleccién e iniciada la sesion, se ausentara la persona que ocupe la Presidencia o bien la
secretaria, designaran, entre las personas vocales concurrentes, su sustituto o sustituta
durante su ausencia.

5.6. Acta

De todas y cada una de las sesiones del Organo técnico de seleccién, tanto de celebracién de
ejercicios, como de correccién, evaluacién, y deliberacién de los asuntos de competencia suya,
la persona que ocupe la Secretaria extenderd un acta, que sera firmada por todos los miembros
del Organo técnico de seleccién, en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y
también las incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen.

Las actas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.7. Sustitucién de miembros

Si las personas miembros del Organo técnico de seleccién, una vez iniciadas las pruebas de la
oposicién o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los
cuales se les designo, continuaran ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el
proceso selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo las personas miembros del Organo
técnico de seleccién, o la que ocupe su Presidencia o Secretaria o suplentes, con independencia
de la responsabilidad en la que incurran, no puedan o no quieran continuar ejerciendo como
miembros, lo cual impide continuar con la tramitaciéon reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que
hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacion
del proceso selectivo.

5.8. Facultades del Organo Técnico de Seleccién

El Organo técnico de seleccién esté facultado para resolver las dudas y las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.
Asimismo, esta facultado para interpretarlas adecuadamente.
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El Organo técnico de seleccién podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

5.9. Actos del Organo Técnico de Seleccién

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién
de los actos del Organo técnico de seleccién dictados en virtud de la discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de valoracién sera suficiente que esté
referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en
las presentes bases.

Las actuaciones del Organo técnico de seleccién podran ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia-Presidencia o Concejalia delegada correspondiente, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.10. Categoria del Organo Técnico de Seleccién

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Organo técnico de seleccién que actlie tendré la categoria segunda de las recogidas en aquél,
tanto respecto de las asistencias de las personas miembros del Organo técnico de seleccién
como de las personas asesoras y colaboradoras.

6. Normas comunes al desarrollo del procedimiento selectivo
6.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente sera el determinado por el Pleno de la Corporacién mediante sorteo.

6.2. Llamamiento Unico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no
presentacién de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

6.3. Anuncios y publicaciones.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el "Boletin Oficial" de la provincia, bastando su
publicacién en la web del Ayuntamiento de Pucol (www.pucol.es)y en el portal de transparencia
con 24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
dos dias si se trata de un nuevo ejercicio.
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7. Fases del proceso de selecciéon
El proceso de seleccién constard, necesariamente, de las siguientes fases:

a) Oposicién
b) Concurso
¢) Curso selectivo

7.1. Fase de oposicion. Maximo 104 puntos

7.1.1 Las pruebas de aptitud fisica son obligatorias y eliminatorias. Las especificaciones y
valoraciones de estas prueba son las que se determinan en el anexo V del decreto 179/2021
para turno libre escala técnica Inspector-a.

7.1.2 Prueba de aptitud psicotécnica, Obligatoria y eliminatoria.

Constara de un test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podrd ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba se determinan en el anexo IV del decreto
179/2021.

7.1.3 Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, obligatorio y eliminatorio,
maximo 50 puntos.

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios que
se establezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en contestar
correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente
una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se especifica
en el apartado C.2 del anexo Il del citado decreto.

C.2. Temario grupo A2: El de la Categoria de inspector/inspectora que figura en el Decreto
179/2021 para turno libre escala técnica Inspector-a.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas
gue, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los
grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de
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los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exenciéon de un grupo, o
grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la formula:

_E
. » n—1 .
Calificacion=———xM Siendo A:
aciertos; E: N errores; N:
ndmero de preguntas; n:
ndmero de respuestas
alternativas. M= Calificacién

maxima posible
7.1.4 Ejercicio practico, obligatorio y eliminatorio, maximo 50 puntos.

Este ejercicio practico consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el temario recogido
en el apartado C2 del anexo Il del citado decreto y reproducido en la base 7.1.3, con una
duracién de 1 hora, que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicidn escrita
de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo que se
al que se opta. Se valorara la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacién con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.1.5 Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio y no eliminatorio. Maximo 4
puntos

Ejercicio de valenciano: consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos
para cada traduccion.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 4 puntos. Este ejercicio sera de caracter obligatorio
y no eliminatorio.

7.1.6 Reconocimiento médico. Obligatoria y eliminatorio

El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de
Apto/No apto.

Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el
anexo ll, apartado B del decreto 179/2021, categoria de inspectorturno libre.

[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
o

IE CSV: BOPV-2024/13902




[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
o

N
o
[*2]
™
<l
<
N
o
q
>
o
o
om
>
(%]
O
FE

Ndm. 199

15-10-2024

Pag.

b@p Valencia

7.2. Fase de concurso

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VIl del citado decreto. La puntuacion maxima en esta fase de concurso
serd de 40 puntos. La persona aspirante aportara la autobaremaciéon de sus méritos. La
valoracion del concurso oposicidn sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

7.2.1 Clausula de responsabilidad:
Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada.
7.2.2 Desarrollo de la fase de concurso:

Junto con el resultado del Gltimo ejercicio de lafase de oposicion, el Organo técnico de seleccién
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de 10
dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en
la convocatoria, debiéndose incluir indice de méritos y hoja de autobaremacién, no
valorandose ninglin mérito que no se justifique y se adjunte.

En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como maximo, a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

Una vez baremados los méritos conforme al Anexo VIl del decreto 179/2021, el Organo técnico
de seleccion expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo
de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacién.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera
obtenido mayor puntuaciéon en el primer ejercicio, si no fuera posible el desempate se estara a
la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y asi sucesivamente. De persistir el empate en
la fase de oposicion, se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de formacion; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a la obtenida
en antigiiedad y grado; de persistir el empate, se acudira a los méritos especificos; y, por ultimo,
a la entrevista, sila hubiere. De mantenerse, aun asi, el empate, se procedera a la adjudicacién
por sorteo.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo técnico de seleccién dictard
resolucién fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacién,
exponiéndola al publico y elevandola a la autoridad competente para su publicacion en el
"Boletin Oficial de la Provincia de Valencia".

La documentacion serd devuelta a los aspirantes que no sean seleccionados, una vez firme la
resolucién del proceso de seleccion.
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7.3 Fase de curso selectivo.

1. Tras las fases del concurso oposicién, para adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera, las personas aspirantes a Inspector/a deberan superar un curso de caracter selectivo
de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

2. Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de
personas aspirantes que no podra exceder del ndmero de plazas convocadas por el
ayuntamiento.

3. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones
respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas
aspirantes que habiendo superado las fases del concurso oposiciéon no hubieran obtenido la
puntuacion suficiente para ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado
dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo ndmero que el de personas que
hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido las personas excluidas.

4. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y
formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de
selecciéon instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

5. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

6. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para
el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana
guedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de coordinaciéon de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no
hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de superacién del mismo.

7. Para la realizacién del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la
condicién de personal docente colaborador del IVASPE, que sera seleccionado a través del
procedimiento que se establezca reglamentariamente. Sera designado por resolucién de la
direccion de la AVSRE en la que se determinaran las areas de especializacion en las que podra
ejercer las funciones docentes

Para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora, el curso tendra una duracién de 700
horas lectivas, y un periodo de practicas de dos meses en el municipio.

11



[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
o

N
o
[*2]
™
<l
<
N
o
q
>
o
o
om
>
(%]
O
FE

Ndm. 199

15-10-2024

Pag.

b@p Valencia

3. Una vez finalizada la fase de oposicion el Ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo
de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

8. Nombramiento de aspirantes.
8.1. Presentacion de documentacion.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién deberéan presentar ante
el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

8.2. Exenciones.

La persona aspirante que tenga la condicion de funcionario de carrera quedara exenta de
justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener
su anterior nombramiento. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su
nombramiento como funcionaria de carrera y titulo académico exigido.

8.3. Supuestos de imposibilidad de nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior
documentacion, no podra ser nombrada funcionaria/o, y se invalidara la actuacion respecto de
la misma, y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo técnico de seleccion respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la documentacion
requerida, o por falsedad de ésta, el Organo técnico de seleccién podra proponer la inclusién
en la relacion de personas admitidas, del mismo nimero que de persones excloses por
anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas.

8.4. Nombramiento.

Superadas todas las fases del procedimiento selectivo, previa la presentacion de la
documentacién exigida, la persona aspirante sera nombrada funcionaria de carrera, y debera
tomar posesion en el cargo en el plazo maximo de 30 dias a contar del siguiente a aquél en que
les sea notificado el nombramiento.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la
comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

9. Régimen juridico.

El Organo técnico de seleccién podréa resolver las dudas que se presenten, interpretar estas
bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
En lo no previsto en las presentes bases, se actuara de conformidad con lo previsto en la
siguiente normativa:

12
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a) Art. 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b) Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat
Valenciana

c) Decreto 179/2021 del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la de
policia local de la Comunidad Valenciana

d) Orden de 23 de noviembre de 2005 (DOGV nUm. 5.148, de 2 de diciembre de 2005)
e) Orden de 1 de junio de 2001 (DOGV nuim. 4.049, de 24 de julio de 2001).
f) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

g) Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

h) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local. (BOE n°® 142, de 14 de junio de 1991)

i) Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, aprobado mediante Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell
(DOGV N° 7964, de 24 de enero de 2017)

j) Reglamento general de ingreso del personal de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(BOE n° 85, de 10 de abril de 1995).

10. Régimen de recursos aplicable.

10.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su impugnacidon directa ante la jurisdiccibn contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida
publicacién, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del Organo técnico de seleccion.
Contra los actos del Organo técnico de seleccién, puede interponerse recurso de alzada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se

13
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interpondra ante dicho Organo técnico de seleccién o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si no lo fuera.

11. Publicidad de la convocatoria

Las convocatorias se publicaran integramente en el boletin oficial de la provinciay, en extracto,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado, en el que
aparecerd, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nUmero de plazas que se convocan, la
escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales
en los que figuren las bases correspondientes.
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