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M U N I C I P I S

Ajuntament de Riola

2024/13852 Anunci de l'Ajuntament de Riola sobre l'aprovació i modificació del
règim de dedicació dels membres de la Corporació Local.

ANUNCI
L'Ajuntament de Riola en la sessió ordinària del Ple de 30 de setembre d

2024, ha adoptat els següent acord que es publica per a coneixement general:

Antecedents

1. Número d'expedient: 773/2024.

2. Modalitat de la despesa i tipus d'expedient:  Modificació règim de les
dedicacions dels membres de la Corporació Local.

3. Òrgan competent: Ple.

4. Documents que consten a l'expedient: Memòria justificativa amb
proposta d'Alcaldia.

Consideracions jurídiques

I. La Legislació aplicable ve determinada per:

- Els articles 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Règim Local.

- La Disposició addicional vintena setena de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023.

- L'article 13.4 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic
de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre.

- L'Ordre de 12 de març de 1986 sobre Alta i Cotització al Règim General de
la Seguretat Social dels membres de Corporacions Locals amb Dedicació
Exclusiva.

II. A tenor de l'article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local, els membres de les Corporacions Locals que exercisquen els
seus càrrecs amb dedicació especial per realitzar funcions de presidència o
vicepresidència, o ostentar delegacions o desenvolupar responsabilitats que així ho
requerisquen, percebran retribucions pel temps de dedicació efectiva a aquestes.

No obstant açò, a tenor de l'article 75.2.2n. de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local, els membres de les Corporacions Locals
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que siguen personal de les Administracions públiques i dels ens, organismes i
empreses d'elles dependents solament podran percebre retribucions per la seua
dedicació parcial a les seues funcions fora de la seua jornada en els seus respectius
centres de treball, en els termes assenyalats en l'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sense perjudici del que es disposa en l'apartat sisè del present article.

Els membres de les Corporacions Locals que exercisquen els seus càrrecs en
règim de dedicació exclusiva o parcial hauran de ser donats d'alta en el Règim
General de la Seguretat Social, assumint la Corporació el pagament de les quotes
empresarials que corresponga, exceptuant el que està disposat en l'article 74 del
citat text legal.

III. Retribucions, assistències i indemnitzacions:

- En virtut de l'article 75.1 i 2 de la de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local, els membres de les Corporacions Locals percebran
retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els exercisquen amb dedicació
exclusiva o parcial (en aquest últim cas, percebran retribucions pel temps de
dedicació efectiva a les mateixes).

Els límits de les retribucions dels membres de les Corporacions Locals que
exercisquen els seus càrrecs en règim de dedicació parcial es fixen en funció del
percentatge de dedicació amb relació de la jornada laboral. Quant a les limitacions
quantitatives del nombre de membres amb dedicació parcial, no existeixen en la Llei.
Les limitacions que existeixen són funcionals (presidència o vicepresidència d'òrgans
col·legiats Municipals, els que ostenten delegacions o els qui desenvolupen
responsabilitats que així ho requerisquen).

- En virtut de l'article 75.3 i 75 bis 3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local, només els membres de la Corporació que no tinguen
dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació de què formen part, en
la quantia assenyalada pel ple d'aquesta.

- En virtut de l'article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local, els membres de les Corporacions Locals percebran
indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec,
segons les Normes d'aplicació general en les Administracions Públiques i les que en
desenvolupament d'aquestes aprove el Ple Corporatiu.

Incompatibilitats: En el supòsit de tals retribucions, la seua percepció serà
incompatible amb la d'altres retribucions amb càrrec als Pressupostos de les
Administracions Públiques i dels Ens, Organismes o empreses d'elles dependents,
així com per al desenvolupament d'altres activitats, tot açò en els termes de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Públiques.

IV. Els Pressupostos Generals de l'Estat determinaran, anualment, el límit
màxim total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els
conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis als quals en el seu cas
tinguen dret aquells funcionaris de carrera que es troben en situació de serveis
especials, atenent entre altres criteris a la naturalesa de la Corporació local i a la
seua població segons la taula anexa a l'article 75 bis.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
13

85
2



Núm. 199 Pàg.
15-10-2024 3

Així vist, segons la disposició addicional vintena setena de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, de conformitat
amb el previst en l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Règim Local, el límit màxim total que poden percebre els membres de les
Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els
triennis als quals, en el seu cas, tinguen dret aquells funcionaris de  carrera que es
troben en situació de serveis especials, serà el que s'arreplega a continuació, atenent
la seua població:

Habitants Referència
Més de 500.000 116.160,05 euros

300.001 a 500.000 104.544,03 euros
150.001 a 300.000 92.928,03 euros

75.001 a 150.000 87.120,59 euros
50.001 a 75.000 75.504,62 euros
20.001 a 50.000 63.888,61 euros
10.001 a 20.000 58.080,05 euros

5.001 a 10.000 52.272,61 euros
1.000 a 5.000 46.464,02 euros

V. Al seu torn, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 75 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, la prestació de serveis
en els Ajuntaments en règim de dedicació exclusiva per part dels seus membres
haurà d'ajustar-se en tot cas als següents límits:

[...] b) En els Ajuntaments de Municipis amb població compresa entre 1.001 i
2.000 habitants, solament un membre podrà prestar els seus serveis en règim de
dedicació exclusiva.

Entre els dos règims de dedicacions (75 % alcaldia i 25 % regidoria de festes),
sumen un 100 % de dedicació, podent, en base a la doctrina i jurisprudència
entendre per analogia una dedicació exclusiva, per tant es compliria aquest límit de
l'art. 75 LRBRL. 

VI. El procediment per a dur a terme el reconeixement de la dedicació
exclusiva o parcial dels membres de la Corporació és el següent:

1. L'Alcaldia proposarà al Ple la relació de càrrecs de la Corporació que
podran exercir-se en règim de dedicació exclusiva o parcial amb dret a
retribució, així com les quanties que corresponguen a cadascun d'ells en
atenció al seu grau de responsabilitat.

2. El Ple de la Corporació tenint en compte la proposta presentada, aprovarà
la relació de càrrecs que es consideren necessaris, reconeixerà els seus
drets econòmics i fixarà les retribucions que els corresponguen, dins de la
consignació global continguda a tal fi en el Pressupost.

3. Aquest acord haurà de publicar-se íntegrament en el Butlletí Oficial de la
Província i fixar-se en el tauler d'anuncis de la Corporació, per al seu general
coneixement.
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4. Correspon a l'Alcaldia resoldre sobre la determinació dels membres de la
Corporació que hagen de realitzar els seus càrrecs en règim de dedicació
exclusiva o parcial, previ informe de fiscalització. 

5. Aquesta resolució haurà de ser motivada, especialment referent a la
determinació dels Regidors amb dedicació parcial, justificant les
responsabilitats que requereixen aquest règim.

6. Al seu torn, s'haurà de notificar l'acord als interessats i al servei de
personal i intervenció perquè en prengui coneixement i efectes.

Acord

Primer. Considerant que la regidoria de Festes és un dels principals pilars de
l'acció de l'equip de govern de la Corporació de govern que presideix de l'Ajuntament
de Riola, i per a la dinamització de les accions de la regidoria, es considera necessari
aprovar un règim de dedicació parcial de la mateixa.  

Segon. Modificar el règim de dedicacions dels membres de la Corporació
Local quedant de la següent manera:

A. Càrrec d'Alcaldia

- Dedicació: 75 % (Règim dedicació parcial)

- Presència efectiva mínima: 33,75 hores/setmanals

- Règim retributiu aplicable al càrrec serà el mateix que aquell fixat en Acord
de l'Ajuntament Ple, de data 28 de juny de 2023.

B. Càrrec Regidoria de Festes

- Dedicació: 25 % (Règim dedicació parcial)

- Presència efectiva mínima: 11,25 hores/setmanals

- Règim retributiu: 7.000 euros /anuals / 14 pagues. Inclou despesa seguretat
social empresa.

Les retribucions seran subjectes al mateix règim d'actualitzacions que les
que s'establixca per l'Estat per als funcionaris i empleats públics. 

Tercer. Publicar anunci del present acord al Butlletí Oficial de la Província de
València.

Quart. Per Resolució d'Alcaldia, previ Informe de Fiscalització de l'òrgan de
control intern (secretari – interventor), es designarà el membre concret de la
Corporació, el qual serà el membre que ostenta la regidoria de cultura, amb les
retribucions brutes dins de l'import global que s'acordas per aquest acord de Ple.

Riola, a 3 d’octubre de 2024. —L'alcaldessa, Judith Capellino Ventura.
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