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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Mogente

2024/13851 Anuncio del Ayuntamiento de Mogente sobre la aprobacion de las
bases reguladoras del procedimiento selectivo para proveer en
propiedad una plaza de técnico/a de edificacion, por el sistema de
concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Concejalia-Delegada de
Recursos Humanos y Ocupacién nim. 1441 de fecha 2 de octubre de 2024, las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de técnico/a Edificacién del Ayuntamiento de
Moixent, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacidon de
solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

VER ANEXO
Lo que se hace publico, para su general conocimiento.

Mogente, a 3 de octubre de 2024. —El concejal delegado de Recursos
Humanos y Ocupacién, Sergio Ortiz Jorques.
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Expediente nim. 1924/2024
Asunto: Aprobacion de convocatoria y bases
Procedimiento: Provision en propiedad de una plaza de técnico/a Edificacion por concurso-oposicion

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A EDIFICACION DEL AYUNTAMIENTO
DE MOIXENT POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas por las que se ha de regir el proceso
de seleccién, mediante concurso-oposicion por turno libre, para la provision de una plaza de
técnico/a Edificacion, incluida en la oferta publica de empleo aprobada por Resolucion de
Alcaldia nim. 807, de fecha 28 de mayo de 2024, al amparo de lo previsto en la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo para la entidad local, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 110, de fecha
7 de junio de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo/subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Media

Denominacion TECNICO/A EDIFICACION

Cadigo puesto RPT B112

N° de vacantes 1

- Redaccion de memorias valoradas y proyectos municipales de obras,
edificios, urbanizacion, control calidad, reparcelacion, seguridad y salud.
- Direccién de obras municipales.

- Informes urbanisticos, licencias de obras, mayor, menor, licencias de
parcelacién o segregacion, valoraciones, declaraciones responsables de
obras, etc.

- Control y seguimiento de proyectos de obras del Ayuntamiento a cargo
de la unidad de Urbanismo y de los proyectos y obras de edificacion y
urbanismo de contratacion externa.

- Visitas y concesion de licencias de primera ocupacion y cédulas de
primera y segunda ocupacion.

- Colaboracién en el seguimiento y recepcion municipal de los diferentes
programas de actuacion integrada, proyectos urbanizacion, etc., privados
y publicos.

- Emision de informes de disciplina urbanistica.

- Orientacion técnica a los servicios de obras municipales e inspectores de
disciplina urbanistica.

- Control, revision, legalizacion y comprobacion de todas las instalaciones
y edificios municipales.

- Emitir informes de las instancias presentadas por vecinos sobre
molestias o deficiencias en instalaciones u obras publicas.

- Informes urbanisticos sobre solicitudes de compatibilidad urbanistica.

Funciones



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

-
)
©
1)
<l
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
=

NUm. 201

17-10-2024

Pag.

b@p Valencia

- Supervision de obras para recepciones por parte del Ayuntamiento.

- Emitir certificaciones de obras de edificacion contratadas por el Ayun-
tamiento.

- Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas particulares y bases sub-
venciones de edificacion.

- Llevar a cabo la inspeccion y redaccion el informe técnico de grietas en
edificaciones, inmuebles en ruina, desprendimientos en la via publica.

- Realizar las inspecciones e informes de evaluacion de edificios.

- Expedientes de orden de ejecucion.

- Tramitacion catastral, atencion ciudadana y colaboracion con Catastro.
- Colaborar en la elaboracion y mantenimiento del Inventario de los bie-
nes municipales

- Colaborar en el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales e informar de inmediato a su superior, asi como al responsable
del modelo organizativo elegido por el Consistorio de cualquier situacion
o circunstancia que pueda entrafiar un riesgo para la Seguridad y Salud.
- Formarse profesionalmente mediante su participacion en programas y
actividades formativas organizadas tanto a nivel interno como externo que
redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico
de oficinas, asi como del software técnico especifico que sea utilizado en el
departamento al que esté adscrito.

- Cualquier otra relacionada con el contenido del puesto de trabajo, su
adscripcion organica y la categoria profesional.

Sistema de seleccion | Concurso-oposicion

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regirdn por las presentes bases
generales y las especificas reguladoras de cada proceso selectivo, y en lo no previsto en estas
bases, se estara a lo establecido en las siguientes normas juridicas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia del Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos al que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicios de la Administracion General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.
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- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a procedimientos de seleccion
de personal.

- Otras disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten de
aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
convocada.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado en Arquitectura Técnica, grado en
Ingenieria de la Edificacion, diplomatura en Arquitectura Técnica, u otro titulo equivalente
a los anteriores, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de invocar titulo equivalente al exigido, la persona
aspirante habra de acompafar certificacion expedida al efecto, que acredite la citada
equivalencia por la Administracion competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Moixent.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podra efectuar las
comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion del personal seleccionado.

CUARTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

EL Organo Técnico de Seleccion estara integrado por la Presidencia, tres Vocalias y la
Secretaria, siendo funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo/a, que deberan estar en po-
sesion de titulacion igual o superior a la requerida para proveer la plaza convocada. La designa-
cion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion incluira la de los respectivos suplentes.

En la resolucion de la concejalia-delegada competente en la que se apruebe la lista defi-
nitiva de admitidos/as y excluidos/as, se designard a los miembros del OTS, que tendra la
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consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion, que actuara de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, estando constituido conforme a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes necesariamente la
persona que ostente la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan.

Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus
cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones
correspondientes en el Organo hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por
cualquier motivo la Presidencia, la Secretaria o sus suplentes, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren 0 no pueden continuar siendo integrantes del
Organo, impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites
correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan cesado, y posteriormente,
se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Los miembros del OTS habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia al OTS es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Cuando la complejidad del desarrollo del proceso lo requiera, podra designarse
personal asesor especialista, que colaborara con el OTS, ejerciendo su respectiva especialidad
técnica con voz y sin voto. El personal asesor técnico estara afectado por las mismas causas de
abstencion y recusacion que las personas pertenecientes al OTS.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Este Organo resolveréa por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes,
todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases,
y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esté facultado para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resultado de la
misma.

La percepcidn de asistencias por el OTS tendra lugar de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Concejalia-
delegada de Recursos Humanos y Ocupacion del Ayuntamiento de Moixent, presentandose te-
lematicamente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (mediante el tramite habilitado
al efecto) o en el Registro de Entrada del Ayuntamiento. Las solicitudes también podran presen-
tarse a través de cualquier medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que las solicitudes se presenten a través de la oficina de Correos o en
otros organismos publicos por medio de ventanilla Unica, sera requisito necesario que el/la soli-
citante remita un correo electronico (ayto.moixent@moixent.es) comunicando la presentacion
de la instancia dirigida al Ayuntamiento, remitiendo copia de la misma.
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El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.moixent.es
apartado “Empleo Publico”).

Las personas aspirantes declararan de forma expresa y formal en la solicitud, que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera. No seré necesaria la aportacion de
los requisitos enunciados cuya documentacion conste ya acreditada, y su caso, vigente, en los
expedientes administrativos existentes en esta Administracion. En todo caso, debera hacerlo
constar en la solicitud para la admision en el correspondiente proceso selectivo.

A la solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:
= Documento Nacional de Identidad.
= Titulacion académica requerida.

= En su caso, certificado del 6rgano competente que acredite la diversidad funcional,
asi como la capacidad para ejercer las funciones correspondientes al puesto objeto de la
presente convocatoria.

= Justificante acreditativo de haber ingresado la tasa de los derechos de examen de
conformidad con la vigente ordenanza fiscal reguladora. La tasa, por importe de sesenta
euros (60,00€), debera ser satisfecha por las personas aspirantes mediante ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta de la entidad Cajamar nim.: ES29-3058-2287-57-
2732000012, indicando como concepto la denominacién de la plaza objeto de la
convocatoria, asi como el nombre de la persona que se presenta al proceso selectivo.

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas Unicamente se devolvera previa peticion
del interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. En ningtn caso, la presentacién y pago
de latasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

En lo relativo a las bonificaciones y exenciones de la tasa por derechos de examen, se
estara a lo dispuesto en la ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen.

El impago de los derechos de examen o la no acreditacion de alguna de las circunstancias
para la aplicacién de bonificacion o exencion, en el momento de presentar la solicitud,
daréd lugar a la exclusion de la persona aspirante.

Si lasolicitud de participacion en el proceso selectivo se realiza por cualquier otro medio
que no sea el tramite habilitado al efecto en la Sede Electronica, a la documentacion arriba se-
fialada se adjuntara la instancia modelo que figura en el Anexo |.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el OTS o los
6rganos competentes del Ayuntamiento de Moixent puedan requerir a las personas aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejalia-delegada competente
dictara resolucion por la que se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y
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excluidas, con indicacion del motivo de la exclusion, que se haréa pablica en el Boletin Oficial de
la Provincia y el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y, nicamente a
efectos informativos, en la pagina web municipal.

En dicha resolucién se concederd un plazo maximo de 5 dias hébiles para formular
reclamaciones y/o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo anterior, las subsanaciones y reclamaciones que, en su caso se
hubieran presentado, serdn aceptadas o rechazadas por resolucion, en la que se aprobaré la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucion sera publicada de la misma forma que
el listado provisional. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se designaré el Organo
Técnico de Seleccion y se sefialara la fecha, el lugar y la hora para la celebracion de las pruebas
correspondientes.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
y en definitiva cualquier decision que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion del proceso selectivo, seran publicados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.moixent.es), bastando dicha exposicién como
notificacion a todos los efectos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de quien participe en el proceso selectivo, lugar sefialado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano a que se dirige.

No sera subsanable y, por tanto, sera causa de exclusion por afectar al contenido
sustancial de la propia solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- La no presentacion de la documentacion requerida en estas bases por causa imputable a
la persona aspirante.

-No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-La falta de pago de la Tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando
de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en las bases, se desprenda que no posee alguno
de los requisitos, los/as interesados/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes
fases:

A. FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de oposicion serd de 60 puntos. Esta fase
constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio: consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida
a los contenidos del programa que figura en el Anexo Ill, a través de un cuestionario de 50
preguntas en forma de test con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una serd la
correcta.
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Este ejercicio tendra una duracion de 75 minutos y se calificarda de 0 a 30 puntos,
quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Las preguntas contestadas erréneamente seran objeto de penalizacion. El cuestionario
contendra 10 preguntas adicionales de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido
objeto de anulacion por parte del OTS. Tras la realizacion del ejercicio, el OTS publicard en la
pagina web del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas.

La calificacidn del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula:
PUNTUACION DEL EJERCICIO= (NA-NE/3)/NP x 10
donde:

NA: nimero de preguntas respondidas correctamente (aciertos)
NE: nimero de preguntas respondidas erréneamente (errores)
NP: nimero total de preguntas del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que versaran
sobre alguna de las materias del programa que figura en el Anexo 11y relacionados directamente
con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 150 minutos y se calificara de 0 a 30
puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.
El OTS, con anterioridad al inicio del ejercicio, debera sefialar la puntuacion que se asigna a cada
uno de los supuestos practicos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
précticas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, de uso de herramientas
informaticas (si son utilizadas en su realizacion) y la capacidad de expresion escrita de la persona
aspirante.

Finalizada la fase de oposicion, el OTS expondréa al publico la relacion de aspirantes que,
por haber superado los ejercicios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as para que
en el plazo de 10 dias naturales presenten, junto a la hoja de autobaremacion (Anexo 1), la
documentacién acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria. Unicamente se tendran
en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo.

B. FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso serd de 40 puntos. Esta fase
consistira en la baremacion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en atencion a los siguientes criterios:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

1. Experiencia en la Administracion Local en puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial o laboral, que sean del mismo grupo/subgrupo de titulaciéon y con
funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional al cual
pertenece la plaza que se convoca: a razén de 0,35 puntos por cada mes entero
trabajado.

2. Experiencia en otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial o laboral, que sean del mismo grupo/subgrupo de titulacién y con
funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional al cual
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pertenece la plaza que se convoca: a razén de 0,25 puntos por cada mes entero
trabajado.

3. Experiencia en la_Administracion Local y en otras administraciones
publicas, en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral de diferente
categoria, distinto grupo/subgrupo, pero que guarde relacion con la plaza que se
convoca: a razén de 0,15 puntos por cada mes entero trabajado.

4. Experiencia en el sector privado en puestos que sean del mismo grupo/subgrupo de
titulacion y con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion
profesional al cual pertenece la plaza que se convoca: a razon de 0,10 puntos por
cada mes entero trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificado o documento que corresponda, segun
proceda, de los servicios prestados, con indicacion de la especialidad y categoria profesional,
vinculo laboral y fechas de inicio y finalizacién, no valorandose aquellos justificantes que no
cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda
sobre los aspectos sefialados.

La experiencia en el sector privado se acreditard mediante copia del contrato de trabajo
o certificado de empresa en el que se especifique el trabajo y las funciones desarrolladas, asi
como la fecha de inicio y fin de la relacion contractual. En el caso de experiencia en el sector
privado por cuenta propia, esta se acreditard mediante certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de alta en el RETA y epigrafe de cotizacion o documentos equivalentes.

A los efectos de la valoracion de la experiencia no se tendra en cuenta el porcentaje de
jornada laboral ni las fracciones inferiores al mes.

Se adjuntard, obligatoriamente, informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

b) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: HASTA UN MAXIMO
DE 9 PUNTOS.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, directamente relacionados con
las funciones a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o superior a
15 horas, convocados y homologados por la Administracién Publica u organismos de ella
dependientes, o cursos de otras entidades publicas o privadas homologados por la Administracion
Publica y organizaciones sindicales, debidamente acreditados.

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 15 horas ni aquellos en los que no
se acrediten las horas de duracion.

En ningun caso se puntuardn en el presente subapartado, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos
derivados de procesos selectivos, promocidn interna, planes de empleo y adaptacion de régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del
certificado correspondiente y se puntuaran de la siguiente forma, atendiendo al nimero de horas:

- De 350 horas 0 mas: 4 puntos.

- De 100 a 349 horas: 2 puntos.

- De50a99 horas: 1 punto.

- De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.

- De 15 a 29 horas: 0,25 puntos.
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¢) SUPERACION DE EJERCICIOS DE UN PROCESO DE SELECCION QUE
GUARDE RELACION CON EL OBJETO DEL PRESENTE: HASTA UN MAXIMO DE
1,5 PUNTOS.

Se valorara 0,25 puntos cada ejercicio superado en un proceso de seleccién para plazas de la
misma categoria y naturaleza que la convocada.

Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacién de certificado expedido por el
6rgano competente de la administracion convocante en el que se haga constar la naturaleza de las
pruebas selectivas, asi como el resultado obtenido por la persona aspirante y si supuso la
superacion del ejercicio y/o la convocatoria.

d) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.

Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos u
homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o su equivalente
con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), de acuerdo con la siguiente
escala:

- Certificado de Grado Elemental/B1: 1 punto.

- Certificado de Grado Medio, certificado de capacitacion para la ensefianza en valenciano
o Diploma de mestre de valencia/C1: 2 puntos.

- Certificado de Grado Superior/C2: 3 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido.

e) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: HASTA UN MAXIMO DE 2,5 PUNTOS.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea diferentes de la lengua
espafiola de que se disponga, de acuerdo con los titulos establecidos u homologados o su
equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razén de:

Nivel A2: 0,5 puntos.
Nivel B1: 1 punto.
Nivel B2: 1,50 puntos.
Nivel C1: 2 puntos.
Nivel C2: 2,50 puntos.

Para cada uno de los idiomas el conocimiento de los cuales se acredite, Gnicamente se
puntuara el nivel mas alto.

f) TITULACIONES ACADEMICAS: HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS.

Se valorara con 1 punto cada titulo académico oficial igual o superior al exigido para
acceder al proceso selectivo, siempre que esté relacionado con las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria. En ningln caso se valorara la titulacion aportada como requisito de acceso.

Este criterio referente a las titulaciones académicas se acreditard mediante copia del titulo
emitido o justificante del pago de tasas y certificado de superacion de la totalidad de las
asignaturas, estando en disposicion de obtener el titulo.

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.
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Los méritos que, segun el criterio del OTS, no estén debidamente y claramente
justificados, no seran valorados.

Finalizada la fase de concurso, el OTS publicara la lista provisional de aspirantes con la
valoracion de méritos por orden de puntuacion, concediendo un plazo de 5 dias naturales para
que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportuno en relacion con la barema-
cion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las posibles reclamaciones, se publicara
el correspondiente anuncio con la calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes, la cual
estara determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

OCTAVA. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

En caso de empate entre aspirantes en la calificacion final, el OTS aplicara la regla
atendiendo a la puntuacion obtenida en los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.
2. La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

La relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion, se
elevard a la concejalia competente, proponiendo que formule el correspondiente nombramiento
como funcionario/a de carrera.

El OTS no podré proponer el acceso a la condicion de personal funcionario/a o laboral de
un namero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo anterior,
cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria
para ser nombrado/a personal funcionario/a de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida
de la condicidn de personal funcionario/a en las personas propuestas antes de su nombramiento o
toma de posesion, la concejalia competente requerirad del OTS la relacion complementaria de
personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario/a de carrera.

En el plazo méximo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la lista de personas aprobadas en el tablon de anuncios, el/la aspirante/s propuestos/as por el OTS,
deberé&/n presentar los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para participar en el proceso selectivo

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de la
misma, que tendra que ser el/la interesado/a.

- Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado/a.

- Certificado médico oficial, donde se haga constar que la persona aspirante posee las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn, o presentandola se dedujese que no relinen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser nombrados/as personal de la administracién convocante, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Cuando se produzca renuncia de la persona aspirante seleccionada, antes de su
nombramiento o toma de posesion, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona
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aspirante, ordenado/a de acuerdo con la puntuacién obtenida, que, habiendo superado el proceso
de seleccion, esté situado/a en orden preferente.

Presentada la documentacidn por las personas aprobadas y siendo esta conforme, el
6rgano municipal competente efectuara el nombramiento como personal funcionario/a de los/as
aspirantes propuestos/as por el OTS.

El nombramiento sera notificado a la/s persona/s interesada/s, que habra/n de tomar
posesion en el plazo de un mes, y debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, la Sede
Electronica del Ayuntamiento y el tablon de anuncios.

En el mismo plazo, si es el caso, habran de ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo sefialado,
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido. En el acto de la toma de posesion o en el acto de firma del contrato, el
funcionario/a nombrado/a o la persona contratada habré de prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo que establece el Real decreto 707/1979, de 5 de abril, por el cual se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, pero no hayan obtenido plaza,
ordenados/as por la puntuacién obtenida en el mismo, formaran parte de una bolsa de trabajo para
posibles futuros nombramientos o contrataciones temporales.

Las bolsas que se constituyan sustituiran a las existentes para la ocupacién de puestos de
trabajo con caracter temporal para sustitucion de su titular, vacantes existentes en la plantilla, en
el mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional de la plaza objeto de la convocatoria.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el siguiente:

1. Siempre que surja la necesidad de recurrir a la bolsa de trabajo, se realizara el oportuno
Ilamamiento respetando siempre el orden de mayor puntuacion, por via telefonica, realizando un
minimo de 3 llamadas con una diferencia minima entre ellas de 30 minutos, al teléfono de contacto
facilitado y, ademas, en todo caso, enviando un correo electrénico a la direccion electrénica indi-
cada por la persona aspirante.

Se entendera realizada la comunicacion, en caso de que no conteste la persona interesada,
con la remisién del correo electrénico. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para aceptar o
rechazar la oferta. En caso de no presentar renuncia por escrito o via electrénica ni presentarse en
el plazo sefialado, se entendera que renuncia a la oferta de trabajo pasando a ocupar el Gltimo
puesto de la bolsa de trabajo, pudiendo reducirse el anterior plazo en casos de urgencia debida-
mente motivada.

De los avisos, contestaciones y renuncias realizadas por teléfono, se emitira diligencia
por el departamento de Personal indicativa de su contenido. En todo caso, se debera sefialar fecha
y hora de los llamamientos y resultado de los mismos. También se dejara constancia de los correos
electrénicos enviados y, en su caso, de las contestaciones.

2. La persona aspirante que, recibido el llamamiento, aceptase ocupar el puesto de tra-
bajo, debera personarse en el Ayuntamiento con la siguiente documentacién (original o fotocopia
debidamente compulsada):

* DNLI.
« Cartilla de la Seguridad Social o tarjeta sanitaria (SIP).
» Certificado de titularidad bancaria.
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« Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado, expedido por facultativo competente.

« Titulacion exigible de acuerdo con la correspondiente convocatoria.

« Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
a cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado/a penalmente para el
ejercicio de las funciones publicas.

« Declaracion de no venir ejerciendo ningun lugar o actividad en el sector publico deli-
mitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. La no aceptacion de una oferta de trabajo se entendera como renuncia y supondra
siempre que la persona aspirante pase a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo, excepto en
los casos siguientes debidamente justificados, en los que la renuncia no se entendera como tal y
se mantendra el orden inicial de la bolsa, aunque se nombre a la persona que figura en un lugar
posterior:

= Dolencia de la persona aspirante que le impida el desarrollo del puesto de trabajo, siem-
pre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

= Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el goce del
permiso a causa de dicha situacion.

= Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.
= Alta en el régimen de autbnomos.

= Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la
que se realiza la oferta o se produzca la incorporacion.

4. La exclusién de una persona aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno
de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo después de la aceptacion de la oferta por
causa no justificada.

c) No superacién del periodo de prueba.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

5. La correspondiente bolsa de trabajo estara vigente mientras sea necesario su manteni-
miento y en tanto no se apruebe una nueva.

6. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo que modifiquen cualquiera de sus datos
personales, especialmente los de localizacion (teléfono y correo electrénico), estaran obligadas a
comunicarlo al departamento de Personal mediante solicitud formulada en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos y
los perjuicios que pudieran derivarle de la falta de comunicacién.

En lo no previsto en las citadas Bases, la bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en los
articulos 13, 14 y siguientes Procedimiento de ordenacién de puestos a cubrir y de llamamiento
de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democréticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal
para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, en tanto
el Ayuntamiento de Moixent no apruebe un Reglamento de composicion y gestion de las bolsas
de trabajo.
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DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que, con la
firma de la solicitud, el/la participante da el consentimiento a la Administracion convocante para
que pueda proceder a la publicacidn en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto, de los datos personales necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona aspirante
con la publicacidn de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, los datos personales obtenidos en la solicitud de inscripcion seran
recogidos en el tratamiento “LABORAL Y RR HH” y que es responsabilidad del Ayuntamiento
de Moixent. El tratamiento esté recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

La base legal que nos permite tratar sus datos es, segln el articulo 6.1 €) del Reglamento
(UE) 2016/69 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 “’el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes puiblicos conferidos al responsable del tratamiento’’, en relacion con el del articulo 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud de inscripcion implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
inexactos o0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacidn particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algln dato supondra la imposibilidad
de prestar correctamente el servicio.

Los datos personales, domicilio, direcciéon de correo electronico, teléfono, asi como
cualquier otro declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, seran
considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de interesado la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente  comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados.

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en que legalmente esté permitido
0 sea de obligado cumplimiento.
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 Reglamento General de proteccion de Datos
(RGPD) y en la LO 3/2018 Ley Orgénica de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales (LOPDgdd)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Ayuntamiento de Moixent

CIF: P4617200C

DIRECCION POSTAL: PI. Major, 1

46640 Moixent (Valéncia) ESPANA
CONTACTO CON EL DPD: dpo@moixent.es

conforme al RGPD y la LOPDgdd, por lo que se faci

El Ayuntamiento de Moixent, como responsable del tratamiento, le informa de que estos datos seran tratados
lita la siguiente informacién sobre el tratamiento.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Y BASE
JURIDICA

- Finalidades:

o Gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto
de trabajo en el Ayuntamiento de Moixent, asi como la
gestion de la provisién de puestos de trabajo.

o Publicacion de listados de admitidos y excluidos, reali-
zacion de pruebas selectivas, listado de aprobados y va-
loracion de méritos, de acuerdo a la normativa aplicable.

- Legitimacion:

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento (art.6.1.e) y obligaciones legales (art. 6.1
c) RGPD.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-

tatuto Bésico del Empleado Publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el

que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de

puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion

pUblica valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Piblica Va-

lenciana.

e Ley2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Go-

bierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valen-

ciana.

- Obligacion o no de facilitar datos y consecuencias de
no hacerlo:

No aportar los datos solicitados imposibilitard cumplir con
las finalidades del tratamiento.

DECISIONES AUTOMATIZADAS, PERFILES Y
LOGICA APLICADA

Por la propia naturaleza del proceso selectivo pueden
elaborarse perfiles, y utilizarse plataformas automatizadas en
el proceso de calificacion.
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CESIONES DE DATOS/TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES DE DATOS

Publicidad en los procesos de seleccion en los boletines
oficiales oportunos y aquellos que sean obligatorios por
ministerio de la Ley (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.) (4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Pdblica Valenciana.)

Asimismo, seré objeto de publicidad la informacién de las
convocatorias de procesos selectivos.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

CONSERVACION DE LOS DATOS

Los datos podran ser conservados durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
recabados, y para determinar las posibles responsabilidades
que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

DERECHOS

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando proceda, ante el
Ayuntamiento de Moixent, Pl. Mayor, 1 46640 Moixent
(Valencia) ESPANA, o a la direccion de correo electrénico

dpo@moixent.es

Derecho a reclamar ante una autoridad de control: Puede
presentar una reclamacion sobre proteccién de datos ante la
autoridad de control competente. Para ello, contacte con la
autoridad responsable de la proteccion de datos de su lugar
de residencia o con la autoridad de proteccion de datos de
nuestra jurisdiccion (citada a continuacién): Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD): www.aepd.es

ORIGEN DE LOS DATOS

Facilitados por la propia persona interesada

CATEGORIA DE LOS DATOS

- Datos identificativos:

Nombre y apellidos, DNI, direccién postal y electronica,
teléfono, firma.

- Datos y caracteristicas personales:

Fechay lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, datos
familiares, de exclusion y de LABORA.

- Datos académicos y profesionales:

Titulaciones académicas y experiencia profesional.

UNDECIMA. COLABORACION Y COOPERACION ADMINISTRATIVA

En caso de suscripcion de convenios de colaboracion y cooperacion respecto a la
utilizacién de la bolsa de trabajo que se constituya con otros ayuntamientos, la solicitud de
participacion en el proceso selectivo supondra la aceptacion de la persona aspirante para que sus
datos sean cedidos a otras administraciones para las finalidades propias de la bolsa. Si la persona
aspirante fuese llamada por otra administracion para su incorporacién como personal de esta y
rechazase la oferta, no se considerara renuncia en el Ayuntamiento de Moixent por lo que no
afectara al orden en que la persona aspirante haya quedado.
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DUODECIMA. INCIDENCIAS

El OTS actuara con plena autonomia funcional, estando facultado para resolver dudas y
cuestiones que se presenten en torno a la aplicacion e interpretacion de estas bases, y para tomar
todo tipo de acuerdos necesarios para el desarrollo de este proceso en todo lo no previsto en las
bases, debiendo ajustarse en todo momento en su actuacion a la legislacion legal aplicable.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual son
definitivos en la via administrativa, podra interponerse por los interesados legitimados:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el drgano municipal que dicté el
acto. El plazo para interponer el dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente de
la publicacion de las presentes bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucion, y en este caso quedara expedita la via contencioso-administra-
tiva.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante los Juzgados del Contencioso—
administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

—De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto
el potestativo recurso de reposicion.

—De dos meses, contados desde el dia en que se notifico la resolucion expresa del recurso
de reposicion.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa,
cuando estos ultimos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el 6rgano que nombré al OTS.

La presentacion de instancias solicitando formar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas, que
tienen la consideracion de ley de la convocatoria. El OTS queda facultado para resolver las dudas
que se presentan y tomar los acuerdos necesarios para la buena orden de la convocatoria, en todo
el no previsto en las presentes bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

12 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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ANEXO I. INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

POBLACION: C.P.:

Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Moixent para la provision en
propiedad de una plaza de técnico/a Edificacion.

EXPONE:
a) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Que conoce y acepta todas y cada una de las condiciones que se recogen en las bases, y
se compromete a prestar, en su caso, el preceptivo juramento o promesa en caso de ser
seleccionado/a.

SOLICITA: Ser admitido/a en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Moi-
xent para la plaza sefialada.

Que adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia titulacion exigida.

- Justificante pago tasa de derechos de examen.

- Ensucaso, certificado acreditativo del grado de discapacidad.

DECLARA que son ciertos los datos consignados esta instancia, comprometiéndose a probar los
mismos en caso de que le fueran requeridos, y manifestando igualmente no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Moixent, __ de de 202_
(Firma)

CONCEJALIA-DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y OCUPACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MOIXENT

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Moixent, con CIF P4617200C y domicilio en: Pl. Mayor, 1, 46640 Moixent (Valencia) Espafia.
La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de la solicitud efectuada. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento / poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Los datos podréan ser cedidos a otras entidades piblicas y/o
privadas competentes en la gestion de la solicitud, y en los supuestos previstos por la Ley. Los Derechos que el interesado ostenta consisten en: acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejercer estos derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento de
Moixent, Registro de Entrada, Pl. Mayor, 1, 46640 Moixent (Valencia) Espaiia, indicando “Delegado de Proteccion de Datos”. Esta solicitud puede realizarse mediante: 1. Correo
ordinario. Preferiblemente, aunque no obligatorio, mediante correo certificado 2. Correo electronico dirigido a dpd@moixent.es 3. Instancia presencial o en Sede Electrénica. En
todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad del titular de los datos, por lo que debe incluirse copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad
(DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar
como representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente, podra presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en www.aepd.es
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ANEXO II. MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

APARTADO CONCEPTO PUNTUACION

a.1) Administracién Local en
puestos del mismo grupo

a.2) Otras AAPP en puestos
del mismo grupo

a.3) Administracion local y
otras AAPP en puestos de
distinta categoria o grupo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a.4) Sector privado

SUPERACION DE
EJERCICIOS

CURSOS FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

CONOCIMIENTO DEL
VALENCIANO

OTROS MERITOS

CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS

TITULACIONES
ACADEMICAS

PUNTUACION TOTAL

*Puntuacion: Determinar la puntuacion conforme a la situacion de la persona aspirante y
documentacion presentada, y de acuerdo con lo establecido en las correspondientes bases
especificas.

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este modelo son ciertos y
adjunto la documentacion acreditativa de los méritos.

Moixent, ___ de de 202_

(Firma)

12 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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ANEXO I1l. PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espaiioles. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y Administracion. El poder judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: principios generales y organizacion.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano
municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a a la informacion publica.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la administracion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial
de la Administracion Publica.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion Local:
clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 9. Contratacion Publica. Principios. Disposiciones generales: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Clasificacion de los contratos. El
expediente de contratacion.

Tema 10. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13. La legislacion urbanistica de ambito estatal. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estatuto
basico del ciudadano. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Bases del régimen del suelo.

Tema 14. Valoraciones urbanisticas. Principios y criterios de valoracion del TRLSRU y del Real
Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
de Suelo. Otros sistemas de valoracion, posibilidades de aplicacion en la actividad municipal.
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Tema 15. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido
de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Criterios generales de ocupacion del suelo,
la infraestructura verde y el paisaje. Procedimientos de elaboracién y aprobacion de planes y
programas.

Tema 16. Evaluacion ambiental y territorial estratégica. Procedimiento de evaluacion ordinaria y
simplificada. Competencias municipales en materia de evaluacion ambiental.

Tema 17. Los instrumentos de paisaje. Estudios de paisaje, estudios de integracion paisajistica,
programas de paisaje, caracteristicas y contenido.

Tema 18. Los instrumentos de ordenacion de ambito municipal. La ordenacion estructural y
pormenorizada. Documentacion de los planes. Planes parciales, planes de reforma interior y estudios
de detalle.

Tema 19. La gestion urbanistica. Técnicas operativas de gestion urbanistica, el patrimonio publico del
suelo y sus formas de obtencion. Programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica.

Tema 20. Gestion de la edificacion y la rehabilitacion. Régimen de solares, edificacion directa,
rehabilitacion y actuaciones aisladas. La conservacion de la edificacion, obligaciones de los
propietarios, incumplimiento del deber de conservacion, declaracion de ruina de las edificaciones.

Tema 21. La ruina en la edificacion. Clases de ruina. El expediente contradictorio. Metodologia del
estudio del edificio ruinoso. Criterios de valoracion.

Tema 22. Disciplina urbanistica. Las licencias y las declaraciones responsables para la ejecucion de
obras, relacion entre las autorizaciones urbanisticas y las ambientales para la implantacion de
actividades.

Tema 23. La inspeccion urbanistica. Competencias. Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio.

Tema 24. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actos de edificacion y uso del suelo realizados sin
licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal. Las infracciones urbanisticas y su sancion:
tipicidad, clasificacion, personas responsables, sanciones, prescripcion, responsabilidad de la
Administracion. Accion publica.

Tema 25. Planes de accion territorial, caracteristicas y contenido. Los planes de accion territorial
vigentes que afectan al municipio de Moixent.

Tema 26. El Plan General de Ordenacion Urbana de Moixent. La clasificacion del suelo y la
ordenacion urbanistica. Unidades y poligonos de ejecucion. Desarrollo urbanistico, planeamiento de
desarrollo aprobado, programas de actuacion urbanistica desarrollados y en ejecucion.

Tema 27. Planes especificos municipales de Moixent. El Plan Especial de Reforma Interior de
Cumbres de Valencia. Caracteristicas generales, objetivos y actuaciones propuestas, grado de
ejecucion.

Tema 28. Delimitacion de entornos patrimoniales de proteccion de Moixent: entornos BIC y BRL.
Afecciones arqueoldgicas.

Tema 29. Licencias y declaraciones responsables urbanisticas y ambientales. La Ordenanza municipal
reguladora de las solicitudes de licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas,
urbanisticas y ambientales.
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Tema 30. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion y Ley 3/2004, de 30 de
junio, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la Edificacion. Competencias de los diferentes
participantes en la construccion de una obra de edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 31. Disposiciones en materia de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el
estudio basico de seguridad y salud, obligatoriedad y contenido. El Plan de Seguridad. Obligaciones
de los diferentes agentes intervinientes en la ejecucion de la obra.

Tema 32. La seguridad en las obras municipales. Especificidades de las actuaciones en edificios
existentes, la coordinacion empresarial en materia de seguridad.

Tema 33. Condiciones de los materiales constructivos. Resistencia mecanica, aislamientos, absorcion,
resistencia al fuego, etc. Clasificaciones y ensayos habituales.

Tema 34. Requisitos técnicos de las viviendas de nueva planta. Condiciones de Disefio y Calidad de
la Comunidad Valenciana. Requisitos de funcionalidad y de habitabilidad. Condiciones exigibles para
las obras de rehabilitacion y condiciones aplicables a los edificios existentes.

Tema 35. El Coédigo Técnico de la Edificacion. Condiciones generales y exigencias basicas de la
edificacion. Contenido de los proyectos y documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 36. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documentos basicos de Seguridad Estructural, de
Seguridad en caso de Incendio.

Tema 37. El Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos basicos de ahorro de Energia, de
Proteccion frente al Ruido y de Salubridad.

Tema 38. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Legislacion estatal. Documento
Basico seguridad de utilizacion y accesibilidad del Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 39. Normas sobre accesibilidad y eliminacion de barreras. Legislacion estatal y autonomica.

Tema 40. Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control Ambiental
de Actividades en la Comunidad Valenciana: El informe urbanistico municipal. Régimen de la licencia
ambiental. Régimen de declaracion responsable ambiental. Régimen de comunicacion de actividades
inocuas. Modificacion de licencias de actividades existentes: declaracion responsable ambiental,
comunicacion actividad inocua, licencia ambiental.

Tema 41. Sistemas de informacion geografica. Conceptos generales, caracteristicas fundamentales. Su
implantacion en la gestion urbanistica municipal, utilidades, interrelacion con hojas de calculo y bases
de datos.

Tema 42. La accion pablica de fomento de la edificacion. El plan de vivienda 2018-2021. Programas
de fomento de la rehabilitacion edificatoria. La intervencion municipal en el fomento de la
rehabilitacién, con especial incidencia en la problematica de los cascos historicos.

Tema 43. El Informe de Evaluacion del Edificio. Antecedentes. Obligatoriedad en la Comunidad
Valenciana. Contenido y caracteristicas del informe. Actuaciones de fomento para la implantacion del
IEE.

Tema 44. El Catastro: El texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliarios; la organizacion
territorial del Catastro.

Tema 45. El texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: El 1Bl y el IIVTNU.

Tema 46. Concepto y clases de bienes inmuebles; el valor catastral. Procedimientos catastrales.
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Procedimientos de incorporacion. Los procedimientos de valoracién colectiva de caracter general y
parcial; procedimientos simplificados de valoracion colectiva. Actualizacién de valores catastrales.

Tema 47. Colaboracién municipal con el Catastro. El Valor de Referencia. Modelo de datos del
catastro. Documentacion catastral y modelo unificado del Catastro. El Portal del Catastro y la Sede
Electrénica del Catastro; servicios, descargas y utilidades.

Tema 48. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: el proyecto de obras de
edificacion publica. Contenido del proyecto de obra. La clasificacion de las obras. La clasificacion del
contratista. El acta de replanteamiento del proyecto.

Tema 49. El presupuesto del proyecto de obras: objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Presupuesto de inversion. Calculo de los precios. Cuadro de precios.
La medicién en las obras. Obras defectuosas. La modificacion de un proyecto: precios contradictorios.
La revision de precios y las certificaciones de obra.

Tema 50. El contrato de obras: modificacion, cumplimiento y resolucién. El acta de recepcién. La
garantia de las obras. Extincion del contrato de obras. Causas y efectos de estos. Especial referencia
al incumplimiento del contratista. Recepcion y liquidacién de las obras.
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