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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Meliana

2024/13808 Anunci de I'Ajuntament de Meliana sobre l'aprovacio definitiva de la
modificacio de la relacié de llocs de treball.

ANUNCI

En sessi6 celebrada el 27/06/2024, el Ple de la Corporacid va aprovar, amb
caracter inicial, la modificacié de la Relaci6 de Llocs de Treball i la modificacié de la
Plantilla de Personal del Pressupost General per a I'exercici 2024 de I'Ajuntament.

L'aprovacio inicial es va sotmetre a Informacié publica, quinze dies habils,
mitjancant anunci publicat al BOP nimero 134 de 12/07/2024.

Vistes les al-legacions presentades, en sessi6 celebrada el 26/09/2024, el Ple
de la Corporacio va aprovar la resoluci6 de les al-legacions a I'acord de Ple inicial de
27/06/2024, i va aprovar, amb caracter definitiu, la modificacié de la Relacié de Llocs
de Treball i la modificacié de la Plantilla de Personal del Pressupost General per a
I'exercici 2024.

VEURE ANNEX

L'acord es publica per al seu coneixement i efectes legals adients.

El que es publica per a general coneixement i als efectes oportuns, en
aplicacié de l'article 43.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacio i Gesti6 de la
Funcié Publica Valenciana i l'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat

Public.

Meliana, a 2 d'octubre de 2024. —L'alcaldessa, Trinidad Montafiana Traver.
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Primer: Modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Meliana
consistent en I’amortitzacié del segient lloc de treball:

096.EDUCA Professor de Trompeta, treball

DENTIEICACIPENOMINACIO PLACADENOMINACIO LLOCNAT] ADMAN Tipus} EP {Grup ! cD JJORN L Espe

096|EDUCA PROFSSOR/A TROM PET| PROFESSOR/A TROMPET] L ESPECIAL | TEC MED NS C A2 20 100%
Esta amortitzacio es produeix per les seglients causes objectives:
o Al Conveni Interadministratiu entre la Generalitat Valenciana i I'Ajuntament de

Meliana preveu a la Clausula Segona.B.4.a) preveu que “Tots aquests llocs de personal
funcionari de carrera que actualment s6n municipals seran integrats i creats per la
Conselleria d'Educacié en el moment en el qual el personal que els ocupa perda la condici6
de funcionari (o assimilat) per qualsevol de les causes enumerades a I'article 69 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, incorporant-se en aquest moment a
la Relaci6 de Llocs de treball i Plantilla de la Generalitat Valenciana dins de la Conselleria
d'Educacio”. Com la jubilacié del titular del lloc de treball.

| a la Clausula Segona.B.4.b) preveu que “L’administracié local amortitzara en la seua
relacié de llocs de treball aquells afectats per les circumstancies establertes al punt anterior”

o La placa i el lloc de treball es troba vacant i sense ocupar. Cap titular te dret de
reserva sobre ell. | no esta convocada la plaga en convocatoria publica.
o Organitzatives, al haver-se assumit per part de la Conselleria d’Educacio les

competéncies propies per a realitzar I'atencié a 'alumnat i al centre educatiu de musica de
la localitat.

L’amortitzacio del lloc de treball que ja no es de I'organitzacié es fonamenta, principalment,
en la potestat d’autoorganitzacié de I'Ajuntament prevista a I'article 4.1 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, Regidora de les Bases del Régim Local.

Segon: Modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Meliana
consistents en la modificacio dels seguents llocs de treball:

1. El lloc de treball 032.SEG Agent de Policia Local, amb Complement Especific
mensual de 862,65 € / brut o anual de 12.135,77 € / brut / exercici 2024.

Els factors que permeten la valoracié del lloc de treball modificat sén:

Complement Especific 1: Responsabilitat R1, Plena disponibilitat

Complement Especific 2: Fer torns, perillositat i penositat

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa juridica i demes
caracteristiques.

Per valorar el complement especific de manera equivalen en tots els llocs d’Agents de la
Policia Local de I'Ajuntament de Meliana, amb l'eliminacié del factor de Responsabilitat
(R2).

2. El lloc de treball 125.SEC Técnic Promoci6 del Valencia passa a desenvolupar una
jornada del 50 %.

Els factors que permeten la valoracié del lloc de treball modificat sén:

Complement Especific 1: Especial dificultat técnica, Atencié al pablic.

Complement Especific 2: Coordinacio activitats.

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa juridica i demeés
caracteristiques.
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Perqué cal adequar el temps presencial de dedicaci6, permetent la tramitacié
administrativa, I'atenci6é a la ciutadania o actuacions formatives i temps per a I'emissio
d'informes

3. El lloc de treball 002.SEC Cap d’Area TAG-A1, amb Complement Especific mensual

de 1.741,18 €/ brut o anual de 24.376,52 € / brut / exercici 2024.

Els factors que permeten la valoracio del lloc de treball modificat sén:

Complement Especific 1: Responsabilitat (R1+R2). Especial dificultat técnica. Atencio
Visual

Complement Especific 2: Plena disponibilitat.

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa juridica i demés

caracteristiques.

Per I'increment de les funcions desenvolupades per la propia dinamica del lloc de treball, i

les noves i canviants necessitats que es presenten a la vista de la realitat de la gestié técnica

i administrativa de I’Ajuntament de Meliana.

4, El lloc de treball 007.SEC Téc. Informatica, amb Complement Especific mensual de
969,98 € / mes o anual 13.579,75 € / brut / exercici 2024.

Els factors que permeten la valoracié del lloc de treball modificat sén:

Complement Especific 1: Polivaléncia funcional, Atencié visual

Complement Especific 2: Responsabilitat (R2)

Complement Especific 3: Responsabilitat (R1)

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa juridica i demeés
caracteristiques.

Les noves funcions i tasques son:

- Coordinacio dels empleats de l'area, aixi com amb la resta d'arees municipals.

- Supervisio de I'area d’Informatica, T.I.C., de 'Ajuntament de Meliana

- Reportar la informacio al regidor de I'area.

- Emissié d'informes interns sobre les tasques propies de I'area d’Informatica.

- Supervisio de les factures per adquisicid de materials i la prestacid de servicis
contractats en l'area Informatica

Per valorar el complement especific de manera equivalen en els llocs del grup B, amb
I'eliminacié de discrepancies, i per la revisio periodica de la valoracio del lloc de treball per
a que mantinga el nivell d’actualitat i adequaci6 a la realitat, que garantisca la seua vigéncia
i funcionalitat front a les noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat
de la gestio técnica i electronica de I’Ajuntament de Meliana

5. El lloc de treball 063.SERVGEN Oficial Obrer, amb Complement Especific mensual
de 804,79 € / brut o anual de 11.267,01 €/ brut / exercici 2024.

Els factors que permeten la valoracié del lloc de treball modificat sén:

Complement Especific 1: Penositat, perillositat.

Complement Especific 2: Prolongacié de jornada: Operatius.

Complement Especific 3: Responsabilitat (R1+R2).

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa juridica i demés
caracteristiques.

Les noves funcions i tasques son:

- Coordinacio dels empleats de I'area, aixi com amb la resta d'arees municipals: policia
local, festes, cultura, etc.

- Reportar la informacio a I'Oficina Técnica Municipal.

- Emissi6 d'informes interns sobre les tasques propies de la Brigada.

- Supervisié de les factures per I'adquisici6 de materials i la prestacié de servicis
contractats per l'area de la Brigada

Per la revisid periddica de la valoracio del lloc de treball per a que mantinga el nivell
d’actualitat i adequacio a la realitat, que garantisca la seua vigéncia i funcionalitat front a les
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noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat del dia a dia de
'Ajuntament de Meliana, amb la introduccié de factors de responsabilitat, col-laboracio i
coordinacié

6. El lloc de treball 073.SERVGEN Operari Poliesportiu, amb Complement Especific
mensual de 677,04 € / brut o anual de 9.478,49 € / brut / exercici 2024.

Els factors que permeten la valoracio del lloc de treball modificat sén:

Complement Especific 1: Penositat, perillositat. Responsabilitat (R2).

Complement Especific 2: Prolongacio de jornada: Operatius.

Complement Especific 3: Jornada: nocturnitat, torns rotatius i festivitat

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa juridica i demés
caracteristiques.

Les noves funcions i tasques son:

- Coordinacio i supervisié dels operaris de l'area d'esports.

- Reportar la informacio a I'Oficina Técnica Municipal i al Coordinador d'Esports

- Emissié d'informes interns sobre les tasques propies d’Esports.

- Supervisio de les factures per adquisici6 de materials i la prestacid de servicis
contractats per I'area d’Esports.

- Control de les reserves de les instal-lacions del poliesportiu (esportives i lidiques)
Per la revisio periodica de la valoracio del lloc de treball per a que mantinga el nivell
d’actualitat i adequacié a la realitat, que garantisca la seua vigéncia i funcionalitat front a les
noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat del dia a dia de
I'Ajuntament de Meliana, amb la introduccié de factors de responsabilitat, col-laboracio i
coordinacio

7. El lloc de treball 133.SEC Téc. Informatica, amb Complement Especific mensual de
373,81 €/ mes o anual 5.229,14 €/ brut / exercici 2024.

Els factors que permeten la valoracio del lloc de treball modificat sén:

Complement Especific 1: Polivaléncia funcional, Atencié visual, Responsabilitat (R1)
Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa juridica i demés
caracteristiques.

Per la revisié periddica de la valoracié del lloc de treball per a que mantinga el nivell
d’actualitat i adequaci6 a la realitat, que garantisca la seua vigéncia i funcionalitat front a les
noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat de la gesti6 técnica i
electronica de I'Ajuntament de Meliana

8. Aixi, les modificacions dels llocs de treball, que es consideren necessaris en
l'organitzacio, es fonamenta principalment:

- Per les “adequacions de jornada i retributives que, amb caracter singular i
excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball”, previst en I'article
19.Set, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
lany 2023.

- Pels principis d’igualtat, equitat i equivaléncia.

- Per la revisi6 periodica de la valoracioé del lloc de treball per a que mantinga el nivell
d’actualitat i adequaci6 a la realitat, que garantisca la seua vigéncia i funcionalitat front a les
noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat del dia a dia de
I'Ajuntament de Meliana, amb la introduccié de nous factors.

- | per la potestat d’autoorganitzacioé de I'Ajuntament prevista a l'article 4.1 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Regidora de les Bases del Régim Local.

Tercer: Fonamentant-se totes les propostes d’amortitzacié i de modificacié, en la
potestat d’autoorganitzacié de I'Ajuntament prevista a l'article 4.1 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Regidora de les Bases del Régim Local.
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Quart: Aprovar les modificacions de la Plantilla de Personal del Pressupost de
'Ajuntament de Meliana de I'exercici 2024, derivades de les modificacions de la Relacié de
Llocs de Treball exposades als apartats anteriors del present acord.

El present edicte inclou com Annex 1 la redaccié definitiva de la Relacio de Llocs de Treball
on es reflecteixen les modificacions aprovades, amb les quanties economiques de 2024.

El que es publica per a general coneixement i als efectes oportuns, en aplicacié de l'article
43.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana
i l'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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ANNEX 1

IDENTIFICACIO DENOMINACIO PLAGA DENOMINACIO LLOC Nat. ADMON. Tipus|FP| Grup[CD| Jorn. | CEspec.
001[sEC SECRETARI/A SECRETARI/A F H.N. s |c| A1 |30 100%|1.979,00
002[SEC TAG-AL CAP D'AREA F | GENERAL | TECNICA| s |c| A1 [28| 100%|1.741,18
003[sEC TAG-A2 CAP SERVICI OIAC F | GENERAL | GESTIO | NS | c| A2 [26| 100%| 774,12
004|SEC ADMINISTRATIU/NVA ADMINISTRATIU/NVA F | GENERAL | ADM NS |C| Cc1 |20| 100%| 512,25
005[SEC ADMINISTRATIU/NVA ADMINISTRATIU/NA F | GENERAL | ADM NS [c| c1 |20| 100%| 512,25
006|SEC AUX. ADMINISTRATIUNA AUX. ADMINISTRATIU/NVA F | GENERAL | AUXILIAR | NS | c| c2 [16| 100%| 515,05
007|SEC TEC. INFORMATIC/A TEC. INFORMATIC/A L | ESPECIAL | TECAUX| NS |C| B |18| 100%| 969,98
008[SEC TECNIC/A PERSONAL CAP SERVEI PERSONAL F | GENERAL | TECNICA| NS | C 26| 100%| 935,30
009|SEC AUX. ADMINISTRATIUNA AUX. ADMINISTRATIUNA F | GENERAL | AUXILIAR | NS | C| c2 |18| 100%| 461,69
010[SEC AUX. ADMINISTRATIU/NVA AUX. ADMINISTRATIU/NA F | GENERAL | AUXILIAR | NS | c| c2 [18| 100%| 461,69
011|sEc SUBALTERN/A ALGUACIL/ORDENANGA F | GENERAL | SUBALT | NS | C 14| 100%| 363,93
012|SERVECON [INTERVENTOR/A INTERVENTOR/A F H.N. NS |C| AL |30 100%]|2.011,53
013[SERVECON |TAG A2 TEC. ADMIN. GERAL A2 F | GENERAL | GESTIO | NS | c| A2 [26| 100%| 774,12
014|SERVECON [ADMINISTRATIUNA ADMINISTRATIU/NVA F | GENERAL | ADM NS |C| Cc1 |20| 100%| 512,25
015[SERVECON |ADMINISTRATIU/NVA ADMINISTRATIU/NVA F | GENERAL | ADM NS [c| c1 |20| 100%| 512,25
016SERVECON |AMORTIZAT 2021
017|URBAN ARQUITECTE/A ARQUITECTE/A F | ESPECIAL | TECSUP | NS | C| A1 |28| 100%|1.084,98
018|URBAN APARELLADOR/A APARELLADOR/A F | ESPECIAL | TECMED | NS | c| A2 [26| 100%|1.024,25
019|URBAN APARELLADOR/A APARELLADOR/A F | ESPECIAL | TECMED | NS | C| A2 [26| 100%|1.024,25
020[URBAN INGENIER/A INGENIER/A F | ESPECIAL | TECMED | NS | c| A2 [26[40,00%|1.024,25
021|URBAN ADMINISTRATIUNA ADMINISTRATIU/NVA F | GENERAL | ADM NS [c| c1 |20| 100%| 512,25
022|URBAN ADMINISTRATIUNA ADMINISTRATIU/NVA F | GENERAL | ADM NS |C| Cc1 |20| 100%| 512,25
023|URBAN AUX. ADMINISTRATIU/NVA AUX. ADMINISTRATIU/NA F | GENERAL | AUXILIAR | NS | c| c2 [16] 100%| 626,97
024[SEG OFICIAL POLICIA LOCAL OFICIAL POLICIALOCAL F | ESPECIAL PEPOLEX{ NS |C| B [22| 100%| 969,99
025[SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
026[SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
027|SEG AGENT POLICIA LOCAL AGENT POLICIA LOCAL F | ESPECIAL [SEPOLBA NS | C| Cc1 |20| 100%| 866,85
028[SEG AVORTIZAT 2019
029|SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL ESPECIAL [SEPOLBA NS |C| c1 |20| 100%| 866,85
030|SEG AGENT POLICIA LOCAL AGENT POLICIA LOCAL ESPECIAL [SEPOLBA NS | C| c1 |20]| 100%| 866,85
031[SEG AVORTIZAT 2021
032|SEG AGENT POLICIA LOCAL AGENT POLICIA LOCAL F | ESPECIAL [SEPOLBA NS | C| C1 |20| 100%| 866,85
033[SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
034[SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
035|SEG AGENT POLICIA LOCAL AGENT POLICIA LOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
036[SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
037|SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
038[SEG AVORTIZAT 2023
039|SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
040|SEG AGENT POLICIA LOCAL AGENT POLICIA LOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
041[SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
042[SERVSOC |TEC. SUP. SERVIC. SOCIALS [CAP SERVEISERV.SOCIALS | L | ESPECIAL | TECSUP| NS | C| AL |26| 100%| 935,30
043[SERVSOC |AUXILIAR DE LLAR AUXILIAR DE LLAR L | ESPECIAL SEPEROH NS | c| c2 [14| 100%| 171,33
044[SERVSOC |TREBALLADOR/A SOCIAL TREBALLADOR/A SOCIAL L | ESPECIAL | TECMED | NS | c| A2 [20| 100%| 576,24
045|SERVSOC  [AMORTIZAT 2022
046[SERVSOC |TREBALLADOR/A SOCIAL TREBALLADOR/A SOCIAL L | ESPECIAL | TECMED | NS | c| A2 [20| 100%| 576,24
047[SERVSOC |AUX. ADMINISTRATIU/A AUX. ADMINISTRATIU/A F | GENERAL | AUXILIAR | NS | c| c2 [16| 100%| 515,05
048[SERVSOC [MONITOR/ATALLER JARDINEfMONITOR/ATALLER JARDINE] L | ESPECIAL S.EPEROH NS | C| c1 |18| 100%| 441,89
049|EDUCA PSICOLEG/A PSICOLEG/A L | ESPECIAL | TECSUP | NS | c| A1 [24 80%| 627,78
050(EDUCA AMORTIZAT 2023
051|EDUCA AVORTIZAT 2017
052|EDUCA PROFESSOR/A EPA PROF.EPAINGLES L | ESPECIAL | TECMED | NS | C| A2 [20[22,25%| 44651
053|EDUCA PROF.EPADIRECT.EPA PROF.EPADIRECT.EPA L | ESPECIAL |TECMED | NS | C| A2 |20 75%| 771,89
054|EDUCA PROFESSOR/A EPA PROFESSOR/A EPA L | ESPECIAL | TECMED | NS | c| A2 [20[59,50%| 44651
055|EDUCA CONSERGE CONSERGE CP. L | GENERAL | SUBALT | NS | c| AP [12| 100%| 171,33
056 [SERVGEN |AMORTIZAT 2018
057[SERVGEN |ELECTRICISTA ELECTRICISTA L | ESPECIAL SEPEROH NS | Cc| c2 [14| 100%| 57521
058|SERVGEN [JARDINER/A JARDINER/A L | ESPECIAL SEPEROH NS | C| Cc2 |14| 100%| 345,08
059|DEPORTES |[OPERARIA OPERARI/A POLIESPORTIU L | ESPECIAL SEPEROH NS | c| AP [12| 100%| 458,67
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IDENTIFICACIO DENOMINACIO PLACA DENOMINACIO LLOC Nat. ADMON. Tipus|FP| Grup |CD| Jorn. | C.Espec.
060|SERVGEN |AMORTIZAT 2017
061|SERVGEN |AMORTIZAT 2020
062|SERVGEN |CONSERGE CEMENTERI CONSERGE CEMENTERI L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 263,83
063|SERVGEN |OFICIAL OBRER/A OFICIAL OBRER/A L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| C2 |14| 100%| 804,80
064|SERVGEN |OFICIAL OBRER/A OFICIAL OBRER/A L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| C2 |14| 100%| 151,26
065|SERVGEN |OPERARI/A OPERARI/A L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12| 100%| 366,16
066|SERVGEN [OPERARI/A OPERARI/A L | ESPECIAL SEEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 366,16
067|SERVGEN [OPERARI/A OPERARI/A L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12| 100%| 366,16
068|SERVGEN [OPERARI/A OPERARI/A L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| AP |12| 100%| 366,16
069|SERVGEN |AMORTIZAT 2023
070|SERVGEN [OPERARI/A OPERARI/A L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| AP |12| 100%| 366,16
071|DEPORTES [AMORTIZAT 2020 - b
072|SERVGEN |OFICIAL OBRER/A OFICIAL OBRER/A L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| C2 |14| 100%| 575,21
073|DEPORTES [OPERARI/A OPERARI/APOLIESPORTIU L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| AP |12| 100%| 677,04
074|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
075|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| AP |12| 100%| 171,33
076|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
077|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
078|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL S.EEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
079|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
080|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| AP |12| 100%| 171,33
081|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
082|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
083|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL S.EEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
084|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA COORDINADOR/ANETEJA L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 366,16
085|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| AP |12| 100%| 171,33
086|CULTURA |AMORTIZADO 2021
087|CULTURA |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO F | GENERAL ADM NS |C| C1 |[20| 100%| 512,25
088|DEPORTES [COORDINADOR/AESPORTS |COORDINADOR/AESPORTS L | ESPECIAL | TECAUX| NS |C| C1 |20| 100%| 664,17
089|IMC TEC. GESTIO CULTURAL CAP SERVEI CULTURA F | GENERAL | TECNICA| NS | C| A1 |26]| 100%| 935,30
090|IMC AUX. ADMINISTRATIU/A AUX. ADMINISTRATIU/A F | GENERAL | AUXILIAR | NS | C| C2 |18| 100%| 461,69
091|IMC SUBALTERN/A SUBALTERN/A F | GENERAL | SUBALT | NS |C| AP |14]| 100%| 363,93
092|IMC DISSENYADOR/A GRAFIC DISSENYADOR/A GRAFIC L | ESPECIAL | TECAUX| NS |C| B |18]| 100%| 528,69
093|DEPORTES [OPERARI/A OPERARI/APOLIESPORTIU L | ESPECIAL S.EPEROH NS | C 12| 100%| 458,67
094|CONSER ADMINISTRATIUNA ADMINISTRATIU/NA F | GENERAL ADM NS |C| C1 |[18| 100%| 528,69
095|CONSER CONSERJE CONSERVATORI |CONSERJE CONSERVATORI | L [ GENERAL [ SUBALT | NS | C [ AP [12]| 100%| 171,33
096|CONSER AMORTIZAT 2024
097|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
098|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
099|CONSER PROFESSOR/A CLARINET PROFESSOR/A CLARINET L | ESPECIAL |TECMED| NS |C| A2 |20| 100%| 576,21
100|CONSER PROFESSOR/AINSTRUM PUA|PROFESSOR/AINSTRUMPUA| L | ESPECIAL [TECMED | NS | C| A2 |20]44,14%| 576,21
101|CONSER PROFESSOR/A TROMPA PROFESSOR/A TROMPA L | ESPECIAL | TECMED | NS | C| A2 |20|68,98%| 576,21
102|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
103|CONSER AMORTIZADO 2017
104|CONSER PROFESSOR/APIANO PROFESSOR/APIANO L | ESPECIAL |TECMED| NS |C| A2 |20| 100%| 576,21
105|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
106|CONSER PROFESSOR/A SAXOFO PROFESSOR/A SAXOFO L | ESPECIAL |TECMED | NS |C| A2 |20| 100%| 576,21
107|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
108|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
109|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
110|CONSER PROFESSOR/AVIOLI PROFESSOR/AVIOL{ ESPECIAL | TECMED | NS | C [ A2 [20(59,31%]| 576,21
111|CONSER PROFESSOR/APIANO PROFESSOR/APIANO L | ESPECIAL |TECMED| NS |C| A2 |20| 100%| 576,21
112|CONSER AMORTIZAT 2022 - b
113|CONSER PROFESSOR/APIANO PROFESSOR/APIANO L | ESPECIAL | TECMED | NS | C| A2 |20|81,52%| 576,21
114|CONSER PROFESSOR/APERCUSIO PROFESSOR/APERCUSIO L | ESPECIAL | TECMED | NS | C| A2 |20|83,54%| 576,21
115|CONSER PROFESSOR/AFLAUTA PROFESSOR/AFLAUTA L | ESPECIAL |TECMED | NS |C| A2 |20| 100%| 576,21
116|DEPORTES |OPERARI/A OPERARI/APOLIESPORTIU L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12| 100%| 458,67
117|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL S.EPEROH NS |C| AP |12| 100%| 171,33
118|SERVGEN |EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEPEROH NS |C| AP |12]| 100%| 171,33
119|SERVGEN [EMPLEAT/DANETEJA EMPLEAT/DANETEJA L | ESPECIAL SEEPEROH NS |C| AP |12| 100%| 171,33
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IDENTIFICACIO DENOMINACIO PLAGA DENOMINACIO LLOC Nat.| ADMON. Tipus|FP| Grup|CD| Jorn. | CEspec.
120{IMC CONSERGE SUPORTACTIV. CULTURALS | L | GENERAL | SUBALT | NS |C| AP |12| 100%| 366,16
121|SEG AGENT POLICIALOCAL AGENT POLICIALOCAL F [ EsPECIAL [sEPOLBA NS | Cc| c1 |20| 100%| 866,85
122|SEG AGENT POLICIA LOCAL AGENT POLICIALOCAL F [ ESPECIAL [sEPOLBA NS | c| c1 |20 100%| 866,85
123|SEG AGENT POLICIA LOCAL AGENT POLICIA LOCAL F | ESPECIAL |SEPOLBA NS | c| c1 [20| 100%| 866,85
124|SERVECON [TRESORER/A TRESORER/A F H.N. INT-TES | S |c| A1 [28]| 100%]|1.191,18
125|SEC TEC. PROMOC. VALENC TEC. PROMOC. VALENC. F | GENERAL | GESTIO | NS | Cc| A2 |20 50%| 44651
126|CULTURA [COORJABIBLIOT. | ARXIVER/A|COOR./ABIBLIOT. | ARXIVER/A| F | ESPECIAL [TECMED | NS | C 20| 100%| 576,24
127|SEG OFICIAL POLICIA LOCAL OFICIAL POLICIALOCAL F | ESPECIAL pEPOLEX{ NS |C| B |22 100%| 969,99
128|DEPORTES |OFICIAL / ENCARGADO/A OFICIAL /ENCARG. DEPORTE| L | ESPECIAL SEPEROH NS | C| c2 14| 100%| 57521
129|URBAN TEC. MEDI AMBIENT TEC. MEDI AVBIENT F | GENERAL | GESTIO [ NS | Cc| A2 |26 100%| 774,12
130|CULTURA [TEC. AUX CULT. FESTIVA TEC.AUX. CULT. FESTIVA F [ EsPECIAL [ TECAUX| NS | c| B |18| 100%| 52869
131|SERVSOC [TEC ATENC DIVER FUNC TEC ATENC DIVER FUNC L [EsPECIAL [TECMED | NS | Cc| A2 |20| 100%| 44651
132|AFE AG. D'OCUP. | DESENV. LOCAI[AG. D'OCUP. | DESENV. LOCAl F | ESPECIAL [TECMED [ NS | Cc| A2 |20| 100%| 576,24
133|SEC TEC. INFORMATIC/A TEC. INFORMATIC/A F | ESPECIAL | TECAUX | NS |c| B [18| 100%| 37352
134|EDUCA SUBALTERN/A SUBALTERN/A F | GENERAL [ sUBALT [ Ns | Cc| c2 |14 363,93
135|SEG INSPECTOR/A INSPECTOR/A F | ESPECIAL J.EPOLTEq NS |C| A2 |24 1.095,53
136|SERVSOC [ASSESSOR/A JURIDIC/A ASSESSOR/A JURIDIC/A F [EsPECIAL [TECSUP| NS | c| AL |24 50%| 627,78
137|SERVSOC [TREBALLADOR/A SOCIAL TREBALLADOR/A SOCIAL F [ EsPECIAL [TECMED [ NS | C| A2 |20 576,24
138|SERVSOC [EDUCADOR/A SOCIAL EDUCADOR/A SOCIAL F | ESPECIAL | TECMED | NS | c| A2 |20 576,24
139[SERVSOC [EDUCADOR/A SOCIAL EDUCADOR/A SOCIAL F [EsPECIAL [TECMED [ NS | c| A2 |20 75%| 576,24
140[SERVSOC [ADMINISTRATIUNA ADMINISTRATIUNA F | GENERAL [ ADM NS |c| c1 |20 512,25
141|CULTURA [MONITOR/ATEMPS LLIURE |MONITOR TIEMPO LIBRE F | ESPECIAL BEPEROH NS | C| c2 |12 171,33
142|CULTURA [COORDINADOR/A TEMPS LLIUCOORDINADOR/ATEMPS LLIU F | ESPECIAL SEPEROH NS |C| C1 |18 441,89

ADMON ADMINISTRACIO NS NO SINGULARITZAT
AP AGRUPACIO PROFESSIONAL o OPOSICIO
AUX. AUXILIAR s SINGULARITZAT
cD COMPLEMENT DE DESTI S.E PER OF SERVICIS ESPECIALS, PERSONAL OFICI
CONCURS S.E POL BA SERVICIS ESPECIALS, POLICIALOCAL, BASICA
F FUNCIONARIAL S.E POL EXE SERVICIS ESPECIALS, POLICIALOCAL, EXECUTIV,
FP FORMA DE PROVISIO S.E POL TEC SERVICIS ESPECIALS, POLICIA LOCAL, TECNICA
H.N. HABILITAT/ADA NACIONAL TAG TECNIC DE ADMINISTRACIO GENERAL
Jorn. JORNADA TEC AUX  TECNIC AUXILIAR
L LABORAL TEC MED  TECNIC MEDI
Nat. NATURALESA TEC SUP  TECNIC SUPERIOR
* AEXTINGUIR
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