
Núm. 198 Pàg.
14-10-2024 1

M U N I C I P I S

Ajuntament de Meliana

2024/13808 Anunci de l'Ajuntament de Meliana sobre l'aprovació definitiva de la
modificació de la relació de llocs de treball.

ANUNCI
En sessió celebrada el 27/06/2024, el Ple de la Corporació va aprovar, amb

caràcter inicial, la modificació de la Relació de Llocs de Treball i la modificació de la
Plantilla de Personal del Pressupost General per a l'exercici 2024 de l'Ajuntament.

L'aprovació inicial es va sotmetre a Informació pública, quinze dies hàbils,
mitjançant anunci publicat al BOP número 134 de 12/07/2024.

Vistes les al·legacions presentades, en sessió celebrada el 26/09/2024, el Ple
de la Corporació va aprovar la resolució de les al·legacions a l'acord de Ple inicial de
27/06/2024, i va aprovar, amb caràcter definitiu, la modificació de la Relació de Llocs
de Treball i la modificació de la Plantilla de Personal del Pressupost General per a
l'exercici 2024.

VEURE ANNEX

L'acord es publica per al seu coneixement i efectes legals adients.

El que es publica per a general coneixement i als efectes oportuns, en
aplicació de l'article 43.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenació i Gestió de la
Funció Pública Valenciana i l'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic.

Meliana, a 2 d’octubre de 2024. —L'alcaldessa, Trinidad Montañana Traver.
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Primer: Modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Meliana 
consistent en l’amortització del següent lloc de treball: 
 

096.EDUCA Professor de Trompeta, treball  

DENOM INACIÓ PLAÇA DENOM INACIÓ LLOC NAT. ADM ÓN. Tipus FP Grup CD JORN.C .Espec.

096 EDUCA PROFSSOR/A TROM PETAPROFESSOR/A TROM PETA L ESPECIAL TEC M ED NS C A2 20 100%

IDENTIF ICACIÓ

 
Esta amortització es produeix per les següents causes objectives: 

• Al Conveni Interadministratiu entre la Generalitat Valenciana i l’Ajuntament de 
Meliana preveu a la Clàusula Segona.B.4.a) preveu que “Tots aquests llocs de personal 

funcionari de carrera que actualment són municipals seran integrats i creats per la 
Conselleria d'Educació en el moment en el qual el personal que els ocupa perda la condició 
de funcionari (o assimilat) per qualsevol de les causes enumerades a l’article 69 de la Llei 

4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana, incorporant-se en aquest moment a 
la Relació de Llocs de treball i Plantilla de la Generalitat Valenciana dins de la Conselleria 
d'Educació”. Com la jubilació del titular del lloc de treball. 

I a la Clàusula Segona.B.4.b) preveu que “L’administració local amortitzarà en la seua 
relació de llocs de treball aquells afectats per les circumstàncies establertes al punt anterior”  

• La plaça i el lloc de treball es troba vacant i sense ocupar. Cap titular te dret de 
reserva sobre ell. I no està convocada la plaça en convocatòria pública. 

• Organitzatives, al haver-se assumit per part de la Conselleria d’Educació les 
competències pròpies per a realitzar l’atenció a l’alumnat i al centre educatiu de música de 
la localitat. 

 
L’amortització del lloc de treball que ja no es de l’organització es fonamenta, principalment, 
en la potestat d’autoorganització de l’Ajuntament prevista a l’article 4.1 de la Llei 7/1985, de 

2 d’abril, Regidora de les Bases del Règim Local. 
 
 
 

 
Segon: Modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Meliana 
consistents en la modificació dels següents llocs de treball: 

 
1. El lloc de treball 032.SEG Agent de Policia Local, amb Complement Específic 
mensual de 862,65 € / brut o anual de 12.135,77 € / brut / exercici 2024. 

Els factors que permeten la valoració del lloc de treball modificat són: 
Complement Específic 1: Responsabilitat R1, Plena disponibilitat 
Complement Específic 2: Fer torns, perillositat i penositat 

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa jurídica i demès 
característiques. 
Per valorar el complement específic de manera equivalen en tots els llocs d’Agents de la 

Policia Local de l’Ajuntament de Meliana, amb l’eliminació del factor de Responsabilitat 
(R2). 
 

2. El lloc de treball 125.SEC Tècnic Promoció del Valencià passa a desenvolupar una 
jornada del 50 %. 
Els factors que permeten la valoració del lloc de treball modificat són: 

Complement Específic 1: Especial dificultat tècnica, Atenció al públic. 
Complement Específic 2: Coordinació activitats. 
Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa jurídica i demès 

característiques. 
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Perquè cal adequar el temps presencial de dedicació, permetent la tramitació 

administrativa, l'atenció a la ciutadania o actuacions formatives i temps per a l'emissió 
d'informes 
 

3. El lloc de treball 002.SEC Cap d’Àrea TAG–A1, amb Complement Específic mensual 
de 1.741,18 € / brut o anual de 24.376,52 € / brut / exercici 2024. 
Els factors que permeten la valoració del lloc de treball modificat són: 

Complement Específic 1: Responsabilitat (R1+R2). Especial dificultat tècnica. Atenció 
Visual 

Complement Específic 2: Plena disponibilitat. 

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa jurídica i demès 
característiques. 
Per l’increment de les funcions desenvolupades per la pròpia dinàmica del lloc de treball, i 

les noves i canviants necessitats que es presenten a la vista de la realitat de la gestió tècnica 
i administrativa de l’Ajuntament de Meliana. 
 

4. El lloc de treball 007.SEC Tèc. Informàtica, amb Complement Específic mensual de 
969,98 € / mes o anual 13.579,75 € / brut / exercici 2024. 
Els factors que permeten la valoració del lloc de treball modificat són: 

Complement Específic 1: Polivalència funcional, Atenció visual 
Complement Específic 2: Responsabilitat (R2) 
Complement Específic 3: Responsabilitat (R1) 

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa jurídica i demès 
característiques. 
Les noves funcions i tasques son: 

− Coordinació dels empleats de l'àrea, així com amb la resta d'àrees municipals. 

− Supervisió de l’àrea d’Informàtica, T.I.C., de l’Ajuntament de Meliana 

− Reportar la informació al regidor de l’àrea. 

− Emissió d'informes interns sobre les tasques pròpies de l’àrea d’Informàtica. 

− Supervisió de les factures per adquisició de materials i la prestació de servicis 
contractats en l'àrea Informàtica 
Per valorar el complement específic de manera equivalen en els llocs del grup B, amb 
l’eliminació de discrepàncies, i per la revisió periòdica de la valoració del lloc de treball per 

a que mantinga el nivell d’actualitat i adequació a la realitat, que garantisca la seua vigència 
i funcionalitat front a les noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat 
de la gestió tècnica i electrònica de l’Ajuntament de Meliana 

 
5. El lloc de treball 063.SERVGEN Oficial Obrer, amb Complement Específic mensual 
de 804,79 € / brut o anual de 11.267,01 € / brut / exercici 2024. 

Els factors que permeten la valoració del lloc de treball modificat són: 
Complement Específic 1: Penositat, perillositat. 
Complement Específic 2: Prolongació de jornada: Operatius. 

Complement Específic 3: Responsabilitat (R1+R2). 
Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa jurídica i demès 
característiques. 

Les noves funcions i tasques son: 

− Coordinació dels empleats de l'àrea, així com amb la resta d'àrees municipals: policia 
local, festes, cultura, etc. 

− Reportar la informació a l'Oficina Tècnica Municipal. 

− Emissió d'informes interns sobre les tasques pròpies de la Brigada. 

− Supervisió de les factures per l’adquisició de materials i la prestació de servicis 
contractats per l'àrea de la Brigada  
Per la revisió periòdica de la valoració del lloc de treball per a que mantinga el nivell 
d’actualitat i adequació a la realitat, que garantisca la seua vigència i funcionalitat front a les 
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noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat del dia a dia de 

l’Ajuntament de Meliana, amb la introducció de factors de responsabilitat, col·laboració i 
coordinació 
 

6. El lloc de treball 073.SERVGEN Operari Poliesportiu, amb Complement Específic 
mensual de 677,04 € / brut o anual de 9.478,49 € / brut / exercici 2024. 
Els factors que permeten la valoració del lloc de treball modificat són: 

Complement Específic 1: Penositat, perillositat. Responsabilitat (R2). 
Complement Específic 2: Prolongació de jornada: Operatius. 
Complement Específic 3: Jornada: nocturnitat, torns rotatius i festivitat 

Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa jurídica i demès 
característiques. 
Les noves funcions i tasques son: 

− Coordinació i supervisió dels operaris de l'àrea d'esports. 

− Reportar la informació a l'Oficina Tècnica Municipal i al Coordinador d'Esports  

− Emissió d'informes interns sobre les tasques pròpies d’Esports. 

− Supervisió de les factures per adquisició de materials i la prestació de servicis 
contractats per l'àrea d’Esports. 

− Control de les reserves de les instal·lacions del poliesportiu (esportives i lúdiques) 
Per la revisió periòdica de la valoració del lloc de treball per a que mantinga el nivell 
d’actualitat i adequació a la realitat, que garantisca la seua vigència i funcionalitat front a les 

noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat del dia a dia de 
l’Ajuntament de Meliana, amb la introducció de factors de responsabilitat, col·laboració i 
coordinació 

 
7. El lloc de treball 133.SEC Tèc. Informàtica, amb Complement Específic mensual de 
373,81 € / mes o anual 5.229,14 € / brut / exercici 2024. 

Els factors que permeten la valoració del lloc de treball modificat són: 
Complement Específic 1: Polivalència funcional, Atenció visual, Responsabilitat (R1) 
Mantenint la resta de les retribucions, requisits d’accés, naturalesa jurídica i demès 

característiques. 
Per la revisió periòdica de la valoració del lloc de treball per a que mantinga el nivell 
d’actualitat i adequació a la realitat, que garantisca la seua vigència i funcionalitat front a les 

noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat de la gestió tècnica i 
electrònica de l’Ajuntament de Meliana 
 

8. Així, les modificacions dels llocs de treball, que es consideren necessaris en 
l’organització, es fonamenta principalment: 

− Per les “adequacions de jornada i retributives que, amb caràcter singular i 
excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball”, previst en l’article 
19.Set, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 

l’any 2023. 

− Pels principis d’igualtat, equitat i equivalència. 

− Per la revisió periòdica de la valoració del lloc de treball per a que mantinga el nivell 
d’actualitat i adequació a la realitat, que garantisca la seua vigència i funcionalitat front a les 
noves i canviants necessitats que es presenten a la vista la realitat del dia a dia de 

l’Ajuntament de Meliana, amb la introducció de nous factors. 

− I per la potestat d’autoorganització de l’Ajuntament prevista a l’article 4.1 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Regidora de les Bases del Règim Local. 
 
 

Tercer: Fonamentant-se totes les propostes d’amortització i de modificació, en la 
potestat d’autoorganització de l’Ajuntament prevista a l’article 4.1 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Regidora de les Bases del Règim Local. 
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Quart:  Aprovar les modificacions de la Plantilla de Personal del Pressupost de 
l’Ajuntament de Meliana de l’exercici 2024, derivades de les modificacions de la Relació de 

Llocs de Treball exposades als apartats anteriors del present acord. 
 
 

El present edicte inclou com Annex 1 la redacció definitiva de la Relació de Llocs de Treball 
on es reflecteixen les modificacions aprovades, amb les quanties econòmiques de 2024. 
 

El que es publica per a general coneixement i als efectes oportuns, en aplicació de l’article 
43.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública Valenciana 
i l’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text 

Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
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ANNEX 1 
 

DENOMINACIÓ PLAÇA DENOMINACIÓ LLOC Nat. ADMÓN. Tipus FP Grup CD Jorn. C.Espec.

001 SEC SECRETARI/A SECRETARI/A F H.N. S C A1 30 100% 1.979,00

002 SEC TAG-A1 CAP D'ÀREA F GENERAL TÈCNICA S C A1 28 100% 1.741,18

003 SEC TAG-A2 CAP SERVICI OIAC F GENERAL GESTIÓ NS C A2 26 100% 774,12

004 SEC ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 20 100% 512,25

005 SEC ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 20 100% 512,25

006 SEC AUX. ADMINISTRATIU/VA AUX. ADMINISTRATIU/VA F GENERAL AUXILIAR NS C C2 16 100% 515,05

007 SEC TÉC. INFORMÁTIC/A TÉC. INFORMÁTIC/A L ESPECIAL TEC AUX NS C B 18 100% 969,98

008 SEC TÈCNIC/A PERSONAL CAP SERVEI PERSONAL F GENERAL TÈCNICA NS C A1 26 100% 935,30

009 SEC AUX. ADMINISTRATIU/VA AUX. ADMINISTRATIU/VA F GENERAL AUXILIAR NS C C2 18 100% 461,69

010 SEC AUX. ADMINISTRATIU/VA AUX. ADMINISTRATIU/VA F GENERAL AUXILIAR NS C C2 18 100% 461,69

011 SEC SUBALTERN/A ALGUACIL/ORDENANÇA F GENERAL SUBALT NS C AP 14 100% 363,93

012 SERVECON INTERVENTOR/A INTERVENTOR/A F H.N. NS C A1 30 100% 2.011,53

013 SERVECON TAG A2 TÉC. ADMIN. GERAL A2 F GENERAL GESTIÓ NS C A2 26 100% 774,12

014 SERVECON ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 20 100% 512,25

015 SERVECON ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 20 100% 512,25

016 SERVECON AMORTIZAT 2021

017 URBAN ARQUITECTE/A ARQUITECTE/A F ESPECIAL TEC SUP NS C A1 28 100% 1.084,98

018 URBAN APARELLADOR/A APARELLADOR/A F ESPECIAL TEC MED NS C A2 26 100% 1.024,25

019 URBAN APARELLADOR/A APARELLADOR/A F ESPECIAL TEC MED NS C A2 26 100% 1.024,25

020 URBAN INGENIER/A INGENIER/A F ESPECIAL TEC MED NS C A2 26 40,00% 1.024,25

021 URBAN ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 20 100% 512,25

022 URBAN ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 20 100% 512,25

023 URBAN AUX. ADMINISTRATIU/VA AUX. ADMINISTRATIU/VA F GENERAL AUXILIAR NS C C2 16 100% 626,97

024 SEG OFICIAL POLICÍA LOCAL OFICIAL POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL EXE NS C B 22 100% 969,99

025 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

026 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

027 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

028 SEG AMORTIZAT 2019

029 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

030 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

031 SEG AMORTIZAT 2021

032 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

033 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

034 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

035 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

036 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

037 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

038 SEG AMORTIZAT 2023

039 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

040 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

041 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

042 SERVSOC TÉC. SUP. SERVIC. SOCIALS CAP SERVEI SERV. SOCIALS L ESPECIAL TEC SUP NS C A1 26 100% 935,30

043 SERVSOC AUXILIAR DE LLAR AUXILIAR DE LLAR L ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 14 100% 171,33

044 SERVSOC TREBALLADOR/A SOCIAL TREBALLADOR/A SOCIAL L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,24

045 SERVSOC AMORTIZAT 2022

046 SERVSOC TREBALLADOR/A SOCIAL TREBALLADOR/A SOCIAL L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,24

047 SERVSOC AUX. ADMINISTRATIU/A AUX. ADMINISTRATIU/A F GENERAL AUXILIAR NS C C2 16 100% 515,05

048 SERVSOC MONITOR/A TALLER JARDINERÍAMONITOR/A TALLER JARDINERÍAL ESPECIAL S.E PER OF NS C C1 18 100% 441,89

049 EDUCA PSICÒLEG/A PSICÒLEG/A L ESPECIAL TEC SUP NS C A1 24 80% 627,78

050 EDUCA AMORTIZAT 2023

051 EDUCA AMORTIZAT 2017

052 EDUCA PROFESSOR/A EPA PROF.EPA INGLES L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 22,25% 446,51

053 EDUCA PROF.EPA/DIRECT.EPA PROF.EPA/DIRECT.EPA L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 75% 771,89

054 EDUCA PROFESSOR/A EPA PROFESSOR/A EPA L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 59,50% 446,51

055 EDUCA CONSERGE CONSERGE CP. L GENERAL SUBALT NS C AP 12 100% 171,33

056 SERVGEN AMORTIZAT 2018

057 SERVGEN ELECTRICISTA ELECTRICISTA L ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 14 100% 575,21

058 SERVGEN JARDINER/A JARDINER/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 14 100% 345,08

059 DEPORTES OPERARI/A OPERARI/A POLIESPORTIU L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 458,67

IDENTIFICACIÓ
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DENOMINACIÓ PLAÇA DENOMINACIÓ LLOC Nat. ADMÓN. Tipus FP Grup CD Jorn. C.Espec.

060 SERVGEN AMORTIZAT 2017

061 SERVGEN AMORTIZAT 2020

062 SERVGEN CONSERGE CEMENTERI CONSERGE CEMENTERI L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 263,83

063 SERVGEN OFICIAL OBRER/A OFICIAL OBRER/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 14 100% 804,80

064 SERVGEN OFICIAL OBRER/A OFICIAL OBRER/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 14 100% 151,26

065 SERVGEN OPERARI/A OPERARI/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 366,16

066 SERVGEN OPERARI/A OPERARI/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 366,16

067 SERVGEN OPERARI/A OPERARI/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 366,16

068 SERVGEN OPERARI/A OPERARI/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 366,16

069 SERVGEN AMORTIZAT 2023

070 SERVGEN OPERARI/A OPERARI/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 366,16

071 DEPORTES AMORTIZAT 2020 - b

072 SERVGEN OFICIAL OBRER/A OFICIAL OBRER/A L ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 14 100% 575,21

073 DEPORTES OPERARI/A OPERARI/A POLIESPORTIU L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 677,04

074 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

075 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

076 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

077 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

078 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

079 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

080 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

081 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

082 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

083 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

084 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA COORDINADOR/A NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 366,16

085 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

086 CULTURA AMORTIZADO 2021

087 CULTURA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO F GENERAL ADM NS C C1 20 100% 512,25

088 DEPORTES COORDINADOR/A ESPORTS COORDINADOR/A ESPORTS L ESPECIAL TEC AUX NS C C1 20 100% 664,17

089 IMC TÉC. GESTIÓ CULTURAL CAP SERVEI CULTURA F GENERAL TÈCNICA NS C A1 26 100% 935,30

090 IMC AUX. ADMINISTRATIU/A AUX. ADMINISTRATIU/A F GENERAL AUXILIAR NS C C2 18 100% 461,69

091 IMC SUBALTERN/A SUBALTERN/A F GENERAL SUBALT NS C AP 14 100% 363,93

092 IMC DISSENYADOR/A GRÀFIC DISSENYADOR/A GRÀFIC L ESPECIAL TEC AUX NS C B 18 100% 528,69

093 DEPORTES OPERARI/A OPERARI/A POLIESPORTIU L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 458,67

094 CONSER ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 18 100% 528,69

095 CONSER CONSERJE CONSERVATORI CONSERJE CONSERVATORI L GENERAL SUBALT NS C AP 12 100% 171,33

096 CONSER AMORTIZAT 2024

097 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

098 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

099 CONSER PROFESSOR/A CLARINET PROFESSOR/A CLARINET L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,21

100 CONSER PROFESSOR/A INSTRUM PÚA PROFESSOR/A INSTRUM PÚA L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 44,14% 576,21

101 CONSER PROFESSOR/A TROMPA PROFESSOR/A TROMPA L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 68,98% 576,21

102 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

103 CONSER AMORTIZADO 2017

104 CONSER PROFESSOR/A PIANO PROFESSOR/A PIANO L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,21

105 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

106 CONSER PROFESSOR/A SAXOFÓ PROFESSOR/A SAXOFÓ L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,21

107 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

108 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

109 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

110 CONSER PROFESSOR/A VIOLÍ PROFESSOR/A VIOLÍ L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 59,31% 576,21

111 CONSER PROFESSOR/A PIANO PROFESSOR/A PIANO L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,21

112 CONSER AMORTIZAT 2022 - b

113 CONSER PROFESSOR/A PIANO PROFESSOR/A PIANO L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 81,52% 576,21

114 CONSER PROFESSOR/A PERCUSIÓ PROFESSOR/A PERCUSIÓ L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 83,54% 576,21

115 CONSER PROFESSOR/A FLAUTA PROFESSOR/A FLAUTA L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,21

116 DEPORTES OPERARI/A OPERARI/A POLIESPORTIU L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 458,67

117 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

118 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33

119 SERVGEN EMPLEAT/DA NETEJA EMPLEAT/DA NETEJA L ESPECIAL S.E PER OF NS C AP 12 100% 171,33
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DENOMINACIÓ PLAÇA DENOMINACIÓ LLOC Nat. ADMÓN. Tipus FP Grup CD Jorn. C.Espec.

120 IMC CONSERGE SUPORT ACTIV. CULTURALS L GENERAL SUBALT NS C AP 12 100% 366,16

121 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

122 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

123 SEG AGENT POLICÍA LOCAL AGENT POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL BA NS C C1 20 100% 866,85

124 SERVECON TRESORER/A TRESORER/A F H.N. INT-TES S C A1 28 100% 1.191,18

125 SEC TEC. PROMOC. VALENC TEC. PROMOC. VALENC. F GENERAL GESTIÓ NS C A2 20 50% 446,51

126 CULTURA COOR./A BIBLIOT. I ARXIVER/A COOR./A BIBLIOT. I ARXIVER/A F ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,24

127 SEG OFICIAL POLICÍA LOCAL OFICIAL POLICÍA LOCAL F ESPECIAL S.E POL EXE NS C B 22 100% 969,99

128 DEPORTES OFICIAL / ENCARGADO/A OFICIAL / ENCARG. DEPORTES L ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 14 100% 575,21

129 URBAN TEC. MEDI AMBIENT TEC. MEDI AMBIENT F GENERAL GESTIÓ NS C A2 26 100% 774,12

130 CULTURA TEC. AUX. CULT. FESTIVA TEC.AUX. CULT. FESTIVA F ESPECIAL TEC AUX NS C B 18 100% 528,69

131 SERVSOC TEC ATENC DIVER FUNC TEC ATENC DIVER FUNC L ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 446,51

132 AFE AG. D'OCUP. I DESENV. LOCALAG. D'OCUP. I DESENV. LOCAL F ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 100% 576,24

133 SEC TEC. INFORMATIC/A TEC. INFORMATIC/A F ESPECIAL TEC AUX NS C B 18 100% 373,52

134 EDUCA SUBALTERN/A SUBALTERN/A F GENERAL SUBALT NS C C2 14 363,93

135 SEG INSPECTOR/A INSPECTOR/A F ESPECIAL S.E POL TEC NS C A2 24 1.095,53

136 SERVSOC ASSESSOR/A JURÍDIC/A ASSESSOR/A JURÍDIC/A F ESPECIAL TEC SUP NS C A1 24 50% 627,78

137 SERVSOC TREBALLADOR/A SOCIAL TREBALLADOR/A SOCIAL F ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 576,24

138 SERVSOC EDUCADOR/A SOCIAL EDUCADOR/A SOCIAL F ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 576,24

139 SERVSOC EDUCADOR/A SOCIAL EDUCADOR/A SOCIAL F ESPECIAL TEC MED NS C A2 20 75% 576,24

140 SERVSOC ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRATIU/VA F GENERAL ADM NS C C1 20 512,25

141 CULTURA MONITOR/A TEMPS LLIURE MONITOR TIEMPO LIBRE F ESPECIAL S.E PER OF NS C C2 12 171,33

142 CULTURA COORDINADOR/A TEMPS LLIURECOORDINADOR/A TEMPS LLIUREF ESPECIAL S.E PER OF NS C C1 18 441,89

ADMON ADMINISTRACIÓ NS NO SINGULARITZAT

AP AGRUPACIÓ PROFESSIONAL O OPOSICIÓ

AUX. AUXILIAR S SINGULARITZAT

CD COMPLEMENT DE DESTÍ S.E PER OF SERVICIS ESPECIALS, PERSONAL OFICI

C CONCURS S.E POL BA SERVICIS ESPECIALS, POLICÍA LOCAL, BÁSICA

F FUNCIONARIAL S.E POL EXESERVICIS ESPECIALS, POLICIA LOCAL, EXECUTIVA

FP FORMA DE PROVISIÓ S.E POL TECSERVICIS ESPECIALS, POLICIA LOCAL, TÈCNICA

H.N. HABILITAT/ADA NACIONAL TAG TÈCNIC DE ADMINISTRACIÓ GENERAL

Jorn. JORNADA TEC AUX TÈCNIC AUXILIAR

L LABORAL TEC MED TÈCNIC MEDI

Nat. NATURALESA TEC SUP TÈCNIC SUPERIOR

* A EXTINGUIR
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