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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paiporta

2024/13730 Anuncio del Ayuntamiento de Paiporta sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de constitucion de una bolsa de trabajo para
la provision temporal mediante nombramiento en mejora de empleo
de inspector/a de la Policia Local.

ANUNCIO

Mediante resoluciéon de la Alcaldia n.° 2700 de 1 de octubre de 2024, se han
aprobado las bases reguladoras para la constituciéon de una bolsa de trabajo para la
provision temporal mediante nombramiento en mejora de empleo de un puesto de
Inspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Paiporta, siendo la siguientes:
Mediante resoluciéon de la Alcaldia n.° 2700 de 1 de octubre de 2024, se han
aprobado las bases reguladoras para la constituciéon de una bolsa de trabajo para la
provision temporal mediante nombramiento en mejora de empleo de un puesto de
Inspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Paiporta, siendo la siguientes:

VER ANEXO
Lo que se publica a los efectos oportunos.

Paiporta, a 1 de octubre de 2024. —La alcaldesa, M.? Isabel Albalat Asensi.
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION TEMPORAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN MEJORA DE EMPLEO DE
UN PUESTO DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PAIPORTA

PRIMERA.-Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo, de puestos de Inspector/a de la Policia Local del
Ayuntamiento de Paiporta (Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A2, Escala Técnica Inspector); para
dar cobertura de forma provisional a las tareas que deben llevar a cabo dicho
Inspector/a, de acuerdo con las necesidades que se planteen en los servicios
municipales y el cumplimiento de las funciones propias de Inspectora o Inspector
de la Policia Local tal y como las mismas vienen definidas en la Legislacion estatal
de Régimen Local y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y en la legislacién valenciana,
y especificamente las funciones reguladas en el articulo 37.3.b de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de Policias L ocales de la
Comunitat Valenciana.

La provisién por mejora de empleo se desarrollara mediante concurso, y se cubrira
con aquellas personas aspirantes que superen las pruebas que se establecen en
esta convocatoria.

Se podran proveer, con cardcter provisional, vacantes definitivas, puestos
temporalmente vacantes con derecho a reserva a favor de su titular y sustituciones
por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

SEGUNDA.- Normativa aplicable y publicidad

El proceso de provision se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases de acuerdo
con las necesidades que se planteen en los servicios policiales, necesidades que se
cubriran mediante nombramiento provisional por mejora de empleo al que se
refiere el articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon
Publica Valenciana; los articulos 34, 37 y 77 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y el articulo 24 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promociéon y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana, y por el resto de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Las presentes bases y la convocatoria seran publicadas en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en
el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web municipal.
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TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Paiporta. Encontrarse en
situacién de servicio activo en el cuerpo desde el que se participa en el
presente procedimiento.

b) Pertenecer al grupo de clasificacién profesional inmediatamente inferior al
del puesto de mejora de empleo correspondiente al puesto convocado por
el Ayuntamiento de Paiporta.

¢) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia ha de ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas propias del
puesto a desempefiar. Entre otras, no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal ejercicio de las funciones de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas establecidas en el Anexo Il, apartado B, del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de los cuerpos
de la policia local de la Comunitat Valenciana. Este extremo se acreditara
mediante certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente
que el momento de presentacién de instancias la persona aspirante cumple
con los requisitos establecidos en la citado Decreto.

e) No estar incurso en la tramitacion de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave, o cumpliendo sancién con motivo de los mismos, ni haber
sido sancionado por falta grave o muy grave en los Ultimos seis afios.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. Las personas aspirantes con titulacién
obtenida en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de la
correspondiente convalidacién u homologacién.

Todos los requisitos y méritos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta
el nombramiento.

Aquellos empleados publicos que sean nombrados provisionalmente por mejora de
empleo se les reservard, durante el tiempo del desempefio temporal, el puesto de
trabajo del que, en su caso fueren titulares, considerandoles como servicio activo
en el grupo al que pertenece.

Los empleados publicos con nombramiento personal por mejora de empleo
percibiran las retribuciones basicas y complementarias del puesto de trabajo que
desemperfie temporalmente.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/13730

Ndm. 200

16-10-2024

Pag.

b@p Valencia

CUARTA.- Solicitudes

La presentacién de solicitudes por parte de los funcionarios/as interesados/as en el
puesto ofertado y que cumplan los requisitos para ocuparlo, iran dirigidas a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

La tramitacion integra se realizard exclusivamente de forma telematica (con
certificado digital) a través de la sede electronica (www.paiporta.es/sede) mediante
la plataforma CONVOCA, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Se establece un plazo de diez dias naturales para la presentacién de solicitudes, a
partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios
y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

A las instancias se acompafiara:

- Justificante de abono de los derechos de participacién en el proceso selectivo

fijados segun ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a
pruebas selectivas del personal del Ayuntamiento de Paiporta, mediante el
sistema de gestion de autoliquidaciones que se encuentra en la web
municipal:
https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones_paiporta/home  “Tasa
por prestacion de los servicios administrativos en pruebas y expedientes de
seleccién de personal” del ayuntamiento de Paiporta.
Las exenciones y bonificaciones se regiran segln ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para la concurrencia a pruebas selectivas de personal
del ayuntamiento de Paiporta vigente en ese momento. En ningln caso la
presentacion y pago de los derechos de examen supondra la presentacién
en tiempo y forma de la solicitud. La realizaciéon de este ingreso fuera del
plazo establecido para la presentacion de instancias determinard la no
admision a bolsa de mejora de empleo. No procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada, por dejacion o por
exclusién definitiva de las personas aspirantes. En aquello no contemplado
en estas bases sobre la devolucién de los derechos de examen se aplicara lo
dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la concurrencia a
pruebas selectivas de personal del ayuntamiento de Paiporta vigente en ese
momento.

- Acreditacién documental de todos los méritos alegados para su valoracion.

QUINTA.- Admision aspirantes.

Para ser admitidos/as y tomar parte en la convocatoria, ademas de sus
circunstancias personales, los/as solicitantes habran de manifestar en las instancias,
mediante declaracién expresa y formal, que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y establecidos en las bases, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.
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En ninglin caso sera subsanable el no hacer constar en la instancia que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, la falta
del justificante del abono de los derechos de examen, del pago parcial o de la
exencion de los mismos, asi como, presentar la solicitud de forma extemporanea.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de Alcaldia se
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la web
oficial y en el Tablén de Edictos Municipal, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales a efectos de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas
dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las reclamaciones presentadas. En la
resolucion por la cual se aprueben las listas se determinara el lugar, fechay hora de
la celebracion de la fase de oposicion.

Si no se presentaran reclamaciones, la lista provisional devendra definitiva de forma
automatica, mediante edicto.

SEXTA.- Organo técnico de seleccién-Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador, estara compuesto por el siguiente personal:

- Presidencia: Una persona funcionaria de carrera a designacion de la Alcaldia, que
actuara con voz y voto.

- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera a designacion de la Alcaldia. Con
vVoz, pero sin voto.

- Vocales: Tres personas funcionarias de carrera a designacion de la Alcaldia, con
vOoz y voto.

La designacion del Tribunal incluira la de las respectivas suplencias y se hara publica,
junto a lalista de personal admitido y excluido, en el Tablén de Anuncios Electrénico.
El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas si lo estimase
oportuno.

El Tribunal debera pertenecer al mismo o superior grupo o categoria del puesto
convocado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad
mas uno de sus personas miembros, titulares o suplentes. Las personas designadas
del Tribunal podran ser recusadas de conformidad con lo previsto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Alos efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002 de 24 de mayo, el Tribunal que actua
en esta prueba selectiva tendra la categoria 22, tanto respecto de la asistencia de los
miembros del Tribunal como de sus asesores o colaboradores.

Si las personas miembros del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesan en sus
cargos, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta
que termine totalmente el proceso de provision. Si por cualquier motivo, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
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continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacién del
procedimiento de provision por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran personas sustitutas, y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del presente proceso de
provision.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO

Previamente al inicio de las pruebas, las personas aspirantes aportaran un
certificado médico oficial y original, en el que se haga constar expresamente “no
tiene motivos de exclusion de las establecidas en DECRETO 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana”, dicho
certificado debera estar en vigor el dia de su presentacién.

Fase de Concurso: Valoracion de los méritos aportados por las personas
aspirantes.

Se valoraran acorde al baremo contenido en el Anexo VI, del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

OCTAVA.- Constitucion de bolsa de trabajo.

Finalizada la baremacién, el Tribunal formara una relacion comprensiva de los/las
aspirantes por orden de puntuacién final obteniday se hara publica en el Tablén de
anuncios y Web municipal, concediendo un plazo de 5 dias naturales para la
presentaciéon de alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiera, se
publicara nuevo anuncio con las puntuaciones definitivas.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia de la Corporacion, ademas del acta
de la dltima sesion, la propuesta de constitucién de la bolsa de trabajo con cargo a
la cual se podran efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo en
los puestos de trabajo de inspectora o inspector de la policia local, en los supuestos
de vacante o ausencia del personal funcionario que ocupe los mismos.

A lavista de la propuesta formulada por el Tribunal la Alcaldia dictara resolucién de
constitucion de la bolsa de referencia, con cargo a la cual se podran efectuar
nombramientos provisionales por mejora de empleo en los puestos de trabajo de
inspectora o inspector. La bolsa tendra una duracién de dos afios, contados a partir
del siguiente a su aprobacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida.

Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard de modo automatico, sin



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
™
~
™
)
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

Ndm. 200

Pag.

16-10-2024

b@’ Valencia

necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva, previa la
correspondiente convocatoria publica.

NOVENA.- Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia procedera al nombramiento del/de la funcionario/a para cubrir el puesto
de Inspector/a de Policia Local mediante Mejora de Empleo, tomara posesiéon de la
misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que
reciban la notificacién de dicho nombramiento.

DECIMA.- Incidencias

El Organo técnico de seleccién-Tribunal actuard con plena autonomia funcional,
estando facultado para resolver dudas y cuestiones que se presenten en torno a la
aplicacion e interpretacion de estas bases, y para tomar todo tipo de acuerdo
necesarios para el desarrollo de este proceso en todo lo no previsto en las bases,
debiendo ajustarse en todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas disposiciones vigentes.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123
y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la ley 4/2021, de 16 de abril, de Ia
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provisién
de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases del Régimen Local: el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 15 de marzo; El Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la ley 30/1984, de
Mediadas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracién local.
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