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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paiporta

2024/13725 Anuncio del Ayuntamiento de Paiporta sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de técnico/a de gestion por promocion interna.

ANUNCIO

Mediante resolucion de la Alcaldia n.° 2699 de 1 de octubre de 2024, se han
aprobado las bases reguladoras que tienen que regir la convocatoria del proceso
selectivo de una plaza de Técnico de gestidn, por promocién interna incluida en la
plantilla de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, correspondiente a
la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacién profesional, en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento de 2023.

VER ANEXO
Lo que se publica a los efectos oportunos.

Paiporta, a 1 de octubre de 2024. —La alcaldesa, M.? Isabel Albalat Asensi.
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BASES QUE DEBEN REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE GESTION (GRUPO A2), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA, DENTRO DE UN PROCESO DE TURNO DE PROMOCION
INTERNA

BASE PRIMERA. OBJETO, NATURALEZA Y PUBLICIDAD

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de personal de Técnico/a de Gestidon (Grupo A2) vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Paiporta, mediante concurso oposicién dentro de un proceso de
promocion interna.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
del aiflo 2023, aprobada mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 05 de mayo de 2023,
publicada en el BOP de Valencia nimero 93, de fecha 16/05/2023.

BASE SEGUNDA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza estd incluida en la plantilla del personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2 de clasificacidn profesional.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de Concurso-Oposicion y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:

Una primera fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso. La fase de Oposicidon
supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la fase de Concurso el 40 por
100.

La calificacion final del proceso selectivo no podrd superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la
fase de Concurso solo se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la fase
de Oposicion.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE ACCESO

Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Paiporta y ocupar una plaza de
Administrativo, del grupo C, subgrupo de titulaciéon C1, y haber trabajado, durante al
menos 2 afios, como funcionario/a de carrera.

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacionales de los estados miembros
de la Unidén Europea; o ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/separadas de derecho;
o ser descendiente y descendiente de su cdényuge siempre que no estén
separados/separadas de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de la edad
dependientes; o ser personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia en los cuales
sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores. Los extranjeros con residencia legal
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en Espafia podran acceder a las administraciones publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles.

- Edad: tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa o de
aquélla otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacidon profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes de las siguientes titulaciones o equivalente, cuando asi
quede acreditado por la Administracion Educativa competente:

Titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a, Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a
o Grado.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion en la escala a la que se aspira.

BASE QUINTA. PUBLICIDAD, SOLICITUDES: FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION.

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicardn de forma integra
en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En este extracto se indicara que las resoluciones de aprobacion de las listas
de personas admitidas y excluidas, nombramiento de las personas que integran el
Tribunal Calificador, fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se indicara que
las restantes publicaciones se realizaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web del mismo (www.paiporta.es), esta Ultima a efectos meramente
informativos.

Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo presentaran su solicitud,
por medios telematicos, a través de la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento
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de Paiporta (https://paiporta.convoca.online/) en el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Inscripcién en la Plataforma telematica. Para inscribirse serd necesario cumplimentar
telematicamente el modelo de solicitud que estara disponible en la plataforma de
empleo publico del Ayuntamiento de Paiporta (https://paiporta.convoca.online/).

Las solicitudes podran presentarse igualmente por medio de cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Acreditacién de estar en posesion de los requisitos de acceso a la convocatoria. Tras
completar los datos personales de inscripcidn, la plataforma telematica proporcionara
instrucciones para aportar aquellos documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de acceso a la convocatoria relacionados en la Base cuarta.

Declaracién responsable. Antes de finalizar la inscripcidn, la persona aspirante
procederd igualmente a validar la declaracién responsable en el apartado
correspondiente, a través de la cual da fe de estar en posesién de cada uno de los
requisitos exigibles para el acceso a la convocatoria. A través de la misma declaracion
cada persona aspirante se compromete, desde el inicio del procedimiento, a
proporcionar informacién veraz en todas las fases del mismo. Cualquier desviacion en la
veracidad de la informacidon proporcionada por la persona aspirante implicara su
separacion permanente del procedimiento, sin excluir la adopcién de las medidas
legales que fueran de aplicacion

Concurso de méritos. Una vez aportados los datos personales, la plataforma
proporcionara instrucciones a cada aspirante para la presentacion de su
autobaremacion de méritos en linea, asi como para la acreditacion de los méritos
alegados mediante sus correspondientes certificados. Tras la formalizacion del
autobaremacién y la acreditacién de los méritos, el aspirante debera aceptar la
declaracion responsable, tras lo cual finalizard el procedimiento de inscripcion. La
plataforma generard un justificante para cada aspirante.

El abono de la tasa deberad hacerse efectivo, conforme a la ordenanza municipal
reguladora de la tasa por prestacion de los servicios administrativos, mediante
autoliquidacion segin modelo de impreso que se hallara a disposicién de las personas
interesadas en la direccién:

https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones paiporta/examen ,donde se
indicara claramente el puesto al que se aspira y la identificacién del aspirante. La copia
de la autoliquidacion vy el justificante del pago de la misma deberan adjuntarse en el
momento de formalizar la participacién en el proceso selectivo que corresponda.
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BASE SEXTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se
adoptard en atencidn a la documentacién aportada.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion. Asi mismo, se
publicara en la pagina web municipal a efectos meramente informativos.

A los efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se establecerd un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as
interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos
de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, los siguientes
defectos:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago
extemporaneo.

Si no se produjese reclamacidn, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
resolucidn provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevard a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucién que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara en la pagina web municipal a efectos meramente
informativos.

En la resolucidon mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas
a la realizacidn de las pruebas se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio
de la fase de oposicion.

Los posteriores anuncios se publicaran por el Tribunal Calificador en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicard en la pagina web municipal a
efectos meramente informativos.
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BASE SEPTIMA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas serdn
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditardn en su caso
mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado. El Tribunal
establecerd, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan presentar la
peticidén concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la concesién de lo solicitado, el/la
candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) sera colegiado y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus miembros y se
atenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia al OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El OTS estara compuesto de la siguiente forma:
Presidente/a. Una persona funcionaria de carrera
Vocales. Tres personas funcionarias de carrera.

Secretaria/o: El Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien
delegue.

Todas las personas miembros del Tribunal, con voz y voto, deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida y pertenecer al mismo subgrupo o subgrupos superiores.
El criterio de designacién de referencia sera el de especializacion.

Cada propuesta o nombramiento de personal miembro de tribunal, implicara también
la designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicidn concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacién de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en
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el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, junto con la lista provisional de
personal admitido y excluido.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, estando
vinculado en su actuacidn a las presentes Bases.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal con voz, pero sin voto. Las personas asesoras y especialistas deben estar
sometidas a las mismas causas de abstencidon y recusacion que el resto del tribunal.

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria, titular o suplente, se delegaran éstas
en una persona miembro del Tribunal. Las actuaciones del Tribunal pueden ser
recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Todos los miembros del érgano de seleccion percibiran las indemnizaciones que por
razén del servicio vienen establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A
los efectos de lo dispuesto en el anexo IV de la citada norma reglamentaria el érgano de
seleccién que actla en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda de las
recogidas en aquél.

BASE NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio Unico en
llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo las personas que no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Una vez se produzca el cierre de la puerta de acceso al recinto en el que se realice el
ejercicio, no se permitira el acceso de ninguin aspirante.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn ir provistas del documento nacional de
identidad.
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A.- FASE DE OPOSICION.
Obligatoria y eliminatoria. Ejercicio Unico. De 0 a 60 puntos

Ejercicio Unico: Consistird en contestar un cuestionario tipo test sobre el programa de
materias que se publica como Anexo |. Constara de 100 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, y para su realizacién las
personas aspirantes dispondran de 120 minutos. No descuentan ni las preguntas
erréneas ni las preguntas en blanco. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 60
puntos.

Para su resolucién las personas aspirantes no podran utilizar textos legislativos o
material de consulta de ningun tipo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtener el aspirante un
minimo de 30 puntos para superar el mismo.

B.- FASE DE CONCURSO (hasta 40 puntos)

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizaciéon del pazo de instancias. En el concurso de méritos se
valoraran los siguientes apartados:

1. Experiencia Profesional:
Se computard hasta un maximo de 20 puntos:

Se valorard, a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados en
puestos del mismo grupo y subgrupo de titulacidn, Escala y Subescala Técnica de la
Administracion General.

Se valorard, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando funciones, en puestos pertenecientes a la Subescala Administrativa de
la Administracion General.

Se valorara, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados
desempefiando funciones, en puestos pertenecientes a otros grupos y subgrupos de la
Administracién General.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Paiporta no tendran que ser acreditados
por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigliedad alegada en la
instancia para su comprobacion por el departamento de personal.

2. Formacion:
a) Cursos de formacidn y perfeccionamiento: (Puntuacion maxima 16 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
relacionado directamente con las funciones de la plaza de Técnico/a de gestion, que
hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados, impartidos
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u homologados por administraciones publicas competentes en la materia estatales,
autondmicas o universitarias, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 2 puntos

De 50 o mas horas: 1,5 puntos

De 20 o mas horas: 1 puntos

b) Titulaciones académicas: maximo 1 puntos.

Se valorard arazén de 1,00 puntos, por la posesién de cada titulo académico oficial, igual
o superior al exigido en la convocatoria para el acceso, excluido este.

c). Conocimiento del valenciano. Maximo 3 puntos.

Se acreditarda mediante certificado expedido por el organismo publico competente
segln el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, segun el siguiente
baremo, teniendo en cuenta que solo se valorara el titulo superior:

- Nivel C2 o equivalente: 3 puntos

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 2 puntos

- Nivel B1 o equivalente: 1,5 punto

- Nivel A2 o equivalente: 1 puntos

- Nivel Al o equivalente: 0,5 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano.
Calificacion final:

Los puntos de la fase de Concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la Oposicion
a efectos de establecer el orden definitivo de personas aspirantes aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar la fase de Oposicion.

En caso de empate entre las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo
a las siguientes reglas:

-En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba tedrica (test)
de la fase de oposicion.

-En segundo lugar, y dentro de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, a quien
tuviera la mejor puntuacién en los diferentes apartados por este orden: 1. Experiencia,
2. Titulacién, 3. Formacion, 4. Valenciano.

Plantilla de respuestas. Tras la celebracién del ejercicio tipo test, el Tribunal Calificador
publicard en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas,
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de la plantilla, para formular alegaciones a la misma.
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La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal
Calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas en los ejercicios,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacidn.

BASE DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Relacién de personas aprobadas en la fase de Oposicidn. Al finalizar la fase de Oposicidon
el Tribunal hard publicas, en los lugares establecidos, la relacién de personas aspirantes
que hayan superado la misma, con indicacion de la puntuaciéon obtenida y del
Documento Nacional de Identidad.

Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dicha relaciéon tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

Relacién de puntuaciones en la fase de Concurso. Igualmente, una vez finalizada la fase
de Oposicidn y una vez baremados los méritos de las personas aspirantes que la hayan
superado, el Tribunal hard publica, en los lugares establecidos, la relacién de
puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso, con indicacién expresa de los puntos
obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoracion, disponiendo las personas
aspirantes de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la baremacion de los méritos, para formular alegaciones a la misma.

Relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el Tribunal hara
publica en los lugares establecidos en la base quinta, la relacidn definitiva de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién y con
indicacion del Documento Nacional de Identidad, en la que constardn las calificaciones
obtenidas en la fase de Oposicion, las puntuaciones de la fase de Concurso y la
puntuacion final, constituida por la suma de las puntuaciones de ambas fases.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante la Sra.
Alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

La motivacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas, en cuanto al acto
administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal y
que pone fin al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Numero de personas aprobadas. El nimero de personas aprobadas en las pruebas
selectivas no podra ser superior al de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon a la Alcaldesa, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.
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BASE DECIMO PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE CARRERA

Documentacidon a presentar. Las personas aspirantes propuestas aportaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se publique
la relacion definitiva de personas a las que hace referencia la base décima, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Los documentos a presentar seran los siguientes:

Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de
otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su
caso, de la documentacidn que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base cuarta de la presente
convocatoria.

Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
expedicion, en cuyo caso deberd aportar, ademas, certificacion académica compresiva
de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los
estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, deberd presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Anulacion de actuaciones. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Nombramiento como personal funcionario de carrera. Por la autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al nombramiento de los funcionarios y
funcionarias de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Criterios para la asignacion concreta de las plazas entre los aspirantes propuestos por el
tribunal calificador. Las plazas se asignardn a criterio de la corporacion, debiendo
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tenerse en cuenta la mayor adecuacion entre las funciones desempefiadas por los
aspirantes y las caracteristicas del puesto a ocupar y, a falta de pronunciamiento, por
los aspirantes podran elegir la plaza por orden de puntuacion.

Toma de posesidn. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

BASE DECIMO SEGUNDA. INCOMPATIBLIDADES Y NORMATIVA SUPLETORIA

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetas al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable concordante.

El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes Bases, y en
todo lo no previsto se estara a lo que se dispone en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas minimos
a que deben ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado y otras disposiciones aplicables y concordantes.

BASE DECIMO TERCERA. RECURSOS Y ALEGACIONES

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
mismo drgano que la dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de su publicacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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Contra las actuaciones del Tribunal Calificador podra interponerse el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse
ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante la Alcaldia como 6rgano competente
para resolverlo.

ANEXO |

Tema 1. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacidon
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. Alteraciones de términos municipales. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. El concejo
abierto.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestidn
municipal.

Tema 4. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas vy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 5.- Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas y
licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales.

Tema 6. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 7.- Los bienes de las entidades locales. Los bienes de dominio publico: régimen de
proteccién y de uso. Los bienes patrimoniales: régimen de proteccion, de uso y de
adquisicion y alienacion.

Tema 8.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Contenido y dmbito de aplicacidn. Los interesados en el procedimiento. La actividad de
las Administraciones publicas. Identificacion y firma electrdnica. Los Registros
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Tema 9.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los actos administrativos: Requisitos y eficacia. Notificacidon y publicacién de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 10.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Garantias del procedimiento. La Iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de la solicitud. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. La adopcién de medidas provisionales.

Tema 11.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La instruccion del procedimiento. Fases. La intervencion de los interesados.
Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun. Términos y plazos

Tema 12-. Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa. La terminacidn convencional. El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa; el régimen del silencio
administrativo, desistimiento y renuncia. La caducidad.

Tema 13.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La revision de los actos en la via administrativa. La revisién de oficio. Los
recursos administrativos. Ejecucion del acto administrativo.

Tema 14.- El régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales y principios de
actuacion. Organos de las Administraciones Publicas: de los érganos administrativos.
Competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 15.- El régimen juridico del sector publico. Principios de la potestad sancionadora
de las Administraciones Publicas. Especialidades procedimentales. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- El régimen juridico del sector publico. De los convenios. Organismos
auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

Tema 17.- Expropiacidon forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria

Tema 18.- La actividad subvencional de las Entidades Locales. Procedimientos de
otorgamiento. Justificacién y reintegro.

Tema 19.- Contratos. Regulacidn del recurso especial en materia de contratacion: tipos
de contratos aplicables, cuantias y actos. Supuestos y érganos.

Tema 20.- Contratos. Objeto. Presupuesto base de licitacion, valor estimado. Precio del
contrato y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 21.- Contratos. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacidn, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.
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Tema 22.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas
generales y tipos de procedimientos de adjudicacidon. Especial referencia al
procedimiento abierto.

Tema 23.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos.

Tema 24.- Personal funcionario de las entidades locales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases. Personal directivo. Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicio.

Tema 25.- Derechos de los empleados publicos: Derecho a la carrera profesional y
promocién interna. Evaluacién del desempeiio. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo. Permisos y vacaciones.

Tema 26.- Ordenacidn de la actividad profesional. Planificacidn de RRHH. Estructuracion
del Empleo publico. Provisidn de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 27.- Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera en las
entidades locales. Régimen disciplinario

Tema 28.- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 29.- El Contrato de trabajo: Forma. Capacidad para contratar. Contenido.
Modalidades de contrato de trabajo. Impacto en el sector publico y en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Tema 30.- Delegados de prevencion. Competencia y facultades de los delegados de
prevencion. Garantias y sigilo profesional. Comité de seguridad y salud. Competencias y
facultades del Comité de Seguridad y Salud. Informacidn, consulta y participacién de los
trabajadores.

Tema 31.- La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Presupuesto: Concepto, documentacién y tramitacion de presupuesto y las
modificaciones presupuestarias. Contabilidad local.

Tema 32.- Los ingresos publicos: Concepto y clases. Normativa aplicable. Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacidn y aprobacion. Gestidn y recaudacion.

Tema 33.- Ley de transparencia, acceso a la informacién publica
Tema 34.- Nueva gestion agenda 2030 ODS

Tema 35.- Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsables y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Garantias de los derechos
digitales
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