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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benetusser

2024/13429 Anuncio del Ayuntamiento de Benettsser sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del concurso oposicion, por promocion
interna, para cubrir una plaza de oficial/a de la Policia Local.

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 176 de Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con base
a los siguientes,

Por Decreto de Alcaldia n.° 2872, de fecha 27 de diciembre de 2023, se ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 5 de 8 de enero de 2024, de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Benetusser.

La citada oferta incluia 1 plaza de Oficial de la Policia Local promocién
interna ordinaria, con el nimero 17.2 en la Relacién de Puestos de Trabajo de
plantilla.

Vista la providencia de inicio de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos de 26 de abril de 2024, (CSV:2TAAACEU32DUYR9DMZ7X) para la
aprobacion de las bases del procedimiento, negociadas y aprobadas en la Mesa
General de Negociacién de 30/05/2024.

Considerando el informe de la Agencia de Seguridad y Emergencias, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracion Pulblica, de observaciones a las
referidas bases (CSV: 2TAA AC3V 7LKX LLF3 4RWX de 01/07/2024), recibido en el
Ayuntamiento de Benetusser por RGE n.° 4914 de 01 de julio de 2024.

Vista la propuesta de resolucidon de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos de 24 de septiembre de 2024 (CSV: 2TAAADWFKDWYCCX9UTKA).

Resuelvo

Primero: Acordar el inicio del procedimiento para la cobertura en propiedad,
por promocién interna ordinaria, de una plaza de Oficial de la Policia Local,
funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local y sus Auxiliares, Escala Técnica, Grupo B, de titulacion.

Segundo: Aprobar las bases regular el procedimiento para la cobertura en
propiedad, por promocién interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local,
funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local y sus Auxiliares, Escala Ejecutiva, Grupo B, de titulacién, que se
anexan a esta propuesta.



Q.
o
Q
2
0
@
©
=
9
[oX
o
2
=
%]
s
g
L
-
(]
Q
Ko}
[}
L2
2
=
(]
>
o

E' CSV: BOPV-2024/13429

Num. 199

Pag.

15-10-2024

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

Tercero: Convocar el procedimiento para la cobertura en propiedad de una
plaza de Oficial de la Policia Local, funcionario de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, Escala
Ejecutiva, Grupo B, de titulacion, por Promocion Interna Ordinaria, de conformidad
con las bases aprobadas en el apartado anterior, publicando la integridad de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, y extracto de esta convocatoria en el
Diario oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

VER ANEXO

BenetUsser, a 26 de septiembre de 2024. —La alcaldesa, PD, Decreto
1764/2023, Ana Martin Valero.
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Bases per a la seleccid mitjancant el sistema de concurs oposicio, torn de
promocio interna ordinaria, d’una placa d’oficial en propietat en I’Ajuntament
de Benetusser.

Base primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la cobertura en propietat per torn de promoci6 interna d’una
plaga d’oficial de la Policia Local vacant a la plantilla de 1’Ajuntament de Benetusser, com
funcionari/a de carrera, inclosa en I’ampliaci6 de 1’Oferta d’Ocupacié Publica de 2023,
I’ampliacié de 1’Oferta d’Ocupacié Publica de 2023, (BOP num. 5, de 8 de enero de 2024)
pertanyent al Grup de classificacié professional B, escala Administracié Especial, subescala
Serveis Especials, classe Policia Local i els seus auxiliars, Escala Executiva.

Les retribucions del lloc de treball seran les legals senyalades en el pressupost municipal vigent, i
estaran d’acord a la RPT de I’Ajuntament de Benetusser.

Base segona.- Legislacio aplicable

En tot allo no establit en les presents bases, és aplicable, amb caracter general, el que es disposa en
les seglients normes.

Amb caracter general en matéria de processos selectius:

e Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seua integraci6 social (EL 4/00).

o Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a a igualtat efectiva de dones i homes (EL 3/07).

eLlei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, sobre 1’Estatut de Persones amb
Discapacitat (L.11/03).

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (L.7/85).

o Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana (LFPV).

eLlei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques (L.53/84).

e lei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabligues (L.39/15).

e Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (L.40/15).

eLlei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacid
Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat public (TREBEP).

eReial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local (RDL 781/86).

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes
minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris de
I’administracié local sense habilitacio de caracter nacional (RD 896/91).

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat de personal de la funcié pablica valenciana (D 3/17).

e Reial decret 364/1995 de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del
Personal al Servei de I’Administraci6 de I’Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de 1’administracio Civil de I’Estat
(RD.364/95). Normativa especifica de places objecte de la present convocatoria: - Arts. 52
a 67 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacio de policies
locals de la Comunitat Valenciana (L.17/17).

eDecret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocio i mobilitat dels cossos de la policia local de la
Comunitat Valenciana (D.179/2021)

eOrdre d’1 de juny de 2001, de Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de la
Generalitat Valenciana, per la qual s’aproven les bases i criteris uniformes per a la seleccio,
promocié i mobilitat dels policies locals de la Comunitat Valenciana , escala executiva.
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¢ Ordre de 23 de novembre de 2005, de Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, de la Generalitat Valenciana, per la qual s’estableixen els criteris minims per a
la seleccié dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconeixement medic.

¢ Ordre de 23 de novembre de 2005, de Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, de la Generalitat Valenciana, per la qual s’aprova el barem general per a la
valoracié dels meérits en els concursos oposicié convocats per a la seleccié dels membres
dels Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

En referéncia a les ordres, s’aplicaran de forma supletoria i sempre que no contradiguen el Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocio i mobilitat dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana

Base tercera.- Sistema de selecci6
La selecci6 s’efectuara per promocio interna ordinaria, procediment de concurs-oposicio, i es fara
publica a través d’anuncis en la web municipal www.benetusser.es i publicacio en el BOP.

Base quarta.- Requisits dels aspirants
Per a ser admés o admesa als concursos oposicié per promocié interna, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits seglents:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la
subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars. En el cas de la
promocid interna ordinaria, pertanyent al mateix cos de policia local.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior.

€) Que no se I’haja suspés ni inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.

d) Tindre els permisos de conducci6 de les classes B i A2, regulats en el Reglament general
de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessio del Titol de Técnic Superior, equivalent o superior.

Base cinquena. Instancies, drets d’examen i publicacions

Requisits de les instancies i drets d’examen:

Les instancies es dirigiran a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de 1’Ajuntament de Benetusser,
presentant-se en el Registre General d’Entrada de I’Ajuntament, en la seu -electronica
(www.benetusser.es) o en la forma que determina 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comd de les Administracions Publiques (LPACAP). Hauran
d’estar degudament complimentades i reuniran tots els requisits genérics establerts en ’article
66.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP), aixi com allo establert en I’article 69 del mateix text,
havent de manifestar inequivocament pels aspirants que reuneixen tots i cadascun dels requisits
d’admissi6 establerts en la base tercera referits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid
d’instancies, aixi com que es disposa de la documentacié original que aixi ho acredita i que la
posara a disposicio de I’Administracidé quan li siga requerida, en el suposit de ser necessari. Dita
manifestacio expressa sera suficient per ser admeés en les proves selectives. En el suposit
d’aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la sol-licitud amb la finalitat de
fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a garantir la igualtat d’oportunitats amb la
resta de participants.

Per a ser admes en el procés s’haura d’haver ingressat i justificar mitjancant la carta de pagament
d’autoliquidacié que acredite que s’ha efectuat ’ingrés de la taxa dels drets d’examen, que
s’estipulen en 39,19 Euros.

Caldra fer constar el lloc al que s’aspira i/o la convocatoria, a més del nom complet i DNL
L’impagament dels drets d’examen donara lloc a I’exclusi6 definitiva de 1’aspirant en el procés
selectiu, 1 no sera possible ’esmena posterior.
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En el cas de quedar exclos per qualsevol causa, no tindra dret a la devolucié de I’import satisfet.
No sera procedent la devolucid dels drets d’examen en els suposits d’exclusio de les proves
selectives per una causa imputable a la persona interessada.

L’exclusio per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria no
donara lloc a la devolucio dels drets d’examen.

Acreditacio dels requisits al-legats en la instancia:

L’acreditaci6 dels requisits es realitzara mitjangant documentacio6 exigida en estes bases, tenint en
compte que la documentacié sols sera aportada a peticié i en el moment que ho requerisca
I’administracid, si fora necessari, i sempre abans del nomenament.

Altres questions de rellevancia referides a les instancies:

L’import de la tassa sols sera tornat als aspirants que no siguen admesos per falta d’algun dels
requisits exigits per formar part del procés.

No procedira cap devolucioé dels drets d’examen en els suposits d’exclusio de les proves selectives
per causes imputables a I’interessat.

El pagament de drets d’examen mai suposara la substitucié del tramit de presentacié en temps i
forma de la sol-licitud.

Seran causes d’exclusio de la llista d’aspirants les segiients:

e Omissio de la signatura de la sol-licitud.

o Impossibilitat de comprovacio per este Ajuntament de la documentacié exigida i emesa per
altres administracions publiques.

o No manifestar reunir els requisits exigits.

e Presentar la sol-licitud fora del termini establert: la presentacié de la sol-licitud fora de
termini a I’establert no sera subsanable i donara lloc a 1’exclusid de 1’aspirant.

e [L’impagament dels drets d’examen no sera subsanable i donara lloc a I’exclusié de
I’aspirant.

e Termini de presentacié d’instancies: El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies
habils a contar des del segiient a la publicacié de I’anunci-extracte de les bases i
convocatoria en el BOE, havent-se de publicar les bases integrament en el BOP, aixi com un
extracte de les mateixes en el DOGV. En el supdsit que I’tltim dia de presentacio
d’instancies siga inhabil (dissabtes, diumenges i festius) s’entendra prorrogat al primer dia
habil segiient. L’anunci es podra consultar, a més, en el tauler electronic de 1I’Ajuntament, en
el portal web municipal (www.benetusser.es) i/o mitjans electronics del que es disposen.

Base sisena. Tribunal qualificador

Es un organ col-legiat, la composicié del qual haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres. El personal d’eleccié o de designacid politica, el personal
funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta
en representacié o per compte de ningu.

Composicid: Els organs técnics de seleccid estaran integrats per cinc components, nomenats per la
persona titular de 1’alcaldia:

a) Presidencia: qui ocupe la prefectura del cos de policia local de Benetlsser o de qualsevol
altre cos de policia local de la comunitat valenciana.

b) Secretaria: qui ocupe la de la corporacid, o el funcionari de carrera en qui delegue.

¢) Dos vocals, a proposta de 1’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

d) Un vocal pertanyent al cos de policia local de Benetusser.

La composicid de 1’organ técnic de seleccio incloura la dels respectius suplents. Es podra nomenar
personal assessor de 1’organ técnic de seleccio per a les proves psicotécniques, mediques 1 per a
I’entrevista.
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El nomenament d’aquest s’haura de fer public juntament amb el de 1’0rgan tecnic de seleccid i
aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d’abstencid i recusacié que els membres de
1’organ técnic de seleccio.
La persona titular de la direcci6 de I’AVSRE, dins de les funcions de coordinacio de la policia
local que té assignades, observara que la composici6 dels organs técnics de seleccio siga paritaria.
Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccid, d’acord amb el principi
d’especialitat previst en la legislacio, les persones components d’aquests que siguen membres dels
cossos de policia local hauran de reunir els requisits segients:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat

Valenciana i tindre una antiguitat d’almenys tres anys.
b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la
placa que es convoca.

Abstencid i recusacio: Els membres de 1’0rgan técnic de seleccid i les persones assessores se
sotmetran a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, quant a causes generals d’abstencio i recusacio.
Constitucid i actuacié: L’organ técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense
I’assisténcia de la meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot
cas, hauran de comptar amb la preséncia del seu president/a i secretari/a. Aixi mateix, estara
facultat per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst
en les bases de la convocatoria i per a la seua adequada interpretacio.
Contra les resolucions i actes de 1’organ técnic de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit
que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensid podra interposar-se recurs
d’al¢ada davant I’autoritat que els va nomenar.
Actes:
La persona que exercisca la secretaria de 1’organ tecnic de seleccio estendra acta de totes les seues
sessions, de constitucid, de celebracid d’exercicis, de la seua correccio i avaluacid, aixi com de la
deliberaci6 dels assumptes de la seua competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels
exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen.
Una vegada finalitzat el procediment selectiu, la persona que exercisca la secretaria de 1’0rgan
tecnic de seleccio traslladara a la Seccié de Recursos Humans 1’expedient amb totes les actes i
anuncis, documentacié aportada per les persones aspirants, i altra relacionada amb les proves
realitzades.
Indemnitzacions per ra6 de servei: Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccio i les
persones assessores especialistes, percebran les indemnitzacions que corresponguen a la categoria
segona, conforme al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

Base setena. Llista d’admesos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia la relacié provisional de persones admeses i excloses, indicant la causa d’exclusio i
concedint un termini de 10 dies habils comptadors a partir del seglient a la seua publicacio per a
que es puguen subsanar els defectes que hagen motivat 1’exclusio.

Conclos el termini d’al-legacions i subsanacions i resoltes les mateixes, s’elevara a definitiva la
relacié de persones excloses i admeses mitjancant resolucié que es publicara igualment en el
Butlleti Oficial de la Provincia. Esta publicacié servira de notificacid a efectes d’impugnacions i
recursos. En la mateixa resolucié s’indicara la data, hora i lloc de I’inici del primer exercici.
L’ordre d’actuacié dels aspirants en els exercicis en els que no poden actuar conjuntament,
comengara per aquell que el primer cognom comence per la lletra seleccionada en I’tltim sorteig
publicat en el DOGYV, de conformitat en allo disposat en 1’article 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Govern Valencia, pel que s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs i
mobilitat del personal de la funcié pablica valenciana. Els aspirants seran convocats en crida Gnica
i quedaran decaiguts en el seu dret quan es personen en els llocs de celebracié una volta iniciades
les proves o per la inassistencia a les mateixes, encara que siga per causes justificades. Els
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posteriors anuncis del procés selectiu seran publicats pels mitjans electronics que disposa
I’Ajuntament, i no sera necessaria la seua publicacio en butlletins oficials. El Tribunal de seleccio
podra requerir als aspirants en qualsevol moment per a que acrediten la seua personalitat, a tal fi,
hauran d’acudir amb DNI o document identificatiu.

Base huitena. Procediment de seleccid.

El procés de seleccid per promocid interna per a l’accés a I’escala executiva constara,
necessariament, de les fases segiients: oposicid, concurs i curs selectiu.

Fase d’oposicié Consistira en la realitzacio dels segiients exercicis.

a) Proves d’aptitud fisica. S’aportara un certificat médic oficial el model del qual esta previst

en I'annex VIII, del Decret 179/2021, de 05 de novembre, del Consell en el qual es faca
constar expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a
I’accés a la categoria d’oficial/a, d’acord amb els barems d’edat i sexe. La falta de
presentacié d’aquest certificat meédic excloura les persones aspirants del procés de seleccio.
Els exercicis fisics es realitzaran sota 1’exclusiva responsabilitat de les persones que hi
prenguen part, que s’hi hauran de presentar amb la indumentaria esportiva adequada i
s’ajustara al que es regula en I’Annex V del Decret 179/2021, de 05 de novembre, del
Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promoci6 i mobilitat
dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana per a 1’accés a la categoria
d’oficial/a. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera
d’Apte/No apte.

b) Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara 1’area de personalitat

c)

d)

corresponent a I’estabilitat emocional. Aquest exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar estan indicades
en ’Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccio, promocid i mobilitat en els cossos de la policia
local de la Comunitat Valenciana. La qualificacio sera d’ Apte/No apte.

Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s’establisquen per a aquesta categoria. Consistira a contestar correctament per escrit, un
guestionari de 75 preguntes, tipus test, amb quatre respostes alternatives, només una
d’elles certa, en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre els temes relacionats que s’indica en
I’apartat B.2 de 1’Annex III del Decret 179/2021, de 05 de novembre, del Consell. El test
tindra almenys cinc preguntes addicionals tipus test, que es substituiran pel seu ordre,
correlativament, a aquelles preguntes que, en el seu cas, poden ser objecte d’anul-lacié
amb posterioritat a I’inici de I’exercici. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30
punts i caldra obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori. La correccié d’este test es realitzara tenint en compte la

seglient formula:
En—( E )
n—1

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives.
M= qualificacié maxima posssible.

Qualificacié = xM

Exercici practic sobre els programes o temaris que s’establisquen per a aquesta categoria.
Consistira a resoldre per escrit durant un temps maxim d’una hora i 30 minuts, un cas
practic relacionat amb el temari recollit en 1’Annex III del Decret 179/2021, de 05 de
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novembre, del Consell, que fixara el tribunal abans de la realitzaci6 de 1’exercici i que
versara sobre redaccid, desenvolupament i exposici6 escrita d’un suposit policial sobre les
activitats, funcions i serveis propis de I’ocupacio a la qual s’opta. Es valorara la claredat i
I’exposicio de totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relacio amb el
suposit plantejat, aixi com [D’efectivitat de la resoluci6 adoptada en el cas, les
consideracions que evidencien capacitat resolutiva. La qualificacié d’aquest exercici sera
de 0 a 30 punts i caldra obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo. S’hauran de
rebutjar a aquests efectes totes les puntuacions maximes i minimes quan entre elles hi haja
una diferéncia de 4 punts o més. Servira, si escau, com a punt de referéncia, la puntuacio
maxima obtinguda.Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini linglistic
valencia, que sera obligatori, perd no eliminatori. Consistira a traduir del valencia al
castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30 minuts.
Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié La puntuacié maxima per a aquest
exercici sera de 4 punts.

Fase de concurs.

S’ajustara al que es regula en I’Annex VII del Decret 179/2021, de 05 de novembre, del Consell,
d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat dels cossos de
la policia local de la Comunitat Valenciana. La puntuacié maxima en esta fase sera de 40 punts.
Aixi mateix, la puntuacié maxima és el 40% de la puntuacié total del procés. La data de referencia
per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacio del termini per a presentar la sol-licitud
d’instancies, 1 els meérits presentats s’han d’acreditar mitjangant un certificat expedit per
I’ Administracié corresponent en cada cas.

Relaci6 de persones aprovades.

Després de la qualificacié de les persones aspirants, 1’0rgan tecnic de seleccid publicara la relacio
d’aprovats per ordre de puntuacid, no podent depassar el nombre de places convocades. En cas
d’empat, s’adjudicara la placa a la persona concursant que haja obtingut major puntuacié en
I’apartat de formacio; si aquesta puntuaci6 fora també igual, s’atendra I’obtinguda en antiguitat i
grau; de persistir I’empat, s’acudira als merits especifics. Si aixi i tot persisteix, I’empat es
resoldra mitjancant sorteig public.

Curs selectiu

Després de les fases d’oposicid o concurs oposicid, per a adquirir la condicié de personal
funcionari de carrera, les persones aspirants a membres dels cossos de Policia Local hauran de
superar un curs de caracter selectiu de contingut teoricopractic, a celebrar en ’IVASPE.

Els tribunals formularan la proposta d’incorporacié al curs selectiu d’un nombre de persones
aspirants que no podra excedir del nombre de places convocades per 1’ajuntament, al qual
s’agregaran les vacants que s’hagueren produit fins a la seua celebracio, si aixi ho establiren les
bases de la convocatoria, dins dels limits establits legalment.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a
continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per mancar d’algun dels requisits exigits,
no presentar la documentacio, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb el que es preveu en
’article 390.1 del Codi Penal, s’anul-laran les actuacions respecte d’aquesta.

En aquest cas, el tribunal proposara la inclusio de les persones aspirants que havent superat les
fases d’oposicid o concurs oposicio no hagueren obtingut la puntuaci6 suficient per a ser proposats
a la realitzacio del curs selectiu, si s’haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de
prelacié i en el mateix nimero que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes
s’incorporaran a la realitzacio del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en
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I’article desé, del Decret 179/2021, i sense perjudici de la responsabilitat en qué, en el seu cas,
pogueren haver incorregut les persones excloses.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccié i formacio
podran incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar aquest segon curs, quedaran
definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat i no adquiriran la
condicio de personal funcionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forca major, degudament
justificada i benvolguda per I’administracio, 1’efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la
convocatoria immediata posterior.

Per a la realitzacio del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la condicio
de personal docent col-laborador de I’'IVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que
s’establisca reglamentariament. Seran designats per resolucio de la direcci6 de I’AVSRE en la qual
es determinaran les arees d’especialitzacio en les quals podra exercir les funcions docents.

El curs selectiu per a I’accés a la categoria d’oficial tindra una duracié de 350 hores lectives.

Una vegada finalitzada la fase concurs oposicié I’ajuntament comunicara a ’IVASPE, en un
termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al segiient curs selectiu que es convoque.

La qualificaci6 del curs correspondra a I’TVASPE i la valoracié d’aquest es realitzara d’acord amb
criteris objectius que tindran en compte el model d’avaluacid per competéncies i tots els aspectes
de I’actuacio de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un
adequat acompliment professional.

Base novena. Presentacié de documents

El nombre d’aspirants aprovats en el concurs oposicido no podra excedir el nombre de places
convocades.

Els aspirants que hagen superat els exercicis i hagen sigut proposats pel tribunal hauran de
presentar davant de 1’Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies habils des que es faca piblica la
relacio d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
aquestes bases. Els que, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presenten la
documentaci6é o d’aquesta es deduisca que no tenen algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud de participacio. No sera obligatoria la
presentacio de documents que ja obren en poder de I'administracié, d'acord amb Il'article 28.2 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

En el cas que I’aspirant siga exclos/a per no presentar la documentacio requerida, o per falsedat
d’aquesta, el tribunal proposara la inclusi6 de les persones aspirants que, una vegada hagen
superat les fases de concurs oposicid, no hagen obtingut la puntuacié suficient per a ser
proposades per a la realitzacié del curs selectiu, si s’ha donat aquesta circumstancia, pel seu ordre
de prelaci6 i en el mateix nombre que el de persones que hagen sigut excloses

Base decima. Personal funcionari en practiques

Finalitzada la fase de concurs oposici6, durant la realitzaci6 del curs selectiu les persones aspirants
seran nomenades personal funcionari en practiques de les respectives corporacions locals, amb els
drets inherents a aquesta situacio, per la qual cosa percebran, en tot cas, les retribucions del lloc al
qual aspiren.

El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa administraci6 com a
funcionaria o funcionari de carrera, o personal laboral fix, sense perjudici de la situacié
administrativa o laboral que li corresponga, podra optar per percebre una remuneracio pel mateix
import que el de la que li corresponia fins al moment del seu nomenament, o bé la que siga
procedent d’acord amb les normes assenyalades en I’apartat anterior. Durant el periode de
practiques, els correspondran les indemnitzacions per rad del servei establides legalment, i les
funcions que hauran de desenvolupar en cada cas seran les propies del lloc al qual aspiren.
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Base onzena. Nomenament

Finalitzat el curs teoricopractic, 'IVASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones
aspirants que 1’hagen superat, amb indicaci6 de la qualificaci6 obtinguda, a 1’efecte de nomenar-
les com a personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacio de les persones que no
hagen superat el curs teoricopractic. Els nomenaments s’hauran d’efectuar en el termini maxim de
quinze dies, comptats a partir de la data de la notificaci6 de la qualificacié per 'TVASPE.

Base dotzena. Vinculacio de les bases i recursos

Les presents bases vinculen a I’Administracio, al Tribunal Qualificador i a qui participa en les
proves selectives, 1 tant la present convocatoria com a quants actes administratius deriven d’esta i
de les actuacions de I’0rgan técnic de seleccié podran ser impugnades pels interessats en els casos,
terminis i forma establerta en la Llei 39/2015 d’ 1 d’octubre del Procediment Administratiu Comt
de las Administracions Publiques.

Estes bases son definitives en via administrativa i es podra interposar, de conformitat amb ’article
123.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicid potestativament davant del mateix organ que les
haguera dictat en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la seua publicacio en el
BOP de Valéncia, o directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptadors des de la data anteriorment
indicada, en virtut del que preveu I’article 46 de la Llei de la Jurisdiccio6 Contenciosa
Administrativa.

No obstant aix0, els interessats podran interposar qualsevol altre recurs si ho estimen pertinent.

Base tretzena.

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot alld no previst en estes bases.

10
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ANNEX I11. Temari

Es I’establit en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, apartat B.2. (DOGV num. 9224, de 26 de novembre de 2021), per a la
categoria oficial o oficiala de Policia Local.

Grup I. Mobilitat
Tema 1. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial

consideracio de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo de punts. Perdua i recuperacio
d’aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. \ehicles especials. Vehicles historics. Dispositius
de limitacié de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccio d’alcohol i drogues. Infraccid a la
Llei de seguretat viaria, que porta aparellada 1’obligacié de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de VMP: definicid i tipus. Principals normes d’us.

Tema 7. Educaci6 viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciacio ciutadana.

Grup 11. Policia administrativa

Tema 8. Normativa d’espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: llei i
reglament de desplegament. Classificacio dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana.
Reserva d’admissi6. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i
cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio, caracteristiques. Tipus.
Competéncia sancionadora en matéria de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.
Tema 11. Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria: articles pirotecnics, diferents categories.
Edats minimes per a fer-ne Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments.
Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d’espectacles pirotécnics: requisits, organs competents. Requisits per a la
realitzacio de l’espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d’emergéncia per a
espectacles pirotécnics

Tema 13. Muntatge d’espectacle pirotécnic: llancament de I’espectacle. Actuacions posteriors a
I’espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d’aplicacid
Definicions: zona de Ilangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llancament,
linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacio, requisits. Competéncies
per a I’autoritzacid

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.
Tema 16. Horaris d’espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Autoritzacié, ampliacio,
reduccid. Zones ZAS.

Tema 17. Celebracio de proves esportives a 1’aire lliure. Autoritzacid. Requisits, organs
competents per a autoritzar-les. Pla d’emergéncia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestid i seguretat en 1’Gs, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de costes i el seu reglament de desplegament. Competéncies municipals en matéria
de rius i pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desplegament.

Tema 19. Reglament d’armes: Conceptes generals. Tipus d’armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.

11
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ANNEX 1V. Proves psicotécnigues

El desenvolupament d’aquesta prova s’ajustara al que s’estableix en 1’Annex IV del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV
nim. 9224, de 26 de novembre de 2021), per a la categoria d’oficial. Constara d’un test que
avaluara les arees i els dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada amb el
perfil del lloc convocat, que podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés
selectiu, i que sera realitzada per un professional de la psicologia. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacié global de les proves psicotécniques sera Apte / No apte.
Les arees i els dominis de personalitat general i laboral que s’avaluaran es descriuen a
continuacio:

a) En D’accés a I’escala basica i executiva prevaldran especialment les dimensions de la
personalitat laboral d’emoci6 i relacio.

b) En l’accés a I’escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que
prevaldran seran les d’innovacio i gestid. Addicionalment, es considerara no apte qualsevol
candidat al lloc que no supere els criteris minims en 1’escala de sinceritat i distorsi6 de la
imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que
indiquen desajust psicologic, inadaptacid6 o altres dificultats que impedisquen un
funcionament professional. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzades
instrumentalment en 1’entrevista personal que es faga personalment en les proves selectives
d’oposicid.

12
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ANNEX V Proves d’aptitud fisica

Es I’establit en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, apartat B.2. (DOGV num. 9224, de 26 de novembre de 2021), per a la
categoria oficial o oficiala de Policia Local.

La descripci6 dels quatre exercicis que integren la prova d’aptitud fisica és la segiient:

1. Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60 metres en una
pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

2. Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i per
damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que implica
una cadena cinética que inclou membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del
cos, cintura escapular i membres superiors.

3. Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recorrer una distancia de 1.000 m en una pista
d’atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.

4. Natacid. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil Iliure en piscina. El seu objectiu és
mesurar 1’adaptacidé al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter
anaerobic.

1. Carrera de velocitat de 60 metres
Per a torn lliure escala técnica — inspector/a i promocio interna escala executiva oficial/a El temps
registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacio que es mostra en la taula seglient:

Policia Local CV

Homes Puntuaci6 Dones

Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Fins 10750 Aptola Fins 12750
Policia Local CV

Homes Puntuacio Dones

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Fins 117 Aptola Fins 137
Policia Local CV

Homes Puntuaci6 Dones

Més de 50 anys Més de 50 anys
Fins 12” Apto/a Fins 14”

Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocid interna escala executiva oficial/a La
distancia registrada en el Ilangament correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula

seglent:

Policia Local CV

Homes 4 kg Puntuaci6 Dones 3 kg
Fins a 35 anys Fins a 35 anys
5,50 m. 0 més Aptofa 5,50 m. 0 més
Policia Local CV

Homes Puntuacio Dones

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
4,90 m. 0 més Apto/a 4,90 m. 0 més
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Policia Local CV

Homes Puntuacio Dones
Més de 50 anys Més de 50 anys
4,40 m. 0 més Apto/a 4,40 m. 0 més

3. Prova: carrera de resisténcia a peu
Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocio interna escala executiva oficial/a. EI temps
registrat en els 1.000 metres correspondra a la puntuacio que es mostra en la taula seguent:

Policia Local CV

Homes Puntuacio Dones

Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Fins 4°20” Apto/a Fins 4°40”
Policia Local CV

Homes Puntuaci6 Dones

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Fins 5°30” Aptofa Fins 6°00”
Policia Local CV

Homes Puntuaci6 Dones

Meés de 50 anys Meés de 50 anys
Fins 6°30” Apto/a Fins 7°00”

4. Prova: natacio

Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promoci6 interna escala executiva oficial/a

Policia Local CV

Homes Puntuacio Dones

Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Fins 58” Aptofa Fins 1°00”
Policia Local CV

Homes Puntuaci6 Dones

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Fins 1720 Apto/a Fins 1730”
Policia Local CV

Homes Puntuacio Dones

Meés de 50 anys Més de 50 anys
Fins 1°40” Aptofa Fins 1°50”

14
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ANNEX VI. Barem de meérits

Es I’establit en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, apartat B.2. (DOGV num. 9224, de 26 de novembre de 2021), per a la
categoria oficial o oficiala de Policia Local.

El barem per a la valoracié dels mérits en els concursos per a la provisié de places dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de
meérits intervinga com a part integrant del procés de seleccid. La puntuacié maxima a qué poden
arribar els merits al-legats és de 40 punts. Per a la part de concurs del concurs oposicid, la
puntuacié maxima és el 40 % de la puntuaci6 total del procés. La data de referéncia per a fer totes
les valoracions és la de la finalitzacid del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies, i els
meérits presentats s’han d’acreditar mitjangant un certificat expedit per 1’Administracio
corresponent en cada cas.

15
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