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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2024/13320 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la cobertura en propiedad de dos plazas de
técnico/a de administracion general, subescala técnica grupo A,
subgrupo A1, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Concejal Delegada de Personal n.° 2078/2024 de
13 de septiembre de 2024 se han aprobado las bases y la convocatoria para la
cobertura en propiedad de dos plazas de Técnico de administracién general,
subescala Técnica grupo A, Subgrupo A1 pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Bétera, que actualmente se encuentran vacantes,
mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocién interna, e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el DOCV n.° 9345 de 23/05/2022, a lo
dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provisidon de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, todo ello segun
detalle a continuacion:

- NUumero plazas: 2

- Plaza: Técnico Administracién General
- Grupo/Subgrupo: A1

- Escala: Administracién General

- Subescala: Técnica

- Clase: Superior

VER ANEXO

Bétera, a 17 de septiembre de 2024. —La concejala, M.? Luisa Silvestre
Sanchez.
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ANEXO BASES

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR Y GRUPO A1 EN EL AYUNTAMIENTO DE

BETERA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de Técnico de administraciéon general,
subescala Técnica grupo A, Subgrupo Al pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Bétera,
que actualmente se encuentran vacantes, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién interna, e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el DOCV n2 9345 de 23/05/2022, todo ello segln detalle a continuacion:

Numero plazas: 2

Plaza: Técnico Administracion General
Grupo/Subgrupo: Al

Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Clase: Superior

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica, con cardcter general, lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la administracién del Estado

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ordenanza fiscal n2 19 reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Bétera.

. Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para el
presente ejercicio 2024.

.Real Decreto-Ley 4/2024 de 26 de junio, (art.6)

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al presente proceso selectivo por promocion interna, serd necesario, referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias, cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario/a de carrera de la Escala de Administraciéon general, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2,
del Ayuntamiento de Bétera, en situacion de activo.

2.- Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afios en este Ayuntamiento como funcionario de
carrera en propiedad en el Cuerpo y Escala desde el que accede.

3.- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria. Una vez finalizado el procedimiento selectivo deberd ser acreditada mediante la
presentacién de los documentos establecidos en las presentes bases.

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial por resolucidn judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o funcionaria o para
ejercer funciones similares a las que se desempefian en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido
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separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

5.- Dado que los perfiles de los puestos tienen cardcter juridico, y al tener dicho cardcter las funciones a
desarrollar, estar en posesidon, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que acabe el plazo de
presentacién de instancias, del Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho mds Master, o titulacion
equivalente, a efectos de acceso al subgrupo Al de la funcién Publica. En su caso la equivalencia, debera ser
aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracién educativa
competente.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento y contratacién,
pudiéndose efectuar, en este sentido, las comprobaciones que se estimen pertinentes.

CUARTA.- PUBLICACION

Las presentes bases y la convocatoria se publicardn integramente en el tablén de edictos de la sede electrénica municipal, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Asi mismo se publicard anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado. La fecha de publicacién del BOE determina la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacidn de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase del concurso se expondran en el Tabldn de anuncios de la Sede Electrénica del ayuntamiento, bastando
dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacidn a todos los efectos.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Bétera, y se presentardn ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el dltimo dia de
presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil, se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

En la instancia las personas solicitantes manifestaran que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidn de instancias y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento

0 promesa.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud para formar parte en las pruebas selectivas que debera presentarse sera el que consta en Anexo de
estas bases, que se facilitard en el Departamento de Recursos Humanos y Personal del propio Ayuntamiento, o bien
mediante la impresion de la misma de la pagina web municipal.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
presentaran una declaracidn responsable en la que manifiesten que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas.

Junto a la instancia sera imprescindible aportar:

1.- Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte.

2.- Copia del resguardo del pago de la autoliquidacion correspondiente https://pelcv.gva.es/frontal-
autoliguidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/ a los derechos de examen
del proceso selectivo al que se opta, en el que figure el nombre del proceso selectivo al que se opta y el nombre
completo del aspirante y cuyo importe asciende a 90 €.

En ninguin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, determinard la exclusién del
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aspirante.

3.- Copia del titulo académico.

4.- Méritos alegados, adjuntando los justificantes, certificados y documentos que los acreditan, relativos al
concurso de méritos. Dichos méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

5.- Documento de autobaremacién de méritos y listado de los méritos aportados en cada uno de los apartados en
formato pdf.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la devolucion de los derechos de examen cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia no procederd la devolucion de la tasa
ingresada, en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al interesado, como pueden ser el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no presentacién en plazo de las instancias y los documentos.

La presentacidn de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria constituye la aceptacion y el sometimiento
pleno y expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras.

SEXTA.- ADMINISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacidn dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacidn para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion,
o realizar las alegaciones que los aspirantes tengan por convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por el drgano competente se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bétera. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma publicacién se hard constar el dia hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas de la fase de oposicidn. Igualmente en la misma resolucidn se hara constar la designacién nominal del tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusién al
drgano competente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal encargado de la seleccién
estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, entre los que habra un Presidente, un Secretario y
tres vocales, quienes ejerceran todos ellos con voz y voto. La pertenencia al Tribunal de seleccién serd a titulo individual, sin
que pueda ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La clasificacion profesional de los miembros del Tribunal calificador debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o categoria objeto de la convocatoria. Podrd nombrarse como miembros del Tribunal calificador a
funcionarios o personal laboral fijo de la propia administracion u otras administraciones publicas, de acuerdo con el
principio de colaboracion y cooperacidn interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden
cubrir.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard por la alcaldia o por la Concejalia Delegada en la que se hubiese
delegado el ejercicio de competencias en la materia y sera publicada en el tablén de anuncios y pagina web.

El Tribunal calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
los miembros del Organo Técnico de Seleccién, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente del mismo. Asi
como aquellos que hubieren realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la respectiva convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal de Seleccién, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la citada Ley.
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De cada sesidn el Secretario del Tribunal levantara acta, donde constaran las incidencias, votaciones y calificaciones de los
ejercicios. Las actas se autorizaran con las firmas de la presidencia y de la secretaria.

Los anuncios que deba realizar el tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas las calificaciones de los distintos
ejercicios, se realizardn en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, pudiendo, no obstante, acordar su difusion a
través de otros medios (web municipal), aunque solo a efectos informativos. Los plazos se computardn a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el tabldn de anuncios electrénico independientemente de la difusién de los anuncios por
otros medios.

La actuacion del tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No obstante, el tribunal resolvera las dudas,
interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por mayoria
de votos. En caso de empate se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal calificador, los asesores
técnicos y los colaboradores tendran la categoria que corresponde , al Grupo, escala o categoria que se convoca.

OCTAVA.- CALENDARIO DE PRUEBAS

Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacién del ejercicio en lamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciado libremente por el tribunal.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente y boligrafo
azul para la realizacién de las pruebas.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedard excluida del proceso selectivo. No se facilitard la incorporacién de ningln aspirante una vez finalizado el
llamamiento para la realizacidn de cada prueba.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn serd el concurso-oposicion, por el turno de promocion interna.

La seleccidn de los aspirantes se realizara en las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso.

FASE DE OPOSICION
El valor total de la fase de oposicidn es de 30 puntos, que corresponden al 60% del proceso selectivo.
El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el
alfabético, dando comienzo por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra A.

1.- Ejercicio tedrico-practico. De caracter obligatorio y eliminatorio
Consistira en la resolucidn de un supuesto tedrico- practico, a elegir entre dos, que versaran sobre las materias relacionadas
con el temario, y las funciones propias de las plazas convocadas. Dicho ejercicio se realizara por escrito. El mismo podrd

contener todas las cuestiones tedricas y practicas que el tribunal considere que deben formar parte del ejercicio para la
realizacidn de una correcta evaluacion y valoracion de los conocimientos de los aspirantes.

El Tribunal de Valoracién determinara, a su prudente arbitrio el tiempo maximo que no podra exceder de dos horas de que
dispondran los opositores para la realizacién de esta prueba.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Para el desarrollo de este ejercicio, las personas aspirantes, podran utilizar los textos legales (no comentados), que estimen
convenientes.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién del supuesto
practico planteado, asi como la sistemdtica en el planteamiento, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/13320

Ndm. 193

4-10-2024

b@p Valencia

correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el tablén de anuncios y otorgara un
plazo de tres dias para formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se convocara a aquellas personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn para que presenten en el plazo de 5 dias habiles la documentacidn justificativa de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO
El valor total de la fase del concurso sera de 20 puntos, que corresponden al 40% del proceso selectivo.

Solamente procederad la valoracion de los méritos alegados por los participantes cuando éstos retnan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto objeto de esta convocatoria.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias para participar en el correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional:
Hasta un méximo de 8 puntos, y conforme a los siguientes apartados:

a) Por haber prestado servicios en la Administracion Publica, como funcionario de carrera, en puestos /plazas de
la misma Escala y Subescala (Administracion General, Subescala Técnica) e igual grupo (A, subgrupos Al y A2),
realizando funciones similares, a la plaza objeto de la convocada, a razén de 0.03 puntos por mes completo de
servicios prestados.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion competente
en la que se acredite este extremo.

2.- Cursos Formacion:

Se valorara la formaciéon académica y los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de cada plaza, asi como la participacién en los mismos como alumno o docente.
Se otorgaran 0,05 puntos por cada hora de formacién impartida o recibida, hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, organizados por los institutos o por las escuelas
oficiales de formaciéon de funcionarios, por la Diputacion de Valéncia o por otras entidades homologadas por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica o Instituto Nacional de Administracién Publica o cursos de
formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones publicas o propios de los sindicatos para
empleados publicos cualquiera que sea la entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras
entidades promotoras, que hayan sido cursados por los aspirantes y cuyo contenido tenga relacion con las
funciones de la/s plaza/s objeto de la convocatoria, asi como cursos de perfeccionamiento de Universidades y
Colegios Profesionales . En ningln caso, se puntuaran en este subapartado los cursos pertenecientes a estudios
universitarios y los de los diferentes institutos de las universidades, ni aquellos que formen parte del plan de
estudios del centro. Igualmente tampoco se puntuardn los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, y planes de empleo. Tampoco por la asistencia a jornadas, seminarios, mesas temdticas o reuniones de
formacién de la misma naturaleza.

No se tendrdn en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza convocada, ni especifica ni
complementariamente. Sélo se tendran en cuenta los cursos en los cuales consten expresamente las horas

realizadas y el contenido y/o materias impartidas durante la celebracién del curso.

3.- Conocimientos de Valenciano:
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Se acreditard mediante el oportuno certificado expedido por organismo publico competente de haber superado
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencidn, segun el siguiente
baremo y hasta un maximo 2 puntos:

a) Certificado de nivel C2 (o equivalente):2,00 puntos

b) Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos

c) Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1,00 puntos

d) Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos

e) Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos

Sélo se valorara el titulo superior.

Limites de puntuacién: La puntuacidon maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo serd de
20 Puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién, por lo que solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicién.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, siendo el orden de
preferencia para la adjudicacidn de plazas convocadas el determinado por la puntuacién total obtenida.

En el caso de empate en el orden de puntuacion se resolvera segin la puntuaciéon mas alta en la fase de oposicién. Si
persiste el empate, se resolvera segun la puntuacién mas alta obtenida por cada uno de los apartados de la fase de concurso
seglin el orden establecido en las presentes bases y si aun asi persiste el empate se resolvera por sorteo cuyo resultado se
hara publico en el acta.

El tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados, los aspirantes podran presentar alegaciones a la baremacién
realizada en la fase de concurso.

Finalizado este plazo y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el tribunal elevara la relacién a la Presidencia de la
corporacion.

DECIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CRITERIOS DE DESEMPATE

El sumatorio de la puntuacién de cada uno de las fases de oposicidn y concurso de méritos, constituye la nota final de cada
aspirante, si bien deberd respetarse en todo momento las puntuaciones maximas fijadas para los mismos.

La calificacion final del proceso de seleccion vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicion y los apartados del Concurso de Méritos, ordenados por puntuaciéon de mayor a menor.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo Técnico de seleccién hard publica la relacién de aspirantes que la hayan superado,
por orden de puntuacion, en el Tablon de edictos de la sede electrénica municipal.

En caso de empate de puntuacién de los aspirantes, los criterios sucesivos de desempate seran los siguientes:

- Primero: Méxima puntuacidn obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicion y en el orden de realizacién.(Para los
procesos de seleccion en que haya Fase de Oposicion)
- Segundo: Mayor puntuacion en los apartados y por el orden siguiente :
a) Puntuacion obtenida en la experiencia profesional en la categoria que se convoca y en esta corporacion
b)  Mayor puntuacién obtenida en conocimientos y formacién
¢) Mayor puntuacion en conocimientos valenciano
En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al
efecto y publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, y por ultimo por sorteo.

DECIMO PRIMERA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién expondra en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, la relacidon definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién de la lista definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

En el plazo previsto en el apartado anterior, presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en su
caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Personal de esa
administracion.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos
exigidos, estas no podran ser nombradas personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion, la Alcaldia Presidencia u drgano unipersonal en quien tenga
delegada dichas funciones dictard resoluciéon procediendo al nombramiento como funcionarios de carrera de dichos
puestos vacantes de las personas seleccionadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, él 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de
seleccidn, relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de la persona aspirante propuesta, que debera tomar
posesion del cargo dentro del plazo que se establezca. Dicho nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo supondra por partes
de las personas aspirantes, la autorizacién para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en la
solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de
las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del
proceso.

En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento y publicacién de sus datos para las finalidades mencionadas.

Los datos por Ud. facilitados serdn tratados por el Ayuntamiento de Bétera, en calidad de Responsable de Tratamiento, con
la finalidad de llevar la gestion administrativa de los procesos selectivos de personal, asi como la gestién de las bolsas
resultantes de los procesos selectivos. Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresidn, Limitacion o, en
su caso, Oposicion. A estos efectos, debera presentar un escrito acompafiado de NIF en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento C/José Gascon Sirera, 9, 46117 Bétera, Valéncia o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion de Datos.

DECIMO TERCERA.- DE LOS RECURSOS

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos definitivos que agotan la via administrativa,
podra interponerse uno de los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicidn ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Valencia en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento de la
convocatoria del proceso selectivo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando decidan directamente o
indirectamente el fondo del asunto, o determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podrd interponer recurso de alzada ante la alcaldia, en el plazo de
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del acto en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que se tenga por conveniente en defensa
de los respectivos intereses.

Antes de la publicacidn de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por
Resolucidn que sera publicada en los mismos medios oficiales de la convocatoria.

Firmado en Bétera, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en el presente documento.
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ANEXO | MODELO SOLICITUD

A LAS BASES PARA REGIR EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD DOS PUESTOS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y POR PROMOCION INTERNA

1.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI
Fecha nacimiento Municipio (Provincia ) Teléfonos Contacto
Domicilio Codigo Postal Municipio Provincia y Pais

Correo Electrénico

2.- | CONVOCATORIA

Centro Trabajo Puesto convocado al que aspira Forma provision
AYUNTAMIENTO DE BETERA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CONCURSO-OPOSICION
3.- | EXPONE

Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha , en relacion con la convocatoria
para la seleccién de dos plazas de Técnico de Administracion General por el turno de promocidn interna, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.- | DECLARACION RESPONSABLE Y DOCUMENTACION (Marcar lo que proceda)

Por la presente declaro bajo mi responsabilidad:

[1  Ser funcionario/a de carrera de la Escala de Administracién general, subescala auxiliar, grupo A, subgrupo A2,
del Ayuntamiento de Bétera, en situacion de activo.

1 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o funcionaria o para
ejercer funciones similares a las que se desempefian en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

[ Poseer la titulacidn exigida.

[ Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afios en este Ayuntamiento como funcionario de
carrera en propiedad en el Cuerpo o Escala desde la que se accede.

[1  Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo
ofertado.

Se adjunta la siguiente documentacion:

[1 Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte.

[ Justificante de haber ingresado la autoliquidacién correspondiente a los derechos de examen fijados en las
bases
Copia del titulo académico.
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5.- SOLICITUD

En atencién a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacién que acompafia y se le tenga como
aspirante a formar parte del proceso selectivo para la convocatoria de de provision de dos puestos de Administrativo, mediante el
sistema de concurso-oposicién por promocion interna, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Bétera a ...ccoeoeeveere € e 08 e

Fdo:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ESPANOL

Responsable IAYUNTAMIENTO DE BETERA
Finalidad Gestidn de la solicitud
lLegitimacién Consentimiento del interesado y/o ejecucion de la solicitud
Destinatarios Entidades colaboradoras para la prestacion del servicio solicitado.
Derechos [Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como otros derechos, como se explica en la informacién adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada

sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion web:
(+INFO) https://www.betera.es/es/pagina/rgpd

A LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BETERA (VALENCIA)

10
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. De los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. De los actos administrativos: Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacioén del procedimiento. Instruccién del procedimiento

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Finalizacion del procedimiento. Resolucidn. Desistimiento y
Renuncia. Caducidad.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. Revision
de actos en la via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los Convenios.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De las Relaciones Interadministrativas.
Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de Cooperacion.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del empleado Publico. Derechos y Deberes de los empleados publicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del empleado Publico . Provisidn de puestos de trabajo y movilidad. Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
del empleado Publico. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 12 .- Régimen de Incompatibilidades de los Empleados Publicos. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- El empleo publico en la Administracion Local. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Personal laboral. Personal eventual.+

Tema 14.- Los instrumentos de organizacién de personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: Oferta de empleo publico.

Tema 15.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico.

Tema 16.- Retribuciones de los empleados publicos y del personal laboral al servicio de la Administracion publica.
Retribuciones bdésicas. Retribuciones complementarias. Devengo y liquidacién de los derechos econémicos. El pago de las
retribuciones del personal en activo. Formas de pago.

Tema 17.- Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de la Administracion Publica:
Néminas, estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: su justificacion.

Tema 18.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Modalidades del contrato de trabajo. Contenido y duracién del contrato de trabajo.
Modificacién, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

11
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Tema 19.- Principios constitucionales: Autonomia en los ingresos y autonomia en los gastos. Sistema de fuentes normativas.
Recursos Financieros de las entidades locales. Organizacion de las Administracién Financiera local y aplicacién del sistema
tributario.

Tema 20.- Recursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado. Tributos locales. Participacion de las entidades
locales en los tributos del Estado. Participacion de las entidades locales en los tributos de las CCAA. Subvenciones.
Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario. Precios publicos. Multas y Sanciones.

Tema 21.- La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El Establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 22.- Impuestos locales: Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible. Bienes inmuebles. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Base liquidable. Cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Tema 23.- Impuesto sobre Actividades Econémicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos activos y pasivos. Régimen de
beneficios fiscales. Tarifas e instruccidn. Cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Tema 24.- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Ambito temporal. Periodo impositivo y devengo. Gestién.

Tema 25.- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Devengo. Gestidn tributaria. Beneficios fiscales.

Tema 26.- Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Cuota tributaria. Devengo. Gestion tributaria.

Tema 27.- La gestion y liquidacion de recursos locales. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion dictados en
materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacién. La devolucién
de ingresos indebidos.

Tema 28.- Tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 29.- Precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia. Gestién. Cobro. Fijacidn.

Tema 30.- Régimen juridico de la recaudacién. El pago y otras formas de extincion de las deudas. Aplazamiento y
fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de gestién en via de apremio.
Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacidén. Hipoteca legal tacita. Hipoteca

especial. Afeccidn de bienes. Derecho de retencidn. Las medidas cautelares.

Se ha eximido a los/las aspirantes de los temas de los que se examinaron correspondientes a procesos selectivos de
Técnicos de Gestion, convocados por este Ayuntamiento.
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