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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Alzira

2024/13195 Anunci de l'Ajuntament d'Alzira sobre la rectificació de les bases de la
convocatòria d'una plaça de mestre/a d'escola infantil municipal en
propietat, pel sistema de concurs oposició lliure.

ANUNCI
Es posa en general coneixement que per acord de la Junta de Govern Local

de data 18/09/2024 s'ha aprovat la següent rectificació de bases de la convocatòria
d'una plaça de mestre/a d'escola infantil municipal:

VEURE ANNEX

Termini de presentació: vint dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació
en el Butlletí Oficial de l'Estat.

Alzira, a 21 de setembre de 2024. —El regidor delegat, Francisco Javier
Fernández Ferrús.
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ASSUMPTE: Rectificació de les bases que han de regir la convocatòria per a la 
selecció en propietat d’UNA plaça de Mestre o Mestra de l’escola infantil municipal, 
pel sistema de concurs oposició lliure, aprovades per Resolució d’Alcaldia, Decret 
2512/2023 de 05/12/2023. 

Antecedents legals i de fet, i raonaments 

1. Es donen per reproduits tots els elements reproduits a l’Informe-proposta de 
30.11.2023 inclós a l’expedient i aprovats mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 
2512/2023 de 05/12/2023, per avocació per l’Alcaldia de la competència delegada 
en la Junta de Govern Local. 

Les bases van estar publicades íntegrament al BOP del 11.12.2023. 

2. Posteriorment, per acord Plenari de 29.05.2024 i publicat al BOP del 27.06.2024, 
ha estat modificada la naturalesa jurídica de la plaça, sent classificada com a de 
naturalesa funcionarial. 

Això obliga a rectificar les bases adequant-les a eixe marc jurídic entre els quals 
s’hi troba el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles 
bàsiques i els programes mínims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de 
selecció dels funcionaris d'Administració Local, pel que fa a la naturalesa de la 
plaça, el marc jurídic aplicble, i el nombre de temes mínims. 

Revisades les bases, es considera necessari realitzar un aclariment sobre distints 
aspectes de les bases. 

3. La competència per a resoldre, d'acord amb el Decret núm. 168132, de 26 de 
juny de 2023 dels de Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local 
atribucions que inicialment corresponen a l'Alcalde, correspon a este òrgan 
col·legiat. 

Per tot això, la Tècnica que subscriu sotmet la Junta Govern Local la següent 
PROPOSTA D'ACORD: 

Primer. Aprovar la modificació de les bases per a la selecció en propietat d’UNA 
plaça de Mestre o Mestra de l’escola infantil municipal, pel sistema de concurs 
oposició lliure, aprovades per Resolució d'Alcaldia (avocació), Decret 2512/2023 de 
05/12/2023, que quedaran redactades de la següent forma (Convocatòria: 
10/2023, expt. 9146/2023): 

On diu (base 1): 

“1.- CONVOCATÒRIA 10 / 2023 / PUBLICITAT.- Aprovació de les bases que han de regir 
la convocatòria per a la selecció en propietat d’UNA plaça de Mestre o Mestra de 
l’escola infantil municipal, personal laboral, pel sistema de concurs oposició lliure. 

La plaça  objecte de la convocatòria estan inclosa a l’Oferta d’Ocupació Pública per 
2020, DOGV 09.12.2020, lloc 40221 (mestre o mestra).” 
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Ha de dir: 

“1.- CONVOCATÒRIA 10 / 2023 / PUBLICITAT.- Aprovació de les bases que han de regir 
la convocatòria per a la selecció en propietat d’UNA plaça de Mestre o Mestra de 
l’escola infantil municipal, personal funcionari d’administració especial, pel sistema de 
concurs oposició lliure. 

La plaça  objecte de la convocatòria estan inclosa a l’Oferta d’Ocupació Pública per 
2020, DOGV 09.12.2020, lloc 40221 (mestre o mestra), havent-se aprovat les bases de 
la convocatòria el 05.12.2023. Posteriorment, el 27.06.2024 es publica la rectificació de 
la naturalesa de la plaça, que passa a ser funcionarial d’administració especial.” 

On diu (base 3): 

“3.1.- Relació de servicis: naturalesa laboral fix.” 

Ha de dir: 

“3.1.- Relació de servicis: funcionari o funcionària de carrera.” 

On diu (base 3): 

“3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al servici de 
l’Ajuntament d’Alzira i vigent Plantilla pressupostària i Relació de Llocs de treball anual, 
i conveni col·lectiu de centres d'assistència i educació infantil (codi 99005615011990).” 

Ha de dir: 

“3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al 
servici de l’Ajuntament d’Alzira i vigent Plantilla pressupostària i Relació de Llocs de 
treball anual.” 

On diu (base 9 OTS): 

“Vocals, tots ells de l’àrea de coneixements d’administració general: 

- Tres vocals designats per l’Alcaldia.” 

Ha de dir: 

“Vocals: 

  - Tres vocals designats per l’Alcaldia, majoritàriament de l’area de coneixements de 
l’educació o la pedagogia.” 

En l’apartat 16 de les bases, on es regula la Borsa de Treball, s’ha d’afegir: 

Si la causa del contracte és la substitució o cobertura del lloc de Mestre/a 
coordinadora, lloc de la RPT 40221, es podrà renunciar al nomenament sense que això 
comporte cap penalització. En este cas, el contracte es formalitzarà amb l’aspirant 
següent que accedisca a cobrir el citat lloc. 
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En l’Annex I – Fase d’oposició s’ha d’afegir el següent: 

2on exercici: Consistirà en traduir un text del valencià al castellà i altre del castellà 
al valencià, i respondre verbalment a unes preguntes sobre el text. Esta prova serà 
obligatòria i no eliminatòria, amb una puntuació màxima de 4 punts. 

 

On diu (Annex II Temari): 

“PART GENERAL – DRET GENERAL, ADMINISTRATIU I LOCAL 

1. La Constitució Espanyola de 1978. Característiques, estructura i reforma. 
Principis generals. Drets fonamentals i llibertats públiques. 

2. L'Organització Territorial de l'estat. Les comunitats autònomes. L'Estatut 
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Distribució de competències.  

3. El Municipi. El terme municipal. La població. L'empadronament. Organització 
municipal. 

4. Òrgans municipals i atribucions. La delegació. Competències dels municipis. 

5. La Llei 40/2015 de Règim Jurídic de el Sector Públic. Principis generals 
d'actuació de l'administració pública. Els òrgans administratius, competència. 

6. La Llei 40/2015. L'abstenció i la recusació. Funcionament dels òrgans col·legiats. 

7. La Llei 39/2015. Els interessats en el procediment administratiu. Drets de les 
persones en la seva relació amb les administracions públiques. Termes i 
terminis. 

8. La Llei 39/2015. Els actes administratius. Concepte i caràcters. Eficàcia dels 
actes. Notificació i publicació. 

9. La Llei 39/2015. La invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i anul·lables. 
Conservació i convalidació. La revisió d'ofici. 

10. La Llei 39/2015. El procediment administratiu comú. Les fases de procediment. 
Finalització del procediment. 

11. La Llei 39/2015. La responsabilitat de les administracions públiques. Principis. 
La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les administracions 
públiques. 

12. La Llei 39/2015. Les subvencions a l'Administració Local. Els procediments de 
concessió i causes de reintegrament. 

13. Els empleats públics. Adquisició i pèrdua de la condició de funcionari o laboral. 
Classes de contractes laborals a les administracions. Situacions administratives. 
Incompatibilitats. 
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14. Drets i deures dels empleats públics. La responsabilitat disciplinària dels 
empleats públics (idea general). 

15. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic: imports dels 
contractes en relació a la forma se selecció del contractista.  

16. El pressupost municipal. Crèdits i nivell de vinculació. La bestreta de caixa fixa i 
pagaments a justificar. 

17. La transparència de l’activitat pública. Publicitat activa. Aplicació a les entitats 
locals. Límits. 

18. El dret d’accés a la informació pública. La protecció de les dades de caràcter 
personal. Aplicació pràctica a les entitats locals. 

PART GENERAL – DRET GENERAL DE L’EDUCACIÓ 

19. La regulació de l’educació a Espanya. L’educació infantil: primer i segon cicle. 

20. L’educació infantil a la Generalitat Valenciana. Normativa específica d’aplicació. 

21. El currículum. 

22. Titulacions del personal, ràtios dels alumnes i professorat, requisits mínims de 
les instal·lacions. 

23. Competències educatives dels municipis. Especial referència a les competències 
en matèria d’educació infantil. 

24. El bo infantil de la generalitat valenciana. 

25. Normativa i actuacions sobre protecció dels infants: ús de dades personals i 
imatges, autorització d’activitats, conflictes i solucions, agressions. 

26. Relacions patern filials. Pàtria potestat. Idea general de l tutela, curatela i 
guarda. Sostracció i retenció il·legal de menors d'edat pel progenitor no custodi. 
El marc jurídic estatal de protecció del menor: la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de 
gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de 
la Llei d'Enjudiciament Civil i modificacions, entre altres. La protecció del menor: 
la situació de risc i la de desemparament del menor. Mesures de protecció de 
menors. 

27. La Llei 12/2008, de 3 de juliol de 2008, de la Generalitat, de protecció integral 
de la infància i l'adolescència de la Comunitat Valenciana, i altres normes 
d’aplicació. Polítiques de prevenció en matèria de suport a la família. 
L'acolliment familiar. Concepte i modalitats.”” 
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Ha de dir: 

“PART GENERAL – DRET GENERAL, ADMINISTRATIU I LOCAL 

1. La Constitució Espanyola de 1978. Característiques, estructura i reforma. 
Principis generals. Drets fonamentals i llibertats públiques. L'Organització 
Territorial de l'estat. Les comunitats autònomes. L'Estatut d'Autonomia de la 
Comunitat Valenciana. Distribució de competències.  

2. El Municipi. El terme municipal. La població. L'empadronament. Organització 
municipal. Òrgans municipals i atribucions. La delegació. Competències dels 
municipis. 

3. La Llei 40/2015 de Règim Jurídic de el Sector Públic. Principis generals 
d'actuació de l'administració pública. Els òrgans administratius, competència. 
L'abstenció i la recusació. Funcionament dels òrgans col·legiats. 

4. La Llei 39/2015. Els interessats en el procediment administratiu. Drets de les 
persones en la seva relació amb les administracions públiques. Termes i 
terminis. 

5. La Llei 39/2015. Els actes administratius. Concepte i caràcters. Eficàcia dels 
actes. Notificació i publicació. La invalidesa dels actes administratius. Actes nuls 
i anul·lables. Conservació i convalidació. La revisió d'ofici. 

6. La Llei 39/2015. El procediment administratiu comú. Les fases de procediment. 
Finalització del procediment. 

7. La Llei 39/2015. La responsabilitat de les administracions públiques. Principis. 
La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les administracions 
públiques. 

8. Els empleats públics: classes. Adquisició i pèrdua de la condició de funcionari o 
laboral. Classes de contractes laborals a les administracions. Situacions 
administratives. 

9. Drets i deures dels empleats públics. La responsabilitat disciplinària dels 
empleats públics (idea general). Incompatibilitats. 

10. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic: principis generals. 
Imports dels contractes en relació a la forma se selecció del contractista. 
Alternatives al contracte menor. 

11. El pressupost municipal. Crèdits i nivell de vinculació. Procés d’execució del 
gasto. La bestreta de caixa fixa i pagaments a justificar. 

12. El dret d’accés a la informació pública. La protecció de les dades de caràcter 
personal. Aplicació pràctica a les entitats locals. 
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PART GENERAL – DRET GENERAL DE L’EDUCACIÓ 

13. La regulació de l’educació a Espanya. L’educació infantil: primer i segon cicle. 

14. L’educació infantil a la Generalitat Valenciana. Normativa específica d’aplicació. 

15. El currículum d’infantil. 

16. Titulacions del personal, ràtios dels alumnes i professorat, requisits mínims de 
les instal·lacions. 

17. Competències educatives dels municipis. Especial referència a les competències 
en matèria d’educació infantil. 

18. Normativa i actuacions sobre protecció dels infants: ús de dades personals i 
imatges, autorització d’activitats, conflictes i agressions. 

19. Relacions patern filials. Pàtria potestat. Idea general de l tutela, curatela i 
guarda. Sostracció i retenció il·legal de menors d'edat pel progenitor no custodi. 
El marc jurídic estatal de protecció del menor: la legislació sobre protecció 
jurídica del menor. La protecció del menor: la situació de risc i la de 
desemparament del menor. Mesures de protecció de menors. 

20. La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infància i 
l’adolescència. Polítiques de prevenció en matèria de suport a la família. 
L'acolliment familiar. Concepte i modalitats. 

PART ESPECÍFICA –EDUCACIÓ INFANTIL 

21. L’equip directiu en les Escoles Infantils. 

22. La direcció del centre en les Escoles Infantils. 

23. El Consell Escolar de centre en les Escoles Infantils. 

24. El Claustre del professorat en les Escoles Infantils. 

25. Els òrgans de coordinació docent en les Escoles Infantils. 

26. La tutoria. 

27. Les associacions de mares i pares de l’alumnat. Participació en l’organització i 
funcionament del centre.   

28. El Projecte Educatiu de centre.  

29. El Projecte de gestió i règim econòmic.  

30. El Pla d’igualtat i convivència, d’acord amb el Pla director de coeducació i els 
plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables. 

31. La Programació General Anual. 
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32. El desenvolupament de la cultura literària en Educació Infantil. 

33. El moviment, el joc infantil i el seu tractament.   

34. Mesures de resposta educativa per a la inclusió. 

35. El procés d’acollida. 

36. L’organització del menjador escolar. 

37. Salut i seguretat en les escoles infantils de primer cicle.  

38. Protocol d’alimentació amb llet materna. 

39. Avaluació dels processos d’aprenentatge i l’ensenyament en educació infantil. 

40. La matrícula en les escoles d’educació infantil.  

41. La comunicació i informació amb les mares, pares o representants legals.  

42. Principis generals i pedagògics de l'Educació Infantil.  

43. Les àrees d'Educació Infantil  

44. Els objectius generals de l'etapa. 

45. Les competències clau en educació infantil. 

46. Les competències específiques en educació infantil. 

47. Sabers bàsics i blocs de contingut. 

48. Les situacions d'aprenentatge en l'etapa d'educació infantil. 

49. L'informe global individualitzat de final de cicle. 

50. Concreció curricular de centre i proposta pedagògica de cicle.  

51. La programació d'aula. 

52. El Pla d'Actuació per a la millora. 

53. La memòria final. 

54. Reglament de règim interior dels centres educatius. 

55. Drets de la Infància i l'adolescència de la Comunitat Valenciana. 

56. La protecció social i jurídica de la infància i l'adolescència. 

57. El bo infantil de la Generalitat Valenciana. 

58. Requisits de les instal·lacions i dotació dels professionals en el primer cicle 
d'Educació Infantil. 

59. El procés d'admissió a les escoles infantils. 
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60. Ordenança fiscal reguladora de la taxa per ús dels servicis que presten les 
Escoles Infantils Municipals d'Alzira 

61. La protecció de dades en els centres educatius. 

62. Instruccions davant diversos supòsits de no convivència dels progenitors per 
motius de separació, divorci, nul·litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o 
situacions anàlogues. 

63. Procediment d'actuació en cas de tindre evidències o indicis d'una possible 
situació de desprotecció social d'una persona menor d'edat i constitució de 
l'equip d'intervenció 

64. L'organització dels espais i els materials en l'Educació Infantil. 

65. Desenvolupament psicològic, emocional i social en Educació Infantil 

66. Tractament dels llenguatges en el primer cicle d'Educació Infantil. El treball de 
l'expressió i la comunicació. 

67. Educació per a l'autonomia. L'atenció a les necessitats bàsiques d'alimentació i 
higiene i l'inici de l'autonomia personal. 

68. Alimentació, nutrició i dietètica. Tractament educatiu dels moments 
d'alimentació des d'una perspectiva respectuosa amb els xiquets i xiquetes de 
poca edat.” 

On diu (Annex I – Fase de Concurs): 

“En qualsevol cas, la màxima puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà ser 
superior a 26 punts, sense superar el 40 % del màxim que puga obtindre’s en el total de 
la convocatòria (66 punts).” 

Ha de dir: 

“En qualsevol cas, la màxima puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà ser 
superior a 26 punts, sense superar el 40 % del màxim que puga obtindre’s en el total de 
la convocatòria (70 punts).” 

Segon. Convocar públicament, a través de l'edicte pertinent, el present procés 
selectiu. 

Tercer. Publique's en la seu electrònica i en el Butlletí Oficial de la Província de 
València, i en extracte en el DOGV i en el BOE, moment en el qual s’obrirà el tràmit 
de presentació de sol·licituds. 

Quart. Comunicar les modificacions de la convocatòria a la MGN. 
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