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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alaquas

2024/13178 Anuncio del Ayuntamiento de Alaquas sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria que han de regir la provision en propiedad de
una plaza de inspector de la Policia Local, por turno libre, cuyo proceso
selectivo sera concurso oposicion.

ANUNCIO

Bases de la convocatoria que han de regir la provisién en propiedad de una
plaza de Inspector de Policia Local, por turno libre, cuyo proceso selectivo sera
concurso oposicidn, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
septiembre de 2024.

VER ANEXO

Alaquas, a 23 de septiembre de 2024. —El alcalde, Antonio Saura Martin.
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ALAQUAS
AJUNTAMENT ESTELLES "2

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PRpVISI()N EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases, la provision en propiedad de una plaza de
Inspector/a de la Policia Local de la Escala de Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Técnica, grupo A2 de
titulacion del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
derivadas de la Oferta de Empleo Piblico de 2023 siendo provista por turno libre por
el procedimiento de concurso oposicion, de acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacion de policias locales de la
Comunidad Valenciana, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana. El nimero de
plazas convocadas podra aumentarse con las vacantes que se produzcan y se oferten
con anterioridad a la finalizacion del proceso selectivo conforme lo estipulado en el
articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, que estipula que los tribunales
formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de
personas aspirantes que no podra exceder del niimero de plazas convocadas por el
ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su
celebracion, dentro de los limites establecidos legalmente.

2.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi como en tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alaquas. De igual manera y preceptivamente, se
remitira copia integra de las bases al Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias, 6rgano autonomico que tiene atribuida la titularidad de la competencia
en materia de seguridad, con anterioridad al inicio del proceso de seleccion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcion
pablica local,sera necesario referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, cumplirlos siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
pablicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion pablica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica.
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e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edadmaxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego
y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefo de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
en el anexo Il Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

j) Acreditar conocimientos valenciano nivel (B1) conforme Marco Europeo
equivalencias lenguas.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS, DOCUMENTACION ANEJA Y ADMISION ASPIRANTES

4.1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente de este Ayuntamiento. Las instancias se presentaran en el
Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas,
durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar obligatoriamente que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas basesy que se comprometen a prestar el preceptivo juramento
0 promesa.

4.2.- A las instancias se acompanara:
a) Fotocopia, preferentemente a color, del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Fotocopia, preferentemente a color, del permiso de conducir.

€) Justificante de haber abonado en la cantidad de 120 € (euros) en la cuenta
ES36 3058 7035 1827 32000010 del Ayuntamiento de Alaquas, en concepto de
derechos de examen, especificando en todos los casos el procedimiento al
que concurren junto a la identificacion del aspirante que efectda el ingreso.
Segiin el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, procedera la devolucion de los derechos para participar en el proceso
cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa ingresada en
los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al
interesado o interesada, como pueden ser el incumplimiento de los requisitos
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de la convocatoria o la nopresentacion en plazo de instancias o documentos,
asi como la no personacion a las pruebas debidamente publicadas y
convocadas.

f) Los meéritos se aportaran adjuntos a la instancia, debiendo aportar el
curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos alegados por el
/la aspirante debidamente compulsados en sobre cerrado o lacrado (para la
presentacion de méritos telematica, deberan poseer CSV). No se tendra en
cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento, ni documento que
no sea presentado junto con la instancia solicitando tomar parte en la pruebas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, se hara piblico
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como miembros del tribunal
en el Boletin oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Alaquas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas,que
seran tenidas en cuenta en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que
sera hecha pablica en la forma indicada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden
de llamamiento de los/as aspirantes. Seran causas de exclusion ademas de las ya
senaladas: No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda; La
omision de la firma en la solicitud, La omision en la solicitud del nimero del DNI,
no hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases, presentar la solicitud de forma extemporanea y la falta de pago
de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias o su pago
parcial. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante, en ningiin caso la presentacion y pago posterior a la
entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion en plazo y forma expresada
en estas bases.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El 6rgano técnico de seleccion sera colegiado, todos ellos/as con voz y voto. Su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera a la paridad entre mujeres y hombres, de conformidad con lo
senalado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estara compuesto por cinco componentes, con sus correspondientes suplentes,
conforme articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, nombrados por la
persona titular de la Alcaldia:

- Presidencia: El Comisario - Jefe del Cuerpo de la Policia Local de la
Corporacion.

- Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien
delegue.

3/10
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- Dos Vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las emergencias.

-Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunidad Valenciana.

El Organo Técnico de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo
presida y de secretaria. Cada propuesta o nombramiento de un titular, implicara
también la designacion de un suplente con los mismos requisitos y condiciones. El
tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir
durante la celebracion de la posicion y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccidn e iniciada la sesion se
ausentara el presidente, éste designara de entre los/las vocales concurrentes el que
le haya de sustituirdurante su ausencia, que podra ser, en primer lugar el vocal con
mayor jerarquia, antigliedad o edad, por este orden. Los acuerdos que tenga que
adoptar el tribunal, se adoptaran por mayoria de asistentes.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién podran ser recusados por los/las
aspirantes de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector piblico. La alcaldia de la
Corporacion podra designar asesores especialistas para asistir al o6rgano de
seleccion en el desarrollo de determinadas pruebas, sin que en ninglin caso tengan
facultades de calificacion y resolucion, sino sélo de colaboracion y propuesta. Su
nombramiento debera hacerse piblico junto con el 6rgano de seleccion. La secretaria
levantara acta de la constitucion y actuaciones del tribunal.

El Organo Técnico de Seleccion tiene el deber de velar, de acuerdo con el
articulo catorce de la Constitucion Espanola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Los miembros del Organo
Técnico de Seleccion y también las posibles personas especialistas que lo asesoran
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio vengan establecidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de
la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin oficial de la provincia,
efectuandose a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Al final de cada ejercicio el Organo Técnico de Seleccion hara saber a los aspirantes
el lugar y momento de iniciacion del siguiente, con una antelacion minima de 24 horas
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de uno
nuevo. Entre terminacion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrira un
periodo de tiempo inferior a dos dias, ni superior a 45 dias naturales. Se podran reducir
estos plazos, estando de acuerdo el tribunal, si la totalidad de los aspirantes
concurrentes prestara por escrito su consentimiento para ello. El orden de actuacion de
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los aspirantes, para los ejercicios que no se pueden realizar conjuntamente, se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W siguiendo la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes siempre acudiran a todas las pruebas provistos del D.N.l. para que en
cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad.
Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la
inasistencia a las mismas, alin cuando se deba a causas justificadas salvo fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el 6rgano técnico de seleccion. Se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
A.- FASE OPOSICION

Las pruebas de acceso a la escala técnica del personal funcionario de los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de las siguientes fases y ejercicios, a
realizar deacuerdo con el siguiente orden:

1. Las pruebas de acceso a la categoria Inspector o Inspectora, por turno libre,
constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el orden que
se establece a continuacion:

a) Pruebas de aptitud fisica.,, En primer lugar, se realizara la comprobacion del
requisito de altura, senalado en el articulo anterior. Asimismo, se aportara certificado
médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021 en el
que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de inspector o inspectora, de acuerdo con los
baremos de edad y sexo, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La
falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos, que deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La
calificacion sera de Apto/No apto.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios que se establezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio sera
de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio.

e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio
lingiiistico valenciano, que sera obligatorio, pero no eliminatorio. La puntuacion
maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.
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f) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo Il del Decreto 179/2021, apartado B. El reconocimiento médico
sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto. 2. En los anexos Il, lll, IV, V, VI y VII del Decreto
179/2021 se establecen los ejercicios y programas minimos de las pruebas selectivas,
asi como, en su caso, los criterios de exclusion del reconocimiento médico, valoracion
de las entrevistas y baremo de méritos..

B.- FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos presentados en union a la instancia se realizara
Unicamente respecto de los aspirantes que hayan sido declarados aptos/as en las dos
pruebas anteriores y solo se valoraran méritos alegados y referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. La provision se ajustara a los
baremos establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021. El orden de prioridad para
la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacion total
obtenida, a la vista de los méritos alegados.

9.- RELACION DE APROBADOS

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el presente
procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 6 y 7 Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de laAdministracion del Estado. El tribunal formulara propuesta a
la corporacion de los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, y
previa la presentacion de la documentacion exigida por las bases de la convocatoria,
deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Piblica y Emergencias para
seguir un curso de formacion teérico- practico de caracter selectivo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo
390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso,
el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado
las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion
suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado
dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo nimero que el de
personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que las sefaladas en el articulo siguiente, y sin
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga piblica la relacion
de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria, si no lo
hubiesen hecho ya:

- Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
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- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
correspondiente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier administracion o empleo piblico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B y A2.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen
sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de
carrera y el titulo académico exigido. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados
funcionarios, y se invalidara la actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente de
los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En el supuesto de que el
aspirante sea excluido por no presentar la documentacion,o por falsedad de ésta, el
Tribunal podra proponer la inclusion en la lista de aprobados, el mismo nimero
que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las
pruebas selectivasy por el mismo orden que el resulte de aquéllas.

11.- CURSO SELECTIVO

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hara pablica la relacion de
aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el acta de la Gltima sesion.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de
un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del niamero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren
producido hasta su celebracion, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria
dentro de los limites establecidos legalmente.

Una vez finalizada la fase de anterior el ayuntamiento comunicara al IVASPE,
en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso
selectivo que se convoque. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no
superasen el curso de seleccion y formacion podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera. Quienes no
pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

12.-FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Finalizada la fase anterior, las personas aspirantes seran nombradas personal
funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al
que aspiran.
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13.- NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso teorico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de personas aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario de carrera. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de quince dias, contadosa partir de la fecha de la notificacion de la calificacion
por el IVASPE

14.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar estas bases, las cuales vinculan a la Administracion, al Organo Técnico de
Seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de estay de las actuaciones
del tribunal, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no establecido en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Piblica Valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las basesy
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion del Estado; el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
plblica valenciana y Ley 17/2017, de 13 de Diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana y demas disposiciones normativas que resulten
de aplicacion.

15.- NORMATIVA Y RECURSOS

La convocatoria se regira en lo no previsto por estas bases, por la normativa
basica estatal sobre la funcion plblica contenida en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; La Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto
refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que
resulte vigente; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el reglamento general de ingresos del personal al servicio de la
Administracion del Estado; Asi como por la normativa autonomica valenciana sobre
Funcion Piblica contenida en la Ley 4/2021, de 16 de abril de ordenacion y gestion de
la funcion pablica valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre de coordinacion de
policias locales de la Comunidad Valenciana; Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana.
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Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de las bases. Transcurrido un mes, desde el dia siguiente al
de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses si la desestimacion ha sido expresa o
seis meses sin resolucion expresa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de las bases. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

c) Concretamente contra las calificaciones del Tribunal, a partir de su
publicacion los aspirantes podran presentar dentro del plazo de 48 horas, las
reclamaciones, peticiones de revision o alegaciones que estimen oportunas,
que seran resueltas por el 6rgano técnico de seleccion, haciéndolo constar en
acta pertinente, y haciendo pulblica su decision a través de anuncios.
Decisiones que podran ser objeto de recurso de Alzada en el plazo de 1 mesy
que seran resueltas por Alcaldia.

16.- PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo.

El responsable del tratamiento de los datos personales de quienes figuren
como aspirantes al presente proceso selectivo es el Ayuntamiento de Alaquas, con
domicilio en la C/ Mayor,88 de Alaquas (Valencia). En cualquier caso, la suscripcién de
la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. EL
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes plblicos conferios al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Sus datos seran cedidos a “Otros organismos piblicos con competencia en la materia”.
No existe la supresion de los datos, ni devolucion documentacion, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y
cientificos. Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
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defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.
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