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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Chera

2024/13043 Anuncio del Ayuntamiento de Chera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para cubrir la vacante de personal laboral fijo de
operario/a de obras y servicios multiples, por el sistema de concurso
oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0489 de fecha 19
de septiembre de 2024, la contratacion de una plaza de Personal laboral, de
Operario de Obras y Servicios Mdltiples, en régimen Personal laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y
el proceso de seleccién:

VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicaran en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://chera.sedelectronica.es,
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chera, a 19 de septiembre de 2024. —EI| alcalde presidente, Alejandro
Portero Igual.


http://chera.sedelectronica.es
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BASES PARA LA SELECCION DE OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE
CONCURSO - OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicion, de la
plaza de operario de obras y servicios multiples fijo, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, conforme la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2024, publicado en el BOP de Valencia n.® 117 el 18 de junio de 2024.

Denominacién de la plaza Operario de obras y servicios multiples

Especialidad Pedn

Régimen Personal laboral fijo
Categoria profesional AP

Titulacioén exigible No se exige titulacion
N° de vacantes 1

Sistema de acceso Concurso-Oposicidn

La plaza referida esta adscritas a obras y servicios multiples y las funciones que tienen
encomendadas son las que para esta plaza figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente en este Ayuntamiento. Entre las funciones a realizar destacan las siguientes:

Responsabilidades generales:

e Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en piscina, edificios e
instalaciones publicas.

Tareas mas significativas:
1. Mantenimiento integral y limpieza de la piscina municipal.
2. Aperturay cierre de las instalaciones de la piscina.

3. Realizacién de trabajos de mantenimiento, reparacion, limpieza y obras varias en las
instalaciones municipales en general.

4. Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio; sefales, papelera,
bancos, vallas...

5. Limpieza de parques y jardines, cuidado de arbolado (poda, pulverizacién, etc.) y riego
de arbolesy plantas, asi como instalacién de sistemas de riego localizado o por aspersion.

6. Preparacion de espacios y locales para la realizacién de actos de interés publico
realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de entarimados, preparacion de
escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas, colocacién de
moquetas y sefalizacién de espacios.
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7. Mantenimiento de parques infantiles. Se incluyen tareas de reparaciéon y montaje de
columpios, asi como de instalacion de mobiliario urbano diverso en los parques.

8. Mantenimiento de la maquinariay herramienta de trabajo, mantenimiento y organizacién
de los almacenes y de locales municipales. Supervision del estado de vehiculos
municipales.

9. Apoyo al resto de departamentos municipales en la realizacion de tareas propias de su
categoria.

10. Transporte de personal y de material para la realizacion de las anteriores tareas.
Conduccién de vehiculos en caso necesario.

11. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendaday para la
cual haya sido previamente instruido.

El ejercicio de las anteriores funciones se realiza en funcién las necesidades municipales
y decesos, pudiendo producirse en dias festivos o fines de semana.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales. Las retribuciones son las fijadas en la
Relacion de Puestos de trabajo en vigor.

El trabajador, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores tendra derecho a
vacaciones, que podra disfrutar en el periodo que elija bajo la aceptacion del
Ayuntamiento, siempre que se comunique con un plazo de al menos 1 mes de antelacion.
Este periodo de vacaciones no podra coincidir con fechas en las que se celebren fiestas
patronales u otros eventos de importancia para el Ayuntamiento.

La plaza se halla dotada con las siguientes remuneraciones: masa salarial anual bruta
22.560,10 euros, agrupados en salario bruto y complementos (categoria profesional de la
Plaza es grupo AP, el Complemento de destino es el 14,y el especifico 252,62 euros al mes),
sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca
anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El sistema de provisién es el de concurso-oposicién.

Las condiciones laborales y sus retribuciones seran las dispuestas en el contrato y las
Reguladas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente de este Ayuntamiento para el
puesto de Operario de Obras y Servicios Mdltiples.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de dos meses,
durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato,
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mediante Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de
puntuacién, aplicandole también a este lo establecido anteriormente sobre el periodo de
pruebay asi sucesivamente.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre..

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B en vigor.

g) Haber abonado la cantidad de 20,00€ en concepto de derechos de examen, en la cuenta
ES32-0182-5941-4302-0046-1059, abierta en BBVA a nombre de este Ayuntamiento. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacién
de su realizacién en el plazo indicado.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante un prueba de valoracidn realizada por el érgano
competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de
dicho conocimiento.

3. Los requisitos establecidos para poder tomar parte del proceso selectivo y los méritos
alegados en la fase de concurso se deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes.
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La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las
presentes bases.

No se realizareserva de plazas para discapacitados, toda vez, que, por elniumero de plazas
convocadas, no ha lugar a la reserva establecida en el Articulo 59 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Solicitudes

4.1. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las mismas. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a latoma de posesién como funcionario o hasta la firma del contrato
laboral.

4.2. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, utilizdndose preferentemente la instancia modelo para
admision a proceso de seleccién de personal, que aparece publicada en la sede
electronica del Ayuntamiento (chera.sede.dival.es), pudiendo ser presentada, dentro del
plazo de 20 dias habiles (segun el art. 14 decreto 3/2017, de 13 de enero), contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.3 A la solicitud se debera acompanar la documentacion acreditativa de los méritos que
deseen hacer valer, segun lo dispuesto en estas bases. Estos méritos valorables en la fase
de concurso solo se computaran hasta el dia de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de participacion incluye declaracién responsable de que las copias aportadas
son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la persona
aspirante, y que, a efectos de comprobacion se compromete a aportar dichos originales en
caso de ser requerido por el rgano técnico de seleccion.

El tratamiento de la informaciéon por medios electronicos se efectuara conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, por lo que los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento
de Chera, para el desarrollo de los procesos selectivos.

4.4. Documentacién a acompafar a la solicitud:

e Fotocopia simple del D.N.l. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del TEBEP (extranjeros).

* Resguardo del pago de los derechos de examen.
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* Fotocopia del Permiso de conducir Clase B en vigor.

e Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han
de ser objeto de valoracién en la fase del concurso. No se valoraran los méritos alegados
cuya justificacion se refiera a fecha posterior al ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias.

¢ Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones
y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas en
condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de
solicitud la peticién concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad.

SEXTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de este Ayuntamientoy en
su Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de 3 dias habiles para subsanaciones.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién del
plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamientoy en su
Tablén de Anuncios.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, horay lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
pagina web del Ayuntamiento y en su Tablén de Anuncios, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal
SEPTIMA. Tribunal Calificador

Eldrgano de seleccion estara formado por cinco miembros: Un Presidente, Secretario (con
voz y voto) y tres vocales que seran designados por Resolucién de Alcaldia entre personal
funcionario de carrera de la Administracion Publica, y se tendera a la paridad entre mujery
hombre.

La designacion de los miembros de la Comisién incluira la de los respectivos suplentes.
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La totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad y profesionalidad.

El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

El Organo de Seleccidn queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptard los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas,
siempre que no se opongan a las mismas.

En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

ElOrgano de Seleccidn podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reldne uno o varios de los
requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes.

Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacién, que sélo podré
revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de Seleccién
Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante el Pleno de la
Corporacion.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, fase de concurso no eliminatoria 'y
fase de oposicion, en la que deberdn superarse dos ejercicios de caracter eliminatorioy de
realizacion obligatoria. Las puntuaciones obtenidas seran redondeadas a dos decimales.

La puntuacion final de la fase de Oposicidén sera el resultado de la suma de los dos
ejercicios realizados.
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La puntuacion total del concurso-oposicidn se obtendra sumando los puntos obtenidos en
la fase oposicidon mas los obtenidos en la fase de concurso, siendo la suma de ambas notas
su nota final.

Se garantizara en la calificacién de los ejercicios, y, hasta donde las circunstancias lo
permitan, el anonimato de los aspirantes a través de los medios adecuados para ello, el no
cumplir, adecuadamente, las instrucciones que, en este sentido, se den por el drgano de
seleccion y en este caso quede vulnerado el anonimato y en la misma medida el principio
de imparcialidad conllevara la no calificacion del ejercicio y la exclusidn del aspirante del
concurso oposicion.

FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos):

Cada ejercicio se puntuara sobre 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para aprobar en
cada uno. Cada ejercicio sera eliminatorio, no pudiendo realizar el opositor el ejercicio
siguiente sin haber superado el anterior.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test de conocimientos referidos a los
contenidos en el temario que figura en el anexo Il, a través de un cuestionario que adoptara
la forma de test con un maximo de cuarenta preguntas y con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, valorando las respuestas acertadas a 0.25
puntos cada una, y con una penalizacién de las respuestas erroneas a razén de —-0.05
puntos. El plazo maximo de realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora y lugar
fijado.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o
ejercicios en desarrollo de los temas comprendidos en el programa. Los aspirantes
dispondran de un tiempo que a tal fin determine el tribunal, con maximo de 30 minutos. El
opositor vendra obligado a responder a las cuestiones o dudas que acerca del contenido
de su ejercicio/s le plantee cualquier miembro del tribunal.

El orden de actuacion del personal aspirante sera el determinado en la resolucion dictada
por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcién publica, que
esté en vigor en la fecha en la que se publiquen las presentes bases en el DOGV, mediante
la cual se determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se realicen durante el ano. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI,
pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento la acreditacion de su personalidad.

(Actualmente «H», Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administracién Pudblica, por la cual se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantesy, en su caso, dirimir los empates en todos
los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2024 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas).

22 FASE. CONCURSO DE MERITOS (maximo 15 puntos).
Los méritos a valorar seran los siguientes:

Experiencia profesional (maximo 10 puntos).



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/13043

Ndm. 190

1-10-2024

Pag.

b@p Valencia

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos la experiencia profesional de los aspirantes de
la siguiente forma:

- Por trabajos desarrollados en la categoria profesional de operario de obras y servicios
multiples en la Administracién Publica, o desarrollando servicios de mantenimiento,
electricidad, fontaneria, jardineria o albafileria en empresa publica o privada, o actividad
profesional privada, a razéon de 0,15 puntos por mes completo de servicios, no
computandose fracciones inferiores al mes.

La puntuaciéon se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que se
afiadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de la
administracion donde se hayan prestado los servicios o de la empresa privada en la que se
haya trabajado, con los que se justifican el inicio, finaly jornada del mismo, y las funciones
asignadas al puesto ocupado. También se deberd aportar informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La vida laboral por si
sola no sera suficiente. Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de
estos datos, no seran tenidos en cuenta a efectos de computo.

Formacion (maximo 5 puntos).

Se valorardn hasta un maximo de 5 puntos la titulacién y formacién de los aspirantes de la
siguiente forma:

A. Graduado en ESO, Grado Medio, Bachiller o equivalente de algunos de los estudios
relacionados con el puesto, siempre que sean otros titulos diferentes y superiores al
exigido como requisito a participar en este proceso: 1 punto

B. Grado Superior, estudios universitarios o equivalentes de algunos de los estudios
relacionados con el puesto: 2 puntos

C. Formacién complementaria: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacion
con el perfil descrito en la base primera, a razén de:

e Curso de 8 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

® Curso de 51 a 100 horas, 0,40 puntos por curso

e Curso de mas de 100 horas, 0,70 puntos por curso.
Con un maximo de 2 puntos.

No se tendra, en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacién de cursos,
pero no contengan el niumero de horas lectivas recibidas.

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros privados
reconocidos o por cualquier Administracién Publica y que a juicio del tribunal de
calificacién estén relacionados con el objeto de la convocatoria.
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NOVENA. Calificacién

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada apartado, si bien, en la fase de oposicién deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar, como suma de las dos fases sera de 35
puntos.

Finalizado el procedimiento del concurso-oposiciéon, se publicard la nota conjunta
pudiéndose presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen
oportunas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién en la web municipal y tablén de anuncios del Ayuntamiento, siendo resueltas
las mismas por el tribunaly procediendo a la calificacion definitiva de los aspirantes.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacioén en la fase de oposicién

2. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion en los apartados de curso oficiales.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentaciéon de documentos y Nombramiento.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta provisional de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

La relacién provisional de aprobados y propuesta de contratacion sera expuesta en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, a efectos de reclamaciones, las cuales podran
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias héabiles a contar
desde el siguiente a la fecha de exposicion.

Una vez efectuada la designacién provisional de aprobados, se notificara personalmente a
cada uno de los candidatos propuestos, para citarles a fin de someterse a un
reconocimiento médico que llevara a cabo la Mutua de Prevencidn de Riesgos Labores con
la que tiene contratado este servicio el Ayuntamiento, a fin de determinar la aptitud de los
designados para la realizacion de las tareas de operario de obras y servicios multiples,
conforme figuran en la RPT de este Ayuntamiento y en la evaluacion de riesgos de este
puesto de trabajo.

La Mutua realizara un informe, individual, donde figure si el candidato seleccionado es
APTO o NO APTO, para el desempeno del puesto de trabajo, en caso de que alguno o
algunos de los seleccionados fueran declarados NO APTOS no podran formalizar el
correspondiente contrato de trabajo, y, en este caso se les notificard dandoles cuenta del
citado informe y concediéndoles plazo de alegaciones.

Una vez resuelta/s la/s alegacion/es presentada/s y en caso de no ser estimada/s, se
designara al siguiente/s candidato/s por el orden de puntuacién en que figuren en el Acta
de Calificaciéon Final del Concurso Oposicién, que igualmente se someteran al
reconocimiento médico descrito, y actuandose de la misma forma.

10
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Una vez se disponga del correspondiente informe médico en los que figure el/la
candidato/a declarado/a APTO/A, se publicara la relacidon definitiva de aprobados y
propuesta de contratacion.

Las reclamaciones formuladas contra la propuesta definitiva del Tribunal seran resueltas
por la Alcaldia.

La convocatoria se resolverda mediante Resolucion de la Alcaldia, notificandose
individualmente a la persona nombrada.

La firma del contrato laboral, de acuerdo a lo establecido en la clausula segunda de estas
bases, e inicio del desempefo del puesto de trabajo, se llevara a cabo en el plazo maximo
de 10 dias habiles a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Caso de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos al puesto adjudicado.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, antes de la firma del contrato
laboral, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, y en especial los siguientes:

1.- Copia auténtica o compulsada del DNI

2.- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

3.- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de la funcion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada por el presidente y el
secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes
puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corporacion, la cual serd publicada
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de empleo por orden
de la puntuacién obtenida en el proceso de entre los que hayan superado al menos el
primer ejercicio del Concurso Oposicién y no hayan obtenido plaza, por el orden de
puntuacién del acta final, siempre que no haya sido declarado No apto/a en el
reconocimiento de aptitud médica.

Sera publicada en el Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Estos opositores, tendran preferencia para ser llamados a fin de realizar sustituciones del
Personal de Servicios de este Ayuntamiento, en casos de vacantes, ausencias por
situaciones de IT o permisos de los empleados fijos.

11



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/13043

Ndm. 190

1-10-2024

Pag.

b@p Valencia

Para la formalizacién del correspondiente contrato, sera requisito imprescindible,
someterse al reconocimiento médico previoy ser declarado apto para eldesempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de
llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de
los integrantes de la lista, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, se
realizara por via telefénica a los nimeros sefialados por el interesado en la instanciay que
deberad actualizar él mismo cuando proceda. En casos excepcionales debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

El aspirante deberad confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o
nombramiento en el momento de la llamada o en un plazo maximo de 24 horas,
efectuandose las llamadas necesarias de localizacion, dandose cuenta a la representacion
social en el caso de no poder ser localizados. Cuando la localizacion no sea posible se
continuara con el llamamiento.

11.3 EXCLUSION O BAJA DE LA BOLSA:
Sera motivo de exclusion y baja automatica de la bolsa en los siguientes supuestos:
Renuncia Justificada:

Cuando no se acepte el nombramiento o contratacion ofrecido se considerara justificada
la renuncia, las expuestas en el articulo 17.1 de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio admisible en
Derecho.

Su duracidn sera hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, y, con una vigencia
maxima de cinco afios.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Valencia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

12
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

13
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ANEXO |: SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD de admisién para la convocatoria de seleccidn para proveer por el sistema de
concurso-oposicion libre de un puesto de trabajo de operario de obras y servicios
multiples, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chera
(Valencia).

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO DE NOTIFICACIONES

DIRECCION

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO EMAIL

Enterado/a de la convocatoria y bases que regiran para la seleccién para proveer por el
sistema de concurso-oposicién libre de un puesto de trabajo de operario de obras y
servicios multiples, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Chera (Valencia).

Expone:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para el puesto de trabajo de operario de
obrasy servicios multiples del Ayuntamiento de Chera (Valencia).

Declara:

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y en consecuencia,

Solicita:

Ser admitido en la seleccion para proveer por el sistema de concurso- oposicion libre de
un puesto de trabajo de operario de obras y servicios multiples, en régimen de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Chera (Valencia), aportando la siguiente documentacioén:

e Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
e Copia del justificante del pago de las tasa de derechos de examen.

* Fotocopia del permiso de conduccidn clase B en vigor.
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e Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han
de ser objeto de valoracién en la fase del concurso.

¢ Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

=] o IS a...... de...... de 2024.
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ANEXO I TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espainola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los
derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: organizacién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El municipio: concepto. Organizacidon y competencias del municipio.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local
y los tenientes de alcalde. Organos complementarios. Régimen de los municipios de gran
poblacién. EL Concejo Abierto.

Tema 5. Medidas generales de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de proteccion
individual en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 6. Albafiileria. Materiales empleados en la construccién. Utiles, herramientas y
magquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 7. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacion de la madera. Secado.
Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacién. Acabados.

Tema 8. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito
eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

Tema 9. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales. Accesorios.
Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos. Mantenimiento de equipos de cloracién.
Mantenimiento de piscina municipal.

Tema 10. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado,
estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado.
Soldadura.

Tema 11. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los
abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 12. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes
limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.

Tema 13. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 14. Conocimiento del municipio de Chera. Sus vias publicas y principales
monumentos. Edificios municipales.
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