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MUNICIPIS

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2024/12838 Anunci de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre l'aprovacié
de les bases especifiques per a la provisié en propietat de places de
personal funcionari, enginyer/a de camins, canals i ports (subgrup A1)
incloses en l'oferta publica d'ocupacié pel torn de promocid interna.
Expedient 1663319Q - Referéncia interna expediente 004-0210/2023.

ANUNCI

1. Mitjangant Resoluci6 de la Regidoria Delegacié de Personal nimero 2010,
de data 30 de maig de 2023, seguint la normativa vigent i prévia negociacié en la
Mesa General de Negociacio, es va aprovar I'oferta d'ocupacié publica (OPO) per a
I'exercici 2023, la qual s'ha publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data
9 de juny de 2023.

En I'OPO de 2023 s'hi inclou una plaga de personal funcionari de carrera,
Enginyer de Camins, Canals i Ports, subgrup A1, pel torn de promoci6 interna. (Exp.
4-040/2023).

2. S'ha tingut en compte el que disposen les bases generals que han de regir
les convocatories dels processos per a la seleccid de les places incloses en les
distintes ofertes d'ocupacié publica de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna,
aprovades mitjancant Decret de data 10 de maig de 2005. Estes bases van ser
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de 2005, aixi
com en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de
2005 (exp. 4-053/2005).

Des de l'aprovacio, estes bases han estat modificades per tal d'ajustar-les a
les normes legals posteriors i a la casuistica i practica administrativa adequada en les
seglents ocasions:

Data Decret de modificacio Expedient Publicacié al BOP Publicaci6é al DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d'octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marg de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

3. Per a la preparacié d'estes bases s'han tingut en compte els criteris
generals per a l'elaboracié de les bases especifiques de seleccié de personal
mitjangant processos de promocié interna (expedient 4-147/2019, tom 4), establerts
mitjancant el Pla d'Ordenacié de Recursos Humans aprovat pel ple de I'Ajuntament
de data 10 de febrer de 2020 (punt 2.2 de l'ordre del dia), els quals van tindre
dictamen favorable de la Mesa General de Negociacid en la sessid celebrada el
passat 12 de desembre de 2019, i es va publicar el corresponent edicte en el tauler
electronic de I'Ajuntament i extracte en el DOGV de data 9 de mar¢ de 2020, segons
la redaccio final dels esmentats criteris modificats per acord de la Junta de Govern
Local de data 14 de febrer de 2022 del qual es va publicar I'anunci en el tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament i DOGV de 15 de marg de 2022.
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4. Pel que fa a l'exigencia de coneixements del valencia, en este informe
s'adverteix de la conveniéncia d'atendre al que van informar en data 25 de febrer de
2014 el técnic de Promocié Lingtistica i el cap de I'Activitat de Recursos Humans
(exp. 4-0090/2014), en el qual es proposa la inclusié de proves selectives, de caracter
obligatori i eliminatori, amb una puntuacié semblant a la de la resta de proves
selectives per a acreditar el compliment dels requisits i perfils linguistics dels llocs de
treball d'aquest Ajuntament tal com es preveu en la RLT.

No obstant les advertencies anteriors, no s'han tingut en compte a I'hora de
preparar esta proposta de bases, atés que s'oposen als criteris generals establerts en
el PORH abans esmentat aixi com als criteris que ha fet valdre dltimament tant la
corporaci6 com els sindicats presents en la Mesa General de Negociacid en
actuacions i convocatories precedents.

5. S'ha donat compte de les bases especifiques als representants del
personal d'aquest Ajuntament, mitjancant el tractament com un punt de l'ordre del
dia en la sessi6 de la Mesa General de Negociacié celebrada el dia 12 de setembre de
2024.

FONAMENTS JURIDICS

A) El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TRLEBEP) declara la vigéncia
dels principis constitucionals, aixi com de la resta de principis previstos en I'article 55
per a la seleccié del personal funcionari i laboral (publicitat de convocatories i bases;
transparencia; imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica
dels membres dels organs de seleccio; adequacié del procés selectiu amb les
funcions o tasques a desenvolupar per les persones, agilitat sense perjudici de
I'objectivitat en els processos de seleccio).

En els articles 56 i 57 s'estableixen els requisits generals per tal de poder
participar en el processos selectius. Respecte de la naturalesa i caracteristiques dels
organs de seleccio, la seua regulacié basica es troba a l'article 60 del TRLEBEP.
lgualment als articles 61 i 62 s'estableix la regulacié basica relativa als sistemes
selectius i a I'adquisicio de la condicié de funcionari de carrera.

B) Pel que fa a I'establiment de criteris generals sobre la preparacié de les
bases especifiques dels processos de seleccid pel torn de promocié interna, s'ha de
tenir en compte, principalment, la seglient normativa vigent:

B.1. L'article 18 del TRLEBEP. Aquest precepte disposa que la promocid
interna es realitzara mitjangant processos selectius que garantisquen el compliment
dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat aixi com els prevists en
l'article 55.2, relatius a la publicitat de les convocatories i de les seues bases,
transparencia, imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid,
independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels organs de seleccio,
adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar, i agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Igualment, este precepte disposa, literalment, en l'apartat segon, que "els
funcionaris hauran de posseir els requisits exigits per a l'ingrés, tenir una antiguitat
d'almenys, dos anys de servei actiu en l'inferior subgrup, o grup de classificacié
professional, en cas que aquest no tinga subgrup, i superar les corresponents proves
selectives.".
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No obstant aixo, el TRLEBEP, en este article, remet a les lleis de funcié
publica que es dicten en el desenvolupament d'este Estatut, les quals articularan els
sistemes per a realitzar la promocié interna, aixi com també podran determinar els
cossos i escales als quals podran accedir els funcionaris de carrera pertanyents a uns
altres del seu mateix subgrup. Aixi mateix, les lleis de funcié publica que es dicten en
desenvolupament del TRLEBEP podran determinar els cossos i escales als quals
podran accedir els funcionaris de carrera pertanyents a uns altres del seu mateix
subgrup.

Aixi mateix, el TRLEBEP imposa a les administracions publiques I'obligacié
d'adoptar mesures que incentiven la participacié del seu personal en els processos
selectius de promocio interna i per a la progressié en la carrera professional.

B.2. Per altra banda, s'ha de tenir en compte el que disposa la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana (LFPV), concretament
pel que fa als seus articles 132§ 135.

Primerament, l'article 132, quan regula les modalitats de promocid
professional, estableix respecte de la promocié interna dos modalitats diferenciades
en els apartats ¢) i d), amb el seglient contingut:

"c) Promocid interna vertical, mitjangant 'accés a un cos o escala d'un altre
grup o subgrup en els termes previstos en la normativa estatal basica.

d) Promocié interna horitzontal, mitjancant l'accés a un altre cos o escala
d'un grup o subgrup de la mateixa classificacié professional.

Es l'article 135 de la LFPV el que detalla un poc més la regulacié de la
promocié interna a I'ambit de la Comunitat Valenciana. Aquest article no limita, amb
caracter general, que la promoci6 interna vertical siga Unicament possible al grup o
subgrup immediatament superior o a un altre d'igual classificacié professional.
Concretament, aquest precepte, en l'apartat primer, disposa literalment que "el
personal funcionari de carrera podra accedir, mitjancant promocio interna, a un cos
0 escala d'un altre grup o subgrup al qual pertanga, o a un altre de la mateixa
classificacié professional, en els termes previstos en la normativa estatal basica.

No obstant aix0, el mateix apartat estableix una excepcié quan disposa que
el personal funcionarial del subgrup professional C1 que tinga la titulacié exigida
podra promocionar al grup professional A (subgrups A1 o A2) sense necessitat de
passar pel grup B, d'acord amb la regulacié establida en esta llei i en l'article 18 del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacié amb la promocié interna.

La promocid interna es fara efectiva mitjancant els procediments selectius
que a este efecte es convoquen, la participacié en els quals estara en tot cas oberta a
qualsevol de les modalitats previstes en les lletres c) i d) de l'article 132 de la LFPV,
amb respecte als principis de publicitat, igualtat, meérit i capacitat, aixi com els altres
que regeixen amb caracter general I'accés a la funcié publica.

Les proves de promocié interna podran dur-se a terme en convocatories
independents de les d'ingrés quan, per conveniencia de la planificacié general del
personal, aixi s'acorde.
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Igualment l'article 135 de la LFPV, en consonancia amb el que determina
I'article 132, disposa que podra participar en els procediments de promocio interna,
el personal funcionari de carrera pertanyent a altres cossos o escales, sempre que
complisca els requisits establits en aquest article.

En tot cas, l'article 135, en I'apartat quart, recull, en termes semblants, els
requisits establerts també per I'article 18.2 del TRLEBEP, quan disposa que "per a
concorrer a les proves de promocié interna, hauran de complir-se els requisits exigits
per a l'accés, haver prestat serveis efectius en I'administracié corresponent durant,
almenys, dos anys en el cos o escala des del qual s'accedeix, aixi com superar les
corresponents proves selectives.".

Els qui accedisquen a un altre cos o escala pel sistema de promocié interna
tindran, en tot cas, preferéncia per a cobrir els llocs de treball vacants oferits sobre el
personal aspirant que no procedisquen d'aquests torn.

B3. També s'han de tenir en consideracio les previsions dels articles 25 a 27
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

B.4. També hi son aplicables les mesures de promocié interna que es
puguen plantejar en el marc d'un pla d'ordenacié de recursos humans, tal com
disposa l'article 69.2.d) del TRLEBEP i 45.1.e) de la LFPV.

C) L'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, estableix en l'apartat 1 lletra g), que competeix a I'alcaldia presidencia
"aprovar l'oferta d'ocupacié publica d'acord amb el pressupost i la plantilla aprovats
pel ple, aprovar les bases i les proves per a la seleccié del personal i per als
concursos de provisio de llocs de treball i distribuir les retribucions complementaries
que no siguen fixes i periddiques."

D) Per altra banda, I'art. 91.2 de la LRBRL estableix que la seleccié de tot el
personal, siga funcionari siga laboral, ha de realitzar-se d'acord amb ['oferta
d'ocupacié publica, mitjangant una convocatoria publica i a través del sistema de
concurs, oposicié o concurs oposicié lliure en qué es garantisquen, en tot cas, els
principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de publicitat.

E) D'altra banda, I'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié de funcionaris d'administracié local, estableix que les bases
de les proves selectives, aixi com les corresponents convocatories, es publicaran en
el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la comunitat autonoma i, si és
el cas, en altres diaris oficials o en el diari oficial de la corporacié interessada.

F) Igualment, s'han tingut en compte les bases generals que han de regir les
convocatories dels processos per a la seleccié de les places incloses en les distintes
ofertes d'ocupacid publica de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna esmentades
en els antecedents de fet.

G) Aixi mateix, en compliment de [l'article 37.1.c) i I) del TRLEBEP, s'ha
negociat amb els representants del personal tots els criteris generals en els sistemes
d'accés i les ofertes d'ocupacid publica. Igualment, s'han negociat els criteris generals
per a la preparacié i aprovacié tant de les bases generals com de les bases
especifiques de la convocatoria.
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En vista del que s'ha exposat, esta Regidoria Delegacié, actuant per
delegaci6 de ['Alcaldia Presidéncia conferida mitjancant resolucié 2304/2023, de 22
de juny i Resolucié 2318/2023, de 26 de juny, RESOL:

PRIMER. Aprovar les seglients bases especifiques i corresponent
convocatoria:

VEURE ANNEX

SEGON. Publicar estes bases en el tauler electronic d'edictes municipal, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
la pagina web de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna (www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que este acte, de conformitat amb l'article 52.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, posa fi a la via
administrativa.

Contra este acte es poden interposar els seglients recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié o impugnar-lo directament
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

- En el suposit que s'interpose el recurs de reposicio, s'ha de fer davant de
I'drgan municipal que va dictar I'acte en el termini d'un mes comptador des
de I'endema del dia que va tenir lloc la notificacié de I'acte. La interposicid
impedira, fins a la resolucié expressa o presumpta, la utilitzacié de la via
contenciosa administrativa, de conformitat amb la legislacié de procediment
administratiu. El recurs de reposicié caldra que es resolga i es notifique en el
termini d'un mes; en cas contrari, s'entendra desestimat i quedara oberta la
via contenciosa administrativa.

- En el suposit que es decidisca interposar el recurs contencids administratiu
directament, es fara davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia,
en el terminis seglents:

+ Dos mesos comptats des de I'endema de la notificacié6 de l'acte
administratiu que s'impugna.

+ Dos mesos des del dia en que es notifique la resolucié del recurs de
reposicio presentat.

+ Sis mesos des del transcurs d'un mes des de la interposicié del recurs
de reposicio sense que es notifique la resolucio.

Tot aixd sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra accié o recurs
que s'estime convenient en defensa dels drets dels interessats.

Tavernes de la Valldigna, a 16 de setembre de 2024. —El cap de Recursos
Humans i Gestid de Personal, Valentin Vercher ManclUs.


http://www.tavernes.es
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SECCIO B0: PERSONAL
Activitat 04: Recursos Humans i Gestié de Personal

Correu electronic: rrhh@tavernes.org

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI,
ENGINYER DE CAMINS, CANALS | PORTS (SUBGRUP A1) INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PEL
TORN DE PROMOCIO INTERNA. (EXP. 16633190Q - Ref. Int. Exp. 004-0210/2023).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Estes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que han de
regir les convocatories dels processos per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacié publica de
'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjancant Decret de data 10 de maig de 2005. Estes bases van ser
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de l'aprovacid, estes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la
casuistica i practica administrativa adequada en les seglients ocasions:

Data decret de modificacié Expedient Publicacié BOPV Publicaci6 DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marg de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, I'objecte d’estes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la provisié en propietat de les
places de personal funcionari de carrera, ENGINYER DE CAMINS, CANALS | PORTS, subgrup Al, incloses en l'oferta
d’ocupacié publica d’aquest Ajuntament, pel torn de promoci6 interna.

Les caracteristiques d’aquestes places actualment incloses en 'OPO de 2023, sén les seglents:

Denominacié: ENGINYER DE CAMINS, CANALS | PORTS.
Naturalesa: personal funcionari.

Grup: Equiparat al subgrup Al (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Técnica.

Classe: Superior.

Categoria: ---.

Nombre de vacants: Una (OPO 2023; BOP 09-06-2023).
Torn de seleccié: Torn de promaoci6 interna.

Procediment de seleccié: concurs oposicio.

En el suposit de no cobrir la plaga vacant mitjancant el torn de promoci6 interna, quedara anul-lada automaticament
aquesta convocatoria i es cobrira immediatament mitjangant el torn lliure. Donat aquest cas, I’Ajuntament aprovara les
bases corresponents que regulen el procés selectiu i tindra en compte els criteris generals aprovats mitjangant la negociacio
prévia que s’ha dut a terme amb els representants sindicals. De la mateixa manera procedira I’Ajuntament en cas que es
produisquen noves vacants fins a la finalitzacié del procés selectiu per increment de places vacants de les mateixes
caracteristiques.

En compliment del Pla d’'Igualtat entre Homes i Dones dels Empleats al servei d’aquest Ajuntament, es declara esta
convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni per haver-hi un percentatge inferior de dones en el nombre total del
personal adscrit a este tipus de places técniques en aquest Ajuntament.

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen estes bases, s’aplicaran les bases generals que han de regir les convocatories de les
proves selectives per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacio publica de I'Ajuntament de
Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les disposicions mencionades en les bases generals i altres normes
que hi siguen aplicables.

https://dival-my.sharepoint.com/personal/jmanuel_merchan_dival_es/Documents/2024_12838.docx 1/8

Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/12838
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3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Els aspirants han de tenir els seglients requisits:

- Estar en possessi6 del titol oficial universitari d’Enginyer o Enginyera de Camins, Canals i Ports o altres titols
oficials universitaris habilitants per a I'exercici d’esta professio regulada, segons estableixen les Directives Comunitaries, o
complir les condicions per a obtenir-los en la data en qué acabe el termini de presentacié d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar I'equivaléncia per mitja de certificat expedit a este efecte per I'administracié
competent en cada cas o la disposici6 legal que reconega I'equivaléncia.

- Estar ocupant placa com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna i estar
enquadrat en el Grup professional A2 o C1, de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, amb una antiguitat
minima de dos anys com a personal funcionari de carrera en el Grup, Subgrup, Escala i categoria indicats, en situacié de
servei actiu o assimilat.

- Tenir complits setze anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Plblic (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies
de les places convocades, o que les impossibilite.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, ni estar inhabilitat
per a l'exercici de les funcions publiques, ni estar complint la sanci6 ferma d’ocupacié i sou del seu lloc de treball com a
empleat public.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Qui vulga participar en les proves d’'accés ha de sol-licitar-ho mitjancant la instancia corresponent, amb el
pagament dels drets de participacio en el procés selectiu, tot aixod de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per a la realitzacié de proves selectives d’accés a la funcié publica, sense que calga incorporar-hi el justificant de
pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives s’ha de fer dins del termini de presentacié de
sol-licituds. L’aspirant que no pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat exclos de participar en el
procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de
seleccio.

5. PROVES SELECTIVES
La fase d’oposici6 sera prévia a la valoracio de la fase de concurs.

A) Oposici6.
Els exercicis de la fase d’oposici6 son els seglents:

Primer exercici: (practic). De caracter obligatori i eliminatori.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 45 punts, i sera necessari per a superar-lo una puntuacié
igual o superior a 22,50 punts.

Consistira a resoldre per escrit 0 mitjancant treballs practics dos suposits practics a triar entre tres suposits que
plantejara el tribunal immediatament abans del comengament de la prova, amb un nivell de dificultat adequat al nivell de les
places convocades i relacionat amb les tasques propies de la plaga que es convoca i el temari de la convocatoria (tot aixo
mitjancant la utilitzacié d’eines, maquines i ferramentes o també programes d’ofimatica o gestié documental o d’expedients,
segons les caracteristiques del tipus de prova a realitzar).

Per a resoldre els suposits plantejats, s'utilitzara I'ordinador personal de cada aspirant, amb els programes
d’ofimatica, gesti6 documental o gestid d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara cap exercici si no
esta resolt en suport informatic.

Igualment, en vista de les caracteristiques de I'exercici proposat, els aspirants podran servir-se en esta prova dels
textos legals, comentaris doctrinals, llibres de consulta, bases de dades legislatives o de jurisprudencia o qualssevol altres
publicacions en paper o format digital que puguen utilitzar normalment en I'exercici del seu treball.

Segon exercici. (Valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoracié pel tribunal dels coneixements de valencia dels aspirants, relacionats amb les funcions
propies de la plaga convocada.

La duracié sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de I'exercici proposat; la dificultat s’adequara a la
categoria i nivell del perfil linglistic de la plaga que es convoca.

Esta prova sera escrita i consistira en la redaccié d’un text proposat pel tribunal qualificador que tindra relaci6 amb
les tasques propies de la plaga convocada.

https://dival-my.sharepoint.com/personal/jmanuel_merchan_dival_es/Documents/2024_12838.docx 2/8

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/12838




o b@’ Valéncia =

G
. @ 962 824 015 CIF: P-4624000-H
, | Aduntamentde . 962 822 027 Dir3: L01462384
Tavernes de la Valldigna Placa Major, 1 tavernesdevalldigna.sede.dival.es
CP 46760 www.tavernes.es
R
A

Els exercicis escrits de redaccio es valoraran mitjancant els seglents criteris:

VALORACIO GRAMATICAL (crédit de punts: 11,250)

DESCOMPTARAN 0,375 punts: errors en accents, dieresis, apostrofacions, contraccions, majascules, errors de
puntuacio greus (que afecten la comprensid) o repetitius, etc.

DESCOMPTARAN 0,495 punts: Faltes d’ortografia (excepte les valorades en I'apartat anterior), de morfosintaxi i de

lexic.

- Com que hi ha limitacié de text, la repeticié d’'un error comptara tantes voltes com s’haja produit.

ADEQUACIO (credit de punts: 3,750)

- Es valorara que la redaccio s’ajuste al que es demana.

- Es valoraran els recursos lingiistics emprats.

- Si en la primera part es perden tots els credits, la segona no es valorara.

- Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomptaran 0,03 punts per cada paraula que supere
el maxim establert.

Este exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

B) Concurs:

Una vegada acabada la fase d’oposicio, tindra lloc la valoracié de la fase de concurs, entre aquells aspirants, que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els meérits dels aspirants s’han d’enumerar juntament amb la sol-licitud de participacié en les proves selectives, i han
d’estar referits Unicament als meérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de
sol-licitud de participaci6 en les proves selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi siguen aplicables, per no contradir el que
determinen aquestes bases especifiques, els documents acreditatius dels meérits de la fase d’oposicié els presentaran
Unicament els aspirants que han superat la fase d’oposicio.

A este efecte, una vegada finalitzat I'Gltim exercici eliminatori de la fase d’oposicié, juntament amb la publicacié de
'anunci de les puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procediment selectiu per haver superat els
exercicis eliminatoris se’ls donara un termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia compulsada dels meérits
enumerats juntament amb la sol-licitud de participacio en les proves selectives. En les dependéncies del Registre d’aquest
Ajuntament es fara l'arreplega, registre, comprovacio i compulsa dels merits declarats en el moment de presentacié de la
sol-licitud d’admissi6 en el procés i participacié en les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els mérits degudament acreditats que es corresponguen amb els merits
enumerats juntament amb la sol-licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5 dies abans esmentat, tot
aixo sense perjudici de 'esmena o aclariment d’algun meérit que siga requerida pel tribunal.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs s6n els segiients:

a) Antiguitat: temps de prestacié de serveis professionals com a funcionari o contractat laboral en qualsevol
administracio publica en qualsevol categoria.

b) Experiéncia en la categoria de la plaga que es convoca: temps de prestacio de serveis en places de la mateixa
categoria a la de la plaga que es convoca, siga com a interi, comissi6 de serveis, millora d’ocupacié o qualsevol altra forma
de provisio.

¢) Experiéncia en llocs superiors als de la categoria de la plaga que es convoca: temps de prestacié de serveis en
places de superior categoria a la de la placa que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’ocupacié o
qualsevol altra forma de provisi6.

d) Participacié en altres proves selectives a places a les que es promociona: per la superacié de tot o part de
processos selectius anteriors, siga en propietat o per a formaci6 d’una borsa de treball de places de la mateixa categoria i
naturalesa a la convocada.

e) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio de les titulacions que s’indiquen seguidament que
siguen diferents de les que es presenta com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulacié superior acreditada.

f) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, Escola Oficial d’'ldiomes, universitats o altres organismes oficials amb la deguda acreditacio de
I'equivaléncia.

g) Altres merits: es valorara de forma separada aquest apartat atenent als segiients criteris:

1. Treballs per compte propi o ali€¢ com enginyer de camins, canals i ports.

2. Coneixement de llengiies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

h) Cursos: es valorara I'assisténcia i/o aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu exprés, sempre que tinguen
una relacié estreta amb les activitats, coneixements i/o experiéncia propies de la plaga convocada, i estiga reflectida de
manera expressa la seua duracio en hores lectives. Igualment, en compliment del Pla d’lgualtat es valorara la formacio en
mateéria de génere i igualtat.
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Meérits a valorar Pur]tqacm Valoraci6
maxima
A 0,025 punts per cada mes de serveis com a funcionari o contractat laboral en
a) Antiguitat 5 punts - o !
gualsevol administracié publica en qualsevol categoria
b) Experiencia en la 0,25 punts per cada mes de serveis en places de la mateixa categoria a la de la
categoria de la placa 8,75 punts placa que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’ocupacié o
convocada gualsevol altra forma de provisid.
¢) Experiéncia en llocs 0,10 punts per cada_mes de serveis en plac_es _C}e superior categoria a Ia’ de la p_Igga
3,75 punts gue es convoca, siga com a interi, comissi6 de serveis, millora d’ocupacié o

superiors L
gualsevol altra forma de provisio.

d) Participaci6 en altres
proves selectives a
places a les que es
promociona

e) Titulacions 5 punts Grau Universitari, Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 5,00 punts
Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

--- [ Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

f) Valencia 5 punts Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 4,375 punts

Superior / Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

1. Treball per compte propi o ali€ com enginyer de camins, canals i ports.

Per cada mes complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 1,50 punts.

2. Coneixement de llengiies reconegudes a nivell comunitari (maxim 1,50 punts):
Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

g) Altres merits 2,5 punts Nivell Avancat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts.

Per haver superat en altra ocasio tot el procés selectiu en propietat: 5,00 punts
5 punts Per haver superat el 1r exercici d’'un procés selectiu en propietat o tot el procés
selectiu per la formacié d’una borsa de treball: 2,5 punt

h) Cursos 5 punts 0,0625 punts per hora de curs o accié formativa.

Puntuacié maxima 40 PUNTS 40% DEL TOTAL POSSIBLE (60 OPOSICIO — 40 CONCURS)

Acreditacions: per a la valoracio dels merits referits hauran d’acreditar-se en la forma que a continuacio es detalla:

Els apartats a) b) i c), s’acreditara mitjancant certificat expedit per 'drgan competent de I'administracié on s’hagen
prestat els serveis, que es detallara per mesos complets de serveis prestats.

d) Participacié en altres proves selectives a places a les que es promociona: Mitjangant certificat expedit per I'organ
competent de I'administracié en el que es facen constar el detall de I'apartat de les bases que regulen els exercicis de la
convocatoria, i si és el cas, el concurs de merits, proves selectives realitzades per I'aspirant i puntuacié en cada exercici
realitzat, aixi com la naturalesa de les proves selectives per tal d’acreditar si es tracta de proves selectives per a la provisio
en propietat o contractacio laboral indefinida, o si pel contrari es tracta de proves selectives per tal de formar borses de
treball.

e) Titulacions: mitjancant I'aportacié d'original o copia degudament compulsada o electronica auténtica del titol
expedit per 'organisme public competent.

f) Coneixements de valencia: mitjangant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o electronica
auténtica del titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres organismes oficials, si és el cas,
original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que I'aspirant acredite I'equivaléncia per organisme competent.

g) Altres meérits:

1. Treball per compte propi o ali€ com enginyer de camins, canals i ports: Copia del contracte de treball o altre
document acreditatiu, tots dos acompanyats del document de temps i periodes de cotitzacions a la seguretat social en el grup
de cotitzaci6 01.

2. Coneixement de llenglies comunitaries: Els idiomes comunitaris s’acreditaran mitjancant certificat de
coneixements de la I'Escola Oficial d’ldiomes i/o universitats, o titols equivalents, degudament acreditada aquesta
circumstancia per 'aspirant.

3. Diversitat funcional: certificat emes per I'organisme competent en qué s’acredite el grau de diversitat funcional.

h) Cursos: la realitzaci6 de cursos s’acreditara a través de certificats o diplomes, i es valorara Unicament si van ser
organitzats o convocats per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i altres entitats o centres
docents publics o privats dels prevists en la Llei Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora del Dret a I'Educaci6, quan
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hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos
dins del marc dels plans de formacié continua de les administracions publiqgues. No es podran valorar ni es tindran en
compte els cursos que no expressen la duraci6 en hores lectives.

6. PROGRAMA DE TEMES

En el suposit de que algun tema dels integrants en el programa es veguera afectat per alguna modificacié, ampliacié
o derogaci6 legislativa o normativa durant el transcurs de la convocatoria i desenvolupament del procés selectiu
corresponent, s’exigira la legislacié o normativa vigent en el moment de realitzacio de les proves.

Matéries comunes:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seua
proteccio. El recurs d’empara. El Defensor del Poble.

Tema 2. La Corona en la Constitucié Espanyola. Les Corts Generals. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Govern i 'Administracid, Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial. Regulacio
constitucional de la justicia. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 4. L’Administracié Publica en la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article 149.1.18 de
la Constitucié. El desenvolupament legal dut a terme per les Comunitats Autonomes.

Tema 5. Organitzacio territorial de I'Estat. Els Estatuts d’Autonomia. El seu significat. L'organitzacié politica i
administrativa de les Comunitats Autonomes. La reforma dels Estatuts d’Autonomia. El sistema de la distribucié de
competencies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.

Tema 6. Especial referéncia a I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principis generals i la seua
organitzacio.

Tema 7. Fonts del dret public. La Llei: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb forca de Llei. El
Reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats internacionals.

Tema 8. Regim local espanyol. Principis constitucionals. La Provincia en el régim local. Organitzacié provincial.
Competencies.

Tema 9. El Municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Consideracio especial del vei. Informacio i
participacio ciutadana. Organitzacié municipal. Competencies. Municipis de gran poblacio.

Tema 10. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del procediment
administratiu.

Tema 11. Terminacio del procediment: el regim del silenci administratiu. El desistiment, la rentncia, la caducitat.
L’execucié forgosa dels actes administratius. Els recursos administratius. Classes: recurs d’algada, recurs de reposicio i
recurs de revisid. El recurs contenciés administratiu.

Tema 12. Personal al servei de 'Administracié Local. La funcié publica local i la seua organitzacié. Drets i deures
dels funcionaris publics locals. Carrera administrativa i retribucions. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 13. Delictes contra I'’Administracié Publica. Delictes del personal funcionari public contra les garanties
constitucionals. Atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els/les funcionaris/es publics/ques.

Tema 14. El/la ciutada/na: Concepte i classes. La capacitat d’els/les ciutadans/es i les seues causes modificatives.
L’Estatut del/de la ciutada/na: Drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre tots dos conceptes i obligacions.

Tema 15. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en relaci6 amb el régim
general de la contractacio de les administracions puabliques. Les atribucions dels organs de les Corporacions Locals en
matéria de contractacié. Extincié dels contractes, garanties i responsabilitat.

Tema 16. Les formes d’activitat de les Entitats Locals. La intervencié administrativa en I'activitat privada. El servici
public en l'esfera local.

Tema 17. La Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Tema 18. Marc normatiu en matéria d’lgualtat efectiva de dones i homes i de Protecci6 Integral contra la Violéncia
de Geénere. Pla d’lgualtat per a empleades i empleats de I'Ajuntament

Materies especifiqgues

Tema 19. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei.
Negocis i contractes exclosos. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Tema 20. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Contractacio del sector public.
Contingut minim del contracte. Forma del contracte. Régim d’invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 21. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Objecte dels contractes, pressupost
base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public.

Tema 22. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques. Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques. Efectes, compliment i extincié
dels contractes administratius.
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Tema 23. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. El contracte d’obres. El contracte de
concessio d’obres.

Tema 24. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refés de la Llei d’ordenaci6 del
territori, urbanisme i paisatge. Tipus d’Instruments d’ordenacié. L’estratégia territorial de la C.V. Els plans d’acci6
territorial. Els projectes d’'inversions estrategiques sostenibles. Plans generals mancomunats.

Tema 25. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refés de la Llei d’ordenacio del
territori, urbanisme i paisatge. Nivells d’'ordenacié municipal. El pla general estructural i 'ordenacié estructural.

Tema 26. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refds de la Llei d’ordenacio del
territori, urbanisme i paisatge. L’ordenacio detallada. Determinacions. Xarxa secundaria de dotacions i estandards de
qualitat urbana. Usos terciaris especials.

Tema 27. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refés de la Llei d’ordenaci6 del
territori, urbanisme i paisatge. Pla d’ordenacié detallada. Funcions i documentaci6. Plans parcials i plans de reforma
interior. Estudis de detall. Cartografia.

Tema 28. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refés de la Llei d’ordenacio del
territori, urbanisme i paisatge. Técniques operatives de gestié de sol. La reparcel-lacio.

Tema 29. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refés de la Llei d’ordenacio6 del
territori, urbanisme i paisatge. Técniques operatives de gestié de sol. Expropiacions i ocupacio directa.

Tema 30. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refds de la Llei d’ordenacio del
territori, urbanisme i paisatge. El programa d’actuacié. Concepte, finalitat i classes. Regim de solars i edificacio.

Tema 31. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovacio del text refés de la Llei d’ordenacio6 del
territori, urbanisme i paisatge. Activitat administrativa de control de la legalitat urbanistica. Llicéncies

Tema 32. Pla General d’'Ordenacié Urbana del municipi de Tavernes de la Valldigna. Normativa i contingut.
Execucid del Pla i formes de gesti6. Desenvolupament i execucié del Pla General. Les xarxes de reserva de sol
dotacional.

Tema 33. Pla General d’Ordenacié Urbana del municipi de Tavernes de la Valldigna. Regim del sol i ordenacié
urbanistica. Regulaci6 d’usos i activitats. Parametres i tipus d’ordenacio.

Tema 34. Pla General d’Ordenacié Urbana del municipi de Tavernes de la Valldigna. Regulacié de sol urba.
Regulacié de sol urbanitzable ordenat i no ordenat. Regulacié de sol no urbanitzable.

Tema 35. Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen disposicions minimes de seguretat i
salut en les obres de construcci6. Estudis de Seguretat i Salut i estudis basics. Pla de Seguretat i Salut en el treball. La
figura del coordinador de seguretat i salut: en la fase de projecte i durant I'execucié de les obres. Responsabilitats de les
parts intervinents: Promotor, direcci6 d’obra, contractista, subcontractista, treballador autonom. El llibre d’'incideéncies.

Tema 36. Gesti6 i tractament dels residus en el sector de la construcci6. Reial decret 105/2008, d’'1 de febrer, pel
qual es regula la producci6 i gestié dels residus de construcci6 i demolici6.

Tema 37. Etapes inicials del Projecte: Planejament, Estudi Previ i Avantprojecte. Estudis de viabilitat. Seleccio
d’alternatives: analisi multicriteri.

Tema 38. El Projecte de Construccid. Documents del Projecte de Construcci6. Condicions generals dels
documents.

Tema 39. Els projectes d’urbanitzacié. El seu contingut i documentacid. Formulacié i aprovacid. Disseny i
materials. Coordinacid entre serveis. Aplicacio al cas concret de Tavernes de la Valldigna.

Tema 40. Accessibilitat universal, supressio de barreres arquitectoniques i no discriminacio per a la utilitzacié del
mig urba: normativa estatal, autonomica i local.

Tema 41. Les xarxes viaries i els seus elements. Tipus de xarxes urbanes. Analisi viaria del terme municipal.
Xarxa local i camins municipals. Xarxes nacionals, autonomiques i provincials.

Tema 42. Vies pecuaries. Llei 3/2014, d’11 de juliol, de la Generalitat, de Vies Pecuaries de la CV. Aplicacié al
terme municipal (T.M.) de Tavernes.

Tema 43. Tracat de carreteres. Normativa vigent. Classes de carreteres i tipus de projectes. Dades basiques per
a I'estudi de tragat.

Tema 44. Ordre FOM/273/2016, de 19 de febrer, per la qual s’aprova la Norma 3.1-IC Tragat, de la Instruccié de
Carreteres. Tragat en planta. Alineacions rectes. Corbes circulars. Corbes d’acord. Bombament i peralt. Coordinacio del
tracat en planta i algat.

Tema 45. Ordre FOM/273/2016, de 19 de febrer, per la qual s’aprova la Norma 3.1-IC Tragat, de la Instruccié de
Carreteres. Tracat en algat. Inclinacié de les rasants. Acords verticals. Coordinacié del tragat en planta i alcat.

Tema 46. Ordre FOM/273/2016, de 19 de febrer, per la qual s’aprova la Norma 3.1-IC Tragat, de la Instruccié de
Carreteres. Secci6 transversal. Carrils basics de la seccié transversal tipus. Secci6 transversal en planta. Seccions
transversals singulars. Transicié de 'ample de carrils i vorals. Analisi d’obstacles en calgades i marges.

Tema 47. Ordre FOM/273/2016, de 19 de febrer, per la qual s’aprova la Norma 3.1-IC Tragat, de la Instruccié de
Carreteres. Plataformes i carrils especialitzats per a circulacio de determinats tipus de vehicles. Parades de vehicles de
transport col-lectiu. Vies ciclistes adjacents a carreteres.
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Tema 48. Glorietes. Generalitats i tipus de glorietes. Elements de disseny i tragat. Senyalitzacio i abalisament.

Tema 49. Estudis geologics i geotécnics. Aplicacié al cas concret del municipi de Tavernes. Construccio
d’esplanacions. Operacions previes. Capacitat de suport de les esplanades.

Tema 50. Ferms. Descripci6 i funcions. Tipus de ferm. Factors a considerar en un Projecte. Dimensionament de
ferms. Normativa aplicable (Norma 6.1 IC i CV).

Tema 51. Capes granulars. Estabilitzacié de sols. Tractaments superficials. Mescles bituminoses. Paviments de
formigé.

Tema 52. Conservacio i rehabilitacié de ferms urbans. Normativa aplicable (Norma 6.3 IC).

Tema 53. Ordre FOM/298/2016, de 15 de febrer, per la qual s’aprova la Norma 5.2-IC drenatge superficial, de la
Instruccio de Carreteres. Consideracions generals i criteris basics. Calcul de cabals. Drenatge de la plataforma i marges.
Drenatge transversal.

Tema 54. Analisi d’estabilitat de talussos i lliscaments en sols. Inestabilitats de vessant. Identificacié, mesura i
auscultacio. Métodes de calcul. Mesures correctores.

Tema 55. Procediments de millora de I'estabilitat en talussos i vessants inestables. Modificacio de la geometria.
Drenatge. Contenci6 Millora de la resistencia del terreny. Correccions superficials.

Tema 56. Implantaci6 i coordinacié de xarxes de serveis urbans en la via publica. Aplicacié al cas concret del
municipi de Tavernes. Normativa interna d’operadors eléctrics de Tavernes. Normativa interna de les companyies de gas
a Tavernes.

Tema 57. Ordre FOM/534/2014, de 20 de marg, per la qual s’aprova la Norma 8.1-IC senyalitzacio vertical, de la
Instrucci6 de Carreteres. Caracteristiques generals. Tipus de senyals. Senyalitzacié informativa urbana.

Tema 58. Norma 8.2-1C marques viaries, de la Instruccié de Carreteres (actualitzada). Caracteristiques generals.
Tipus de marques viaries.

Tema 59. Norma 8.3-IC senyalitzacio d’'obres, de la Instruccio de Carreteres (actualitzada).

Tema 60. Llei 37/2015, de 29 de setembre, de carreteres: CAPITOL Ill. Us i defensa de les carreteres. La Llei
6/1991, de 27 de marg, de carreteres de la Comunitat Valenciana: TITUL VIII. Limitacions dels usos del sol i activitats en
les zones contigues a les carreteres.

Tema 61. Estudis de transit. Estudis d’intensitats de circulacid. Estudis de velocitats. Estudis d’origen i destinacio.
Metodes de previsio de la demanda de transit. Capacitat i nivells de servei. Analisi de la circulacié.

Tema 62. Aforaments. Objectiu d’aquests. Metodes d’aforament. Aforaments en zona urbana. Tipus de detectors
i tecnologies aplicades.

Tema 63. Semaforitzacio.

Tema 64. Ordenanca de transit, circulacio i seguretat viaria de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

Tema 65. Pla de Mobilitat Urbana del Municipi de Tavernes. Programes. Propostes i seguiment. Indicadors.

Tema 66. Carrils — bici. Criteris técnics. Xarxa de carrils bici en el T.M. de Tavernes.

Tema 67. Llei 6/2011, d’1 d’abril, de Mobilitat de la Comunitat Valenciana. Objectius, criteris i competéncies.
Foment dels desplagaments no motoritzats. Plans de mobilitat.

Tema 68. Llei d’Aigles i Reglament del Domini Public Hidraulic. Domini public hidraulic de I'Estat. Utilitzacio del
DPH. Proteccié del DPH i de la qualitat de les aigiies. Incidéncia administrativa de les demarcacions hidrografiques en el
T.M. de Tavernes.

Tema 69. El Pla d’Accié Territorial sobre prevencié del Risc d'Inundaci6 de la Comunitat Valenciana
(PATRICOVA). Incidencia en el T.M. de Tavernes.

Tema 70. Proveiment d’aigua potable. Xarxa de distribucié. Cabals de calcul. Pressions de servei. Diametres
minims. Velocitats recomanades en canonades. Classes de xarxes de distribuci6.

Tema 71. Estacions de tractament d’aigies potables. Parametres caracteristics. Sistemes de tractament.
Dessalacio.

Tema 72. Diposits d’emmagatzematge i regulacié d’aigua potable. Funcions que desenvolupen en una xarxa de
distribucié. Criteris de dimensionament, ubicaci6 i disseny. Materials. Procediment d’execuci6.

Tema 73. El sistema de proveiment d’aigua en el T.M. de Tavernes.

Tema 74. Sistemes d’evacuacié d'aiglies urbanes: xarxa de clavegueram i sistema de drenatge urba.
Construccié, components, creus, paral-lelismes i proteccions entre xarxes.

Tema 75. Estacions depuradores d’aigles residuals. Sistemes de tractament convencionals i les seues
aplicacions. Parametres de definici6. Determinacié de dades basiques. Reutilitzacié de les aigiies residuals. Tractament i
aprofitament de fangs.

Tema 76. La depuracio de les aigiies residuals i el seu aprofitament en el cas del municipi de Tavernes.

Tema 77. Canals. Tipus. Estudi hidraulic del canal. Analisi de la secci6 transversal. Revestiments en els canals.
Obres de presa i inici del canal. Sobreeixidors, desguassos i trestelladors. Obres d’encreuament. Obres en desnivells.
Aforaments. Manteniment i conservacio.

Tema 78. Embassament en el terme municipal (T.M.) de Tavernes. Séquia Mare de Tavernes.

Tema 79. Instrucci6 de Formigd Estructural EHE 08. Bases de Projecte. Analisi estructural. Propietats
tecnologiques dels materials. Durabilitat.

Tema 80. Instruccié de Formigé Estructural EHE 08. Calcul. Elements estructurals.
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Tema 81. Instruccié de Formigd Estructural EHE 08. Execucié. Control. Manteniment.

Tema 82. Murs de contencié. Tipus. Disseny i calcul. Fonamentacions: tipologia, disseny i calcul.

Tema 83. Ordre FOM/2842/2011, de 29 de setembre, per la qual s’aprova la Instruccié sobre les accions a
considerar en el projecte de ponts de carretera, IAP-11. Consideracions generals. Ponts singulars en el T.M. de
Tavernes de la Valldigna.

Tema 84. El medi ambient i les obres publiques. L’estudi d’'impacte ambiental. La declaracié d’impacte ambiental.
Marc competencial i legislacio6 aplicable.

Tema 85.- Llei de Costes i Reglament General de Costas. Béns de domini public maritim-terrestre. Limitacions i
proteccid del domini public maritim-terrestre. Utilitzacio del domini public maritim-terrestre. La costa en el T.M. de
Tavernes.

Tema 86. La Llei del Patrimoni Cultural Valencia i la seua incidéncia en el T.M. de Tavernes i la Valldigna.

Tema 87. Enllumenat public. Aplicacié al T.M. de Tavernes.

Tema 88. Sistema de recollida dels residus. Aplicacio al T.M. de Tavernes: organitzacio i mitjans. Punts nets del
T.M. de Tavernes. La planta de tractament dels residus recollits a Tavernes. Sistema de neteja de la via publica.
Aplicacio al T.M. de Tavernes: organitzacio i mitjans.

Tema 89. L'organitzacié municipal de I'ajuntament de Tavernes de la Valldigna. L'organigrama dels seus organs
unipersonals i col-legiats. La Proteccié de Dades de Caracter Personal en I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna: La
Guia de Bones Practiques de I'Ajuntament. Manual de Procediments i Protocols en matéria de proteccié de dades de
caracter personal; Protocols generals i de Seguretat (PR-1 al PR-23).

Tema 90. Ordenances i reglaments de I'’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna. Especial referéncia als segients:

- Reglament organic municipal

- Reglament de participacié ciutadana

- Reglament d’actuacio preferencial del valencia

- Normativa reguladora del servei de recollida de residus en la xarxa global d’ecoparcs (Consorci del Pla Zonal de
Residus)

- Ordenanca de sanejament d’aigues residuals

- Ordenanca municipal de neteja urbana i residus.

- Ordenanca municipal per a I'estalvi d’aigua

- Ordenanca reguladora del servei municipal de proveiment domiciliari d’aigua potable.

- Ordenanga general reguladora del canon d’urbanitzacié

- Ordenanca municipal reguladora de les bases generals per a la tramitacio, aprovacio i execucié de programes per
al desplegament d’actuacions integrades

- Ordenancga municipal sobre antenes de telefonia, radio i televisio

- Ordenancga municipal sobre prevencié de la contaminacié acustica (protecci6 de sorolls i vibracions)

- Ordenancga reguladora de l'ocupacié del domini pablic municipal mitjancant taules, cadires i altres elements
auxiliars.

- Reglament Municipal integracié disminuits fisics, psiquics i sensorials

- Ordenanca municipal reguladora del servei de policia rural

- Ordenanca de transit, circulacié i seguretat viaria (inclosa també al tema 64).

- Ordenanca reguladora de la concessio de llicencies per a I'entrada i eixida de vehicles a través de les voreres,
carrega i descarrega.
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