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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Beniganim

2024/12772 Anuncio del Ayuntamiento de Beniganim sobre las bases del proceso
selectivo para la provisiéon en propiedad de las plazas de personal de
conserjes, proceso de estabilizacion del empleo temporal.

ANUNCIO

Mediante resolucién de fecha 10 de mayo de 2023, la Alcaldia ha acordado
aprobar las bases del proceso selectivo para la provisiéon en propiedad de las plazas
Personal conserjes, cuyo tenor literal es el siguiente:

VER ANEXO

Beniganim, a 11 de septiembre de 2024. —La alcaldesa, Juana Herrero Rios.
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BASES ESPECIFICAS
CONSERJES
PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria y plazas a incluir

1.Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos
especificos para la convocatoria y proceso de seleccion de personal, mediante
procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal del articulo 2.4 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo de 2022, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia
582/2022 y BOP num 103 y de fecha 31 de mayo de 2022. Las plazas han
estado dotada presupuestariamente y ocupada de forma temporal e
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016 Publicidad.

Las presentes bases y las especificas por las que se rija la respectiva
convocatoria seran aprobadas por el Ayuntamiento de Beniganim,
publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia el
tenor literal de las presente bases y una relacion de las particularidades propias
de cada una de las diferentes convocatorias conforme estas se produzcan; y
publicandose la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En estos extractos se indicara que las resoluciones posteriores del
proceso selectivo se publicaran en el tablébn municipal de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Beniganim. Las caracteristicas de cada
proceso se indicaran en la respectiva convocatoria.

3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de
regulacién en las bases especificas que se aprobaran por el titular del érgano
competente para regir cada una de las convocatorias.

4. Las plazas objeto de las presentes es la siguiente:

Denominacién Conserjes Instalaciones Municipales
Naturaleza de la relacion Funcionario

Grupo AAPP

Escala Administracién Especial

Subescala Escala Subalterna

Numero de vacantes a cubrir 1

Dedicacion 100%
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Denominacién Conserje de Instalaciones Deportivas
Naturaleza de la relacion Laboral

Grupo E

Escala Administracién Especial
Subescala

Numero de vacantes a cubrir 1

Dedicacion 100%

Denominacion Conserje Sala de Exposiciones
Naturaleza de la relacion Laboral

Grupo E

Escala Administracion Especial
Subescala

Numero de vacantes a cubrir 1

Dedicacion 100%

5. Las funciones a desempefiar, conforme el catalogo de puestos de trabajo
son las siguientes:

Conserje Instalaciones Deportivas. Conserje de Instalaciones
Municipales.

Abrir y cerrar las instalaciones y activar y desactivar alarmas.

Atender e informar a los usuarios personal y telefénicamente.

Controlar las entradas y salidas del personal de las instalaciones.

Velar por el correcto uso de las instalaciones y material deportivo por

parte del usuario.

e Acondicionar las instalaciones para las actividades a desarrollar: subir o
bajar canastas, preparar marcadores, colocar porterias, preparar petos,
efc.

e Revisar y examinar el buen estado y perfecto funcionamiento de las

instalaciones: luz, agua, calefacciones, eftc.
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e Realizar tareas de mantenimiento basico en las instalaciones (cambiar
grifos, cambiar cerraduras, etc.) y en caso de averia o desperfecto grave
avisar para su arreglo.

o Realizar tareas de mantenimiento del material deportivo: hinchar
balones, coser redes, poner redes en porterias, llevar petos a
lavanderia, eftc.

e Realizar tareas de mantenimiento de las pistas deportivas: limpiar y
barrer pistas, pasar mopa, cepillar césped, retirar restos (hojas, papeles,
bolsas, etc.).

e Realizar cobro de las tasas por alquiler de las instalaciones, controlar los
ingresos y entregar lo posteriormente a Tesoreria.

e Acudir a la Casa Consistorial o Instalacién para recoger la informacion
relativa a reservas de uso de instalaciones alli efectuadas en horario de
mafana, asi como para informar de las reservas realizadas por usuarios
en las instalaciones deportivas en horario de tarde.

o Realizar tareas de adecuacion y limpieza en vestuarios y aseos, entre la
celebracioén de partidos continuados.

e Realizar la carga y descarga de materiales necesarios para las
instalaciones y usuarios.

e FEfectuar cualquier ofra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

Conserje Sala de Exposiciones:

Abrir y cerrar las instalaciones y activar y desactivar alarmas.

Atender e informar a los usuarios personal y telefonicamente.

Controlar las entradas y salidas del personal de las instalaciones.

Velar por el correcto uso de las instalaciones.

Acondicionar las instalaciones para las exposiciones.

Revisar y examinar el buen estado y perfecto funcionamiento de las

instalaciones: luz, agua,calefacciones, etc.

e Realizar la carga y descarga de materiales necesarios para las
instalaciones y usuarios.

o FEfectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea

encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

SEGUNDA. - Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).
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Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. -
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases
Reguladoras del Régimen Local. - Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea. - Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Puablica.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local. - Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes,
los preceptos no basicos contenidos en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el
Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado.

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la
materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas
anteriormente sefialadas
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TERCERA. - Publicidad de las Bases, Convocatoria y demas actos del
procedimiento.

El extracto de las presentes bases sera publicado en el BOP y publicadas
integramente en el https://beniganim.sedelectronica.es/info.0. Todos los demés
tramites relacionados con el presente procedimiento seran objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Beniganim: https:/beniganim.sedelectronica.es/info.0. Su convocatoria en el
BOE.

CUARTA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Las personas aspirantes tendran que reunir las condiciones previstas en el
articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espariola, o la de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los que se
aplica la libro circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida para la funcion publica.

c) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en
consecuencia, no sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de estas.

d) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios en que hubiera sido separado o inhabilidad o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la ocupacion publica.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar.

Las equivalencias de los titulos deberan ser justificadas por el
interesado/a mediante certificacion expedida al efecto por Ia
administracion competente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcién, de acuerdo con
lo indicado en la base sexta de la convocatoria.

Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier
momento del procedimiento o de la toma de posesion. De no cumplirse los
requisitos, seran excluidos del procedimiento y no podran continuar ni tomar
posesion.

La Administraciéon podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en
su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que
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deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran
acreditados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso
selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesioén de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial de
reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

QUINTA. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con Io establecido en elarticulo 59 TREBEP, en
concordancia con lo previsto en el RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con diversidad funcional y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion
del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El érgano de seleccion establecera, para las personas con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la
peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

SEXTA. - Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberéan estar debidamente cumplimentadas.

Para el caso de querer optar a varias plazas se debera formalizar por cada
una de ellas solicitud individualizada conforme el Anexo I (1.1, L1, 1.11]).

Los aspirantes manifestaréan que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o
en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE.

A. Preferentemente por medios telematicos a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Beniganim
(https.//beniganim.sedelectronica.es/info.0), donde se habilitara un
tramite especifico que figurara en el apartado de tramites destacados
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para facilitar la inscripcion a las personas aspirantes, de no ser posible
se realizara a través de instancia general.

B. En soporte papel. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de entrada del Ayuntamiento, situado en la Plaza Mayor n° 3, 46830,
Beniganim, Valencia;, o en cualquier de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que presentan la solicitud en otros registros diferentes
a los del Ayuntamiento del de Beniganim, tendran que remitir copia de esta,
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, al correo electrénico:
"personal@beniganim.org”, para una mayor celeridad en el procedimiento.

A la solicitud, a la cual se debera especificar a que plaza se
opta, que se adjunta a las bases como documento Anexo I (I,
L, L),

( para el caso de querer optar a varias plazas se debera formalizar
por cada una de ellas solicitud individualizada conforme el Anexo |

(L1, LI, I.Ill) )se acompariaran los siguientes documentos:

-  Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

- Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la
cual accede.

- Todos aquellos méritos que deban ser computados. Una vez
presentada la solicitud solo se podra presentar nuevos méritos siempre y
cuando el plazo de solicitudes no haya concluido una vez concluido solo
seran baremables aquellos debidamente aportado conforme el apartado
acreditaciones.

En caso de presentarse de forma telematica y en caso de que el
aspirante sea propuesto para nombramiento se deberan aportar los
originales a efectos de compulsar las copias presentadas.

No podra aportarse documentacion nueva referida a un meérito aportado,
aunque esté relacionado, una vez finalizado el plazo de solicitudes de
instancias. (ejemplo: presentar un certificado de un curso erréneo en
plazo y posteriormente presentar un certificado valido del mismo curso
fuera de plazo, por lo que no sera valido a efecto de computo de méritos
al presentado fuera de plazo).

Se debera formalizar solicitud para cada una de las plazas ofertadas

especificando a cuél se solicita.

Resguardo acreditativo del pago de la tasa 30,00 euros por derechos de

examen seran satisfechos por medio de ingreso o transferencia bancaria en la

cuenta abierta a ES69 2100 2988 7902 0000 3236 de y de conformidad con la
ordenanza fiscal que lo regula aprobada definitivamente el 7 de diciembre de

2020 (BOP N° 235)).

El pago de la tasa, en el modelo de autoliquidacion, tiene que realizarse dentro

del plazo de presentaciéon de instancias, no siendo corregible en una fecha

posterior de acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa,

(Boletin Oficial de la Provincia de Valencia numeros 235 de 7 de diciembre de
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2020). En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electrénico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la
presentacion en tiempo y forma en el registro electrénico correspondiente de la
solicitud determinara la exclusiéon de la persona aspirante. Las exenciones y
bonificaciones conforme establecen las bases generales.

SEPTIMA. -Admisién de las personas aspirantes

1. Para ser admitidos al proceso selectivo, las persones aspirantes
manifestaran en la instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y que se comprometan a presta el preceptivo
Jjuramento o promesa, ademas, de aportar los documentos mencionados para
cada caso en el apartado anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y en el
Tablén de anuncios electronico del web corporativo, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para alegaciones.

2. Transcurrido este plazo sin que se formule reclamacién, la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, aprobandose
como tal por resolucion.

3. En caso de que se presentan alegaciones o reclamaciones seran aceptadas
0 rechazadas por resolucion de Alcaldia/regidora delegada, en la cual se
apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva se publicara un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, y en el Tablén de anuncios electronico del web corporativo. En esta
misma resolucién se determinara la composicion del érgano de seleccion y
asesores o colaboradores.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos
123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo , en
los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefaladas:
No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base cuarta.
La omisién de la firma en la solicitud, la omision en la solicitud del
numero del DNI y/o copia de este.
Presentar la solicitud de manera extemporanea.
La falta de pago de la tasa correspondiente dentro del plazo de
presentacion de instancias o su pago parcial.
No hacer constar que se retunen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases, y que se comprometan a prestar
el preceptivo juramento o promesa.
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OCTAVA. - De los demas tramites previos a la celebracion de las
pruebas y del 6rgano de selecciéon

1. La composicion del 6rgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido
en el articulo 60 TREBEP. Se constituiré atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracion de o6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del 6rgano de
seleccion a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio
web.

3.- El 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para
aquellas pruebas que Io requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion con voz, pero sin vofo. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del 6rgano de seleccion.

4.- El 6érgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y
tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros
deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los
aspirantes, procurandose su especializacion en funcién del contenido del
programa.

No podran formar parte del érgano de seleccién el personal al servicio de las
Administraciones Publicas que haya impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstenciéon deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias
habiles.

5.- De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el tribunal no podra constituirse sin la
asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente.

Tel: 962920002 — FAX 962217010 CIF-P4606200F Registre d’entitats locals N. 01460620 Plaga Major, 3 — 46830 Beniganim
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NOVENA. - Procedimiento de seleccion.

FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, el
sistema de seleccion, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el
marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los méritos que se valoran en la fase de concurso son los siguientes:

a) Experiencia: se entiende por esta la prestacion de servicios profesionales
como funcionario o contratado laboral, en plaza de la misma escala, subescala,
grupo y subgrupo, y en caso, clase, categoria y funciones de la plaza
convocada, Personal Comunicacién y Turismo. En los casos de dedicacion
parcial, la valoracién sera proporcional a la dedicacion realizada.

Se prevé diferencia de puntuacion entre aquellos casos que se acredite haber
despenado funciones propias de la plaza convocante y aquellos que hayan
desempefiado servicios en la misma escala, subescala, grupo y subgrupo y, en
su caso, clase, categoria y realizacion de las funciones desempefiadas en
plazas convocadas ya que se acredita mejor experiencia por la realizacién de
las funciones propias de las plazas convocantes. Estas funciones quedan
recogida en el anexo Il de estas bases extraidas del catalogo de puestos de
trabajo aprobado y vigente del Ayuntamiento para las plazas objeto de la
convocatoria, en caso contrario y acreditar la experiencia desempefiados
servicios en la misma escala, subescala, grupo y subgrupo y, en su caso,
clase, categoria se prevé una puntuacion menor.

c¢) Titulaciones: se valorara estar en posesion de las titulaciones que se detallen
en este apartado. Se sumaran hasta el maximo establecido en apartado todas
las titulaciones presentadas sean iguales o superiores a las que se requieran y
se acrediten como requisito. No es valorara el titulo concreto presentado como
requisito.

c¢) Conocimientos de valenciano: unicamente seran evaluables los certificados
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, Escuela
Oficial de Idiomas, universidades u otros organismos oficiales con la debida
acreditacion de equivalencia.

d) Oftros méritos: conocimiento de idiomas reconocidos en el ambito
comunitario y otros méritos que se puedan incluir en las bases especificas.

e) Cursos: Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
impartidos por las Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan de
Formacién Administraciones Publicas, por escuelas de formaciéon de
funcionarios, por universidades, cursos impartidos por la Generalitat,
Organismos oficiales, organizaciones sindicales dentro de los Planes de
Formacion continua, siempre que en todo caso guarde relacion directa con las
funciones de la categoria convocada.

Tel: 962920002 — FAX 962217010 CIF-P4606200F Registre d’entitats locals N. 01460620 Plaga Major, 3 — 46830 Beniganim

11



o b@’ Valencia =

ll Ajuntament
”E de Beniganim

Méritos a valorar Puntuacion Valoracion

maxima
Experiencia 72,5 puntos 0,3 puntos por cada mes completo
administraciones de servicios en la misma escala,

subescala, grupo y subgrupo Yy,
en su caso, clase, categoria y
realizaciéon de las funciones
establecidas en el apartado 1.5
para cada una de las plazas que
se oferta como empleado publico,
prestados en administraciones
Publicas, hasta un maximo de 72,5
puntos. * Para poder valorar este
apartado sera necesario que
queden suficientemente
acreditadas las tareas, funciones y
responsabilidades desarrolladas.

0,175 puntos por cada mes
completo de servicios en la
misma escala, subescala, grupo
y subgrupo y, en su caso, clase,
categoria de la plaza convocada
como empleado publico, prestados
en  administraciones  Publicas,
hasta un méaximo de 72,5 puntos.

0,08 puntos por cada mes
completo de otros puestos de
trabajo relacionados con la plaza
convocada como empleado
publico, prestados en
administraciones Publicas, hasta
un maximo de 72,5 puntos. Para
poder valorar este apartado sera

necesario que queden
suficientemente acreditadas las
tareas, funciones y

responsabilidades desarrolladas.
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Titulaciones 1,25 punto Graduado escolar, Graduado ESO,
FP 1, Ciclo basico de FP: 0,37
puntos

BUP, Bachiller, FP 2 o Ciclo
Mediano de FP: 0,62 puntos

Ciclo Superior de FP: 0,75 puntos.
Diplomado universitario: 1,00
puntos

Grado Universitario, Licenciado
universitario, master universitario,
doctorado: 1,25 puntos

Valenciano 2,5 punto Oral / Nivel A2 del MCER: 0,50
puntos Elemental / Nivel B1 del
MCER: 0,63 puntos

--- / Nivel B2 del MCER: 1,25

puntos
Medio / Nivel C1 del MCER: 1,87
puntos
Superior / Nivel C2 del MCER: 2,50
puntos
Se valora el certificado superior
acreditado.

Ofros méritos 1,25 puntos Conocimiento de lenguas
reconocidas de ambito

comunitario: Se valoraran cada
nivel del marco europeo segun la
siguiente tabla de equivalencias:
Nivel Basico = Nivel A2 del MCER:
0,25 puntos

Nivel Intermedio = Nivel B1 del
MCER: 0,50 puntos

Nivel Avanzado = Nivel B2 del
MCER: 0,75 puntos

Nivel C1 = Nivel C1 del MCER:
1,00 puntos

Nivel C2 = Nivel C2 del MCER:
1,25 puntos

Se valorara el certificado superior
de cada lengua acreditada.

Cursos 7,5 puntos 0,05 puntos por horas de curso o
accion formativa de duracion igual
0 Superior a 5 horas.

Meéritos especificos 15,00 puntos | 0,25 por puntos por horas de curso

Formacién especifica o accion formativa relacionados

con los siguientes ambitos:

- Prevencioén de Riesgos
laborales
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- Atencion Al publico
- Mantenimiento  basico  de
instalaciones municipales.

Puntuaciéon Maxima 100 puntos

*Para el caso de que las funciones aportadas en el certificado conforme el
apartado acreditaciones no coincidan en su totalidad se entendera valido a
efectos de computar la puntuaciéon siempre y cuando coincidan al menos tres
cuartas partes de funciones aportadas. De no ser coincidentes al menos tres
cuartas partes en las funciones se computard como servicios en la misma
escala, subescala, grupo y subgrupo, y en caso, clase y categoria de la plaza
convocada.

Acreditaciones: para la oportuna valoracién de los méritos referidos tendran
que acreditarse en la forma que a continuacion se detalla:

a) Experiencia: mediante certificado expedido por el 6rgano competente de

la administracion donde se hayan prestado los servicios, con indicacion
de escala, subescala, grupo, subgrupo, clase, categoria, puesto y
dedicacion.
Para poder contar con la puntuacion de 0,3 puntos por mes trabajado en
el apartado, ademas, en el mismo certificado citado anteriormente u otro
expedido por el 6rgano competente de la administracion donde se hayan
prestado los servicios se debera especificar las funciones
desempenadas en el puesto. De no presentarse o especificarse las
funciones despefiadas no se computara.

b) Titulaciones superiores: mediante la aportacion de original o copia
debidamente compulsada o electronica auténtica del titulo expedido por
el organismo publico competente.

c) Conocimientos de valenciano: mediante la aportacién del original o copia
debidamente compulsada o electronica auténtica del titulo expedido por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u otros organismos
oficiales, si es el caso, original o copia compulsada del titulo equivalente,
siempre que el aspirante acredito la equivalencia por un organismo
competente.

d) Otros méritos: mediante la aportacion del original o copia debidamente
compulsada o electronica auténtica del titulo expedido por la escuela
Oficial de Idiomas, universidades u otros organismos oficiales, si es el
caso, original o copia compulsada del titulo equivalente, siempre que por
el aspirante acredito la equivalencia por un organismo competente.

e) Cursos: La realizacién de cursos se acreditara a través de certificados o
diplomas, y se valorara Unicamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y
centros acogidos al Plan de Formacion Administraciones Publicas, por
escuelas de formacién de funcionarios, por universidades, cursos
impartidos por la Generalitat, Organismos oficiales, organizaciones
sindicales dentro de los Planes de Formacién continua, siempre que en
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todo caso guarde relacién directa con las funciones de la categoria
convocada. No se podran valorar ni se tendran en cuenta aquellos
cursos en que no se exprese la duracion en horas lectivas. No se
valoraran horas de cursos o accién formativa de duracion inferior a 5
horas
- Méritos especificos de la plaza : La realizacion de cursos se acreditara a
través de certificados o diplomas, y se valorara unicamente los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Puablicas y centros acogidos al Plan de Formacién Administraciones
Publicas, por escuelas de formacién de funcionarios, por universidades,
cursos impartidos por la Generalitat, Organismos oficiales, organizaciones
sindicales, siempre que sea en Prevencion de Riesgos laborales , Atencion
Al publico , Mantenimiento basico de instalaciones municipales.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los méritos, la
Comisién Técnica de Valoracion expondra en la Web del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios, la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
esta fase, concediendo un plazo de 5 dias habiles para que formulen las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportuno en relacién con la
baremacion. Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la
Comisién Técnica de Valoracion publicara la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion.

DECIMA. - Calificacién

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la de concurso.
En caso de empate éste se dirimira conforme a los siguientes criterios:
Mayor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, en el apartado
experiencia
Mayor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, en el apartado
cursos de formacién
En el caso de subsistir el empate se resolvera por sorteo realizado por la
comision técnica de Valoracién calificador entre los candidatos a
desempatar.

DECIMOPRIMERA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.
La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenidas en el concurso. Estas puntuaciones seran sometidas a un plazo de
tres dias habiles para las reclamaciones oportunas, a partir del dia siguiente a
su publicacién en la sede electronica. Las puntuaciones adquiriran la condicion
de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente
ninguna reclamacion o, en su caso, una vez resueltas por la comision técnica
de Valoracion las reclamaciones presentadas.
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Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, la comisién técnica de
Valoracion dictara propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

La comisién técnica de Valoracion no podra declarar que han superado el
procedimiento selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo segundo
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La relacién final de aprobados se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento https.//beniganim.sedelectronica.es/info.0 y en la pagina web
esta a los solos meros informativos.

Dicha relacién sera elevada por la comision técnica de Valoracién calificador a
la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien haya superado el
proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. - Presentacion de documentos y nombramiento
En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion en el en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
https://beniganim.sedelectronica.es/info.0 , de la relacion de aprobados, el/el
aspirante que figuro en la misma debera presentar los siguientes documentos:

x Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP) y
datos bancatrios.

x Certificado médico oficial.

x Declaracién de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio en cualquier Administraciéon Publica, asi como no estar
inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

x Declaracion de no ejercer ningun lugar o actividad en el sector publico

delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.
Los aspirantes que tengan la condicién persona con diversidad funcional
deberan presentar, ademas, certificaciéon del 6rgano competente, que acredito
tal condicién y su capacidad para ejercer las tareas que correspondan en las
plazas objeto de esta convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y excepto casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que no tiene algun de
los requisitos sefalados en la Base Cuarta, no podra ser nombrado personal
laboral fijo y ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a
la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la
comision técnica de Valoracién con respecto a este/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento por la
Alcaldia o regidoria delegada, las personas seleccionadas deberan formalizar
contrato como personal laboral en el plazo de tres dias naturales a contar del
siguiente a que le sea notificado el nombramiento.
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DOCIMOTERCERA. — Creacion y duracion de bolsa

Del presente procedimiento tramitado se procedera a la constitucion de
una bolsa de trabajo, que se utilizara para necesidades de nombramientos de
los diferentes procedimientos sustituyendo a las actuales si las hubiere o
quedando las existentes como reserva.

Esta bolsa se formara por los aspirantes presentados, ordenados por
orden de puntuacién obtenida por cada uno de ellos. El funcionamiento de la
bolsa vendra desarrollado en las bases especificas o en su defecto se
desarrollara por Resolucion de Alcaldia o concejal delegado cuando se
constituya la misma.

La bolsa tendra una validez de 36 meses, prorrogable por 12 meses
mas.

DECIMOCUARTA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

A) Seleccién, nombramiento y cese:

1.- Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se
avisara telefénicamente, y de conformidad con el orden de puntuacion
resultante al interesado correspondiente, debiendo acreditarse la oportuna
diligencia acreditativa del llamamiento efectuado.

2.- A la persona llamada se le concede el plazo maximo de tres dias
hébiles, siendo el mismo ampliable por casos de urgencia o motivado, para
personarse en el Ayuntamiento con la siguiente documentacién (Original o en
fotocopia debidamente compulsada):

o Fotocopia del DNI

o Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP)

. Datos bancarios

o Certificado meédico oficial que acredite la capacidad funcional para el
puesto de trabajo convocado, expedido por facultativo competente.

o Copia compulsada de la titulacion exigible de acuerdo con la presente
convocatoria.

o Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio a cualquier Administraciéon Publica, asi como no
estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

o Declaracién de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984,
indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor,

no presenten la documentacion, no podran ser contratados y se anularan todas

las actuaciones, asi como, la nulidad consecuente de los actos de la comision
técnica de Valoracion respecto del aspirante en cuestion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se pudiera incurrir.

4.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el

orden establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de

personal.
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5.- El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y
comenzando por el que ocupe el primer lugar de la misma, independientemente
de que haya sido llamado otras veces.

6.- La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la
renuncia al mismo, salvo en las excepciones contempladas en estas normas,
supondra que la persona llamada pase al dltimo puesto de la Bolsa, por lo que
no podra ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al
haber finalizado las llamadas a la totalidad de los incluidos en la bolsa.
En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento
por causa justificada, conservara su puesto en la bolsa.

7.- El cese se producira de forma general cuando desaparezca la circunstancia
que diera lugar al nombramiento, o se provea por empleado publico de carrera.
En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento interino se
mantendra el candidato en su puesto en la bolsa correspondiente, salvo
cuando la finalizacion sea por renuncia del interesado, en cuyo caso el
interesado pasara al ultimo lugar de la bolsa, salvo que la renuncia se por
ofrecimiento en esta Administracion de un nombramiento de igual o superior
categoria con mejores condiciones de duracion.

B) Baja automatica de la bolsa de trabajo
Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los
siguientes supuestos:
a) La falta de presentacion justificada de la documentacion requerida para
la toma de posesién o formalizacion del contrato en el plazo establecido
b) La falta de la presentacion a la toma de posesion o formalizacién del
contrato sin causa justificada
c) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos
exigidos de las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

C) Renuncia Justificada

1.- Se considerara justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo
que se le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las
siguientes

causas, que deberan ser debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente
no laboral, accidente de frabajo y de enfermedad profesional, durante el
tiempo que dure la misma, siempre que su inicio sea anterior al
llamamiento.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.
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¢) En caso de adopcion, si la renuncia de la madre se produce hasta la
décimo sexta semana con posterioridad a la fecha de formalizacién de la
adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince
dias contados desde el nacimiento y/o adopcion.

e) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta cinco dias
habiles.

f) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil
si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales posteriores o
anteriores a la celebracion o inscripcién en el citado Registro.

g) El desemperio de un puesto de trabajo de igual o superior categoria
en esta Administracién Publica.

2.- En los anteriores supuestos se generara el derecho a ser mantenido en el
numero de orden correspondiente en la bolsa, en el resto de los casos se
pasara al dltimo lugar de la bolsa.

DECIMOTERCERA. - Incidencias

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion, En todo lo no previsto en estas Bases, sera aplicable la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el RDL
781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el RD 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, y otras normas de desarrollo; Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero
del consejo, del Reglamento de Seleccion y Provision de puestos de trabajo y
movilidad del  personal de la funcién publica valenciana.

DECIMOCUARYTA. - Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6érgano técnico de seleccion
y a quienes patrticipen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
organo técnico de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa , podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
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conformidad con el articulo 46 LJCA. Asimismo podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

DECIMOQUINTA. Tratamiento de datos de cardcter personal

Lo presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por el
que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos
facilitan en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina Web y otros medios de difusién de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo. Lo informamos que, en conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidas en la solicitud de
participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal” y que
es responsabilidad del Ayuntamiento de Beniganim.

El tratamiento esté recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y
cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seqguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el arte. 6-c del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 "el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran
cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia". No
existe la supresion de los datos, puesto que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.
Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, si procede, solicitar su supresiéon cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades que
fueron recogidas. En determinadas circunstancias, los interesados podran
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en este caso podremos
conservar para el gjercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los
interesados  podran  oponerse al tratamiento de sus  datos.
Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacioén facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para esta quedando informada que la falsedad u omisién de algun
dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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DECIMOSEXTA. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo, excepto las actuaciones del 6rgano de seleccion,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion
del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo con sede en la ciudad de Valéncia, en conformidad con el que
es dispone en los articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de los administraciones publicas, asi como
en los articulos 8,14,25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 12 julio, requladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Sin embargo, podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante
el 6érgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estimo
procedente para la defensa de sus intereses.
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INSTANCIA CONSERJES INSTALACIONES MUNICIPALES

Solicitud de admisién pruebas selectivas para la plaza Conserjes Instalaciones
Municipales, vacante en la plantilla del Ayuntamiento del de Beniganim,
proveniente de la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria de 2022,

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., Poblacién y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para la
seleccion de una plaza Conserjes Instalaciones Municipales, en el
Ayuntamiento de Beniganim manifiesto,

- Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
me comprometo en caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacion
exigida en las mismas, asi como a prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso

selectivo.
N° | Si marcar
con x

a) Que aporto, adjuntos, los documentos
indicados en las bases.

b) Que se adjunta fotocopia del documento
nacional de identidad en vigor.

e) Que aporto justificante del pago de la tasa.

Acepto del tratamiento de los datos y que los mismos puedan ser cedidos otra
entidad local previo convenio entre las misma.
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Aporto la siguiente relacion de méritos a tener en cuenta:
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En.oveeee, ,a...... (o[- de 2024.

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM
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INSTANCIA CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Solicitud de admision pruebas selectivas para la plaza Conserje de
Instalaciones Deportivas, vacante en la plantilla del Ayuntamiento del de
Beniganim, proveniente de la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria de 2022,

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., Poblacién y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para la
seleccion de una plaza Conserje de Instalaciones Deportivas, en el
Ayuntamiento de Beniganim manifiesto,

- Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
me comprometo en caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacion
exigida en las mismas, asi como a prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso

selectivo.
N° | Si  marcar
con x

a) Que aporto, adjuntos, los documentos
indicados en las bases.

b) Que se adjunta fotocopia del documento
nacional de identidad en vigor.

e) Que aporto justificante del pago de la tasa.

Acepto del tratamiento de los datos y que los mismos puedan ser cedidos otra
entidad local previo convenio entre las misma.

Aporto la siguiente relacién de méritos a tener en cuenta:
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En.oveeee, ,a...... (o[- de 2024.

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM
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INSTANCIA CONSERJE SALA DE EXPOSICIONES

Solicitud de admisién pruebas selectivas para la plaza Conserje Sala de
Exposiciones, vacante en la plantilla del Ayuntamiento del de Beniganim,
proveniente de la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria de 2022,

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., Poblacién y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para la
seleccion de una plaza Conserje Sala de Exposiciones, en el Ayuntamiento de
Beniganim manifiesto,

- Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
me comprometo en caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacion
exigida en las mismas, asi como a prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

- Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso

selectivo.
N° | Si marcar
con x

a) Que aporto, adjuntos, los documentos
indicados en las bases.

b) Que se adjunta fotocopia del documento
nacional de identidad en vigor.

e) Que aporto justificante del pago de la tasa.

Acepto del tratamiento de los datos y que los mismos puedan ser cedidos otra
entidad local previo convenio entre las misma.

Aporto la siguiente relacion de méritos a tener en cuenta:
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En .o, ,a...... Lo [ de 2024.

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM
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