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MUNICIPIS

Ajuntament de Salem

2024/12720 Anunci de I'Ajuntament de Salem sobre la correccié d'errors a I'anunci
2024/11771 publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia del
dia 27/08/2024 sobre I'aprovacié de les bases especifiques que han de
regir els processos selectius d'estabilitzacio de I'ocupacio temporal per
a la cobertura de dues places, pel sistema de concurs.

ANUNCI

Mitjancant resolucié de I'Alcaldia nim. 129 de 9 d'agost de 2024 es van
aprovar les bases especifiques i convocatoria que han de regir els processos
selectius d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Salem, per a la
cobertura de dos places pel sistema de concurs en aplicacié de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica.

S'ha detectat el seglient error material a les bases especifiques esmentades,
concretament al text de I'Annex | i Il

On diu:

"Grado de Maestro en Educacion Infantil o Primaria o Titulacion equivalente,
y Mestre de Valencia"

Ha de dir:

"Grado en Maestro en Educacion Infantil o titulacion equivalente, y
Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalentes, de
acuerdo con la normativa vigente (Orden 3/2020, de 6 de febrero)".

Per I'Alcaldia s'ha dictat Resolucid num. 155 del 6 de setembre de 2024, per
la qual s'aprova la correccion d'errades materials en la Resolucié d'Alcaldia nim.129,
de data 9.08.2024, de convocatoria dels processos selectius d'estabilitzacié
d'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Salem i d'aprovacié de les sedes bases
especifiques.

Es fan public el text integre de les bases del tenor literal seglient:
VEURE ANNEX
Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quant procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la
seu electronica d'aquesta Ajuntament de Salem (https://www.salem.es), i en el Tauler

d'Anuncis de la Seu Electronica, per a major difusio.

Salem, a 12 de setembre de 2024. —L'alcalde, Juli Fenollar Banyuls.


https://www.salem.es
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“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SALEM, PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO

Las bases por las que se regira la presente convocatoria seran, ademas
de las presentes, las establecidas en las bases generales que regiran los
procesos selectivos para el acceso a la funcion publica en el Ayuntamiento de
Salem, aprobadas por Resolucion de 9.12.2022 i num. 303.

1. OBJETO, NATURALEZA Y SISTEMA SELECTIVO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para
la cobertura de 2 plazas (relacionadas en Anexo 1), en cumplimiento del articulo
2 y de las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Estas plazas se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de este Ayuntamiento correspondientes a 2022, aprobada por Resolucion n.°
294, de 20 de diciembre de 2021, debiendo proveerse 2 plazas por el turno de
estabilizacion sistema concurso.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el presente proceso selectivo para el acceso a la
funcion publica sera necesario poseer los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la
incorporacion efectiva o toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unidn Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/las esparioles/as y de
las/los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de
las funciones de los puestos de trabajo convocados vinculados a las plazas
objeto de la convocatoria.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ¢©rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida para cada una de las
plazas, relacionada en el Anexo I, o su equivalencia, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por
quien participe mediante certificacion expedida a este efecto por la
Administracion educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones
actuales a las que hayan resultado homologadas. En el caso de titulos
expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacion del mismo.

En todo caso, el desempenfar o haber desempenado previamente la plaza
convocada no exime de este requisito.

f) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto
habitual con menores y para el ejercicio de las mismas (Directora Escuela
Infantil Municipal), se requerira la aportacion de certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por
sentencia firma por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
la trata de seres humanos. En todo caso, el desempenar o haber desempenado
previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

g) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de
clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Salem (BOP de Valéncia n.° 49,
de 12.3.2015).

Salvo que se esté ocupando de forma temporal en esta Corporacion la
plaza a la que se aspira, no podran concurrir al presente proceso selectivo
aquellas personas que ostenten la condicion de personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo en la categoria objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Salem.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1. Instancias
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Para participar en el presente proceso selectivo debera cumplimentarse
correctamente el modelo de solicitud de admision de acuerdo con el Anexo I,
en el que habra que indicar expresamente la plaza a la que se aspira.

A la instancia habra que acompafar un documento indice de los méritos
que se desean hacer valer para el acceso a la plaza. En ningun caso seran
valorados méritos no alegados por las personas aspirantes en su solicitud.

Tanto la documentacion como el indice deben aportarse debidamente
ordenados cronoldgicamente.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se
dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Salem y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento (Placa de la Pau, num.1, Salem) o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el
caso de que se presenten por registro electronico del Ayuntamiento de Salem
(https://salem.sede.dival.es/), es necesario estar registrado/a para el uso del
sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve, o poseer un certificado
digital de firma electrdnica, o DNle.

Junto a la presentacion de la solicitud de participacion se presentara
justificante del pago de la tasa correspondiente, que seran satisfechos mediante
ingreso bancario, donde se indicara la plaza objeto de la convocatoria. El
ingreso tendra que efectuarse en el numero de cuenta de titularidad de este
Ayuntamiento de:

CAIXABANK IBAM: ES76-2100-7606-8413-00136085
CAIXA ONTINYENT  |IBAM: ES23-2045-6022-4311-00000369
BBVA IBAM: ES14-0182-5941-4802-00462205

Las tasas por derechos de examen, en cumplimiento de lo que se prevé
en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Salem (BOP de
Valéncia n.° 49, de 12.3.2015) asciende, en el caso de las plazas convocadas, a:

Grupo (subgrupo) Tasa
A2 35,00 €
E/Agr.Prof (AP) 19,00 €

Los citados derechos de examen sdlo seran devueltos a quienes no sean
admitidos en el procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los derechos de
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examen no procedera en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable a la persona interesada.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas
personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud
electronicamente tras el plazo de subsanacion concedido al efecto.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

3.2. Plazo

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Documentacion a acompanar a la solicitud

A la instancia habra que acompahar la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados, conforme a la base sexta, salvo los relativos a experiencia en
esta Corporacion.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados
ni presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun
documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.4. Tratamiento de datos personales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personal y garantias de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Salem informa a las personas interesadas en participar en el
presente proceso selectivo que los datos de caracter personal que faciliten
seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de
fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por
registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la autorizacion
al Ayuntamiento de Salem para proceder al tratamiento de sus datos, asi como
para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los



a
(o)
o
)
@
@
©
=
9
S
o)
£
=
%]
a
=
L
©
@
|
]
2
=
=
]
>

o
N
~
N
o
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
mE

Ndm. 187

26-9-2024

Pag.

b@p Valencia

tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo bastara con la correcta
presentacion de instancia de participacion en la que debe manifestar reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias dentro del plazo otorgado para ello,
junto con la documentacion que debe acompafarla, y con haber abonado los
derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara aprobada provisionalmente
la lista de personas admitidas y excluidas. Dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara un plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por las personas aspirantes excluidas. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por las
personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia tal circunstancia, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y el orden de llamamiento
de las personas aspirantes.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia junto a las menciones sefialadas en el parrafo anterior.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El presente proceso selectivo serd evaluado por un Organo Técnico de
Seleccion integrado por cinco personas funcionarias de carrera, atendiendo en
la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con
lo senalado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Presidencia (titular y suplente): Secretario/a Interventor/a personal
funcionario de carrera y cuyo subgrupo de clasificacion sea igual o superior a la
plaza convocada.
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- Secretaria (titular y suplente): La persona que ostente el cargo en el
Ayuntamiento de Salem o persona en quien delegue.

- Tres vocales (titulares y suplentes): Personal funcionario de carrera con
un nivel de titulacion igual o superior al requerido para las plazas que se
convocan y preferentemente de la misma area de conocimientos que la exigida
a las personas aspirantes.

El nombramiento como componente de este drgano selectivo se hara por
resolucion de Alcaldia, haciéndose publico junto con la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccidon podréa disponer la incorporacion a sus
sesiones de asesores especialistas.

6.- SISTEMA SELECTIVO.
6.1.- SISTEMA DE CONCURSO
I.- CONCURSO DE MERITOS

En el Concurso se valoraran los méritos que seguidamente se
especifican con su puntuacion, calculada sobre el total de 100 puntos.

I. A)- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima en este
apartado: 60 puntos.

a) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de
naturaleza temporal en el Ayuntamiento de Salem, que sean de igual
Grupo/Subgrupo y con funciones correspondientes a los de la Escala,
Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas: 0.45 puntos por
mes completo de servicio activo.

b) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de
naturaleza temporal en el Ayuntamiento de Salem que sean de distinto
Grupo/Subgrupo y funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala o
agrupacion profesional a las plazas convocadas: 0.20 puntos por mes completo
de servicio activo.

c) Experiencia en puestos de personal empleado publico de naturaleza
temporal en la Administracion Publica, que sean de igual Grupo/Subgrupo y
con funciones correspondientes a los del Cuerpo/Escala o Agrupacion
Profesional a las plazas convocadas: 0,10 puntos por mes completo de servicio
activo.

d) Experiencia en puestos de trabajo en Administraciones Publicas que
sean de distinto Grupo/Subgrupo y funciones correspondientes a los de la
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Escala, Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas y que sean
distintos a los previstos en los tres apartados anteriores: 0.08 puntos por mes
completo de servicio activo.

e) Experiencia en puestos de trabajo analogos al Grupo/Subgrupo,
Escala, Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas, en
entidades del sector publico institucional, de igual nivel de titulacion: 0.05
puntos por mes completo de servicio activo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salem no tendran que
ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la
antigliedad alegada en la instancia para su comprobacion e informe por los
servicios administrativos, mientras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el drgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado que debera indicar la denominacion de la plaza o
categoria desempenfada, el grupo de clasificacion profesionaly el porcentaje
de duracion de la jornada, siendo que los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

I. B) - FORMACION Puntuacién méxima en este apartado: 40 puntos.

Se otorgara hasta un maximo de 40 puntos, valorables segun los
siguientes criterios:

a) Titulaciones oficiales: hasta un maximo de 10 puntos, obteniendo 5
puntos por titulaciones académicas oficiales de igual o superior al nivel MECES
exigido para el acceso al Cuerpo o Escala en que esté clasificado el puesto
objeto de la convocatoria.

| ~ Niveles | Cualificaciones Titulacién Pre-Bolonia
Técnico Superior de Formacién Profesional. Técnico Superior

1 Técnico Superior. de Artes Plésticas y Disefio. Técnico Deportivo Superior .

Titulo de Graduado.-Grado- Dlplomatufas .

2 Grado. . . - _— . Maestro: diversas especialidades, Inge-
Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores5. s oo me s < P

| nieria Técnico, Arquitectura técnica

Titulo de Master universitario. Titulo de Master en Ensefianzas
Artisticas. Titulo de Graduado de al menos 300 créditos ECTS

3 Master. que comprenda al menos 60 créditos ECTS de Nivel de Master, | Licenciaturas, Arquitecto, Ingeniero.
que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante resolu-
cion del Consejo de Universidades.(Grado+Master)

4 | Doctor. Titulo de Doctor 9.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones necesarias para
acceder a dicho cuerpo o escala.

b) Valenciano: maximo de 6 puntos, segun la siguiente escala:
* A2 MECR (Oral JQCV): 2 puntos

* B1 MECR (Elemental JQCV): 3 puntos

* B2 MECR: 4 puntos
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* C1 MECR (Mitja JQCV): 5 puntos
* C2 MECR (Superior JQCV): 6 puntos

En las plazas objeto de la convocatoria que tengan como requisito de
acceso el valenciano, en las bases especificas se incluira un apartado adicional
de valoracion de méritos especificos susceptibles de baremacion

¢) Idiomas comunitarios: maximo de 4 puntos segun la siquiente escala:
* A2 MECR: 0.50 puntos

* B1 MECR: 1.50 puntos

* B2 MECR: 2 puntos

* C1 MECR: 3 puntos

* C2 MECR: 4 puntos

d) Por la realizacion de cursos convocados, gestionados u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), o por las
universidades publicas o por otros centros de formacion del personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco
de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, vigentes en el momento de su realizacion, hasta un maximo de 20
puntos, obteniendo 0.07 por cada hora de curso realizado con
aprovechamiento.

7.- RESOLUCION DE EMPATES.

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra
al publico la lista provisional de personas aspirantes con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

Resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, el drgano técnico de
seleccion configurara la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas
por su orden de puntuacion total, siendo ésta la puntuacion obtenida en la fase
de concurso que se interrumpira cuando el numero de incluidos en ella
coincida con el numero de plazas convocadas. Esta constituira la lista definitiva
de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan en los procesos que se
convoquen por concurso se dirimiran de la siguiente manera: se atendera en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de EXPERIENCIA
PROFESIONAL y, si persistiese el empate éste se dirimira por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado del total de la experiencia profesional I.A)
apaerado a) de estas bases. Experiencia profesional temporal en igual
grupo/subgrupo en la Corporacion, que se establece en la base séptima, del
baremo de la fase de concurso.

En caso de persistir el empate se atendera a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado |.B) Formacion apartado a)
Titulaciones oficiales de estas bases. Con el resultado de la puntuacion final, el
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organo técnico de seleccion expondra la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion.

8.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

El Organo Técnico de Seleccion, calificard al personal aspirante
conforme a lo dispuesto en la base sexta y a los criterios de desempate
recogidos en las presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de
comprobacion que considere oportunas respecto de los méritos alegados o la
documentacion presentada por las personas aspirantes y recabar, si lo estima
conveniente, las aclaraciones o documentacion adicional que estime
necesarias, asi como interpretar y resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los méritos y demas aspectos del proceso.

Finalizada la fase de concurso, el Organo Técnico de Seleccion hara
publica la baremacion provisional de los méritos por orden de puntuacion, en el
tablon de edictos y en la web municipal y las personas que, en consecuencia,
propone nombrar personal laboral fijo.

El Organo Técnico de Seleccion no podré proponer el acceso a la
condicion de personal laboral fijo
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de Seleccion,
deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles desde que
se haga publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases y en las
bases generales. En todo caso, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI, o documento equivalente para quienes sean
nacionales de otros Estados de la Union Europea al que hace referencia la letra
a) de la base segunda, referida al requisito de titulacion, mediante la
presentacion de copia auténtica

b) Copia auténtica, de cualquiera de las titulaciones exigidas en letra e)
de la base segunda. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion o
convalidacion que corresponda. Asi como de los méritos valorable adjuntados
junto con la solicitud de participacion que no tengan la consideracion de
documento electronico que incluya los metadatos susceptibles de
comprobacion, como firma electronica o cddigo seguro de verificacion.

c) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la
presentacion del certificado homologado por la Generalitat Valenciana (Junta
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Qualificadora de Coneixements de Valencia), bien mediante un certificado por
la realizacion de un ejercicio especifico al efecto de acreditacion.

d) Declaracion jurada de no haber tenido sancion de separacion
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese tenido
sancion de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse con sancion de inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracion del
Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar
actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Aportacion de certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firma por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por la trata de seres
humanos (Directora Escuela Infantil Municipal). En todo caso, el desempenar o
haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este
requisito.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as personal laboral
fijo, dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la
nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccion respecto a
ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién proponer la
inclusion en la lista de personas propuestas del mismo numero que personas
excluidas por las anteriores causas.

10. NOMBRAMIENTO.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo Técnico
de Seleccion dictara propuesta de nombramiento, como personal laboral fijo,
fiiando la relacion definitiva del personal aspirante aprobado por orden de
puntuacion. Dicha relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta y finalizara en su caso,
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cuando el numero de personas incluidas en la misma coincida con el numero
de plazas convocadas.

11. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccidn queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

12. NORMATIVA Y RECURSOS.

12.1.- El presente proceso selectivo se regira, en lo no previsto por estas
Bases, por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal, acceso libre para la seleccion de personal
laboral del Ayuntamiento de Salem, por la normativa basica estatal sobre
funcion publica contenida, a titulo enunciativo, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que
resulte vigente, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como por la normativa autondmica valenciana sobre
funcion publica: Ley 4/2021 de 16 de abril de la funcion Publica Valenciana y
demas normas reglamentarias.

12.2.- Contra las presentes Bases cuyo acto aprobatorio es definitivo en
la via administrativa podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano
que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de Io
Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de trémite del Organo Técnico de Seleccion que
decidan directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas
pueden interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacion o notificacion.
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Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision" por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Organo Técnico de
Seleccion u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas
durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada
prueba o ejercicio, sera el Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en esta con respecto a la interposicion de
recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

13. PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la pagina web municipal, en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y el anuncio de la convocatoria, en
extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

Plazas a convocar en el marco de estabilizacion del empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DENOMINACI | GRUPO NAT FORMA DE TITULACION

ON PLAZA ACCESO

PERSONAL Certificado de escolaridad o

LIMPIEZA AP L CONCURSO equivalente

Grado en Maestro en Educacion
Infantil o titulacion equivalente, y

DIRECTORA Certificado de nivel C1 de

ESCUELA conocimientos de valenciano de

INFANTIL A2 L CONCURSO la JQCV o equivalentes, de

MUNICIPAL acuerdo con la normativa
vigente (Orden 3/2020, de 6 de
febrero).
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ANEXO Il

Modelo de solicitud de admision a los procesos de estabilizacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/ NIE

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Email
EXPONE:

PRIMERO. Que, vista la convocatoria para participar en el proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Salem, para la
cobertura de 2 plazas por sistema de concurso conforme a las Bases Generales
y Especificas que han de regir dichos procesos selectivos publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como anuncio de la convocatoria
anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» numero (. ), de fecha

(— )

SEGUNDO. Que declaro reunir todos los requisitos exigidos en las bases de la
citada convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con el apartado segundo de las bases especificas
que rigen el proceso.

TERCERO. Que las copias aportadas son copias literales de la documentacion
original y que se compromete a la aportacion de los documentos originales en
caso de ser requeridos por el érgano técnic de seleccion.

CUARTO. Que declara conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen la
presente convocatoria.

QUINTO. Que adjunta justificante de ingreso de la tasa por derechos de
examen.

SEXTO. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, consiento y autorizo al Ayuntamiento de Salem para la
utilizacion del correo electrdnico arriba indicado como medio preferente para la
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practica de las notificaciones y/o comunicaciones que se deban remitir en
relacion a este procedimiento.

SEPTIMO. Que se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
salvo los relativos a experiencia en el Ayuntamiento de Salem y certificado de
superacion de examenes en esta Corporacion, que se indican, todos ellos, a
continuacion:

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Il.- TITULACIONES ACADEMICAS

Ill.- VALENCIANO

IV.- IDIOMAS COMUNITARIOS

15
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V.- CURSOS

Por todo ello;
SOLICITA:
Que sea admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo de

estabilizacion de empleo temporal para la plaza convocada de (Denominacion
plaza segun Anexo |):

MARQUE DENOMINACION

CON UNA (X) PILAZA TITULACION SISTEMA
PERSONAL DE Certificado de Escolaridad C
LIMPIEZA o equivalente.

Grado en Maestro en
Educacion Infantil o
titulacion equivalente, y
Certificado de nivel C1 de
DIRECTORA ESCUELA | conocimientos de
INFANTIL MUNICIPAL |valenciano de la JQCV o
equivalentes, de acuerdo
con la normativa vigente
(Orden 3/2020, de 6 de
febrero).

C: Concurso
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Fdo: el/la solicitante
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