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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de ['Alcudia de Crespins

2024/12540 Anuncio del Ayuntamiento de ['‘Alcudia de Crespins sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo
para la provision temporal de agente de Policia Local.

ANUNCIO

El Concejal de Personal, en Resolucion nimero 2024-1033, de fecha 14 de
agosto, ha aprobado las bases que tienen que regir la convocatoria de una bolsa
para nombramientos interinos temporales de Agente de Policia local, que
literalmente dice:

"RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL Y SEGURIDAD
CIUDADANA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE AGENTES DE POLICIA LOCAL (EXPEDIENTE 1031/2024).

Visto que el Ayuntamiento no dispone de interesados en la Bolsa de Trabajo
aprobada por Resolucion 2021-0925, de 23 de septiembre, expediente 357/21, y
siendo que se va a aprobar este expediente 1031/2024 la constitucidn de una bolsa
nueva que complementara la que debe salir de las pruebas que se estan realizando
en expediente 1622/2022, de cuatro plazas de Agente de Policia Local.

Se ha dado comunicacién a los representantes sindicales, a efectos de
consulta, de la propuesta de estas bases, a los efectos de poder presentar
alegaciones o sugerencias, cosa que no ha pasado.

A los antecedentes anteriores son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) Atendiendo al articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen local (LRBRL) otorga al Alcalde o Concejal delegado la
facultad de aprobar las bases de las pruebas de seleccion del personal funcionario,
asi como distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas ni periédicas.

B) Atendiendo al articulo 21.1 h) del mismo cuerpo legal le da al Alcalde la
direccién superior de personal de la Corporacion, asi como su nombramiento y
sanciones.

C) Segun dispone el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local la seleccion de todo el personal, funcionario o laboral
debe hacerse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publica, ya sea por concurso,
concurso-oposicidon u oposicion libre, donde se garantice en todo caso los principios
de igualdad, merito, capacidad y publicidad. Estos principios son reiterados en el art.
103 del mismo cuerpo legal.
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D) De acuerdo con lo que establece el art.5 de la Ordenanza reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de I'Alcudia de Crespins (Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia nim. 195, de fecha 10 de octubre de 2022),
corresponde imponer una tasa de 20 € (Subgrupo C1) a los aspirantes que participen
en las pruebas selectivas.

E) Esta resolucién se adopta en virtud de la Delegacidon de competencias
efectuada por Resolucién (art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico).

De acuerdo con los antecedentes y fundamentos anteriores y en virtud de
las atribuciones que la legislacién vigente le confiere a esta Concejalia delegada de
Personal, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
formacion de una bolsa de Trabajo, para la provisiéon temporal de Agentes de Policia
local, que figura en el Anexo | de esta Resolucion.

SEGUNDO. Iniciar los tramites para dicha selecciéon, anunciando su
convocatoria tanto en el BOP, como en el tablén de anuncios fisico y web municipal y
en transparencia.

(Solo a efectos de fé publica)
EL SECRETARIO ACCTAL.,
Jose Luis Ferrando Calatayud"

EL CONCEJAL DE PERSONAL,
Esteban Arnau Tortosa

VER ANEXO

L'Alctdia de Crespins, a 14 de agosto de 2024. —El alcalde, Francisco Javier
Sicluna Lletget.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO PUESTOS
VACANTES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (GRUPO C, SUBGRUPO C1) ATRAVES
DEL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
provisidén, con caracter interino, de los puestos de Agente Policia Local, grupo C,
subgrupo C1, escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
precisos para cubrir las necesidades de la plantilla de policia local del Ayuntamiento
de L Alcudia de Crespins, y que no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera; por motivo de urgenciay necesidad o por acumulacién de tareas o con motivo
de las vacantes que se produzcan por ausencia o bajas de sus titulares, de
conformidad con lo dispuesto en el DECRETO LEY 2/2018, de 11 de mayo, del Consell,
de modificacion de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinaciéon de policias
locales de la Comunitat Valenciana, siendo el sistema de seleccion, el de oposicion.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacién las normas siguientes:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido por el que se aprueban las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicasy los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de Los

funcionarios de Administracién Local.

- Ley 4/2021 de 16 de abril, de la funcién Publica Valenciana.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

- Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las
Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Administracién del Consell.

- Decreto 179/2021 del Consell, por el que se establecen las basesy criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacién.

- Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana;
TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido o admitida a las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracién publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la
titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacidon basica del Estado, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego
y, Si es preciso, a utilizarlas.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en
el anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

2. Equivalencia de Titulos. Corresponde a la autoridad competente declarar la
equivalencia de los titulos. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente
convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

3. Todosycadauno de los requisitos deberanreunirse por los interesados en referencia
a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion de instancias y deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA: PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE INSTANCIAS DE LA CONVOCATORIA.

1. Publicidad: Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el Tablén Oficial de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento
de L Alcudia de Crespins y en su pagina Web (www.lalcudiadecrespins.es). La
publicacién del anuncio de la convocatoria se hard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

2. Instancias: Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos de la base
tercera, deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar solicitud
dirigida al Departamento de Personal del Ayuntamiento, en el Registro General de
entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes haran constar en su solicitud
que reunen todosy cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que fueran seleccionadas.

Las solicitudes se presentaran por las personas interesadas por cualquiera de los
medios siguientes:

* En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de | “Alcudia de Crespins.
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¢ En los registros de cualquiera de los érganos u oficinas que prevé el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

e Por via telematica a través del portal de administracidon electrénica del
Ayuntamiento de L “Alcudia de Crespins
(https://alcudiadecrespins.sedelectronica.es/). La solicitud deberad estar
firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportara la exclusién. A
ella se acompanaran los siguientes documentos:

- Copia simple del D.N.I., en vigor.

- Copia simple del permiso de conducir.

- Copia simple de la titulacién exigida.

- Justificante del pago de la Tasa (20 euros). Se deben hacer efectivas en el
numero de cuenta de CAIXA ONTINYENT

IBAN ES52 2045 60199911 0000 0163

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a las personas aspirantes. La falta de justificacién del pago de los
derechos de examen o del derecho de exencién determinard la exclusién de la persona
aspirante.

- Un certificado médico oficial en el que conste expresamente que el aspirante no se
encuentra impedido ni incapacitado para el acceso a la funcién publica, de acuerdo
con lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas. Asimismo, se hara constar la medida de
la estatura del aspirante.

Los certificados presentados no podran tener una antigiiedad superior a tres meses.
La falta de presentacion de referido certificado médico oficial o su presentacion
defectuosa, excluird a los aspirantes de participar en el proceso de seleccidon que se
convoca. La no presentacién de alguna de la documentacion solicitada sera motivo de
exclusién del presente proceso. En ningln caso, la presentaciény el pago a la entidad
colaboradora de los derechos de examen sustituird el tramite de presentaciéon del
justificante de ingreso, en el plazo y en la forma expresada en estas bases. No se
admitira posteriormente ninguna documentacion que no se presente junto a la
instancia.

3. Consentimiento al tratamiento de datos personales:

a. Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter
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personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b. Con la formalizacidén y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso para que el 6rgano convocante haga las
comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona
aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.
Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo autorizan al
Ayuntamiento para solicitar el certificado de penales al objeto de comprobar el
cumplimiento de lo exigido en la Base Tercera apartado c).

c. Los integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefalar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo los Unicos
responsables de la fidelidad de los mismos, debiendo aportar documentacién
acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccién que se exigen
y demads documentacidn que se le pueda solicitar en relacion a los requisitos
exigidos en estas bases, cuando se les sea solicitado.

4. Listas de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal
de Personal dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la pagina web y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de L “Alcudia de Crespins, se sefialara un
plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o para realizar las alegaciones
que se consideren oportunas. Transcurrido el plazo de subsanacién, la resolucién
de reclamaciones o subsanaciones se realizard con la aprobaciéon de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara de la misma forma
que la lista provisional. De no formularse reclamaciones contra la lista provisional,
se entendera elevada a definitiva.

En la misma publicacién se hara constar el dia, horay lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio, junto con la composicién del Tribunal Calificador. El lamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios
de la Corporaciény en la pagina web; en este supuesto, los anuncios de la celebracién
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién, con 12
horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Previa aceptacidon unanime de los aspirantes, el
Tribunal calificador podra reducir los plazos indicados anteriormente.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION:

1. ElTribunal selectivo estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos/as con
voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de
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conformidad con lo sefialado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicoy en el Decreto 153/2019:

a) Presidencia: quien ejerza la jefatura del cuerpo de policia local convocante o
de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.

b) Secretaria: El Secretario/a de la Corporacidon o funcionario/a en quien
delegue.

c) Vocales: Tres funcionarios/as de carrera del cuerpo de Policia local
convocante o de cualquier otro Cuerpo de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

2. La composiciéon del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. Todos los miembros del Tribunal deberan
poseer titulacién académica igual o superior a la exigida en esta convocatoria. La
pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Si una vez constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, le sustituira durante su
ausencia el Vocal de mayor edad.

3. ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. La designacion de los miembros del
Tribunal, se hara publica en la paginaweby en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4. Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores
Especialistas, que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad
técnica

5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal que actui'l'(;1/zen en estas pruebas selectivas, a efectos de
las indemnizaciones por razolizVzn de servicio en concepto de asistencias, estalizn
incluidos en la categorili;a segunda del artiligzculo 30.1.b) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo («Boletiliz¥zn Oficial del Estado» de 30 de mayo).

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicaciéon de la Resolucion definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as, a que se refiere la norma cuarta anterior.
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2. Orden de intervencidn de las personas aspirantes:

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién
delejercicio cuandoya se hayaniniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir
al/a la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién
no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal. El orden de
intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra “H” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se
celebré al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n® 9816 de
fecha 26 de marzo de 2024 o el que esté vigente en la fecha de realizacién del ejercicio.
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.
Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de
los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera aquel que vincule al/a la aspirante con un
sistema técnico que garantice el anonimato.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS Y VALORACION.

La seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema de oposicion, que
consistird en superar las siguientes pruebas:

a) Pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

1. Mediciéon de estatura. De caracter obligatorio y eliminatorio. En primer lugar, se
realizara la comprobacion del requisito de altura, requiriéndose una minima de 1,65
metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres, sin el cual no se podra
continuar en el proceso.

2. Pruebas fisicas. Consistird en superar las pruebas de aptitud fisica:

Se aportara al tribunal, certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el
anexo VIl del Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente,
que tendra una validez de 90 dias desde su expedicién. Este certificado debera tener
una antigiedad maxima de 90 dias a contar desde el siguiente al de su expedicién. La
falta de presentacién de este certificado para los aspirantes les excluira de participar
en este proceso de seleccidn que se convoca.
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Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de las
personas que tomen parte en estos. Las persones aspirantes que participan tendran
que presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras calidades fisicas, la agilidad, la
fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirando,
mediante los cuatro ejercicios que integran las pruebas conformo la descripcién de las
mismas del anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

Pruebas:

1. Carreradevelocidad de 60 metros. Consiste a correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y
explosiva corriendo a pie. Marcas para obtener la calificacion de apto/a:
Hombres: Hasta 10"’ Mujeres: Hasta 12”

2. Lanzamiento de pelota medicinal. Se trata de lanzar una pelota medicinal hacia
delante y por encima del jefe. Su objetivo es mesurar la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros
inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapulary
miembros superiores. Marcas para obtener la calificacion de apto/a:
Hombres:4 KG; 5,90 metros o mas Mujeres: 3 KG; 5,90 metros o mas

3. Carreraderesistenciaa pie. Consiste arecorrer una distanciade 1000 men una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.
Marcas para obtener la calificacidon de apto/a: Hombres: 3’50” Mujeres: 4’10”

4. Natacion. Prueba que consiste a nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es mesurar la adaptacion en medio acuatico, asi como las calidades
bioenergéticas de caracter anaerdbico. Marcas para obtener la calificacion de
apto/apta Hombres: Hasta 55 Mujeres: Hasta 58”

La calificacién global final de este ejercicio sera de APTO/A o NO APTO/A

b) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. Obligatorio y
eliminatorio.

Ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre
el contenido que se especifica en el Anexo | (“Temario”).

10
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En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente,
a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman
cada uno de los grupos.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente formula:

A-(E/n-1)x 10
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas
alternativas.

c) Ejercicio de Conocimiento de Valenciano. Obligatorio y no eliminatorio

Consistira en traducir un texto aportado por el Tribunal del Castellano al Valenciano.
Con un tiempo maximo de 30 minutos. Se podrd obtener una puntuaciéon maxima de
dos puntos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

1. ElTribunal hard publico el resultado provisional de la prueba asi como una lista de
aspirantes aprobados que pasan a la siguiente prueba, se otorgara un plazo de tres
dias para efectuar reclamaciones. Se resolveran las reclamaciones y se publicara
la lista definitiva con indicacion de la fecha del nuevo examen.

2. Trasla ultima prueba el Tribunal publicara la lista con los aspirantes aprobados, asi
como el orden de puntuacién obtenida y elevara dicha relacién al Concejal de
Personal para que efectue el oportuno nombramiento. Dicha lista se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

3. Lapuntuacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios y pasaran a formar parte de la bolsa los aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias.

4. Quienes se comprobara que no reldnen los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios interinos y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin

11
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perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO:

1. Finalizado el proceso selectivo, el Concejal de Personal, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento una
resolucién definitiva conteniendo la relaciéon de los aspirantes, que por orden de
puntuacion seran llamados en el momento en el que se produzca la necesidad de
realizar un nombramiento interino.

Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo anterior,
podran ser llamados segun el orden establecido en la misma, para proveer las
vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las
convocadas, mediante nombramiento interino.

Los nombramientos expresaran su vigencia y transcurridos 3 afios desde el
nombramiento del personal policia local interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal policia local interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta en los plazos
establecidos en el articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica
Valenciana. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

Se advierte

2. La renuncia al trabajo ofrecido, bien por escrito, bien por no presentarse al
llamamiento realizado desde el Ayuntamiento, supondra el decaimiento en su derecho
de optar al puesto ofertado, dicha renuncia conllevara el pasar al ultimo nimero de
orden de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

- Enfermedad o accidente del interesado.

- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

- Realizacion por el interesado de examenes para la obtencién de un titulo académico
o profesional o participacion en procesos selectivos de acceso al empleo publico.

12
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- Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, bien como interino o
como laboral temporal.

- Ser trabajador por cuenta propia o ajena en situacién de alta laboral. Cuando
concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante sea
llamado, segun el orden de las listas, debera comunicar al Ayuntamientoy, en su caso,
acreditar mediante el documento correspondiente que se encuentra en situacion de
poder trabajar.

ElConcejal de Personal procedera al cese del trabajador/a cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

1. Porfalta o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

2. Porsancién de falta disciplinaria cometida por el trabajador.

3. Porfalta de capacidad o de rendimiento manifiesta. El cese por alguna de estas
circunstancias sera causa de baja automatica de la bolsa.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en las presentes Bases.

UNDECIMA. FACULTAD DEL CONCEJAL DE PERSONAL.

El Concejal de personal adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admisién
de aspirantes, publicacion de anuncios y demas tramites que procedan.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo

13
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

c) Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
UNO. ORDEN Y LLAMAMIENTO

1. Todas las distintas plazas o vacantes a cubrir se ofreceran por orden descendente a
los integrantes de la bolsa de acuerdo con el orden de prelacién establecido,
empezando el aspirante que ocupe el primer puesto de la lista.

2. Producida una vacante o situacién asimilada se debera indicar el motivo de la
vacante o ausencia de la persona titulary demas circunstancias del puesto que estime
de interés. El Ayuntamiento de L’Alcudia de Crespins, a través de su Departamento de
Personal, ofertara el puesto a las personas incluidas en la correspondiente bolsa de
trabajo por el orden en que figuren en aquella. La persona aspirante debera aceptar o
renunciar a la oferta, por escrito o por cualquier medio que permita su constancia,
incluso mediante fax o correo electrénico, en el plazo maximo de 2 dias habiles.

3. En caso de aceptacion, el drgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion
de nombramiento interino en favor de dicha persona aspirante. La persona candidata
nombrada deberd tomar posesion del puesto ofertado en el plazo maximo de tres dias
habiles desde el siguiente a la notificacion de dicha resolucién.

4. La persona candidata que no acepte o renuncie al puesto de trabajo ofertado
mediante este procedimiento, salvo enfermedad, permiso por maternidad, paternidad,
o causa de fuerza mayor, sera ubicada en el ultimo puesto de la bolsa, previo tramite
de audiencia de 10 dias. Esta reubicacion sera objeto de notificacién a la persona
interesada.

5. El personal funcionario interino cesara automaticamente cuando el puesto de
trabajo que ocupe sea provisto de manera efectiva por personal funcionario de carrera
del puesto correspondiente por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 4/2021 de 16 de abril de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana. En este

14
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supuesto, el personal funcionario interino cesado se incorporara a la bolsa de trabajo
en el puesto que ocupaba inicialmente. Durante el tiempo que desempeie
interinamente un puesto de trabajo no serd tenido en cuenta a efectos de
llamamientos posteriores a su toma de posesion.

DOS. CESE EN UN PUESTO CONCRETO

a) El cese del funcionario interino se producird cuando desaparezcan las
circunstancias que dieron lugar a su hombramiento, se provea por funcionario de
carrera el puesto correspondiente por cualquiera de los procedimiento establecidos
en laLey 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat de la Funciéon Publica Valenciana.

b) Asimismo se considerara cesado por renuncia expresa al puesto de trabajo que se
estd desempenando al cumplir la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el
trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la
pensidn de jubilacién en su modalidad contributiva.

c) Con caracter general, el cese por alguno de los motivos expresados en los apartados

a) del punto anterior implicara el reingreso en el mismo lugar de la correspondiente
bolsa.

TRES. PERDIDA AUTOMATICA DEL PUESTO EN LA BOLSA DE TRABAJO

Se producird la pérdida automatica de su puesto en la correspondiente bolsa de
trabajo y ocupar el ultimo puesto de la misma en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento o la renuncia al mismo una vez haya
tomado posesién del puesto a cubrir por causa injustificada.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacidn requerida para la toma
de posesion, en el plazo establecido.

c) La falta de presentacion a la toma de posesién sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la

pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

CUATRO. RENUNCIA JUSTIFICADA

15
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a) Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se
le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

2. Encasode maternidad, silarenuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto
es multiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con
los mismos derechos que ella.

3. En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segun redaccion
dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacién de la
Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras. Asimismo las victima de
violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

5. Poradopcién silarenuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores
a laresolucién judicial de adopcion.

6. 6° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcion en el citado Registro.

b) Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias
habiles.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

16
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DECIMOQUINTA. DEROGACION.

El presente proceso supondrda que con la aprobacion de la lista definitiva en los
términos anteriormente descritos, pasara a derogarse cualquiera de las bolsas de
empleo temporal anteriormente vigentes, por lo que la lista definitiva que contara con
los componentes de la actual bolsa.

DECIMOSEXTA. PERIODO DE VIGENCIA.

Hasta su agotamiento, hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo que la
derogue, o ampliando la bolsa que se pudiese crear tras finalizar aquel proceso
selectivo para cubrir las plazas en propiedad a través de la OEP.

Se advierte que esta vigente el proceso de convocatoria de cinco plazas de policia
local, y en la Base Novena de Constitucion de bolsa se indica que :

La bolsa de trabajo se constituira mediante decreto de la alcaldia, el cual se ajustara a
la propuesta formulada por el tribunal calificador. Se hara publica en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web.

La bolsa se formara unicamente con aquellos aspirantes que hayan superado los
ejercicios obligatorios y eliminatorios. La aprobacidn de la bolsa que se constituye tras
la realizacion del proceso de seleccion anularg las anteriormente creadas.

Por lo que siendo anterior la Resolucion de Aprobacion de las Bases de dicha
convocatoria, y estando vigente el procedimiento, los candidatos que no obtengan
plazay que retnan los requisitos anteriormente expuestos, por orden establecido
en la lista aprobada por el Tribunal, tendran preferencia sobre el resultado de la
presente bolsa, siendo esta complementaria de aquella.

17
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ANEXO II: TEMARIO
Grupo | Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucidon espafola de 1978. Estructura, contenidoy principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizaciéon Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacién Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey.
Sucesidny Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Céamaras. Composiciéon, atribuciones y
funcionamiento. La Funcién Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizaciény
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espanol.

Tema 4. La organizacién territorial espafola. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autondmicay Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién: su
defensay garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos vy libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracién de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracion Tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. EL Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador
administrativo. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y
limites de la revisidon. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unidén Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcidn, aplicaciény control del Derecho comunitario en Espafia.

18
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Grupo Il Régimen Local y Policia.

Tema 11. EL Municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicidony pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracidn con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organicay funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios béasicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19. La legislacién sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacién de las Policias Locales. Estructura y
organizacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y
funciones. La formacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

19
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Grupo lll Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia.

Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infracciéon penal: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracién publica: prevaricaciéon y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denunciay la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado.
Eltratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguaciéon del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histérico artistico. Ocupacién de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectaculosy establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante desastres.
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Grupo IV Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacién de vehiculos a motory seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacidon de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. ELCédigo de circulaciény sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conduciry sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.

Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgenciay

técnico.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Grupo V Temas locales.
Tema 41. Historia, fiestas y tradiciones histéricas y culturales de UAlcudia de Crespins.

Tema 42. EL Término municipal de UAlcudia de Crespins. Situacion. Extension. Limites
y caracteristicas geograficas, barrios y partidas de UAlcudia de Crespins, ubicacion de
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edificios y dependencias municipales, establecimientos e instalaciones publicas,
centros docentes, ordenanzas municipales.
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