‘"g Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2024/12481

Num. 180

17-9-2024

Pag.

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Beniganim

2024/12481 Anunci de I'Ajuntament de Beniganim sobre l'aprovacio definitiva del
reglament regulador de la Comissio Negociadora del Il Pla d'lgualtat.

ANUNCI

Per acord plenari de data 26 de mar¢ de 2024, es va aprovar inicialment el
reglament de funcionament de la Comissié Negociadora del Il Pla d'lgualtat de
I'Ajuntament de Beniganim.

En data 30 de maig de 2024, es va publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia ndm. 104, Edicte de I'Ajuntament de Beniganim sobre
aprovacioé inicial del reglament de funcionament de la Comissié Negociadora del Il
Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Beniganim, donant un termini de trenta dies habils
perqué els/as interessats/as pogueren examinar lI'expedient i presentar les
reclamacions que estimaren oportunes.

Transcorregut aquest termini, sent que no s'han presentat reclamacions el
reglament de funcionament de la Comissié Negociadora del Il Pla d'lgualtat de
I'Ajuntament de Beniganim, es considera definitiu d'acord amb el que s'establix en
I'apartat tercer de 'acord plenari de data 26 de mar¢ de 2024.

Pel que s'ordena la publicacié integra del reglament de funcionament de la
Comissid Negociadora del Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Beniganim en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.

VEURE ANNEX

Beniganim, a 5 de setembre de 2024. —L'alcaldessa, Juana Herrero Rios.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL I
PLA D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE BENIGANIM

ANTECEDENTS

L'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva

de Dones i Homes establix que “1. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb esta finalitat, hauran d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que
hauran de negociar, i si és el cas acordar, amb els representants legals dels treballadors en
la forma que es determine en la legislacié laboral.
2. En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les mesures d'igualtat a que
es referix I'apartat anterior hauran de dirigir-se a I'elaboraci6 i aplicacié d'un pla d'igualtat (...)
gue haura de ser aixi mateix objecte de negociacio en la forma que es determine en la
legislacio laboral”.

En sessi6é plenaria ordinaria de 27 de marg de 2018, s’aprova el Reglament de
Funcionament de la Comissio d'lgualtat Interna de I'Ajuntament de Beniganim.

En data 17 de maig de 2018 s’aprova la creacié de la comissié d’lgualtat de
I’Ajuntament. Expedient Gestiona 290/2018.

En sessio plenaria dels 29/05/2018, s’aprova el Pla d’igualtat de I'Ajuntament de
Beniganim.

Amb la publicacié de Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen
els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, que té per objecte el
desenvolupament reglamentari dels plans d'igualtat, aixi com el seu diagnostic, incloses les
obligacions de registre, deposit i accés, conforme al que es preveu en la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i en les previsions
contingudes en els articles 17.5 i 85.2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, tot aixd sense perjudici de les
disposicions que establisquen sobre aquest tema els convenis col-lectius, dins de I'ambit de
les seues competéncies.

Posteriorment, mitjancant Decret 2022-0827, de data 20/07/2022, s’acorda la
prorroga del | Pla Igualtat de I'’Ajuntament de Beniganim per periode d’un any.

Atés que ens trobem davant l'elaboracié del Il Pla d’igualtat intern de
I’Ajuntament de Beniganim,i vistos els diferents canvis normatius que s’ha anat produint des
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de la seua creacio inicial, es considera adequat i oportd, crear una nova comissio i derogar
la anterior per adequar-se a Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d’igualtat i regula el Reial decret 713/2010, de 28 de maig

Ajuntament
| de Beniganim

Article 1. Definici6 i objecte.

I.La Comissi6o Negociadora del Il Pla d'lgualtat per al personal de I'Ajuntament de
Beniganim es constituix com un organ col-legiat d'ambit zonal, i té com a finalitat
elaborar i negociar el 1l pla d'igualtat, i tot allo que s'esdevé d'este.

II.LEl present Reglament té per finalitat regular el funcionament intern de la Comissio
Negociadora del 1l Pla d'lgualtat per al personal de I'Ajuntament de Beniganim, la
seua formalitzacio, la regulacid de les pautes de treball, competéncies i funcions que
regiran el disseny, desenvolupament i posterior seguiment i evolucié del Il Pla
d'lgualtat.

lll.La Comissié Negociadora del Il Pla d'lgualtat per al personal de I'Ajuntament es
constituix com un organ col-legiat, de caracter valoratiu i consultiu.

IV.La Comissi6 Negociadora del Il Pla d'lgualtat per al personal de I'Ajuntament de
Beniganim es regira pel present Reglament.

Article 2. Composicio de la Comissié Negociadora del Pla d'lgualtat.

1. La composicié de la Comissi6 Negociadora del Il Pla d'lgualtat per al personal de
I'Ajuntament haura d'estar constituida de manera paritaria per representats de la
Corporacioé local i representants del personal funcionari de ['Ajuntament de
Beniganim. En este sentit, la composici6 de la Comissié Negociadora del Il Pla
d'lgualtat, sera:

=> Presidencia: Alcalde/sa de la Corporacié o persona de la mateixa en qui delegue.
Té la funcié de convocar les reunions ordinaries o extraordinaries, establir l'ordre
del dia, presidir, suspendre i al¢car les sessions, dirigir els debats i ordenar les
votacions, i visar les actes en les quals es reflectisca el contingut de les sessions
i acords de la Comissio.

=> Secretaria: una persona funcionaria de I'Ajuntament. Té la funcié d'estendre acta
corresponent a les sessions segons el referenciat en este Reglament. La persona
que ostente la secretaria assistira amb veu pero sense vot. Este carrec s’exercira,
per professionals adscrits a les arees municipals de Recursos Humans i la
d’igualtat/serveis socials, actuant sempre com a titular i/o suplent de manera
indistinta segons disponibilitat laboral.

=>» Vocals corporacié municipal: la representacié de les persones integrants de la
Corporacié municipal. Esta haura d'estar formada per minim un representant de
cadascun dels grups politics municipals.

= Vocals persones treballadores: la representacid6 d'empleats publics de
I'Ajuntament de Beniganim (comité empresa, delegats sindicals,...). Esta haura
d'estar formada per, minim el mateix nombre de vocalies que la corporacié
municipal.
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En cas d'absencia del titular de la Presidéncia, I'exercira la Regidoria responsable de
personal o la Regidoria d’lgualtat.

En l'acta de constitucio de comissié negociadora del Il Pla d’igualtat es nomenaran
les persones titulars i suplents dels carrecs de secretari, vocalies corporacio i
vocalies personal funcionari, que substituiran les persones titular en cas d’abséncia.

Totes les persones que integren l'estructura permanent de la Comissié Negociadora
del 1l Pla d'lgualtat, a excepcié del carrec de Secretaria, comptaran amb veu i vot en
la presa de decisions. La designacio, revocacié i substituci6 de les persones
integrants de la Comissié Negociadora del 1l Pla d'lgualtat sera realitzada mitjancant
Decret d'Alcaldia, previ acord de la Comissio.

També podran formar part de la Comissi6, amb veu perd sense vot, personal
funcionari de I'’Ajuntament, de les diverses arees municipals, en relacio a la tematica
o qlestié a tractar per la comissid, i/o personal extern per a 'assessorament expert
en la matéria, comunicant a qui convoque, i almenys amb 24 hores d'antelaci6 a la
data i hora de la reunid, la persona que assistira.

La Comissio estara constituida de manera paritaria per persones de la Corporacio
Local i representants legals dels i les treballadores. El nombre de persones
integrants sera de vuit.

Es recomana que les persones components o integrants de la Comissié tinguen
formacio en génere i igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Donat el caracter transversal de la Comissié d'lgualtat i les mesures que es
proposen, esta s'adscriu a les arees municipals de personal i a la que tinga atribuides
competéncies en politiques d'igualtat, segons l'organitzacié propia de I'Ajuntament de
Beniganim.

Article 3. Desenvolupament de les sessions de la Comissi6 Negociadora del Pla
d'lgualtat.

¢ Les sessions de la Comissié Negociadora del Il Pla d'lgualtat podran ser ordinaries, de

periodicitat establida, i extraordinaries. La comissié es reunira, com a minim, una
vegada cada 6 mesos en sessi6 ordinaria.

Amb caracter extraordinari, la Comissié Negociadora del Il Pla d'lgualtat es reunira
prévia convocatoria de la Presidéncia, sempre que la Presidéncia ho considere
necessari 0 a peticié d'almenys quatre membres de la Comissié Negociadora del I
Pla d'lgualtat.

De manera puntual, i amb caracter ordinari, fins a I'aprovacié del Il Pla igualtat, es
reunira una vegada estiguen recollides les dades i exposar els resultats obtinguts.

e La convocatoria de les sessions, ordinaries i extraordinaries correspondra a la

Presidéncia i incloura I'orde del dia amb els assumptes a tractar. La convocatoria de
les sessions ordinaries es realitzara amb una antelaci®6 minima de cinc dies, mentre
gue les extraordinaries, minima de dos dies.
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L'orde del dia sera elaborat amb les propostes de validacio, assessorament o

intervencio presentades pel personal tecnic en la matéria i amb els altres assumptes
que haja de tractar la Comissio.

Del contingut de la sessi6 s'estendra l'oportuna acta que sera firmada per la
Presidéncia i la persona que ostenta la Secretaria.

e Per a la celebracié de les sessions de la Comissid, tant en sessid ordinaria com
extraordinaria, sera necessaria l'assistéencia com a minim de la mitat dels membres
amb veu i vot que componen l'estructura permanent de la Comissié, amb preséncia
en tot cas de la Presidéncia i de qui ostente la Secretaria.

Per a l'adopcié dels acords exigira majoria simple, és a dir, més vots a favor que en
contra del les persones assistents.

Article 4. Finalitat i funcions de la Comissio Negociadora del Pla d'lgualtat.
Son funcions generiques de la Comissié Negociadora del Il Pla d'lgualtat:

e Remoure els obstacles que impliguen la pervivencia de qualsevol tipus de
discriminacio, amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homes en l'accés a l'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

e Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense menyscapte de la
promocié professional.

e Fomentar la formacié en igualtat, tant en 'accés a I'ocupacié publica com al llarg de la
carrera professional.

e Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de selecci6 i
valoracio.

e Establir mesures efectives de proteccid enfront de I'assetjament sexual i a I'assetjament
per ra6 de sexe.

¢ Establir mesures efectives per a eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o
indirecta, per rad de sexe.

¢ Avaluar periodicament l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respectius ambits
d'actuacio.

Son funcions especifiques de la Comissidé Negociadora del Il Pla d'lgualtat:

e Impulsar la difusio del Il Pla d'lgualtat dins de l'organitzacio i defendre la seua
implantacio.

o |dentificar les barreres existents en I'entitat local a I'ara d'instaurar el 1l Pla d'igualtat.

e Solucionar els inconvenients que puguen sorgir durant el desenvolupament del Il Pla
d'lgualtat.

e Realitzar un seguiment i avaluacido de totes les mesures previstes en el Il Pla
d'igualtat.
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o Vigilar el compliment del que es disposa en el Il Pla d'lgualtat en I'entorn laboral de
I'Ajuntament.

e Actuar davant les situacions discriminatories, tant patides com ocasionades per les
persones empleades de I'Ajuntament.

Article 5. Competéncies de la Comissio Negociadora del Pla d'lgualtat.

= Negociacio i elaboracié del diagnostic, aixi com sobre la negociacié de les mesures
que integraran el Il pla d'igualtat.

= Elaboracié de l'informe dels resultats del diagnostic.

=> Identificaci6 de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit
d'aplicacio, els mitjans materials i humans necessaris per a la seua implantacié, aixi
com les persones o organs responsables, incloent-hi un cronograma d'actuacions.

= Impuls de la implantacio del pla d'igualtat en I'empresa.

=>» Definici6 dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d'informacio
necessaris per a realitzar el seguiment i avaluacié del grau de compliment de les
mesures del 1l pla d'igualtat implantades.

= Quantes altres funcions pogueren atribuir-li la normativa i el conveni col-lectiu
d'aplicacio, o s'acorden per la propia comissid, inclosa la remissié del pla d'igualtat
gue fora aprovat davant l'autoritat laboral competent a l'efecte del seu registre,
deposit i publicacio.

A més, correspondra a la comissié negociadora I'impuls de les primeres accions d'informacio
i sensibilitzacié a la plantilla.

Article 6. Drets i deures de les persones integrants de la Comissié Negociadora del
Pla d'lgualtat.

La pertinenca a la Comissio Negociadora del Il Pla d'lgualtat, s'entendra conformement als
criteris de compromis, voluntarietat, i assisténcia a les reunions.

La inassisténcia injustificada i reiterada dels membres de la Comissio podra donar lloc a la
proposta de substitucié d'estes persones, que es dirigira al representant legal del col-lectiu
que haja proposat el seu nomenament.

1. Seran drets de les persones integrants de la Comissié Negociadora del Il Pla d'lgualtat:
1) Assistir a les reunions de la Comissio.
2) Presentar propostes i suggeriments a la Comissio.

3) Sol-licitar informacié d'interés relativa als assumptes de la Comissio, a través de la
Presidéncia.

2. Seran deures de les persones integrants de la Comissio Negociadora del Il Pla d'lgualtat:

=>» Respectar i complir el present reglament, aixi com els acords i disposicions que la
Comissid adopte dins de I'ambit de la seua competéencia.
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=> Assistir a les sessions al fet que siguen convocades.
=> Mantindre correctament informat al col-lectiu o sector que representen.

=>» Exercir les comeses que els assignen.

Article 7. Del Diagnostic de situacio.

Es el resultat del procés de presa i recollida de dades en qué consistix el diagnostic, com a
primera fase d'elaboracio del Il pla d'igualtat, va dirigit a identificar i a estimar la magnitud, a
través d'indicadors quantitatius i qualitatius, de les desigualtats, diferéncies, desavantatges,
dificultats i obstacles, existents o que puguen existir a I'Ajuntament de Beniganim per a
aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.

Este diagnostic permetra obtindre la informacié precisa per a dissenyar i establir les mesures
avaluables que han d'adoptar-se, la prioritat en la seua aplicacio i els criteris necessaris per
a avaluar el seu compliment.

Un resum d'esta analisi i de les seues principals conclusions i propostes haura d'incloure's
en un informe que formara part del Il pla d'igualtat.

Article 8. Del Il Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Beniganim.

¢ Els plans d'igualtat constituixen un conjunt ordenat de mesures adoptades després de
realitzar un diagnostic de situacid, tendents a aconseguir en lI'empresa la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per raé de
sexe.

¢ Els plans d'igualtat s'estructuraran de la manera segient i tindran, almenys, el segient
contingut:

e Determinacié de les parts que els concerten.

e Ambit personal, territorial i temporal.

¢ Informe del diagnostic de situacié de I'empresa.

o Definicié d'objectius del Il Pla d'igualtat per al personal de I'Ajuntament de
Beniganim.

e Descripcié de mesures concretes, termini d'execucio i prioritzacié d'estes, aixi
com disseny d'indicadors que permeten determinar l'evolucid de cada
mesura.

e Identificacié dels mitjans i recursos, tant materials com humans, necessaris
per a la implantacié, seguiment i avaluacié de cadascuna de les mesures i
objectius.

e Calendari d'actuacions per a la implantacié, seguiment i avaluacié de les
mesures del 1l pla d'igualtat.

e Sistema de seguiment, avaluacio i revisié periodica.

e Procediment de modificacié, inclos el procediment per a solucionar les
possibles discrepancies que pogueren sorgir en laplicacio, seguiment,
avaluacio o revisio, en tant que la normativa legal o convencional no obligue a
la seua adequacio.
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En qualsevol cas, les mesures d'igualtat contingudes en el Il pla digualtat hauran de
respondre a la situacid real de I'Ajuntament individualment considerat reflectit en el
diagnostic i hauran de contribuir a aconseguir la igualtat real entre dones i homes a
I'Ajuntament de Beniganim.

Article 9. Vigéncia, seguiment, avaluacio i revisio del pla.

El periode de vigencia o duracié dels plans d'igualtat, que sera determinat, si és el cas, per
les parts negociadores, no podra ser superior a quatre anys.

Sense perjui dels terminis de revisié que puguen contemplar-se de manera especifica, i que
hauran de ser coherents amb el contingut de les mesures i objectius establits, els plans
d'igualtat hauran de revisar-se, en tot cas, quan concorreguen les segiients circumstancies:

e En qualsevol moment al llarg de la seua vigéncia amb la finalitat d'afegir, reorientar,
millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna mesura que
continga en funcié dels efectes que vagen apreciant-se en relacié amb la consecucio
dels seus objectius.

e De manera periodica conforme s'estipule en el calendari d'actuacions del Il pla
d'igualtat.

¢ Quan es pose de manifest la seua falta d'adequacio als requisits legals i reglamentaris
o la seua insuficiéncia com a resultat de l'actuacid de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

e Quan una resolucio judicial condemne a I'Ajuntament de Beniganim per discriminacié
directa o indirecta per ra6 de sexe o quan determine la falta d'adequacié del Il pla
d'igualtat als requisit legals o reglamentaris

Quan per circumstancies degudament motivades resulte necessari, la revisid implicara
l'actualitzacio del diagnostic, aixi com de les mesures del Il pla d'igualtat, en la mesura
necessaria.

4. No obstant aix0, es realitzara almenys una avaluacio intermédia i una altra final, aixi com
guan siga acordat per la comissié de seguiment.

Article 10. Adaptacio i modificacio del Reglament

El present reglament sera adaptat i modificat a proposta de qualsevol de les persones que
integren la Comissié de Negociaci6 del Il Pla d'lgualtat, i mitjangant acord unanime de totes
elles.

Disposicio Final

Este Reglament deroga el aprovat en sessio plenaria ordinaria de 27 de marg de 2018 i
entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
sempre que haja transcorregut el termini establit en l'article 65.2 en relaci6 amb l'article

70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i romandra
en vigor fins a la seua modificacio o derogacié expressa.
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