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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Utiel

2024/12353 Anuncio del Ayuntamiento de Utiel sobre la apertura del plazo de
presentacion de documentacion para las personas aprobadas en el
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir once plazas
de monitor/a de actividades extraescolares, y fijacién de integrantes
de la bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Habiendo concluido la fase de oposicién y de concurso en relaciéon con el
proceso de estabilizacién de empleo temporal para cubrir 11 plazas de Monitor/a
Actividades Extraescolares vacantes en el Ayuntamiento, por la Concejal delegada de
Recursos Humanos se ha dictado en fecha 03 de septiembre de 2024 resolucién n.°
2024-0335 en los siguientes términos:

"Vista la propuesta de dérgano técnico de seleccion del proceso de
estabilizacion de Monitor/a Actividades Extraescolares mediante concurso-oposicion
las personas aspirantes que han quedado en los once primeros lugares han
resultado ser:

Identidad del Aspirante DNI Puntos obtenidos
Raquel Garijo Lépez *F*QAQQ*F* 94,23
Cristina Campillos Font *KK5QQ2** 75,90
Alba Gomez Carcel **¥G198%* 70,41
Cintia Dominguez Ramirez *RKT341** 61,89
Alba Jiménez Cafias *X*¥8695%* 61,59
Lucia Moncada Forn ***5910%* 60,26
Rosa Cervera Cabero *ERKT264%* 58,73
QOasis Valero Pérez *RKRGTAT** 57,89
Cristina Obispo Villanueva ***%2006** 55,9
Cristina Benet Pino ***%6300%* 54,99
Raquel Sdnchez Cortés FEK1T11** 54,28

En ejercicio de la delegacidon que me ha sido conferida por resolucién de
Alcaldia 2024/0154, de 29 de enero, y de conformidad con la competencia que me
atribuye el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Determinar definitivamente las personas aspirantes aprobadas
que se detallan:

Identidad del Aspirante DNI Puntos obtenidos
Raquel Garijo Lépez *RXQAQ0** 94,23
Cristina Campillos Font **k5QQ2** 75,90
Alba Gémez Carcel ***5198** 70,41
Cintia Dominguez Ramirez *RKT341F* 61,89
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Alba Jiménez Cafias ***8695** 61,59
Lucia Moncada Forn **%5910** 60,26
Rosa Cervera Cabero FEET264%* 58,73
Oasis Valero Pérez FRRGTAT** 57,89
Cristina Obispo Villanueva **%2006** 55,9
Cristina Benet Pino **%6300*%* 54,99
Raquel Sdnchez Cortés bl A 54,28

Segundo. Fijar como integrantes de la bolsa de trabajo del puesto de
Monitor/a Actividades Extraescolares a las personas aspirantes que han superado la
fase de oposicién por orden de puntuacion:

N° |Identidad del aspirante DNI Puntos Obtenidos
1 Maria Tabernero Ruiz **%6368*%* 51,62

2 |Clara Ibafez Lépez **k7023%* 45,1

3 |Irina Sanjerénimo Rodrigo ***6036%* 43,57

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en
el tablén electrénico la relacion de aprobados, requiriendo a las aspirantes
propuestas para formalizar el contrato la documentacidon justificativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que habran de
aportar en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en el
BOP.

Las personas aspirantes propuestas deberan acreditar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles desde la publicaciéon del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Autdbnoma Valenciana, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Utiel, a 4 de septiembre de 2024. —La concejala delegada de Recursos
Humanos, Rocio Lépez Badi.
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