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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2024/12223 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una bolsa de educador/a infantil, grupo B.

ANUNCIO

Que en fecha 30 de agosto de 2024, se dicté la siguiente Resolucién, que a
continuacion se transcribe integramente:

"Resolucién n.° 971, de 30 de agosto de 2024
Decreto de la concejala delegada de RRHH:

Dofia Patricia Merenciano Rodilla, Concejal delegada de RRHH del
Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia), en virtud de la delegacion efectuada por la
Alcaldia-Presidencia, por Decreto nim. 796, de 11 de julio de 2023, resulta que:

Visto que es necesaria la constitucion de una bolsa de trabajo de Educador/a
Infantil, Grupo B, mediante el sistema de concurso oposicion.

Visto que para la iniciacidon de un procedimiento selectivo es necesaria la
aprobacion de las bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 8 de octubre de 2010 fueron
aprobadas definitivamente las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral, interino y temporal en el Ayuntamiento de Benaguasil y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia numero 1, de fecha 3 de
enero de 2011 y modificas mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y
publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de 21 de septiembre
de 2013 y mediante acuerdo plenario de 22 de marzo de 2024 y publicado en el BOP
numero 118 de 19 de junio de 2024,

Atendiendo a lo dispuesto por el informe emitido por la secretaria de este
Ayuntamiento en fecha de 30 de agosto de 2024, las bases especificas deben ser
aprobadas por el 6rgano competente, esto es, la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en la pagina web
www.benaguasil.eu y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

A la vista de ello, RESUELVO
PRIMERO. Aprobar las Bases especificas y convocar el procedimiento
selectivo correspondiente a la constitucién de una bolsa de Educador/a Infantil,

Grupo B, mediante el sistema de concurso oposicién:

VER ANEXO


http://www.benaguasil.eu
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SEGUNDO. Ordenar la publicacion del edicto de la convocatoria de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en la pagina web www.benaguasil.eu y
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a los efectos de presentar instancias en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia."

Benaguasil, a 30 de agosto de 2024. —El alcalde, José Joaquin Segarra
Castillo.


http://www.benaguasil.eu
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EDUCADOR/A
INFANTIL (GRUPO B), DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL Y FUNCIONARIA INTERINA, EN EL AYUNTAMIENTO
DE BENAGUASIL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular la constitucion y funcionamiento de una
bolsa de empleo temporal para proveer mediante contratacion laboral y funcionaria
interina para cubrir, por necesidades urgentes e inaplazables, puestos vacantes o
atender necesidades puntuales de sustitucion de las educadoras infantiles,
sustituciones transitorias, acumulacién o exceso de tareas que se puedan producir a lo
largo del periodo de duracion de la presente bolsa en la Escuela Infantil Municipal.

En la presente convocatoria regiran las presentes bases especificas, asi como las Bases
Generales para la seleccioén de funcionarios interinos y personal laboral, interino y
temporal en el Ayuntamiento de Benaguasil, aprobadas mediante acuerdo plenario de
8 de octubre de 2010, y publicadas en la pagina web del Ayuntamiento
(www.benaguasil.eu) y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 1 del 3 de enero de 2011 y modificadas mediante acuerdo plenario de 24 de
julio de 2013 y publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de 21 de
septiembre de 2013 y mediante acuerdo plenario de 22 de marzo de 2024 y publicado
en el BOP niimero 118 de 19 de junio de 2024.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos especificados en la Base General tercera, de las Bases Generales
para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interino y temporal en el
Ayuntamiento de Benaguasil, asi como el siguiente requisito especifico, que debera
cumplirse en el dltimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerlos en
su caso en el momento de la toma de posesion:

Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Grado en
Educacidn Infantil, Técnico Superior en Educacion Infantil, equivalente o cualquiera de
las enumeradas en el art. 11 del Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell, que
establece las titulaciones que debe poseer el personal que presta atencion educativa
directa al alumnado en los centros de Educacion Infantil de primer ciclo, que son las
siguientes:

a) Titulo de Maestro con la especializacion en Educacion Infantil, o titulo de Grado
equivalente.

b) Técnico especialista en Jardin de Infancia.

c) Técnico superior en Educacion Infantil.

d) Los profesionales que hayan obtenido la especializacion y la habilitacion de acuerdo
con la Orden de 11 de enero de 1996, del Ministerio de Educacion y Ciencia.

e) Los profesionales que cumplan los requisitos contemplados en la Orden de 11 de
octubre de 1994 para centros de Educacion Infantil de primer ciclo.

f) Maestros que hayan adquirido la habilitacion para la provision de vacantes de
naturaleza laboral en Escuelas Infantiles de la Generalitat.

g) Educadores que hayan adquirido la habilitacion para la provision de vacantes en
Escuelas Infantiles de la Generalitat.

TERCERA. - Publicidad de las Bases y Convocatoria.

Las Bases, tras su aprobacion, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento de Benaguasil. (www.benaguasil.eu)
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CUARTA. - Solicitud y derechos de examen.

Los/as interesados/as deberan presentar la correspondiente instancia en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo
Publico es de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentaciéon de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso seran de 27 euros, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Actividad
Administrativa de Realizacion de Pruebas Selectivas de Personal al Servicio del
Ayuntamiento, B-XIl, articulo 6. El pago de los derechos de examen se haran efectivos
mediante pago o transferencia bancaria al nimero de cuenta que esta Corporacion tiene
en la entidad bancaria Santander, cuenta: IBAN ES86 0030 3062 5308 7000 0271 en
el que se indicara al puesto que se opta.

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
- Titulo académico requisito para el acceso.

- Ficha de autobaremacion.

- DNI

QUINTA. - Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucién de Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la
composicion nominal del tribunal calificador.

En esta Resolucién, que se anunciara en el Tablon de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se indicaran las causas de exclusion otorgandose un plazo de 3 dias
hébiles, a partir de la publicacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as, para formular
reclamaciones o la subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion y reclamaciones, mediante Resolucién de
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento. En dicha Resolucién
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion del érgano de seleccion.

SEXTA-. Sistema de seleccién.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre y constara de dos fases:

Primera fase: oposicién.

La fase de oposicién consistira en dos ejercicios:

Primer ejercicio obligatorio v eliminatorio: Consistira en una prueba tipo test, de 30
preguntas, con tres opciones de respuesta, siendo solo una de ellas correcta, sobre las
materias del temario. La duracién maxima de este ejercicio sera de 1 hora y 15 minutos.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 1 punto y cada pregunta
errOnea restara 0.33 puntos, las no contestadas no puntuaran.

La valoracién maxima de esta prueba sera de 30 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 15 puntos.
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Sequndo ejercicio obligatorio y eliminatorio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
de caréacter practico, iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que seran concernientes a las
funciones del Educador Infantil y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los/as aspirantes, en relacion al puesto a desempefiar.

Se valorard fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones.

La valoracion méaxima de esta prueba sera de 30 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 15 puntos.

Total fase de oposicion: 60 puntos

Segunda fase: concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion méaxima de esta fase serd de 40 puntos. La valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de concurso se
ajustara al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en
plaza igual o similar a la convocada, 0.3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en
plaza de categoria inferior a la convocada, 0.15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada o en
cualquier otra Administracion Publica en plaza de igual o similares caracteristicas
a la convocada, 0.05 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se deberd acreditar por medio de
certificado expedido por la Administracién competente, donde conste el tiempo efectivo
de desemperio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes,
junto con el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La experiencia en la empresa privada se acreditara mediante certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los contratos de trabajo
y/o certificacion empresarial donde consten las funciones realizadas.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada
completa, desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de jornada reducida,
las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. Solo se consideraran
Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 20 puntos.
2.- Formacioén.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o0 jornadas, organizados por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o
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Privadas en colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales,
con contenido relacionado con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente
acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion.................... 0,075 puntos
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.............ccccu...... 0,30 puntos
- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion...............c........ 0,60 puntos
- De 51 a 99 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion...................... 0,75 puntos
- De mas de 100 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion............... 1,00 puntos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 18 puntos.

3.- Conocimiento del valenciano.

Por conocimientos del valenciano acreditado por la posesion del correspondiente
certificado y homologacion expedido por la Junta Qualificadora de Coneixementes del
Valencia:

- Coneixements orals: 0,50 puntos.
- Grau elemental: 1 puntos.

- Grau mitja: 1,5 puntos.

- Grau superior: 2 punto.

La puntuacion méxima a obtener en este apartado sera de 2 puntos. En el supuesto de
poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

Total fase de concurso: 40 puntos
SEPTIMA. Calificacién definitiva.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de
oposicion, se obtendra de sumar las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y
la fase de oposicion, teniendo en cuenta la ponderacién establecida en la base quinta
de las Bases Generales. (60% fase de oposicién ,40% fase de concurso).

En caso de empate en la puntuacion, accedera a la plaza el aspirante que tenga mas
puntos en la fase de oposicién. De persistir el empate tendra preferencia el que mayor
puntuacion hubiese obtenido en experiencia, de continuar el empate, el que mayor
ndmero de puntos obtenga en cursos de formacién y asi sucesivamente.

OCTAVA.- Incidencias.

Al Tribunal calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente, teniendo ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

NOVENA .- Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondrd por partes de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en la
solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de difusion de las relaciones de personas aspirantes admitidas y
excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso.
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En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para las
finalidades mencionadas.

Las solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, la
rectificacion, oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, dirigiendo una comunicacion escrita a la persona responsable del
tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio
a efecto de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha y firma de la
persona interesada.

ANEXO I. Temario.

Parte comun:
1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
2.- La Organizacion Territorial del Estado.

3.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento.

4.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Parte especifica:

1.- Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil: Principales concepciones sobre el
desarrollo psicoldgico infantil. Desarrollo sensorial y motor. Desarrollo cognitivo y
linguistico.

2.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil 1. Desarrollo emocional y social.
Evolucion del nifio y la nifia hasta los 3 afios de edad y alteraciones mas frecuentes en
el desarrollo.

3.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. El suefio. Enfermedades infantiles mas frecuentes. Prevencion de
accidentes, primeros auxilios derivacion y socorrismo infantil.

4.- Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la
alimentacion del nifio y de la nifia hasta los tres afios.

5.- La educacion sexual. Descubrimiento e identificacion del propio sexo. La
construcciéon de roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género.

6.- El inicio de la autonomia. Las primeras colaboraciones para resolver las necesidades
bésicas. La funcion del Educador/a Infantil. El momento de cambio de pafiales, el control
de esfinteres, el aseo y el vestido.

7.- El medio familiar. El papel educativo de la familia. El papel del Educador/a Infantil en
la relacién con los nifios, nifias, padres, madres o tutores. Las técnicas de trabajo con
las familias. La colaboracion y participacion de las familias en la escuela infantil de
primer ciclo.
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8.- Conocimiento y analisis del entorno del centro escolar infantil: El pueblo, la ciudad,
el barrio en el que se desarrolla la vida del nifio y de la nifia. Condicionamientos
sociolégicos, econdmicos y culturales.

9.- El equipo docente. Formas organizativas en funciéon de la coherencia horizontal y
vertical del proceso de ensefianza-aprendizaje. Participacion de la comunidad
educativa.

10.- La intervencion del Educador/a Infantil en la Escuela Infantil de primer ciclo. El
equipo educativo. Composicion y funciones.

11.- La organizacion de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de primer ciclo.
Distribucion y usos de espacios: Las salas, los espacios comunes. El mobiliario y
material didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y de
utilizacion.

12.- La educacioén infantil en la L.O.E. Principios generales, objetivos, ordenacion y
principios pedagdgicos.

13.- Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto curricular de la
escuela de Educacioén Infantil de primer ciclo. La programacion de grupo. La jornada
escolar. La distribucion de actividades espacios tiempos y ritmos.

14.- La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y técnicas de
evaluacion en la Educacion Infantil de primer ciclo. La observacion.

15.- El expediente del alumno: aspectos fundamentales seguimiento y registro. La
Historia Educativa del nifio y de la nifia del primer ciclo de la Educacién Infantil. La
informacién e intercambio de informacién con otros profesionales de la educacion y las
familias.

16.- El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta los 3 afios de edad. Tipos
de juego. Importancia del juego. El juego como actividad espontéanea del nifio y de la
nifia. El juego como medio de educacion y recurso didactico. El juguete. Tipos de
juguetes. Legislacién de juguetes. Propuestas de elaboracion y construccion de
juguetes.

17.- La organizacion del aula: disefio de actividades educativas y organizacion de
grupos. El profesor como dinamizador del grupo clase.

18.- Las areas del Curriculum en la Educacion Infantil de primer ciclo: La identidad y
autonomia personal, el Medio Fisico y Social, y La Comunicacion y Representacion.

19.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Actividades a partir del cuento.
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos. La influencia de la Imagen en el nifio
y en la nifia del primer ciclo de la Educacion Infantil. Las nuevas tecnologias en la
Educacion Infantil de primer ciclo.

20.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda
en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego
dramético. Las actividades draméaticas adecuadas a la infancia de 0 a 3 afios.

21.- El periodo de adaptacion del nifio/a al Centro de Educacion Infantil. Criterios de
Organizacion. El papel del/a Educador durante este periodo.

22.- Criterios metodoldgicos y organizacion y su aplicacion practica. Organizacion del
aula en las distintas edades. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso
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educativo. Creacion de diversos ambientes. Disposicion del aula: distribucion de
espacios, materiales y otros recursos. Diversas formas de organizar las actividades con
los nifios; rincones de trabajo y rincones de juego. Talleres. Material didactico y
recursos.

23.- Habitos y pautas de comportamiento. Definicién de habito. Cémo se forma un
habito. Condiciones necesarias para su formacion. Habitos de autonomia personal, de
comunicacion y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacion en las
distintas edades. La vida cotidiana: adquisicion de héabitos. La actividad y el descanso
en los pequefios. La funcion del suefio en los nifios, fases. El suefio en casa y en la
Escuela Infantil; dificultades y problemas mas frecuentes. Habitos en el dormir, en el
despertar. Organizacion de las actividades en funcién del equilibrio actividad-descanso.

24.- Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequefios, la exploracion. Objetivos
educativos. Principios generales de la didactica de la Musica. Contenidos basicos para
la programacion. La voz humana. Los sonidos. La audicion. La cancion. El ritmo. Juegos
de palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacion de las actividades musicales en
las distintas edades. Instrumentos musicales, cualidades técnicas. Seleccion de
canciones. El rincon musical en el aula. Funcion y actitud del educador en las distintas
actividades. El folklore y las tradiciones populares.

25.- Importancia de la evaluacion del Centro Educativo. La Programacion General Anual
del Centro y la Memoria Anual como instrumentos de planificacion y evaluacion en la
gue estan implicados todos los estamentos de la Comunidad Educativa. Importancia de
los resultados de la evaluacion en el proyecto de mejora del Centro.
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