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M U N I C I P I S

Ajuntament de Sant Joanet

2024/12042 Anunci de l'Ajuntament de Sant Joanet sobre l'aprovació definitiva del I
Pla contra la Violència de Gènere.

ANUNCI
Havent-se aprovat definitivament el Pla Municipal d'Igualtat es publica

aquest per al seu general coneixement.

VEURE ANNEX

 Contra la present Resolució, que posa fi a la via administrativa, pot
interposar alternativament recurs de reposició potestatiu davant L'Alcaldia d'aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la publicació del
present anuncie, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques; o
bé interposar directament recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del
Contenciós-Administratiu de València en el termini de dos mesos, a comptar des de
l'endemà al de la publicació del present anuncie, de conformitat amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optara
per interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs
contenciós-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la
seua desestimació per silenci. Tot açò sense perjudici de què puga interposar Vè.
qualsevol altre recurs que poguera estimar més convenient al seu dret.

Sant Joanet, a 26 d’agost de 2024. —L'alcalde president, Miguel Nadal
Garrigues.
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Introducció  

La violència és una conducta que s'emmarca en les societats i que pretén 

imposar de forma arbitrària tot tipus de qüestions a una persona o grup de 

persones. Sovint aquest tipus de conducta social no es detecta de forma fàcil: 

roman assimilada en la nostra quotidianitat. La societat patriarcal es basa en la 

dominació d'un gènere, el masculí, enfront d'un altre, el femení. Aquest 

sistema reprodueix desigualtats i discriminacions i a menut fa ús de la violència 

per a imposar les seues posicions.  

La violència de gènere es presenta com a fruit d'un sistema de relacions en la 

societat que relega el paper de les dones, arribant a qüestionar fins a la seua 

dignitat i integritat. Aquest tipus de conductes van en contra dels principis de 

llibertat i igualtat que regeixen els règims democràtics com l'espanyol. La 

violència de gènere fa que les societats reproduïsquen conductes netament 

injustes i discriminatòries. Actuar des de l'àmbit municipal per a combatre 

aquest tipus de conductes forma part d'una estratègia necessària per a 

erradicar la violència de gènere.  

El municipi de Sant Joanet té el compromís d'eliminar per complet aquesta 

discriminació en forma de violència. Aquesta determinació passa per afrontar 

el problema de la violència de gènere en totes les seues facetes: analitzant 

situacions, vissibilizant relacions de dominació arbitrària, conscienciant 

sobre el problema i dissenyant polítiques públiques que servisquen per a 

regular multitud de conflictes. El futur en igualtat de les pròximes generacions 

comença per una aposta forta i rigorosa per a abordar un problema que se 
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soluciona amb l'impuls d'una nova cultura de relacions i organització que es 

deu fonamentar en la dignitat de totes les persones i en exercici d'una llibertat 

i igualtat real.  

El punt de partida a Espanya per al desenvolupament de polítiques públiques 

que pretenen solucionar un problema reconegut per la societat, la violència 

de gènere, es troba l'any 2004 amb l'aprovació de la llei de mesures de 

protecció integral contra la violència de gènere. Des de l'aprovació d'aquesta 

nova llei ha existit un marc amb el qual actuar que s'ha anat desenvolupant. En 

la seua exposició de motius es defensa el següent:  

“La violència de gènere no és un problema que afecte a l'àmbit 

privat. Al contrari, es manifesta com el símbol més brutal de la 

desigualtat existent en la nostra societat. Es tracta d'una violència 

que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de ser-ho, per ser 

considerades, pels seus agressors, freturosos dels drets mínims de 

llibertat, respecte i capacitat de decisió. 

La nostra Constitució incorpora en el seu article 15 el dret de 

tots a la vida i a la integritat física i moral, sense que en cap cas 

puguen ser sotmesos a tortures ni a penes o tractes inhumans o 

degradants. A més, continua la nostra Carta Magna, aquests drets 

vinculen a tots els poders públics i només per llei pot regular-se el 

seu exercici. 

L'Organització de Nacions Unides en la IV Conferència Mundial 

de 1995 va reconèixer que la violència contra les dones és un 

obstacle per a aconseguir els objectius d'igualtat, 

desenvolupament i pau i viola i menyscaba el gaudi dels drets 

humans i les llibertats fonamentals. A més, la defineix àmpliament 

com una manifestació de les relacions de poder històricament 

desiguals entre dones i homes. Existeix fins i tot una definició 
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tècnica de la síndrome de la dona maltractada que consisteix en 

«les agressions patides per la dona com a conseqüència dels 

condicionants socioculturals que actuen sobre el gènere masculí i 

femení, situant-la en una posició de subordinació a l'home i 

manifestades en els tres àmbits bàsics de relació de la persona: 

maltractament en el si de les relacions de parella, agressió sexual 

en la vida social i assetjament en el mitjà laboral». 

En la realitat espanyola, les agressions sobre les dones tenen 

una especial incidència, existint avui una major consciència que en 

èpoques anteriors sobre aquesta, gràcies, en bona mesura, a 

l'esforç realitzat per les organitzacions de dones en la seua lluita 

contra totes les formes de violència de gènere. Ja no és un «delicte 

invisible», sinó que produeix un rebuig col·lectiu i una evident 

alarma social.” 

Amb aquesta idea de reforçar aquest rebuig col·lectiu es proposa fer arribar 

a l'esfera local una sèrie de mesures i accions vinculats a la capacitat 

competencial de l'administració local que servisquen pare reforçar aquest 

esforç col·lectiu per a erradicar la violència que pateixen les dones pel fet de 

ser-ho.  
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Objectius del pla  
OBJECTIUS GENERALS 

Erradicar la violència de gènere des de Sant Joanet   

Conscienciar sobre la dimensió cultural de la violència de gènere  

Formar a la ciutadania sobre els recursos que existents per a actuar davant 

casos de violència de gènere  

Facilitar la detecció de situacions de violència de gènere 

Facilitar la recuperació i reparació de les dones que hagen sigut víctimes de 

violència de gènere.  

Coordinar i cooperar amb la resta de les institucions i organismes públics 

per a erradicar la violència de gènere  

 

OBJETIUS ESPECÍFICS  

Ser pioners en el disseny de polítiques públiques locals contra la violència 

de gènere  

Detectar la violència de gènere en les dimensions laboral, formatives i 

associatives  

Impulsar protocols contra la violència cap a les dones en diferents sectors 

del municipi: esportiu, associatiu, comercial, etc.  

Evitar situacions propícies a la violència de gènere i sexual en els ambients 

festius en el municipi. 

Aplicar polítiques de sensibilitat i prevenció davant la violència masclista.  
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Marc normatiu  
Normativa a nivell internacional:  

• Carta de les Nacions Unides (1945). 

• Convenció sobre l'eliminació de totes les formes de discriminació 

contra la dona (Nacions Unides, 1979). 

• Declaració i Programa d'Acció de Viena (Nacions Unides, 1993). 

• Declaració sobre l'eliminació de la violència contra la dona (Nacions 

Unitat, 1994). 

 

Normativa Europea 

• Resolució WHA49.25 de prevenció de la violència: una prioritat de salut 

pública de l'Assemblea Mundial de Salut (1996). 

• Recomanació 1450 (2000) Violència contra les dones a Europa. 

• Recomanació protecció de les dones explicar la violència (2002). 

• Instrument de ratificació del Conveni del Consell d'Europa sobre 

prevenció i lluita contra la violència contra la dona i la violència 

domèstica, fet a Istanbul l'11 de maig de 2011. 

 

Normativa Estatal  

• Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de l'Ordre de protecció de les 

víctimes de la violència domèstica. 

• Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció 

Integral contra la Violència de Gènere. 

• Llei 23/2014, de 20 de novembre, de reconeixement mutu de 

resolucions penals en la Unió Europea. 
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• Llei Orgànica 6/2014, de 29 d'octubre, complementària de la Llei de 

reconeixement mutu de resolucions penals en la Unió Europea, per la 

qual es modifica la Llei Orgànica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder 

Judicial. 

• Llei Orgànica 1/2015, de 30 de març, per la qual es modifica la Llei 

Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. 

• Llei 4/2015, de 27 d'abril, de l'Estatut de la víctima del delicte. 

• REIAL DECRET 1452/2005, de 2 de desembre, pel qual es regula l'ajuda 

econòmica establida en l'article 27 de la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de 

desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de 

gènere. 

• REIAL DECRET 1917/2008, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el 

programa d'inserció sociolaboral per a dones víctimes de violència de 

gènere. 

 

Normativa a la Comunitat Valenciana  

• Llei 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana, per la qual es 

regula el Sistema de Serveis Socials en l'Àmbit de la Comunitat 

Valenciana. 

• Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones 

i Homes (Capítol VI del Títol II sobre actuació administrativa en matèria 

de la violència contra les dones, articles del 33 al 39). 

• Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la 

Violència sobre la Dona en l'Àmbit de la Comunitat Valenciana 

• DECRET 63/2014, de 25 d'abril, del Consell, pel qual s'aprova el 

reglament per al reconeixement de les indemnitzacions i les ajudes 

econòmiques a les víctimes de violència sobre la dona, previstes en la 

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la 

Violència sobre la Dona en l'Àmbit de la Comunitat Valenciana. 
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• DECRET 91/2002, de 30 de maig, del Govern Valencià, sobre Registre 

dels Titulars d'Activitats d'Acció Social, i de Registre i Autorització de 

Funcionament dels Serveis i Centres d'Acció Social, a la Comunitat 

Valenciana. 

• ORDRE de 22 de desembre de 2003, de la Conselleria de Benestar 

Social, sobre Funcionament General dels Centres Especialitzats per a 

Dones en Situació de Risc Social. 

• ORDRE de 28 de gener de 2005, de la Conselleria de Benestar Social, 

per la qual es modifica l'Ordre de 17 de febrer de 2003, de la 

Conselleria de Benestar Social, sobre condicions i requisits per a 

l'autorització dels centres especialitzats per a dones en situació de risc 

social, per la qual es desenvolupa el Decret 91/2002, de 30 de maig, del 

Govern Valencià, sobre registre dels titulars d'activitats d'acció social, i 

de registre i autorització de funcionament dels serveis i centres d'acció 

social, a la Comunitat Valenciana. 

• ORDRE de 3 de maig de 2007, de la Conselleria de Benestar Social, per 

la qual es regula l'ajuda econòmica a favor de les víctimes de violència 

de gènere, establida en l'article 27 de la Llei Orgànica 1/2004 de 28 de 

desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de 

Gènere 

• Protocols: Abús sexual i per raó de sexe en el personal de la Generalitat 
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Diagnòstic general  

Agenda 2030: la visió local dels reptes globals  

La importància de l'Agenda 2030 com a motor de transformació global cap 

a societats que aposten per la sostenibilitat en els àmbits econòmic, social 

i mediambiental, és clau també per a l'erradicació de la violència de 

gènere. Aquesta gran agenda mundial d'objectius globals s'ha organitzat 

des de les Nacions Unides i compta amb l'aval de 193 estats. El Govern 

d'Espanya i la Unió Europea, especialment, estan apostant de forma clara 

per introduir en el dia a dia de la política aquest tipus.  

L'Agenda 2030 està composta per 17 grans objectius que s'organitzen com 

a eixos de 169 metes.  
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L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible (d'ara endavant ODS) número 5 

versa sobre la igualtat de gènere. Les metes que aquest ODS proposa 

aconseguir abans de 2030 són les següents:  

• Posar fi a totes les formes de discriminació contra totes les 

dones i les xiquetes a tot el món. 

• Eliminar totes les formes de violència contra totes les 

dones i les xiquetes en els àmbits públic i privat, 

incloses la tracta i l'explotació sexual i altres tipus 

d'explotació. 

• Eliminar totes les pràctiques nocives, com el matrimoni 

infantil, precoç i forçat i la mutilació genital femenina. 

• Reconèixer i valorar les cures no remunerades i el treball 

domèstic no remunerat mitjançant la prestació de serveis 

públics, la provisió d'infraestructures i la formulació de 

polítiques de protecció social, així com mitjançant la 

promoció de la responsabilitat compartida en la llar i la 

família, segons com pertocarà en cada país. 

• Vetlar per la participació plena i efectiva de les dones i la 

igualtat d'oportunitats de lideratge a tots els nivells de 

l'adopció de decisions en la vida política, econòmica i 

pública. 

• Garantir l'accés universal a la salut sexual i reproductiva i 

els drets reproductius, de conformitat amb el Programa 

d'Acció de la Conferència Internacional sobre la Població i 

el Desenvolupament, la Plataforma d'Acció de Beijing i els 

documents finals de les seues conferències d'examen. 

• Emprendre reformes que atorguen a les dones el dret als 

recursos econòmics en condicions d'igualtat, així com 

l'accés a la propietat i al control de les terres i altres béns, 
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els serveis financers, l'herència i els recursos naturals, de 

conformitat amb les lleis nacionals. 

• Millorar l'ús de la tecnologia instrumental, en particular la 

tecnologia de la informació i les comunicacions, per a 

promoure l'apoderament de la dona. 

• Aprovar i enfortir polítiques encertades i lleis aplicables 

per a promoure la igualtat entre els gèneres i 

l'apoderament de les dones i les xiquetes a tots els nivells. 

El fet de suprimir el que es reconeix com a violència de gènere, però també 

de totes les pràctiques que poden portar a açò (la cultura social de domini 

patriarcal) és un repte global. Aquesta idea reforça la necessitat d'actuar en 

l'àmbit local amb el propòsit d'avançar quilòmetre a quilòmetre del planeta en 

l’erradicació de la violència contra les dones. L'aposta de la localitat de Sant 

Joanet es deu emmarcar com un doble procés: eliminar la violència de gènere 

en la localitat i servir amb un elevat paper exemplificador per a exportar el nou 

model de societat sorgit. Estar a l'avantguarda en el disseny i l'aplicació de 

mesures per a aconseguir erradicar la violència de gènere forma part de la 

consecució d'un món més just, habitable i digne.  

A més d'açò, l'Agenda 2030 dels ODS presenta tot un sistema d'indicadors de 

marc global que permeten analitzar l'estat dels avanços cap a aquestes metes. 

El fet de tenir dades i poder realitzar anàlisis sobre els mateixos obri una 

finestra d'oportunitats per a poder detectar situacions de violència que en 

l'actualitat romanen invisibilitzades.  

 

 

  

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
12

04
2



Núm. 171 Pàg.
4-9-2024 15

 

 

Pla contra la Violència de gènere impulsat per l’Ajuntament de Sant Joanet  i finançat per la Diputació de València  

 

 | 13 

Diagnòstic participatiu  
Durant el mes de setembre de 2021, la ciutadania de Sant Joanet va realitzar 

un  procés participatiu amb la vocació de calibrar l’estat de la lluita envers la 

violència de gènere en el municipi.  

 

La participació va ser voluntària i anònima. Un total de 39 persones formen part 

d’aquesta mostra. Com a primer símptoma sobre la implicació, és ressalta que 

la majoria de les persones participants van ser dones (un 62%).   

L’enquesta va estar oberta per a la població major de 16 anys, el bloc d’edat 

que més gent va participat va ser el de 30 a 44 anys. Quasi el 50% del total,, 

seguit dels persones d'entre 45 i 49 anys i entre 16 i 29 anys. També han 

participat 4 persones majors de seixanta anys.  

 

 

 

 

Bloc d'edat en que 
s'emmarca: 

16-29 30-44 45-59 60-74

38%

62%

Sexe

Home Dona
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Reacció davant un cas de violència de gènere   

 

D’entre el conjunt de la mostra, la majoria dels persones no sabria com actuar 

en el cas de ser testimoni d’un episodi de violència de gènere. No obstant, una 

part significativa, quasi la meitat, de la mostra assegura que sí sabria com 

actuar.  

En dividir els respostes segon la variable sexe, ens troben amb la conclusió 

que una part mes ampla de dones no sabrien que com actuar, mentre que els 

homes participants ha indicat que sabrien com actuar de forma majoritària.   

  

EN CAS DE SER TESTIMONI D'UN 
EPISODI DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE, 

SABRIA COM ACTUAR? 

Sí No

En cas de ser testimoni d'un 
episodi de violència de 

gènere, sabria com actuar? 
Homes 

Sí No

En cas de ser testimoni d'un 
episodi de violència de 

gènere, sabria com actuar? 
Dones

Sí No

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
12

04
2



Núm. 171 Pàg.
4-9-2024 17

 

 

Pla contra la Violència de gènere impulsat per l’Ajuntament de Sant Joanet  i finançat per la Diputació de València  

 

 | 15 

Percepció de la seguretat en la nit o el dia   

 

Respecte a la sensació de risc en la població, el conjunt de la ciutadania opina 

que no és més insegura la nit que el dia. No obstant això, en desgranar els 

respostes per sexe, un percentatge ample de dones afirma la inseguretat 

nocturna i tan sols una minoria d’home ho fa.   

 

 

 

Considera que a la nit Sant Joanet és més insegura que 
durant el dia? (Conjunt de la mostra)

Sí No Depèn

Considera que a la nit Sant 
Joanet és més insegura que 

durant el dia? Homes 

Sí No Depèn

Considera que a la nit Sant 
Joanet és més insegura que 

durant el dia? Dones

Sí No Depèn
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Percepció de la seguretat en els estacions de l’any 

  

La majoria de la mostra entrevistada  indica que l’estació de l’any que 

considera més insegura és la de l’hivern. Desgranat per sexe, podem veure 

com tant homes con dones observen un major grau en perill a l’hivern. En 

canvi, la contundència en la resposta es més significativa per part dels homes 

que no de les dones, que veuen en l’estiu més inseguretat en termes 

percentuals que els homes.  

Quina estació de l'any considera més insegura? (Conjunt de la 
mostra)

Hivern Estiu

Quina estació de l'any 
considera més insegura? 

Homes

Hivern Estiu

Quina estació de l'any 
considera més insegura? 

Dones

Hivern Estiu
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Percepció de  la conscienciació del veïnat davant la violència de gènere  

 

La majoria de les persones participants pensa que la població de Sant Joanet 

està “molt ” conscienciada amb la lluita contra la violència de gènere, aquesta 

percepció majoritària és diferent en les respostes realitzades per les dones, 

que opinen de forma majoritària que el veïnat està molt conscienciat, però que 

remarcant de forma notòria, en segona i tercera posició en “un poc” o “poc”. 

 

Considera que el veïnat es mostra conscienciat davant la 
violència envers les dones? (Conjunt de la mostra)

Res Un Poc Poc Molt Molt poc Moltíssim

Considera que el veïnat es 
mostra conscienciat davant 

la violència envers les 
dones? Homes 

Res Un Poc Poc

Molt Molt poc Moltíssim

Considera que el veïnat es 
mostra conscienciat davant 

la violència envers les 
dones? Dones

Res Un Poc Poc

Molt Molt poc Moltíssim
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Identificar tipus de violència envers els dones  

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
psicològica ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?
[Assetjament ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
física ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?
[Assetjament sexual ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
verbal (discursos d'odi)]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
socioeconòmica   ]

Indentificar tipus de violència (Conjunt de la mostra)

Sí No

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
psicològica ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?
[Assetjament ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
física ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?
[Assetjament sexual ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
verbal (discursos d'odi)]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
socioeconòmica   ]

Indentificar tipus de violencia. Homes

Sí No
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La manifestació de la violència de gènere que més dificultat presenta a l’hora 

de ser detectada per part de la ciutadania és la denominada com a violència 

socioeconòmica, un tipus de violència que és manifesta amb el domini a través 

dels recursos materials i de la negació als dones de poder accedir a els 

mateixos. La dificultat en la detecció es pronuncia en el cas de les dones 

participants. En una menor grau de respostes, i tan sols indicat per part dels 

dones participants, és mostren algunes dificultats a l’hora de detectar la 

violència de gènere quan és manifesta en forma d’assetjament de 

maltractament psicològic., sexual o d’odi. En canvi la més fàcil d’identificar 

seria la violència física.  

  

0 5 10 15 20 25 30

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
psicològica ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?
[Assetjament ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
física ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?
[Assetjament sexual ]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
verbal (discursos d'odi)]

Sabria identificar el següent tipus de violència?  [Violència
socioeconòmica   ]

Identficar tipus de violència. Dones

Sí No
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Propostes de la ciutadania  

Què faria vostè per acabar amb la violència de gènere?  

Moltes denuncies es queden a les portes i no hi ha exenples justos per als 

maltratadors. No hi ha justicia 

Pagar al maltrataor/a de la mateixa manera 

Educació  des de menuts  

Implantar la cadena perpetua 

Més educació e informació per als ciutadans.  

Crear noves polítiques on la igualtat de gènere tinga la seva cabuda, 

començant des dels drets més bàsics com són el treball, la llibertat, el dret a 

una vivenda digna... i així fer que aquesta mesura arribe a fer veure la 

importància de la igualtat i donant a la dona el lloc que mereix. I per suposat 

canviant les mesures de protecció de la dona, doncs el major problema d'avui 

en dia és que sobre haver denúncies i antecedents de violència, la dóna o els 

seus fils han de ser assassinats, per a finalment ser creguda. 

Més comunicació, demanar ajuda. Estar unides. 

Crear polítiques d'igualtat  

Educació des de menuts i erradicar tota desigualtat de gènere tant a la vida 

real com a la televisió, publicitat, etc 

Castics més durs per als maltractadors, més ajudes i facilitats per a les víctimes. 

Condemnar des dels actes més xicotets i educar a la gent en igualtat. Més 

presència de dones en càrrecs importants. També educar a les dones a 

identificar la violència de gènere per poderdetectar-la a temps i denunciar-la. 

La violencia es violencia vinga d'on vinga, en tot cas tindría que haber 

violencia intrafamiliar, ja qué els homens , xiquets xiquetes abuelos, abueles, 

gays, lesbianes, també sofrisen violencia i no está cualificada con a tal, i per 

culpa de la LIVG, els homens , xiquets, xiquetes, abuelos, abueles, gays, 
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lesbianes están desamparats, i Ho dic per experiencia i amb coneixement de 

causa, ja qué el meu marit está sofrint de violencia per part de la ex dona, pero 

això no está tipificat en el codi penal.  

Informar i educar a les escoles 

Penes exemplars i dures 

Més educació en casa i a les escoles. 

No ho se 

Luchar todos juntos  

yo el q faria seria separarme y quant mes llunt millor,eixe tipus de persones no 

porten res bo en aquesta vida y te maltraten fisica y sicologicament.fora de la 

nostra vida y tot anira millor 

Educar en feminisme  

Més formació i conscienciació a tots els nivells (educatius, socials, municipals). 

Aumentar les penes i/o sancions, tant als maltractadors com a aquelles 

persones que  fiquen denuncies falses. 

Educar amb ella 

Castigar mes severament als agresors mes d un seu pensaria 

Xerrades de conscienciació. Jo particularment no em sent insegur a Sant 

Joanet, però sí he viscut algun episodi homofòbic per part d'algun veí (edat 

adulta/maura) fora del poble, en forma de comentaris sobre la meua vida 

personal a persones a les quals no els hauria d'importar, i més quan el to del 

comentari es fa en veu baixa com si jo fós un delinqüent. Fa falta més 

conscienciació, i això que considere a Sant Joanet, el meu poble adoptiu, com 

un dels més oberts, tolerants, moderns i lliures que he conegut, però sempre 

queda alguna "resta arqueològica".... 

Concienciament de l juny, sobre tot de l gent jove 

Dotar de medios a la administración municipal y mas información a los 

ciudadanos. 

EDUCAR. 
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Fomació especialitzada en jutjats, cossos de seguretat i Sistema 

Sanitari/Emergencies 24 h amb protecció en temps real/Ajuda jurídica 

gratuïta/Pressupostos i recursos públics suficients/Participació activa dels 

mitjans de comunicació/Promoure la igualtat de gènere en les 

escoles/Educació en l'ambit laboral. 

Educació 
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Pla d'actuació  

BLOC I: Sensibilització i prevenció 

 

AREA DE TREBALL  Sensibilització i prevenció 

 

Objectiu  Crear un ecosistema en el qual la ciutadania tinga eines 

per a detectar i actuar davant casos de violència de 

gènere.  

Acció Temporització Àrees implicades Indicadors 

seguiment 

1.1. Activitats 

formatives 

per al 

personal de 

l'ajuntamen

t en matèria 

de 

sensibilitzac

ió i 

prevenció 

de la 

violència de 

gènere  

  2023 Alcaldia     Formacions 

dutes a terme  
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1.2. Campanya 

anual sobre 

la violència 

de gènere 

emmarcada 

en les 

celebracion

s del 25-N 

“Dia 

internacion

al contra la 

Violència 

de Gènere” 

Anual des de 

2022 

Transversal  Material de 

campanya  

1.3. Actuacions 

per a la 

promoció 

de 

l'educació 

en igualtat.  

Anual en l'inici 

del curs 

escolar  

Educació  Material de les 

actuacions 

empreses  

1.4. Incloure 

espais de 

sensibilitzac

ió davant la 

violència de 

gènere en 

l'escena 

urbana  

2023 Obres i serveis  Panels o 

materials similars 

instal·lats  
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1.5. Actuar a 

través de la 

promoció 

de “punts  

violeta” en 

festes i 

altres 

esdevenim

ents locals  

Anual  Festes  Materials 

exposats en els 

punts violeta 

 

1.6. Elaboració 

d'una guia 

per a 

sensibilitzar 

i prevenir 

destinada a 

tota la 

població  

2023 Igualtat  Còpia de la guia  

1.7. Elaboració 

de material 

didàctic per 

a la 

sensibilitzac

ió i 

prevenció 

de la 

violència de 

gènere com 

a 

complemen

2024 Igualtat  Exemplars del 

material  
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t a la guia  

1.8. Implicació 

dels homes 

en la lluita 

contra la 

violència de 

gènere 

creant 

espais 

municipals 

per a la 

reflexió i el 

debat. 

Anual  Igualtat    Notes de premsa  

i campañas  
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BLOC II: Davant la violència de gènere: detecció, atenció i recuperació 

AREA DE TREBALL  Detecció  

 

Objectiu  Promoure entre la ciutadania eines per a detectar 

situacions de violència de gènere.     

Acció Temporització Àrees implicades Indicadors 

seguiment 

2.1. Promoció dels 

serveis de 

denúncia davant 

situacions de 

maltractament: 

número de telèfon 

016 

  Anual  Igualtat     Imatge d'espais 

on s’albergue la 

promoció al 

número 016    

2.2. Campanya 

per a l'eliminació 

de la prostitució i 

tracta de dones  

2023 Igualtat  Material de 

campanya  

2.3. Formació al 

personal de 

l'ajuntament per a 

facilitar als 

treballadors 

públics la detecció 

de casos de 

violència contra 

2024 Transversal  Nombre de 

persones 

assistents  
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les dones  

2.4. Activitats per a 

facilitar 

l'autoprotecció de 

les possibles 

víctimes  

2023 Igualtat  Llistat d'activitats 

executades  

2.5. Abordar en les 

comissions 

d'igualtat l'impuls, 

promoció i 

actualització 

continuada de les 

eines que altres 

administracions 

desenvolupen per 

a la detecció de 

situacions 

propenses a la 

violència de 

gènere  

En el moment 

en què es 

convoquen 

comissions 

d'aquesta 

naturalesa  

Transversal  Actes de les 

reunions  

 

 

AREA DE TREBALL   Atenció i recuperació de les víctimes  

Objectiu  Capacitar a la ciutadania i a l'Ajuntament per a atendre i 

facilitar la recuperació a les persones que hagen sigut 

víctimes de la violència de gènere. 
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Acció Temporització Àrees implicades Indicadors 

seguiment 

 2.6. Aprovació 

d'un protocol 

d'actuació per a 

l'atenció davant 

els casos de 

violència de 

gènere  

  2022 Alcaldia     Còpia del 

protocol 

d'actuació  

2.7. Disseny d'un 

panell 

d'indicadors propi 

del municipi en el 

qual s'analitze 

l'impacte de les 

intervingudes 

implementades 

per a l'atenció i 

reparació de les 

víctimes de 

violència de 

gènere.   

2024 Igualtat  Panell 

d'indicadors 

propi de 

l'Ajuntament de 

Sant Joanet.  
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BLOC III: Coordinació en l'acció 

AREA DE TREBALL   Treball coordinat  

Objectiu   Coordinar a totes les persones i actors locals implicats 

en les lluita contra la violència de gènere per a poder 

conjuminar esforços 

Acció Temporització Àrees implicades Indicadors 

seguiment 

3.1. Constitució de 

la taula de 

seguiment  

2022 Alcaldia    Acta de 

constitució    

3.2. Seguiment a 

les activitats 

promogudes pel 

Pacte d'Estat 

contra la Violència 

de Gènere  

Biennal  Igualtat  Informe que 

registre les 

activitats 

promogudes. 

3.3. Coordinació 

amb altres entitats 

supramunicipals 

per a la promoció 

de campanyes 

fomentant la 

col·laboració o la 

complementació  

En tot moment  Alcaldia  Llistat d'activitats 

dutes a terme en 

conjunt o 

patrocini amb 

altres entitats en 

matèria de lluita 

contra la 

violència de 

gènere  
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3.4. Suport als 

projectes de 

cooperació que 

promoguen 

l’erradicació de la 

violència  

En tot moment  Transversal  Llistat d'entitats o 

organitzacions 

que sol·liciten 

suport  

3.5. Difondre el 

present pla contra 

la violència de 

gènere, i els seus 

objectius, entre el 

teixit 

socioeconòmic de 

la localitat.  

2021 Igualtat  Material de 

campanya  

3.6. Protocol 

d'actuació en 

situacions de 

maltractaments i 

agressions sexuals 

del municipi 

 

2021 Igualtat  Revisió 

3.7. Realitzar una 

programació 

anual d'activitats 

de rebot a la 

violència de 

gènere de forma 

Anual  Transversal  Notes de premsa 

i publicacions en 

els xarxes socials.  
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transversal a tots 

els departaments 

de l'ajuntament  

3.8. Inclusió en la 

pàgina web del 

consistori un espai 

clar per albergar 

informació sobre 

la violència 

masclista 

2022 Serveis informàtics 

de l’Ajuntament  

Enllaç URL amb 

l’espai que 

albergue la nova 

informació  
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Síntesi d’actuacions 

BLOC I: Sensibilització i prevenció.  

1.1.  Activitats formatives per al personal de l'ajuntament en matèria de 

sensibilització i prevenció de la violència de gènere  

1.2. Campanya anual sobre la violència de gènere emmarcada en les 

celebracions del 25-N “Dia internacional contra la Violència de Gènere” 

1.3.  Actuacions per a la promoció de l'educació en igualtat.  

1.4.  Incloure espais de sensibilització davant la violència de gènere en 

l'escena urbana  

1.5.  Actuar a través de la promoció de “punts  violeta” en festes i altres 

esdeveniments locals  

1.6. Elaboració d'una guia per a sensibilitzar i prevenir destinada a tota la 

població  

1.7. Elaboració de material didàctic per a la sensibilització i prevenció de la 

violència de gènere  

1.8. Implicació dels homes en la lluita contra la violència de gènere creant 

espais municipals per a la reflexió i el debat. 

3.1. Constitució de la taula de seguiment  

3.2. Seguiment a les activitats promogudes pel Pacte d'Estat contra la 

Violència de Gènere  

3.3. Coordinació amb altres entitats supramunicipals per a la promoció de 

campanyes fomentant la col·laboració o la complementació  

3.4. Suport als projectes de cooperació que promoguen l’erradicació de la 
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violència  

3.5. Difondre el present pla contra la violència de gènere, i els seus objectius, 

entre el teixit socioeconòmic de la localitat.  

3.6. Protocol d'actuació en situacions de maltractaments i agressions sexuals 

del municipi 

3.7. Realitzar una programació anual d'activitats de rebot a la violència de 

gènere de forma transversal a tots els departaments de l'ajuntament  

3.8. Inclusió en la pàgina web del consistori un espai clar per albergar 

informació sobre la violència masclista 
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GLOSSARI TERMINOLOGIA DE GÈNERE 
 

Patriarcat: en  termes generals el patriarcat pot definir-se com un sistema de 

relacions socials sexe–polítiques, basades en diferents institucions públiques i 

privades, i en la solidaritat interclasses i intragènere, instaurat pels homes, els 

qui, com a grup social i en forma individual i col·lectiva, oprimeixen a les dones 

també en forma individual i col·lectiva i s'apropien  de   la seua força productiva 

i reproductiva, dels seus cossos i els seus productes, ja siga  amb mitjans 

pacífics o mitjançant l'ús de la violència. 

Paritat: Estratègia política que té per objecte garantir una participació 

equilibrada de dones i homes en tots els àmbits de la societat, particularment 

en la presa de decisions . En la pràctica, la paritat es tradueix amb l'obertura 

de majors espais de participació política a les dones. Es relaciona amb la 

necessitat d'incrementar l'accés  de les dones als llocs de presa de decisions  

a través del sistema de quotes de participació política, és a dir , que implicaria 

que tant dones com a homes hagen de tenir un percentatge de càrrecs de 

representació popular i de presa de decisions  equivalent al percentatge de la 

població que representen. 

Polítiques cegues de gènere: Són aquelles polítiques que, encara que en 

aparença poden semblar neutrals utilitzen categories abstractes a l'hora en cas 

que es dugui a terme, demostren posseir un biaix implícit a favor del masculí. 

Entre les principals conseqüències de dur a terme polítiques cegues al gènere 

es troba la perpetuació de l'ordre  patriarcal i la reproducció de les relacions 

desequilibrades entre dones i homes ja existents. En aquest sentit cal dir que 

aquestes pràctiques afecten negativament a les dones, doncs aquest tipus de 

polítiques tendeixen a excloure-les de l'accés  als recursos i als beneficis d'una 

societat democràtica i equitativa 
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Mainstreaming de gènere o integració de la perspectiva de gènere: cerca 

erradicar les postures sexistes i l'eficiència  de les polítiques públiques amb un 

caràcter permanent més enllà  dels terminis temporals, tenint en compte   

l'especificitat  dels grups sensibles a l'exclusió . 

Empowerment o Guanyar força: consisteix a enfortir el rol femení individual 

i col·lectivament per a potenciar la participació femenina i la condició d'igualtat 

. És una estratègia necessària perquè les dones exercisquen la seua 

individualitat des d'una  autonomia ciutadana plena. 

Accions Positives: mesures específiques, a favor de les dones, per a corregir 

situacions paleses de desigualtat de fet  respecte dels homes, amb la finalitat 

de    fer efectiu el dret constitucional de la igualtat. Aquestes mesures hauran 

de ser raonables i proporcionades en relació amb l'objectiu que persegueixen. 

Concepte de transversalitat: és el procés  d'avaluació de les conseqüències 

per a les dones i els homes de qualsevol acció planificada, inclusivament les 

lleis, i està destinat a fer que preocupacions i experiències tant de les dones 

com la dels homes siguen un element integrant de l'elaboració , l'aplicació , la 

supervisió i l'avaluació  de les polítiques i els programes en  totes les esferes 

polítiques, econòmiques i socials, a fi que  les dones i els homes es beneficien 

per igual i s'impedisca  que es perpetue la desigualtat. L'objectiu  final és 

aconseguir la igualtat entre els sexes. Les estratègies de la Transversalitat són 

una aposta per aconseguir canvis estructurals que a mitjà – llarg termini ens 

conduïsca a una igualtat real i efectiva, mitjançant enorme transformacions 

socials, econòmiques i polítiques. 

Sexe i gènere: Són conceptes complementaris, es refereixen a ser home o 

dona, però s'utilitzen  de manera diferent. El sexe es refereix a les diferències 
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biològiques i el gènere a les socials o culturals. La igualtat de gènere posa fi a 

la discriminació. 

Sostre de cristall: Espai social que impedeix, malgrat els avanços 

socioculturals, que les dones puguen aconseguir una situació real d'igualtat. 

El seu caràcter d'invisibilitat  ve dau pel fet que no existeixen lleis ni dispositius 

socials establits ni codis visibles que imposen a les dones semblant limitació, 

sinó que està construït sobre la base d'altres trets que per   la seua invisibilitat 

són difícils de detectar. 

Discriminació directa: situació en què es troba una persona que siga, haja 

sigut o poguera ser tractada, en atenció a   el seu sexe, de manera menys 

favorable que una altra en situació comparable. 

Discriminació indirecta: situació en què una disposició, criteri o pràctica 

aparentment neutres posa  a persones d'un sexe en desavantatge particular 

pel que fa a persones de l'altre , llevat que aquesta disposició, criteri o pràctica 

puguen justificar-se objectivament en atenció a una finalitat legítima i que els 

mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats. 

Micro masclismes o masclismes interioritzats: són una de les maneres 

masculines més freqüents d'exercir la defensa dels ficticis privilegis de gènere, 

i d'oposar-se  al canvi de les dones que procuren ser tan autònomes com els 

homes. Els comportaments micromachistas no suposen intencionalitat, mala 

voluntat ni planificació deliberada, sinó que són hàbits de funcionament 

enfront de les  dones, que es realitzen de manera automàtica, sense reflexió 

alguna. 

Donada la invisibilitat dels micro masclismes, aquests s'exerceixen  

generalment amb  tota impunitat, produint diversos graus de malestar i dany 

a les dones, que no són evidents en un primer moment en una relació afectiva 
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o professional, però es van fent visibles a llarg termini , i afavorint el 

manteniment de la posició avantatjosa masculina. 

- Utilitaris: tracten de forçar la disponibilitat femenina aprofitant-se de 

diversos aspectes “domèstics i cuidadors” del comportament femení 

tradicional. Es realitzen especialment en l'àmbit de les responsabilitats 

domèstiques. 

- Encoberts: intenten ocultar el seu objectiu d'imposar  les pròpies raons 

abusant de la confiança i credibilitat femenina. 

- De crisi: intenten forçar la permanència en el statu quo  desigualitari 

quan aquest es desequilibra, ja siga per augment del poder personal de 

la dona, o per disminució del poder de domini de l'home . 

- Coercitius: serveixen per a retenir poder a través d'utilitzar  la força 

psicològica o moral masculina. 

Coeducació ciutadana: Es tracta  d'establir un model educatiu en el qual la 

igualtat siga un pilar per al desenvolupament d'una ciutadania reflexiva i 

valedora de   uns drets que no entenen de discriminació. La coeducació ha 

d'impregnar la totalitat del sistema. Les persones han d'adquirir una sèrie de 

valors que els possibiliten participar en la societat en igualtat d'oportunitats . 

Per a açò ha d'estar present en cadascun dels elements curriculars, objectius, 

continguts, espais, materials, etc. 

Corresponsabiliad: El repartiment de responsabilitats es defineix com la 

distribució equilibrada en el si de la    llar de les tasques domèstiques, la cura 

de persones dependents, els espais d'educació  i treball, permetent a   els seus 

integrants el lliure i ple desenvolupament d'opcions  i interessos.  
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ANNEX 1 VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

 

La violència contra les dones és un dels principals problemes estructurals que 

minen la nostra societat. Tots els informes i estudis, tant nacionals com a 

internacionals, reiteren la gravetat de les seues conseqüències. 

Com refereix l'Exposició  de Motius de la EL1/2004, de 28 de desembre, de 

Mesures de Protecció Integral Contra la Violència de Gènere, la violència 

sexista ha deixat de ser un delicte invisible que se circumscriu  exclusivament 

a l'àmbit  privat, per a convertir-se en una qüestió pública. 

La violència de gènere que, conforme refereix la Llei, constitueix un dels atacs 

més flagrants a drets fonamentals com la llibertat, la igualtat, la vida, la 

seguretat i la no discriminació. 

Els poders públics tenen conforme el que es disposa  en l'art. 9,2 de la 

Constitució, l'obligació  d'adoptar mesures d'acció  positiva per a fer reals i 

efectius aquests drets, removent els obstacles que impedeixen o dificulten la 

seua plenitud. 

La violència de gènere i les agressions sexuals constitueixen les expressions 

més cruentes d'aquesta violència. La naturalesa d'aquestes  agressions, la 

tradicional permissivitat social cap a aquestes conductes i el fet que tinguen 

lloc , fonamentalment, en l'àmbit familiar, col·loquen a les víctimes en una 

situació d'especial indefensió. 
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Per açò, resulta fonamental que el problema siga abordat de forma integral en  

llaures a afavorir una adequada implementació d'estratègies , tant en l'àmbit 

de la prevenció com de la intervenció. 

 

DENÚNCIA D'OFICI I OBLIGACIÓ DE DENUNCIAR A QUALSEVOL PERSONA 

QUE CONEGA ELS FETS: 

És important saber quan la víctima no formula denúncia per por de el    

agressor, bloqueig psicològic o altres causes, aquesta denúncia ha de ser 

tramitada d'ofici per la Policia, doncs es tracta  de delictes públics perseguibles 

d'ofici, açò vol dir que poden tramitar-se per la Policia sense denúncia prèvia. 

Açò és el que es diu tramitació d'ofici. 

Qualsevol persona: veïns, amics, parents de la víctima té  l'obligació legal de 

denunciar els fets coneguts de violència contra les dones. 

 

FIGURA DEL TESTIMONI PROTEGIT: 

Per tant es demana la col·laboració dels ciutadans perquè denuncien als 

MALTRACTADORS i atesten contra ells. 

Si hi haguera perill que el testimoni poguera ser pressionat, amenaçat, o 

correguera perill la seua integritat, existeix la Llei Orgànica 19/1994 de 

protecció de testimonis, podent el jutge establir "EL GRAU DE RISC O PERILL I 

L'APLICACIÓ DE TOTES O ALGUNES DE LES INTERVINGUDES LEGALS DE 

PROTECCIÓ QUE CONSIDERE NECESSÀRIES”. El jutge instructor oculta el 

nom del testimoni, el seu domicili, i qualsevol informació que puga identificar-

li. En els casos greus el jutge pot ordenar protecció física per al testimoni. 
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QUÈ ÉS L'ORDRE DE PROTECCIÓ DE LES VÍCTIMES 

L'Ordre  de Protecció és un instrument legal dissenyat per a protegir a les 

víctimes de la violència de gènere contra tot tipus d'agressions . Configura a 

més un sistema de coordinació entre els òrgans judicials i policials que han de 

conèixer de les diferents facetes de protecció i assistència. 

 

QUI POT SOL·LICITAR UNA ORDRE DE PROTECCIÓ: 

Són la pròpia víctima o qualsevol persona que tinga amb ella les relacions de 

parentiu esmentades en l'art. 173.2 del Codi Penal, és a dir , les filles i fills 

propis o del cònjuge o convivent, ascendents o incapaços que amb ella 

convisquen o que es troben subjectes a la potestat, tutela, curatela o 

acolliment o guarda de fet  d'una o un altre. L'Ordre  de Protecció també podrà 

ser acordada d'ofici pel Jutge o Jutgessa i també a instàncies del Ministeri 

Fiscal. 

 

DAVANT QUI POT SOL·LICITAR UNA ORDRE DE PROTECCIÓ 

Directament davant l'Autoritat  Judicial, el Ministeri Fiscal, les Policies, les 

Oficines d'Atenció  a les Víctimes o els serveis socials o institucionals 

dependents de les diferents administracions Públiques. 

No obstant açò  resulta aconsellable que la sol·licitud de l'Ordre  de Protecció 

es formule davant la Policia, a fi que arribe al Jutjat acompanyada del 

corresponent atestat o informe. En cas de sol·licitar-se davant la resta 

d'organismes  facultats per a açò, aquests remetran la sol·licitud directament 

davant el Jutjat de Guàrdia. 
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CONTINGUT DE L'ORDRE DE PROTECCIÓ: 

Mesures Penals enfront del maltractador: presó provisional, prohibició 

d'aproximació , prohibició de residència, prohibició de comunicació, 

prohibició d'acudir al lloc on residisca la víctima, retirada d'armes , o quantes 

unes altres considere l'o el Jutge oportú adoptar. 

Mesures Civils: ús i gaudi de l'habitatge  familiar, determinació del règim de 

custòdia, visites, comunicació i estada amb les i els menors, règim de prestació 

d'aliments , altres mesures, especialment les contemplades en l'art. 158 del 

Codi Civil mesures que són temporals (30 dies) que hauran de ser, si escau,   

ratificades. 

Mesures d'Assistència i Protecció Social: derivades de l'art. 27 de la Llei 

Orgànica 1/2004 Es reconeixen una sèrie de drets a les víctimes en els seus 

treballs ja siga autònoma, per compte d'altri   o funcionària. Dret a la percepció 

d'ajudes  socials. Rebrà una ajuda de pagament únic, equivalent al de sis 

mesos, i fins a vint-i-quatre mesos –segons els casos- del subsidi per 

desocupació. En els serveis socials de les administracions publiques serà 

informada de com percebre aquesta renda. 

 

DRETS DE LES VÍCTIMES DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE: 

La víctima els següents drets en virtut de la L'1/04, integral de violència de 

gènere: 

Dret a la informació: Té dret a rebre plena informació i assessorament adequat 

a   la seua situació personal, a través dels serveis, organismes o oficines que 

disposen les Administracions Públiques. 
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Dret a l'assistència  jurídica. Si acredita insuficiència de recursos per a litigar, 

en els termes establits en la Llei 1/1996, de 10 de gener, d'Assistència Jurídica 

Gratuïta, té dret a la defensa i representació gratuïtes per advocat i procurador 

en tots els processos i procediments administratius que tinguen causa directa 

o indirecta en la violència patida. En aquests supòsits, una mateixa adreça 

lletrada assumirà la defensa de la víctima. En  tot cas, la llei garanteix la defensa 

jurídica, gratuïta i especialitzada, de forma immediata, a   totes les víctimes de 

violència de gènere que ho sol·liciten, sense perjudici que, si no se'ls reconeix 

amb posterioritat el dret a l'assistència  jurídica gratuïta, haurà d'abonar a 

l'advocat  els honoraris reportats per   la seua intervenció. 

 

Dret a l'assistència  social integral: Té dret a l'assistència  dels serveis socials 

d'atenció , d'emergència , de suport i acolliment i de recuperació integral. 

L'assistència  implicarà especialment: informació; atenció psicològica; suport 

social; seguiment de les reclamacions dels seus drets; suport educatiu a la 

unitat familiar; formació preventiva en els valors d'igualtat  dirigida al seu 

desenvolupament personal i a l'adquisició  d'habilitats  en la resolució no 

violenta de conflictes; i, suport a la formació i inserció laboral. També tindran 

dret a l'assistència  social integral a través d'aquests serveis socials els menors 

que es troben sota  la pàtria potestat guarda i custòdia de la persona agredida 

o guarda i custòdia de la persona agredida. 

 

Drets laborals i de seguretat social: Es reconeixen una sèrie de drets a les 

víctimes en els seus treballs atesos que siga autònoma, per compte d'altri   o 

funcionària. 
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Dret a la percepció d'ajudes  socials: Rebrà una ajuda de pagament únic, 

equivalent al de sis mesos, i fins a vint-i-quatre mesos –segons els casos- del 

subsidi per desocupació. 

 

 

Accés a l'habitatge  i residències públiques: La dona víctima de violència de 

gènere serà  considerada dins dels  col·lectius prioritaris en l'accés a habitatges 

protegits i residències públiques per a majors. 
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ANNEX 2 VIOLÈNCIA DE GÈNERE EN 

POBLACIÓ ADOLESCENT1 

 

La violència i el maltractament no solament existeixen en les relacions de 

parella dels adults, sinó que, encara que menys coneguts, estan també 

presents en les relacions afectives dels més joves. 

De fet , una part dels nostres joves i adolescents continuen exposats, sense 

saber-ho, a factors de risc que faciliten i perpetuen relacions violentes, i 

segueixen reproduint rols sexistes i imiten models basats en la desigualtat i en 

els prejudicis de gènere, amb el perill que açò suposa que la violència iniciada 

i no frenada a   aquestes edats, s'estenga  i perpetue en les seues relacions 

afectives com a adults i es configure  com una autèntica violència per raó 

gènere. 

Les generacions joves actuals, creuen en l'existència d'una “igualtat real” entre 

dones i homes. Però els canvis que s'han produït han sigut més formals que 

reals. Els mites sobre les relacions de parella solen reflectir els rols de gènere 

tradicionals i transmetre una ideologia masclista i no igualitària entre sexes. 

Les formes més freqüents de maltractament entre joves són: insults, 

humiliacions, conductes de control i en menor mesurada amenaces, en 

aquestes edats no és freqüent l'assassinat  encara que a la vista de les 

estadístiques estatals sobre violència de gènere existeixen casos de morts de 

joves compreses dins d'aquest  grup d'edat . Cal  posar l'accent  que en 

aquesta etapa de la vida comencen les primeres relacions de parella, i que 

 
1  Basat en la Guia d'Orientació  per a la Família Violència de Gènere en Població Adolescent, 

editada per la Unitat d'Igualtat  de l'Excelentísima  Diputació d'Alacant. 
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amb freqüència, aquestes experiències afectives es viuen de manera intensa i 

poden marcar, per a bé o per a malament, posteriors relacions. Per açò, 

sembla fonamental detectar els primers indicis de comportaments 

abusius en les relacions de parella. 

 

Tipus de violència de parella en joves: 

● Física: És tota acció voluntàriament realitzada que provoque o puga 

provocar dany o lesions físiques en la persona a la qual es dirigeix. 

○ Manifestacions: des de  una espenta, una bufetada o llançar 

objectes, fins a l'extrem  infreqüent, de l'assassinat . 

 

● Psicològica: És tota acció (habitualment de caràcter verbal), omissió o 

actitud que provoque o puga provocar dany psicològic a la persona. 

○ Manifestacions: inclou maltractaments  verbals i emocionals. Ací 

s'inclouen  insults, menyspreus, amenaces i humiliacions. També 

suposa violència psicològica l'ignorar a una persona (no parlar-li 

o fer com si no existira) o l'amenaça  d'agressió  física. 

 

● Sexual: És tota activitat sexual no voluntària forçada mitjançant la 

violència física o per qualsevol forma de coerció, agressió o abús. 

○ Manifestacions: Qualsevol contacte sexual no desitjat. Des de 

l'assetjament   sexual, passant pels abusos sexuals, fins a la forma 

més greu, que és la violació. 

 

Els abusos més patits per les xiques són: “control psicològic”, “aïllament de les 

amistats” i “insults”. I els abusos més reconeguts els xics que maltracten a   la 

seua parella són: “control psicològic abusiu” “aïllament de les amistats” i 
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“insults o humiliacions”. Les respostes de tots dos, són coincidents. Encara que 

es detecten més víctimes que agressors, segurament per la dificultat que 

suposa reconèixer el rol d'agressor  davant la condemna social existent. L'abús 

sexual, les amenaces d'abús físic i l'abús físic en si, són menys freqüents però 

existeixen i és necessari dur a terme una vigilància per part dels tutors legals 

dels menors. 
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