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MUNICIPIS

Ajuntament de Sueca

2024/11968 Anunci de ['Ajuntament de Sueca sobre l'aprovacié de les bases
especifiques i convocatoria per a la seleccié en propietat, mitjancant el
sistema de concurs oposicid i torn lliure, de dues places de
psicoleg/oga per al gabinet psicopedagogic municipal.

ANUNCI

Pel present es fa public I'acord de la Junta de Govern Local, adoptat en
sessi6 ordinaria celebrada en data 22 de juliol de 2024, pel qual s'aproven les bases
especifiques i convocatoria per a la seleccid en propietat, mitjancant el sistema de
concurs oposicié i torn lliure, de dos places de psicoleg/oga per al gabinet
psicopedagogic municipal de I'Ajuntament de Sueca.

11.- Recursos Humans.- Bases Procés selectiu 2 places de Psicoleg/oga
Gabinet Psicopedagogic Municipal - REH/2024/284.

Unitat: Servei de Recursos Humans

Expedient: REH/2024/284

Assumpte: Bases procés selectiu 2 places de Psicoleg/oga del Gabinet
Psicopedagogic Municipal

Vist que actualment en la plantilla de personal de I'Excm. Ajuntament de
Sueca hi ha vacants dos places de Psicoleg/loga del Gabinet Psicopedagogic
Municipal, concretament els llocs de treball en codi de la vigent relacié de llocs de
treball PSIC-01 i PSIC-03.

Vist que les esmentades places han sigut objecte d'aprovacié en l'oferta
d'ocupacié publica de I'any 2022 (BOP num. 96 del 20 de maig de 2022) i de l'any
2021 (BOP nUm. 245 del 22 de desembre de 2021).

Vist que s'han elaborat les bases esmentades i han sigut negociades en la
Mesa General de Negociacid de I'Excm. Ajuntament de Sueca, en la sessid celebrada
el dia 12 de juny de 2024.

Vist I'informe emeés pel Técnic de Recursos Humans de data 10 de juliol de
2024.

Vista la fiscalitzacié de conformitat emesa per la Intervencié Municipal.

Vist el que antecedeix, de conformitat amb la proposta del Sr. Alcalde, la
Junta de Govern Local per unanimitat, acorda:

Primer.- Aprovar les Bases especifiques per a la seleccié en propietat de dos
places de Psicoleg/oga per al Gabinet Psicopedagogic Municipal, mitjancant el
sistema de concurs oposicié i torn lliure.
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Segon.- Convocar el procés selectiu realitzant tots els tramits administratius
qgue pertoquen en base a la legislacié vigent.

Tercer.- Correspon atendre el régim de publicacions i seguir el procediment
legalment establert que es comprén en el text de la propies bases de seleccid.

Quart.- Iniciar els tramits necessaris per a I'execucié del procés selectiu i els
nomenaments qué done lloc com a resultat.

VEURE ANNEX
La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

Sueca, a 21 d'agost de 2024. —L'alcalde, Julidn Sdez Vercher.
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CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES MITJANCANT EL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO | TORN LLIURE, PER A LA SELECCIO EN
PROPIETAT DE DOS PLACES DE PSICOLEG/A PER AL GABINET
PSICOPEDAGOGIC MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SUECA

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié en propietat de dos places de
Psicoleg/a per al Gabinet Psicopedagogic Municipal, mitjangant el sistema de concurs
oposicio per torn lliure, segons I'oferta d’ocupacié publica OPE 2021 aprovada per Junta
de Govern Local el dia 09 de desembre de 2021 (BOP num. 245 del 22 de desembre de
2021) i OPE 2022 aprovada per Junta de Govern Local del dia 09 de maig de 2022 (BOP
nam. 96 del dia 20 de maig de 2022).

GRUP|SUBGRUP | ESCALA | SUBESCALA | VACANTS [DENOMINACIO| PROVISIO

A Al ESPECIAL TECNICA 2 PSICOLEG/A C/O

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE

En tot alld no establit en les presents bases, és aplicable, amb caracter general, el
gue es disposa en les seglents normes:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de selecci6é dels
funcionaris d'Administracié Local.

e La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e Lalallei40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Llei 4/2021, de 16 de d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del
Personal comprés en 'ambit d’aplicacio de la Llei d’Ordenacié i Gestio de la Funcio
Publica Valenciana.

e Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pdbliques, sobre regulacié de borses de
treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball en I'Administracié de
la Generalitat.

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

o Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de
llocs de treball i de promoci6 professional dels funcionaris civils de I'Administracio
General de I'Estat.

Aixi com la resta de disposicions que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles
gue substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.
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BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admeés a la realitzacié de les proves selectives els aspirants hauran de
reunir en el dia de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies —i mantenir fins el
moment del seu nomenament com a funcionari- els segiients requisits:

Requisits generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6é Europea,
o ser conjuge d’espanyol o d’altres estats membres de la Unié Europea per a tots aquells
llocs que no suposen directament o indirectament participacio en I'exercici de poder public
0 en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions Publiques, qualsevol que siga la seua nacionalitat, sempre que no
estiguen separats de dret, o ser descendent d’espanyol d’altres estats membres de la
Unié Europea o del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret o siguen
menors de vint-i-un anys o majors d’esta edat deprenents, en els termes i condicions que
legalment o reglamentariament es determine. També s'aplicara aquest criteri a les
persones que se'ls apliguen Tractats Internacionals celebrats per la Unid Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacio de treballadors. En tot
cas, els aspirants hauran d'acreditar el domini parlat i escrit del castella com a llengua
oficial d'Espanya.

b) Tindre complits setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa establerta per a la funcio publica.

c) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques habituals de la
placa corresponent. En el cas de les persones amb discapacitat, podran sol-licitar
adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves selectives. En este cas,
les persones interessades hauran de formular la seua peticid, de forma concreta, en la
sol-licitud de participacio. A este efecte, els tribunals podran requerir un informe i, si és el
cas, la col-laboraci6 dels organs técnics de I'administracio laboral sanitaria o de serveis
socials.

d) No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacié
0 carrec public per resolucié judicial per a I'accés al cos o escala de personal funcionari.
En el cas de tindre la nacionalitat d’'un altre Estat, no estar inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que li impedisca
I'accés a I'ocupacié publica en el seu Estat.

e) No estar incurs en causa vigent d'incapacitat o incompatibilitat.
Requisits especifics
f) Posseir la titulacié detallada que a continuacié s'indica, o estar en condicions

d’obtindre-la dins del termini de presentacio d’instancies, segons els grups professionals
que es concreten:
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LLOC DE TREBALL | TITULACIO EXIGIDA

o Psicoleg/a (Grup A/Al): Titol universitari de Grau o Llicenciat o equivalent en
Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

En tot cas, de presentar un titol equivalent, 'equivaléncia haura de ser aportada per
I'aspirant mitjangant certificacié expedida a I'efecte.

Les titulacions obtingudes a l'estranger es justificaran amb la documentacié que
acredite la seua homologacié pel ministeri competent en la matéeria. Les equivaléncies
hauran d’acreditar-se mitjangant certificat de I'administracié competent.

BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social, en l'article 37.1, en les presents proves seran
admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.
Les condicions personals d’aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a les
categories incloses s’acreditaran, en el seu cas, mitjangant dictamen vinculant expedit per
I'equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat a la iniciacio
de les proves selectives.

Els aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié expedida per
I'organ competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal
condici6, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga
objecte de la present convocatoria.

El tribunal de seleccio establira, segons I'ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a
les persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de
temps i mitjans, per a la realitzacio de prova. A aquest efecte els interessats hauran de
presentar la peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatoria. La
persona candidata adjuntara el dictamen técnic facultatiu emes per I'organ técnic de
qualificacid del grau de minusvalidesa competent, acreditant aixi de forma fefaent les
circumstancies de diversitat funcional permanents que han originat el grau de
minusvalidesa reconegut.

BASE CINQUENA. INSTANCIES, DRETS D'EXAMEN | PUBLICACIONS
A. Requisits de les instancies i drets d’examen

Les instancies es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Sueca,
presentant-se en el Registre General d’Entrada de I'Ajuntament, en la seu electronica
(www.sueca.es) o en la forma que determina larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP), fent Us de la instancia especifica que s'habilitat a l'efecte en I'espai
corresponent de la web municipal.

El model d'instancia especifica figura aixi mateix en I'Annex Il de les presents
bases.
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Hauran d’estar degudament complimentades i reuniran tots els requisits genérics
establerts en l'article 66.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), aixi com alld establert en l'article 69
del mateix text, havent de manifestar inequivocament pels aspirants que reuneixen tots i
cadascun dels requisits d’admissié establerts en la base tercera referits a la data de
finalitzacid del termini de presentacié d’instancies, aixi com que es disposa de la
documentacio original que aixi ho acredita i que la posara a disposicio de I'’Administracié
quan li siga requerida, en el supdsit de ser necessari. Dita manifestacié expressa sera
suficient per ser admeés en les proves selectives.

En el supodsit d’aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la
sol-licitud amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a
garantir la igualtat d’oportunitats amb la resta de participants.

Per a ser admeés en el procés s'haura d’haver ingressat i justificar mitjangant la carta de
pagament d’autoliquidacié que acredite que s’ha efectuat l'ingrés de la taxa dels drets
d’examen, que s’estipulen en 75€ en el model «Drets d'examen (DEX)». Les autoliquidacions
es podran complimentar amb accés public sense certificat electronic en la seu tributaria de
I'Ajuntament de Sueca (sueca.es > Seu tributaria > autoliquidacions sense identificaci6 >
Drets d'examen (DEX) ). Caldra validar 'import corresponent, cercar el NIF amb el nom
complet, fer constar en «Observacions» el lloc al que s’aspira i/o la convocatoria, i pagar a
través de la passarel-la de pagament amb targeta bancaria o bé imprimir l'autoliquidacio
realitzant I'ingrés en les entitats col-laboradores de I'Ajuntament de Sueca: BBVA, CaixaBank,
Cajamar, Santander, Sabadell, Ibercaja i Caixa Popular, mitjangant el corresponent document
d'ingrés bancari.

Tindran dret a una reducci6 del 20% de les tarifes de la taxa:

e Les persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33% i s’acreditara esta
condicié mitjangant copia compulsada del certificat de discapacitat emeés per I'drgan
competent de la Generalitat Valenciana.

e Les persones que figuren com a demandats d’ocupacio i que no siguen perceptores
de prestacions, i acreditaran tal condicié mitjangant copies compulsades expedides
pel LABORA i SEPE.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacio
de sol-licituds, que s'obri després de la publicacié de la convocatoria.

La taxa queda estipulada en les seglients quanties:

LLOC DE TREBALL | PREU
e Psicoleg/a (Grup A/A1): 75€

B. Acreditaci6 dels requisits al-legats en la instancia

L'acreditacié dels requisits es realitzara mitjangant documentacié exigida en
aquestes bases, tenint en compte que la documentacio sols sera aportada a peticio i en el
moment que ho requerisca l'administracid, si fora necessari, i sempre abans del
nomenament. Trobant-se el model adjunt a I'Annex II.
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C. Altres qliestions de rellevancia referides a les instancies

L'import de la taxa sols sera tornat als aspirants que no siguen admesos per falta
d’algun dels requisits exigits per formar part del procés. No procedira cap devolucié dels
drets d’examen en els suposits d’exclusio de les proves selectives per causes imputables
a l'interessat.

El pagament de drets d’examen mai suposara la substitucid del tramit de
presentacio en temps i forma de la sol-licitud.

Seran causes d’exclusi6 de la llista d’aspirants les segients:

e Omissio de la signatura de la sol-licitud.

e Impossibilitat de comprovacié per este Ajuntament de la documentacié exigida i
emesa per altres administracions publiques.

¢ No manifestar que es disposa de la documentacio original exigida.

¢ No manifestar reunir els requisits exigits.

e Presentar la sol-licitud fora del termini establert: la presentacié de la sol-licitud fora
de termini a I'establert no sera subsanable i donara lloc a I'exclusio de I'aspirant.

¢ L'impagament dels drets d’examen no sera subsanable i donara lloc a I'exclusié de
I'aspirant.

D. Termini de presentacié d’instancies

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicacio en el BOE de la convocatoria del procés de seleccio.

Lanunci es podra consultar, a més, en el portal web municipal
http://www.sueca.es/val/page/oposicions-concursos /o mitjans electronics del que es
disposen.

E. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i per resolucid6 de I'Alcaldia,
s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es fara
publica en el BOP i en I'espai web de I’Ajuntament de Sueca. Es concedira un termini de
10 dies habils per reclamacions i/o esmenes.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015,
del Procediment Administratiu Comud, com son les dades personals de la persona
interessada, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions, data, firma o organ al qual
s'adreca.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, presentar la
sol-licitud de manera extemporania, tant en anterioritat com en posterioritat al termini
establert, no abonar les taxes d’examen, no utilitzar la instancia especifica o no presentar-
la correctament.

Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
interessada o de l'interessat.
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En tot cas, amb I'objecte d'evitar errors i, en el suposit de produir-se aquests, cal
possibilitar I'esmena en temps i forma, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols
gue no figuren en la relacio de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten
en la de persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'organ de
seleccié que algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquestes bases, prévia audiéncia de la persona interessada esmentada es proposara la
seua exclusido a I'Alcaldia, indicant aixi les inexactituds o falsedats formulades per
I'aspirant en la sol-licitud d'admissio a les proves selectives i als efectes procedents.

Conclos el termini d’al-legacions i subsanacions i resoltes les mateixes, s’elevara a
definitiva la relacié de persones excloses i admeses mitjangant resolucié que es publicara
igualment en el portal web municipal i BOP. Esta publicacié servira de notificacié a efectes
d’'impugnacions i recursos.

En cas de no existir reclamacions, s'elevara a definitiva la llista provisional, en la
que es convocara als membres de 'drgan técnic de seleccié per a la realitzacié de la fase
de concurs.

Tots els anuncis del procés selectiu seran publicats pels mitjans electronics que
disposa I’Ajuntament, i no sera necessaria la seua publicacid en butlletins oficials.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal que qualifique el procés selectiu sera de la categoria que correspon
segons el lloc de treball a ocupar, en relacio a 'article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, i percebra la indemnitzacié
corresponent per les assistencies dels membres del tribunal, assessors i col-laboradors.

El Tribunal Qualificador que ha de jutjar el procés selectiu es regeix pels principis
d’'imparcialitat i professionalitat expressats en I'art. 60 TREBEP.

El Tribunal Qualificador tindra la composici6 segient:

e President/a (tribunal i suplent): personal funcionari de carrera en plaga amb
titulacié igual o superior a la requerida per a la placa que es convoca.

e Secretari/a (titular i suplent): la de la Corporacié o funcionari/a en qui
delegue.

e \Vocals (titulars i suplents): tres funcionaris de carrera en placa amb titulacio
igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca.

La designacioé dels vocals, contemplara un suplent per cada un d’ells. En cas
d’abséncia del president titular o suplent, la Presidéencia correspondra ostentar-la al vocal
de major edat. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. Sempre sera
necessaria la preséncia del president i del secretari. Es podran nomenar els assessors
gue es creguen oportuns per al desenvolupament de les proves. Els membres del tribunal
podran abstindre’s i ser recusats pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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La designacié dels membres del Tribunal Qualificador tendira a la paritat, hi incloura
la dels suplents respectius i es fara puablica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu
Electronica Municipal.

La classificacié professional dels membres del Tribunal Qualificador ha de ser de
nivell igual o superior a la de les categories laborals objecte de la convocatoria.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors als seus treballs, per a alguna o
algunes proves. Els assessors s’han de limitar a dur a terme l'exercici de la seua
especialitat teécnica, sobre la base de la qual col-laboraran amb el Tribunal Qualificador.

Si, una vegada constituit el Tribunal Qualificador i iniciada la sessi6 se n'absenta el
president, aquest ha de designar, entre els vocals concurrents, qui en sera el que el
substituira durant la seua absencia.

El Tribunal Qualificador continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions
plantejades o els dubtes que es pugen plantejar durant el procediment selectiu.

BASE SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO PER CONCURS OPOSICIO

Durant la celebracié de les proves les persones aspirants no podran disposar ni ser
portadors de dispositius electronics, telefonia, missatgeria o similars que permeten la

comunicacio, consulta, transmissié d’informacio, veu, registre i difusié d’'imatges.

Lincompliment d’esta norma comportara I'exclusidé del procés selectiu de la
persona aspirant.

El procés selectiu sera el concurs oposicié que constara de dos fases:

- En la fase d’oposicio, la puntuacié maxima sera de 60 punts, que sera la suma de
les puntuacions obtingudes en cada una de les proves i que representa un 60% de la
puntuacié total.

- En la fase de concurs la puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats sera de
40 punts, que correspon al 40% del total de la puntuacio.

Per poder passar a la fase de concurs sera necessari superar la fase d’oposicio.

La puntuaci6 definitiva sera la suma de les dos fases.

FASE D’OPOSICIO

Consistira en la realitzacié dels exercicis seglents:
Primer exercici. Obligatori i eliminatori. QuUestionari tipus test.

Consistira en la realitzacioé d'una prova de coneixements referida als continguts del
programa que figura en I'’Annex | (Temari General — BLOC |) , a través d'un questionari de
60 preguntes en forma de test, més altres 5 addicionals de reserva que seran valorades
només en el cas que s’anul-le alguna de les anteriors, amb 4 respostes alternatives de les
qguals una sola sera la correcta, i que s'elaborara immediatament abans de comencar
I'exercici, en relacio a les matéries contingudes en els temes que figuren en les presents
bases. La duracid de I'exercici sera de 80 minuts.
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Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la pregunta no
contestada, és a dir, en la que figure totes les respostes en blanc o amb més d’'una opcié
de resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb contestacié erronia es penalitzara amb
una equivaléncia d'un ter¢ del valor de cada contestacio correcta, d'acord amb la segtent
formula:

Puntuacié de I'exercici = ((NA-NE/3) /INP) x P

NA: nim. de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: nim. de preguntes respostes erroniament (errors).
NP: nam. total de preguntes de I'exercici.

P: puntuacié maxima a obtindre

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtindre una puntuacio
minima de 10 punts per superar el mateix.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. Suposit practic.

Consistira en la realitzacio, per escrit, d'un suposit practic elegit préviament pel
Tribunal Qualificador aleatoriament d’entre dos propostes configurades immediatament
abans de la realitzacié de la prova, relacionat amb el temari que figura en I'Annex |
(Temari Especific — BLOC 1l) de les presents bases, durant un termini maxim de 2 hores.
Segons el pareixer del Tribunal, es podra procedir a la lectura de I'exercici pels propis
aspirants o bé sera qualificat directament per aquell.

Per a la realitzacio de I'exercici els aspirants podran fer Us de la legislacié impresa
en paper que aporten a aquest efecte. No es permetra la utilitzacié de textos comentats o
amb anotacions.

En aquest exercici es valorara fonamentalment I'assenyalament de la normativa i/o
jurisprudéncia aplicable, la capacitat de raciocini i I'aplicacié de coneixements técnics al
suposit de fet, la sistematica en el plantejament de la intervencid, aixi com la formulacié
de conclusions.

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts i sera necessari una puntuacié minima de
10 punts per a superar el mateix.

Tercer exercici
Part 1.- Obligatori i eliminatori. Desenvolupament

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un termini maxim de 2 hores, dos
temes de composicioé de caracter general, elegits per I'aspirant d’entre tres proposats pel
tribunal del temari que figura en I'Annex | (Temari Especific — BLOC II) encara que no
necessariament subjectes als epigrafs o temes concrets del mateix. El tribunal podra
sol-licitar dels aspirants que procedisquen a la lectura d’aquest exercici en la qual, el
tribunal, podra demanar els aclariments que considere oportu.

En aquest exercici es valorara el coneixement sobre la matéria, la formacié general,
la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicid escrita, la redacci6é i la capacitat de
sintesi.

10
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L'exercici és qualificara de 0 a 16 punts i sera necessari una puntuacié minima de 8
punts per a superar el mateix.

Part 2. Obligatori i no eliminatori. Valencia.

Consistira en traduir un text del valencia al castella i a l'inrevés, que plantejara el
tribunal just abans de comencar I'exercici, adaptat al nivell d'Administratiu segons els
criteris emprats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i a les
necessitats corresponents al lloc de treball.

L'exercici es qualificara de 0 a 4 punts.

La segona part es realitzara en la mateixa sessio, per0 amb posterioritat a la

realitzacié de la primera. Només sera corregida i valorada als aspirants que superen la
primera part.

FASE DE CONCURS

La documentacio acreditativa dels mérits al-legats pel concurs s’haura de presentar
relacionada, ordenada i numerada junt amb el document d’autobaremacié que es
publicara en I'espai web municipal als efectes oportuns.

Sols seran valorats els meérits adquirits fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, per qual cosa, el tribunal no podra tindre en compte meérits
presentats fora de termini ni tampoc els obtinguts en data posterior a la finalitzacié del
termini per a la presentacié de sol-licituds. Sols es valoraran els mérits que hagen siguts
aportats dins el termini habilitat sempre que es justifiquen documentalment i no es tindran
en compte la documentacié que no es presente en la forma requerida en les presents
bases o respecte les que haja dubtes de veracitat.

Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat de la documentacié
aportada, si haguera indicis de falsedat documental o qualsevol tipus delictiu en la
documentacié aportada pel personal aspirant, el tribunal ho fara constar i es donara
trasllat al Ministeri Fiscal per a que resolga en el que resulte procedent.

El tribunal examinara els merits al-legats i justificats documentalment per les
persones aspirants admeses i els classificara conforme al barem que figura en les
presents bases.

El Tribunal podra esbrinar dels interessats les clarificacions, o en el seu cas, la
documentacié addicional que estime necessaria per a la seua comprovacié dels merits
al-legats, tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir en relacio als
merits o altres aspectes del concurs, i podra prendre els acords necessaris per al bon
funcionament del procés en tot alld no previst en estes bases.

En cas d'empat entre els aspirants, s'estableix el seguent criteri de desempat:
- Primer, per la puntuacio més alta en l'apartat d'experiéncia professional.
- Segon, per la puntuacié més alta en I'apartat de formacio.

11
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BAREM fins a un maxim de 40 punts.
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: fins a un maxim de 18 punts

1.1. Experiéncia en llocs de treball, amb vincle funcionarial en I'’Administracié
Local que siguen d’igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a
les del cos, escala o agrupacid professional funcionarial convocada: 0,40 punts
por mes treballat.

1.2. Experiéncia en altres llocs de treball, diferents als de l'apartat anterior en
altres Administracions Publiques corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié
i amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial convocada: 0,20 punts por mes treballat.

1.3. Experiéncia en altres llocs de treball, diferents als dels apartats anteriors en
altres Administracions Publiques corresponents al mateix grup/subgrup de titulacié
i amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial convocada, tant com a personal laboral o en el sector privat: 0,05
punts por mes treballat.

En cap cas es valorara I'experiéncia professional obtinguda en 'acompliment de
llocs de treball reservat a personal eventual, ni en el sector privat com autdonom.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjancant la presentacid de certificat
administratiu expedit per '’Administracié Publica corresponent. En cas del sector privat
amb els contractes de treball on s’especifique la categoria convocada i el certificat de vida
laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-lega
en el grup de cotitzacio corresponent a la categories de la placa convocada.

Es valoraran els serveis previs que s’acrediten mitjancant certificacio expedida pel
registre de personal corresponent, excepte en el cas dels prestats a I'Ajuntament de Sueca,
on n‘hi haura prou amb una declaraciéen que s'indique lloc ocupat i periode d'exercici.

2. FORMACIO: fins a un maxim de 22 punts.

2.1. Titulacions académiques. Fins un maxim de 2 punts.
- Per qualsevol titulacié universitaria relacionada en el lloc de treball (diplomatura,
llicenciatura, grau o equivalent) distintes a les fetes servir per a participar en el procés: 1
punt per cada titulacio.
- Per qualsevol titulacié universitaria no relacionada en el lloc de treball (diplomatura,
llicenciatura, grau o equivalent) distintes a les fetes servir per a participar en el procés: 0,5
punts per cada titulacio.
- Per qualsevaol titulacié de postgrau universitari: 0,3 punts.
2.2. Coneixements de Valencia: Fins un maxim de 5 punts.

S’acreditara mitjangant certificat acreditatiu per haver superat els nivells del marc

comu europeu de referéncia per a les llenglies conduents a la seua obtencid, segons el
seglients barem:

12



Q.
o
Q
2
0
Q
©
=
9
Q.
o
2
=
[%2]
=
=
ey
©
Q
e}
®
QL
=
<
(]
>
oy

E CSV: BOPV-2024/11968

NUum. 163

Pag.

23-8-2024

b@’ Valencia

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 4,5 punts

- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 4 punts

- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 3,5 punts

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 3 punts

- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 1 punt

- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,5 punts

- Per acreditar certificat de llenguatge administratiu i correccio de textos 0,5 punts per
cada certificat.

Quant al coneixement de valencia, es puntua tan sols el nivell més alt obtingut,
excepte els certificats de llenguatge administratiu i correcci6 de textos, que es sumarien al
nivell més alt acreditat.

Per a procedir a la seua puntuacio, cal que s'acredite mitjancant el certificat
corresponent de conformitat amb I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport.

2.3. Cursos de perfeccionament i formacié: Fins un maxim de 12 punts.

Cursos en el que el contingut estiga relacionat amb les funcions de les places que
es convoquen i/o amb i/o amb el contingut de la convocatoria que haja sigut cursats per
la persona aspirant i que hagen sigut convocats i homologats per linstitut valencia
d’administracié publica, centres de formacié de personal empleats publics, o per les
organitzacions sindicals o altres promotors dins el marc dels acords de formacié per a
I'ocupacio de les administracions publiques vigents en el moment de la seua realitzacio.

El barem sera de la forma que s’indica:

De 100 o més hores: 2 punts.

De 80 a menys a 100 hores: 1,5 punts
De 50 a menys de 80 hores: 1 punt
De 20 a menys de 50 hores: 0,5 punts
De menys de 20 hores: 0,30 punts

2.4. Idiomes comunitaris: Fins un maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Unié Europea, diferents de la
llengua espanyola segons els nivells especificats, acreditant-se documentalment
mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, les
universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié de I'associacio de centres
de llengiies d'educacié superior (ACLES) aixi com tots aquells indicats en I'Annex del
Decret 61/2013, del 17 de maig del Consell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent
en matéria d'educacio.

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 2 punts

- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 1,50 punts
- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 1 punt

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 0,75 punt

- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 0,50 punts
- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,25 punts

13
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En quan a la valoracid dels idiomes comunitaris, sols es valorara sobre un mateix
idioma el nivell més alt acreditat.

2.5. Processos selectius: Fins un maxim de 1 punt.

A rao de 0,5 punts, per cadascun dels exercicis superats de cada procés selectiu
en els que s’haja participat, sempre i quan siga de categoria igual o superior a la
convocada.

Només es valoraran les proves superades de caracter eliminatori. No es valoraran
les entrevistes personals per no tenir connotacio de prova.

BASE HUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

La suma de les puntuacions obtingudes en les dos fases, determinara la relacio de
persones aprovades del procés. L'0rgan de seleccid alcara acta on s'elevara proposta de
caracter vinculant, sense que, en cap cas, ho es puga aprovar ni declarar que ha superat
les proves selectives un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Es publicara el corresponent edicte en I'espai web de 'Ajuntament de Sueca, on
cabran els recursos que en dret procedisquen.

Publicada la relacié d’aprovats per ordre definitiu aconseguit, els aspirants
seleccionats presentaran la documentacié acreditativa dels requisits exigits en la base
tercera de la convocatoria en el termini de cinc dies naturals, comptadors a partir de
'endema al de la finalitzacié del procés de seleccio.

BASE NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Finalitzat el procés selectiu i presentada la documentacid pels interessats, i sempre
que siga considerada conforme i suficient, per Resoluci6 d’Alcaldia s’efectuara el
nomenament com a funcionaris de carrera als aspirants proposats pel tribunal.

El corresponent nomenament sera notificat a l'interessat, que haura de prendre
possessio en el termini de 5 dies naturals, comptats des del dia seglent a aquell en que li
siga notificat el nomenament. Qui, sense causa justificada, no prenguen possessio dins
del termini assenyalat, perdran tots els seus drets derivats de la superacié de les proves
selectives i del subseglient nomenament referit.

En cas que una volta s’haja realitzat un nomenament i I'aspirant que haja pres
possessio, sol-licitara excedéncia per prestar servei en altra administracio, quedara en la
situacid administrativa d’'excedéncia per servei en altres administracions publiques o
voluntaria automatica per prestar serveis en el sector public, segons els casos, i I'd0rgan de
seleccid podra requerir a 'drgan técnic de seleccié proposta de nomenament de I'aspirant
gue pertoque, per a que previ els tramits que resulten necessaris, puga ser nomenat com
a funcionari/aria de carrera.

14
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BASE DESENA. BORSA DE TREBALL

Es constituira de manera immediata una borsa d'ocupacio temporal de funcionaris
amb els aspirants que no hagen obtingut placa respectant I'ordre de puntuacié total
obtingut, per a cobrir els llocs de treballs inclosos en cadascuna de les convocatories. Aixi
mateix, les persones incloses en aquestes borses podran ser nomenades en places
diferents a les convocades, en aquells llocs o places per als quals no existisca cap borsa
constituida.

En tot cas, les borses de treball que es constituisquen com a consequéncia de la
realitzacié dels processos selectius, seran complementaries de les que puguen existir
préviament.

Aixi mateix, en aquelles professions en el que per al seu exercici, en base a les
funcions a realitzar, siga necessari disposar d’alguna formacié especifica, de l'ordre
resultant de la borsa de treball, es podra realitzar crida i si escau, posterior nomenament,
dels aspirants que acrediten disposar d’esta formacid, sense estar subjecte en este cas a
I'ordre de prelacié de la borsa de treball.

La borsa de treball i el seu funcionament en alld que no es concreta en les presents
bases es regira pel que es disposa en I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacié de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I’Administracié de la Generalitat.

BASE ONZENA. VINCULACIO DE LES BASES | RECURSOS

Les presents bases vinculen a I'’Administracié, al Tribunal Qualificador i a qui
participa en les proves selectives, i tant la present convocatdria com a quants actes
administratius deriven d’esta i de les actuacions de I'drgan técnic de seleccié podran ser
impugnades pels interessats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015 d’
1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

Tenint en compte que per raons de servei aconsellen la urgent provisio ja que el
termini de nomenament maxim per vacant és de 3 anys, i 'Ajuntament de Sueca diposa
d’estos nomenaments que vencen en el referit termini. Per aix0, es considera d’urgencia
la tramitacié d’aquest procés, per la qual cosa és d’aplicacié alld que preveu l'article 33 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu dels Administracions
Publiques.

Estes bases son definitives en via administrativa i es podra interposar, de
conformitat amb larticle 123.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié potestativament
davant del mateix drgan que les haguera dictat en el termini d’'un mes, comptador a partir
de 'endema de la seua publicacié en el BOP de Valéncia, o directament recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en el termini de dos
mesos, comptadors des de la data anteriorment indicada, en virtut del que preveu l'article
46 de la Llei de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. No obstant aixo, els interessats
podran interposar qualsevol altre recurs si ho estimen pertinent.
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BASE DOTZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS.
LLEI ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE (LOPDGDD)

L'Ajuntament de Sueca, amb domicili a la plaga de I'Ajuntament nim. 17 — 46410
Sueca (Valéncia), és responsable del tractament de les dades personals, i es pot adrecar
mitjangant carta a aquest domicili o seu electronica. La finalitat del tractament de dades és
la gestié dels assumptes relacionats amb els processos de seleccidé de personal per part
del Departament de Personal de I'Ajuntament de Sueca.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives
realitzades, els quals poden ser objecte de tractament automatitzat per determinar
persones admeses i/o excloses del procés. Les dades personals, aixi com les
qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccid, podran ser publicades
per I'’Ajuntament de Sueca en base al principi de transparéncia que regeix aquests
processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les administracions
publiques, la intervencié de les quals podria ser necessaria per a la tramitacio i/o control
d'aguests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en la seua
tramitacio i en la resta de suposits previstos per la Llei.

La legitimacio per realitzar aquest tractament esta basada en I'exercici de poders
publics conferits a qui és responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament. Les dades personals seran conservades durant el
periode establit pel tractament, la legislacié aplicable i els requeriments aplicables a la
conservaci6é d’'informacio per part de I’Administracié Publica. L'Ajuntament de Sueca podra
verificar telematicament les dades necessaries per acreditar la identitat i/o el compliment
d'altres requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (llevat que la persona
interessada s'hi opose expressament, cas en qué haura d'aportar fotocopies dels
documents pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d'aportaci6 de documents que
I'Ajuntament puga adrecar a la persona interessada.

No es fan transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid, limitacié del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada del
consentiment prestat, amb una sol-licitud dirigida a I'Ajuntament de Sueca, acompanyada
d'un document acreditatiu de la identitat, bé mitjancant sol-licitud en seu electronica o
correu postal en el Registre d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden adrecar-se a I'Autoritat de Control per
reclamar-ne els drets.

BASE TRETZENA. TEMARI

En cas d’existir modificacions en el temari, des de I'aprovacié i publicacié de les

bases, fins a la realitzacié de les proves, les respostes a les quiestions plantejades, han de
versar, sobre les modificacions aprovades pels drgans competents.
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ANNEX I. TEMARI
TEMARI GENERAL - BLOC |

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Les Llibertats Publiques i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La proteccié i suspensio dels drets fonamentals.

Tema 2. La Constitucié Espanyola de 1978: La Corona. Funcions del Rei. La regencia. La
tutoria. El refrendo. Les Corts Generals. Composicio, atribucions i funcionament.
Regulacié i funcionament de les Cambres.

Tema 3. La Constitucié Espanyola de 1978: Organs de control dependents de les Corts
Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. La Constitucié Espanyola de 1978: El Govern en el sistema constitucional
espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. ElI Govern:
Composicio, organitzaci6 i funcions.

Tema 5. La Constitucid Espanyola de 1978: El Poder Judicial. Regulacié constitucional de
la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. L'organitzacié de I'Administracio de Justicia
a Espanya. El Consell General del Poder Judicial. Ordres jurisdiccionals, classes d'organs
jurisdiccionals i les seues funcions. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seua
Llei organica. Composici6, designacioé i organitzacio.

Tema 6. Organitzacio territorial de I'Estat en la Constituciéo Espanyola de 1978. La reforma
constitucional.

Tema 7. Llei Organica 5/1982, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Principis
fonamentals. Drets i deures dels valencians i valencianes.

Tema 8. Llei Organica 5/1982, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: La
Generalitat Valenciana. Les seues institucions. Competéncies.

Tema 9. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Requisits:
motivacio i forma.

Tema 10. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Leficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela
declarativa. Condicions. La notificaci6é: contingut, termini i practica. La notificacid
defectuosa. La publicacié.

Tema 11. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Autotutela executiva. Execucioé forgosa. Mitjans d’execucio
forcosa.

Tema 12. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple
dret i anul-labilitat. Principi de conservacié de l'acte administratiu. Revisi6 d’actes i
disposicions per la propia administracié: suposits. La revocacié d’actes. La rectificacié
d’errors materials o de fet.
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Tema 13. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Recursos administratius. Principis generals. Actes
susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Procediments substitutius dels recursos administratius.

Tema 14. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: El procediment administratiu. Principis generals. Fases.

Tema 15. El reglament. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. Reglaments
il-legals.

Tema 16. Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public: El personal al servici de les
administracions publiques. Drets i deures.

Tema 17. Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Responsabilitat administrativa. Régim
disciplinari. Faltes i sancions.

Tema 18. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local:
Disposicions generals. El municipi. Aprovacio d’ordenances. Tipificacid de les infraccions i
sancions per les entitats locals en determinades matéries.

TEMARI ESPECIFIC - BLOC Il

Tema 19. L’Equitat en 'Educacié segons la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre per
la qual es modifica la Llei Organica 2/2006. (LOMLOE).

Tema 20. Orientacié educativa, psicopedagogica i professional en el marc de l'escola
inclusiva: I'orientacid i objectius de l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional.

Tema 21. Estructura, organitzacioé i planificacié de I'orientacié educativa i professional en
la Comunitat Valenciana.

Tema 22. Linies estrategiques de l'orientacié educativa i professional en la Comunitat
Valenciana.

Tema 23. Organitzacio de I'orientacio en els centres educatius: planificacié i coordinacio.

Tema 24. Gabinets Psicopedagodgics Municipals: tasques, pla d’activitats, memoria final i
documentacié administrativa.

Tema 25. Subvencidé pels Gabinets Psicopedagogics escolars dependents d’ajuntaments
de mancomunitats 0 municipis.

Tema 26. Els Consells Escolars Municipals a la Comunitat Valenciana. Composicio,
procediment de constitucio i funcions.

Tema 27. Reglament de régim intern de la Taula de coordinacié intersectorial de
Prevencio, Salut, Igualtat i Inclusié de I’Ajuntament de Sueca.
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Tema 28. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia: Objecte i ambit d’aplicacié. Politiques Publiques d’infancia i
adolescencia. Drets en I'ambit de les relacions familiars: punts de trobada familiar.

Tema 29. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia: Notificacid6 de situacions de desproteccié infantil. No
escolaritzacié, absentisme i aband6é escolar. Defensa dels drets de la infancia i
'adolescéncia. Qualitat en I'atencié a la infancia i I'adolescéncia.

Tema 30. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia: Proteccidé social i juridica de la infancia i I'adolescéncia.
Prevenci6 de les situacions de desproteccio. Proteccié en les situacions de risc.

Tema 31. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia: desemparament i tutela. Guarda. Disposicions comuns a la guarda
i a la tutela: Pla de proteccio.

Tema 32. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéencia: Acolliment familiar. Acolliment residencial. Atencié socioeducativa
de persones menors d’edat en conflicte amb la llei. Consell d’infancia i adolescéncia de la
CV.

Tema 33. Full de notificacié per a I'atencié socioeducativa infantil i proteccié de I'alumnat
menor d’edat. Objecte, ambit i finalitat. Procediment d’actuacié en cas de tindre evidéncies
o indicis d’'una possible situacio de desproteccio social d’'una persona menor d’edat i
constitucié de 'equip d’intervencio.

Tema 34. Full de notificacié per a I'atencié socioeducativa infantil i proteccié de I'alumnat
menor d’edat. Procediment ordinari i procediment d’'urgéncia, Col-laboraci6 i coordinacio.
Protecci6 de dades de caracter personal i confidencialitat.

Tema 35. Orientacié especialitzada en els centres educatius: Centres d’Educacio Infantil i
Primaria i centres d’Educacio Especial de titularitat de la Generalitat.

Tema 36. Organitzacio de les unitats especialitzades d’orientacio.

Tema 37. Coordinacié externa del Equips d’orientacié educativa i els departaments
d’orientacié educativa i professional.

Tema 38. Ambits Unitats Especialitzades d’Orientacié.

Tema 39. Curriculum d’Educacio Infantil: Elements del curriculum, objectius de I'etapa i
Competencies clau en I'Educacio Infantil.

Tema 40. Organitzacié escolar en I'Educacié Infantil: Autonomia dels centres, temps
escolar i periode d’acollida.

Tema 41. Estructura del curriculum de 'Educacié Primaria.

Tema 42. Orientacié educativa, acci6 tutorial i promocié en Educacié Primaria.
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Tema 43. Necessitats de compensacio de desigualtats: definicid, deteccid, identificacio i
acreditacio.

Tema 44. Deteccié i identificacié de les necessitats especifiques de suport educatiu prévia
a linici de l'escolaritzacié en el segon cicle d’educacié infantil: deteccio, planificacio,
valoracié, informe i tramitacié de mesures.

Tema 45. Determinacié de la modalitat d’escolaritzacié. Mesures que requereixen
I'autoritzacié de I’Administracié.

Tema 46. Deteccié i identificaci6 de les necessitats especifiques de suport educatiu durant
I'escolaritzacio: deteccid, planificacid, valoracié, informe i tramitacié de mesures.

Tema 47. Avaluacié sociopsicopedagogica: caracteristiques, procediment i informe
sociopsicopedagogic.

Tema 48. Pla d’actuacié personalitzat: concepte, contingut, desenvolupament i avaluacio.

Tema 49. Criteris per a I'aplicacié de les mesures de resposta per a la inclusio: criteris
generals, programes preventius, programes personalitzats.

Tema 50. Personal especialitzat de suport: criteris generals, especialista de Pedagogia
Terapeéutica i Audicié i Llenguatge, Educador d’Educaci6 Especial i Fisioterapeuta.

Tema 51. Resposta educativa per a la inclusié. Mesures de resposta educativa per a la
inclusio: mesures d’accés.

Tema 52. Resposta educativa per a la inclusié. Mesures de resposta educativa per a la
inclusié: mesures grupals per a I'aprenentatge vinculades a programes especifics.

Tema 53. Resposta educativa per a la inclusié. Mesures de resposta educativa per a la
inclusié: mesures individualitzades d’aprenentatge.

Tema 54. Mesures de resposta educativa. Nivells de resposta.

Tema 55. El Modul d’Inclusié Educativa en el Sistema ITACA 3 de Gestiéo. Compensacié
de desigualtats. Mesures de resposta educativa de Nivells Il i Ill. Avaluacié
Sociopsicopedagogica. Mesures de resposta educativa de Nivells Il i IV. Alumnat
pendent d’escolaritzar.

Tema 56. Protocol d’actuacié davant situacions d’absentisme escolar en els centres
sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments
obligatoris i Formacio Professional Basica.

Tema 57. Orientacions per a actuar en l'acollida d’alumnat nouvingut, especialment el
desplagat, als centres educatius de la Comunitat Valenciana. Descripcio de les actuacions
davant alumnat nouvingut.

Tema 58.- Participacio del personal extern i els agents comunitaris en el centres docents
de titularitat de la Generalitat Valenciana: objecte, ambit d’aplicacid i tipologia.
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Tema 59. Sol'licitud i gesti6 de productes de suport per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials. Objecte, finalitat, valoracié i identificaci6 de les necessitats de
suport.

Tema 60. Sol'licitud i gesti6 de productes de suport per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials. Procediment per a la sol-licitud, valoracio, resolucio, provisio i
recepcié de productes de suport.

Tema 61. Protocol coordinacié professionals per al desenvolupament de [Iatencié
primerenca. Objecte, ambit d’aplicacid, deteccio i derivacié davant possibles alteracions i
trastorn del desenvolupament en menor de 6 anys.

Tema 62. Protocol coordinacié professionals per al desenvolupament de [Iatencié
primerenca. Coordinacid entre els centres educatius i els centres d’atencid primerenca.
Tema 63. Personal Assistent Terapéeutic Infantil (PATI) per a persones menors d’edat
entre 3 i 17 anys: finalitat i prestacions.

Tema 64. Organitzacié i funcionament de les Unitats especifiques ubicades en centres
docents ordinaris: objecte, ambit d’aplicacid i finalitats de les unitats especifiques.

Tema 65. Organitzacio i funcionament de les Unitats especifiques ubicades en centres
docents ordinaris: alumnat, criteris i procediment per a I'escolaritzacio.

Tema 66. Escolaritzacié als Centres d’Educacié Especial: objecte, ambit d’aplicacié,
principis d’actuacié i escolaritzacio.

Tema 67. Centres d’educacio especial com a centres de recursos i personal.

Tema 68. Protocol de coordinacié salut mental i educaci6. Destinataris i descripcié del
procediment.

Tema 69. Protocol de coordinacié salut mental i educacio. Responsabilitats, avaluacio i
seguiment del protocol.

Tema 70. Atencié sanitaria especifica als Centres escolars a I'alumnat amb problemes de
salut cronica. Atencid a la urgéncia sanitaria i administracié de medicaments.

Tema 71. Atencid sanitaria als Centres escolars: finalitat, abast, responsabilitats i
farmaciola escolar.

Tema 72. Atenci6 educativa domiciliaria.
Tema 73. Atenci6 educativa hospitalaria.

Tema 74. Instruccions per a I'organitzacié del suport de fisioterapia en I'ambit educatiu:
objecte, ambit d’aplicacio i perfil professional.

Tema 75. Instruccions per a I'organitzacié del suport de fisioterapia en I'ambit educatiu:
participacio en I'avaluacio sociopsicopedagogica, criteris i organitzacio de la intervencio.
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Tema 76. Procediment pel reconeixement, declaracido i qualificacié del grau de
discapacitat: Qualificacié i grau de discapacitat. Avaluacié de la discapacitat. Equips
multiprofesionals de qualificacio i reconeixement del grau de discapacitat.

Tema 77. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i
Atencié a persones en situacid de dependéncia: Disposicions generals. Nivells de
proteccié del Sistema per a I'’Autonomia i Atencié a la dependéncia. Participacié de 'AGE,
les CCAA i les EELL. Prestacions i cataleg de serveis d’atencié del Sistema per a
I’Autonomia i Atencié a la dependéncia.

Tema 78. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i
Atencié a persones en situacid de dependéncia: La dependéncia i la seua valoracio.
Reconeixement del dret. Financiacid del sistema i aportacio dels beneficiaris.

Tema 79. Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’estableix el procediment
per a reconeixer el grau de dependéncia a les persones i accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques: Reconeixement de la situaci6 de dependéncia.
Programa Individual d’Atencié (PIA).

Tema 80. Estratégies orientades a la promocio de la igualtat i la convivéncia.

Tema 81. Gestié de conflictes que alteren la convivencia.

Tema 82. Abordatge educatiu de conductes greument perjudicials per a la convivéncia.
Tema 83. Autoritat del Professorat.

Tema 84. Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere,
'expressido de geénere i la intersexualitat. Finalitat, abast, responsabilitats, mesures

educatives i seguiment.

Tema 85. LGTBI. Objecte, ambit d’aplicacio, definicions i mesures en l'ambit de
I'educacio.

Tema 86. Model d’actuacié en situacions de possible assetjament escolar. Model
d’actuacié en situacions de possible ciberassetjament escolar.

Tema 87. Intervencié en autolesions i conductes de suicidi. Prevencid6 de conductes
suicides i primeres actuacions.

Tema 88. Intervencid en autolesions i conductes de suicidi. Intervencio, seguiment i
tancament.

Tema 89. No-convivéncia dels progenitors. Objecte i ambit d’aplicacio i principis rectors.
Documentacio justificativa i drets dels progenitors a la informacio.

Tema 90. Protocol d’actuacié per a la deteccié de conductes d’abus o trafic de drogues i
altres addiccions: objecte, ambit d’aplicacio, activacié i actuacions del protocol.
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ANNEX 11
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

DADES DE L'INTERESSAT
Nombre i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

Fisica

Juridica

Nom i Cognoms / Rad Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administraci6 Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment
administratiu, mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o raé
social, segons corresponga, que consten en el Document Nacional d'ldentitat o
document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions
Publiques a través dels sistemes establits conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona,
haura d'acreditar-se la representacié, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio

Notificacié electronica

Notificacid postal

Direcci6
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
EXPOSA
Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia, de data
, en relacid6 con la convocatoria per a la selecci6 de dos places de
, de conformitat amb les bases publicades:

DECLARE BAIX LA MEUA RESPONSABILITAT
e Tindre nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en
I'article 57 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.
Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
Tindre compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilacid forcosa.
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No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'ocupacioé publica.

Tindre la titulacié exigida.

Qualsevol altre requisit especific exigit en les bases de la convocatoria.

Per tant, sol-licite, de conformitat amb alldo disposat en els articles 55 i 56 del text
refés de la Llei de I'Estat Basic de I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 3C

d'octubre,

siga admesa esta sol-licitud per al procés de selecci6 de personal

referenciat.

Idioma realit
Valencia
Castella

zaci6 proves selectives

Adaptacio per arealitzar proves selectives

Temps
Mitjans

Consentiment i deure d'informar als interessats sobre Proteccié de Dades
[OHe sigut informat que aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la

instancia i en |
administratius.
Responsable

a documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients

Ajuntament de Sueca

Finalitat Principal Tramitacié, gesti6 d'expedients administratius i

Legitimacio

Destinataris

actuacions administratives derivades d'estos.

Compliment d'una missio realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament.

Les dades es cediran a altres administracions publiques
si sOn correctament sol-licitades per a l'exercici de les
funcions que en soén propies. No hi ha previsié de
transferéncies a tercers paisos.

Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualsevol
altres drets que els corresponen, tal i com s'explica en la
informacié addicional.

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre

[OPreste el m
documentaci6
Responsable

proteccié de dades en la seglent url www.sueca.es

eu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la
que I'acompanya puguen ser utilitzats per a informacié d'interés general.
Ajuntament de Sueca

Finalitat Principal Informar sobre les activitats que es realitzen per

Legitimacio
Destinataris

I'Ajuntament de Sueca
Consentiment
Es cediran dades, en el seu cas, a altres Administracions
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Publiques i als Encarregats de Tractament de les Dades.
No hi ha previsi6 de transferéncies a tercers paisos.
Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualsevol
altres drets que els corresponen, tal i com s'explica en la
informacié addicional.
Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
protecci6 de dades en la seguent url www.sueca.es

DATA | SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades sén certs.

En ,a de de 20 .

El sol-licitant,
Signat.:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SUECA
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