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M U N I C I P I S

Ajuntament de l'Énova

2024/11854 Anunci de l'Ajuntament de l'Énova sobre la correcció d'errors a l'anunci
2024/11073 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València del
dia 12/08/2024 sobre l'aprovació de les bases i la convocatòria del
procés selectiu per a cobrir en propietat una plaça vacant
d'administratiu/va C1, mitjançant concurs oposició. 

ANUNCI
Amb data 12 d'agost de 2024 es va publicar l'anunci de la Resolució

d'Alcaldia 2024-405, de 30 de juliol de 2024, per la qual s'aproven les bases
específiques del procés selectiu per a cobrir en propietat una plaça vacant
d'administratiu i es convoca el mateix.

De conformitat amb allò que disposa l'apartat segon de l'article 109 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, el qual preveu la possibilitat de rectificar errors materials,
aritmètics o de fet d'ofici en qualsevol moment per les Administracions Públiques.

Advertit l'error material en la redacció de les bases que han de regir la
selecció d'un administratiu/va pel sistema de concurs-oposició, incloses en la
Resolució abans esmentada, es procedeix a la següent rectificació:

On diu: 

"1.- EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL, fins un màxim de 2 punts per serveis
efectius prestats, no computant-se períodes inferiors al mes:

- Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d'administratiu en l'Administració Pública Local, amb 0,02 punts per mes
complet.

- Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d'administratiu en al Administració Pública, amb 0,01 punts per mes
complet.

- Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d'auxiliar administratiu en l'Administració Pública local, amb 0,025 punts per
mes complet.

L'experiència professional en l'Administració Pública s'acreditarà per mitjà
dels corresponents certificats de serveis on s'indique clarament els llocs de treball
ocupats i la categoria professional. En cas contrari no seran puntuats.

En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en el
desenvolupament de llocs de treball reservats a personal eventual."
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Ha de dir:

"1.- EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL, fins un màxim de 2 punts per serveis
efectius prestats, no computant-se períodes inferiors al mes:

- Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d'administratiu en l'Administració Pública Local, amb 0,02 punts per mes
complet.

- Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d'administratiu en al Administració Pública, amb 0,01 punts per mes
complet.

- Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d'auxiliar administratiu en l'Administració Pública local, amb 0,0025 punts
per mes complet.

L'experiència professional en l'Administració Pública s'acreditarà per mitjà
dels corresponents certificats de serveis on s'indique clarament els llocs de treball
ocupats i la categoria professional. En cas contrari no seran puntuats.

En cap cas es valorarà l'experiència professional obtinguda en el
desenvolupament de llocs de treball reservats a personal eventual."

L'Énova, a 13 d’agost de 2024. —L'alcalde, Tomás Giner Esparza.
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