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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de ['Olleria

2024/11818 Anuncio del Ayuntamiento de I'Olleria sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso de seleccion para la provisién de una
plaza en propiedad de trabajador/a social, subgrupo A2, mediante
concurso oposicion libre.

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia niUmero 2024-1234 de fecha 13-08-2024, se han
aprobado la convocatoria y bases reguladoras de proceso selectivo para cubrir una
plaza de Trabajador-a Social, encuadrada en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, cubriéndose mediante concurso oposicion
libre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados desde
el dia siguiente en la publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proceden de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, a la
sede electrénica del Ayuntamiento: https://lolleria.sede.dival.es y al Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Lo que hace publico para general conocimiento.

VER ANEXO

L'Olleria, a 13 de agosto de 2024. —El alcalde, Ramén Vidal Soler.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD De UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, En ElI AYUNTAMIENTO DE L'Olleria, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION (TURNO LIBRE).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura en propiedad de una
plaza vacante en la plantilla de personal, de naturaleza funcionarial de
Trabajador/a Social, incluida en la Oferta de Ocupaciéon Publica para el
ejercicio 2022, aprobada por Resolucion nimero 2022-1967 de fecha 07-12-
2022 y publicada en BOP de Valencia, numero 238 de fecha 14-12-2022.

El sistema de seleccién sera el de concurso oposicion por turno libre.

Las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo objeto de las plazas
a cubrir son las siguientes:

Denominacién: Trabajador/a Social

Naturaleza: funcionarial

Escala: Administracidon Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Grupo: A Subgrupo: A2

Sistema selectivo: concurso oposicidn por turno libre
N.© de vacantes: 1

Las funciones a ejercer por las personas profesionales de trabajo social seran:

- Acogida a las personas usuarias en su primera cita por parte de la
persona profesional de referencia, que llevara a cabo la valoracion y
diagnéstico de la situacion social, asi como la propuesta inicial de las
prestaciones profesionales, econémicas o tecnoldgicas mas adecuadas,
y derivacién si corresponde.

- Atencidn directa a las personas, familias y unidades de convivencia, asi
como a asociaciones y colectivos que tengan que ver con su
competencia profesional y nivel de atencién.

- Informacion, orientacion y asesoramiento dirigidos a toda la poblacién,
facilitando su acceso a los servicios y prestaciones existentes.

- Apertura, tramitacién, seguimiento y cierre de los expedientes técnicos
de servicios sociales.

- Deteccidn de las principales necesidades de la poblacion objeto de
intervencion a través de la promociéon de metodologias participativas
de investigacién, en que se analizan las situaciones de desproteccion,
abandono y exclusién social.
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Realizacién de visitas de atencidn, seguimiento e informacion a las
personas usuarias, tanto en su propio domicilio como en otros espacios
de interaccion social comunitaria.

Aplicacién de las técnicas de su competencia profesional para la
intervencion y prevencion de las necesidades sociales individuales o
colectivas que le correspondan en la intervencion.

Utilizacion de técnicas de mediacion familiar y comunitaria en el
desarrollo de sus intervenciones.

Formacién y asesoramiento a agentes sociales en materia de resolucion
de conflictos y en estrategias de integracion e intervencion.

Elaboracién de informes, de acuerdo con sus competencias
profesionales en cada uno de los espacios de intervencion.

Prescripcién de la intervencion mas adecuada e implementacién de
esta, en funcion de las caracteristicas de la necesidad social.

Planificacion, programacion y seguimiento de los servicios vy
prestaciones necesarias para atender las necesidades detectadas en el
ambito de la atencion primaria de caracter basico.

Disefio, seguimiento y evaluacion del Plan Personalizado de
Intervencion Social (PPIS), en coordinacidn con el resto de
profesionales de los diferentes niveles funcionales de atencién vy, en su
caso, con las unidades de apoyo juridico y con las unidades de
igualdad.

Planificacion, disefio, implementacion y evaluacion de programas,
proyectos, asi como elaboracion de memorias.

Promocion y desarrollo de las estructuras organizativas de la
comunidad.

Aplicaciéon del Catélogo de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales, asi como desarrollo de la cartera de prestaciones
de caracter zonal.

Asesoramiento en materia de servicios sociales en todos los proyectos
y programas, dentro de sus competencias.

Registro de la informacidn social mediante la aplicaciéon informatica
proporcionada a tal efecto.

Coordinacion técnica con las personas profesionales integrantes del
equipo, con profesionales de los servicios de caracter especifico y con
otras personas profesionales de las entidades locales, del sistema
autondmico, de organismos publicos y de entidades de iniciativa social.
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- Coordinaciéon técnica de las actuaciones para la provision de las
prestaciones del Catdlogo de Prestaciones del Servicio Publico de
Servicios Sociales, ya sea a través de gestién directa, indirecta o, en
su caso, mixta, garantizando en todo caso el trabajo en red.

- Coordinacion con entidades de participacion ciudadana e iniciativa
social, promoviendo el asociacionismo y las redes de apoyo y
voluntariado, asi como con la Red Joven de la Comunidad Valenciana.

- Derivacion y acompafiamiento a las personas derivadas a la Atencion
Primaria especifica de acuerdo con los protocolos que se establezcan.

- Derivacion y acompanamiento a las personas jévenes en las acciones
y/0 actuaciones de la Red Joven de la Comunidad Valenciana.

- En general, cualquier otra funcidon que le sea encomendada por razoén
de su competencia.

- Asi como cualquier otra funciéon que pudiera venir asignada por la
normativa de aplicacidn, o que sea analoga o propia de su categoria
profesional y pudiera estar relacionada con el puesto de trabajo.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las
presentes Bases y, en el no previsto, sera aplicable la siguiente normativa:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica
Valenciana.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las
reglas basicas y los programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

. Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion del Estado.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el cual se regula el
acceso a la ocupacion publica y la revision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

o Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de
los Extranjeros en Espafia y su integracién social.

. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas.

BASE TERCERA. REQUISITOS De ACCESO

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las persones
aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos, referidos en el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes:

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones
de acceso en la ocupacion publica de nacionales otros Estados
establecidas en el arte. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o
tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguno de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
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escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido
separado o inhabilidad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado o Diplomado Universitario en
Trabajo Social o titulaciéon equivalente, cuando asi quedo acreditado
por la Administracion Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalizo el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se haya solicitado la expedicion del titulo y se hayan abonado
las tasas para su expedicién.

En todo caso, la equivalencia tendrd que ser aportada por la persona
aspirando mediante certificacion expedida a tal efecto por la
Administracion competente en cada caso, excepto aquellas que tengan
caracter normativo. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero
se tendra que estar en posesion de la credencial que acredito su
homologaciéon o convalidacion, en su caso.

- Estar en posesion del curso de valoracion de grado de dependencia,
homologado por la Conselleria competente en materia de Servicios
Sociales.

- No tener registrado ningun delito de naturaleza sexual.

- Para no espafioles, disponer de conocimiento adecuado del idioma
espaniol. Acredita el conocimiento del castellano:

- Cualquier titulacién oficial de estudios obtenido en territorio
espafiol. Acreditan el conocimiento de esta lengua las personas
que hayan obtenido en el Estado espafiol cualquier titulacion
oficial.

- Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2),
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por el Real Decreto 264/2008 y por el Real Decreto
1004/2015, de 6 de noviembre, o del certificado de espaiiol para
extranjeros de nivel intermedio (B2) o avanzado (C1/C2) expedido
por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado o graduado correspondiente en Filologia
Hispanica.

- Todos los requisitos establecidos anteriormente tendran que ser
reunidos por las personas aspirantes el dia en que finalizo el plazo para
la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.
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BASE CUARTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO: FORMA Y PLAZOS

La solicitud de admisidén a las pruebas selectivas se presentara de manera
telematica, preferentemente a través del portal de procesos selectivos del
Ayuntamiento de L'Olleria https://lolleria.convoca.en linea/, en su defecto, en
la sede electronica https://lolleria.sede.dival.es, o en la forma que establece
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas sera el que consta
a la como Anexo II de las presentes Bases.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, aportar el abono
de los derechos de examen de conformidad con la Ordenanza fiscal de
aplicacion.

En la solicitud, las personas solicitantes manifestaran que relunen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacidon de instancias, teniendo que
acreditarlos posteriormente, en el caso de ser seleccionado/a.

Junto con la presentacion de la solicitud de participacién se tendrd que
adjuntar:

- DNI, anverso y reverso.
- Titulacién académica exigida en el presente proceso selectivo.

- Documento oficial acreditativo de estar en posesiéon del curso de
valoracion de grado de dependencia, homologado por la Conselleria
competente en materia de Servicios Sociales

- Méritos que tengan que ser valorados, no valorandose aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion. Se utilizara el
Anexo III para listar la diferente documentacién acreditativa de los
méritos. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias para
tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido documento algin
justificativo de méritos.

- Justificando de haber ingresado la cantidad de 40,00 € en concepto de
derechos de concurrencia al procedimiento de seleccion. De acuerdo
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
L'Olleria, el texto integro del cual ha sido publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, niUmero 150 de
fecha 27-06-2005.
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Este ingreso podra efectuarse directamente o mediante transferencia
a la Entidad CAJA POPULAR, al IBAN: ES17 3159 0002 7816 6226
0528, del cual es titular el Ayuntamiento de L'Olleria, especificando:
“Tasa derechos examen Trabajador/a Social” y la identificacion de la
persona aspirando.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, dara lugar a la exclusién del persona aspirando
en la resolucion por la cual se apruebe la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento vy, a efectos
informativos, en la pagina web.

Esta publicacidn establecera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia,
porque se puedan enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion, o
realizar las alegaciones que las persones aspirantes tengan por convenientes.

Seran corregibles los errores de hecho, sefalados en el arte. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o érgano al cual se
dirige.

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

. Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

o La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de estos.

Transcurrido el plazo de alegaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, se
aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y, a efectos informativos, en la pagina
web. Esta publicacién servira de notificacidon a efectos de impugnaciones y
recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio y composicion nominal del Organo Técnico de Seleccién.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegard a conocimiento del
Organo Técnico de Seleccidn que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la
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persona interesada se propondra su exclusién al érgano competente del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

BASE SEXTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran, en su
caso, mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado.

El Organo de Seleccién establecerd, segln la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, para la/s persona/s aspirando/s con discapacidad que asi lo solicitan,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, las personas interesadas tendran que presentar la
peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no, de
la concesidn del solicitante, el/la candidato/a adjuntarad el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el dérgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad competente, acreditando de manera fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalidez reconocido.

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccidn serd colegiado y su composicidn tendré que
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccidn serd siempre en titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de
nadie.

El Organo Técnico de Seleccidn estard compuesto de la manera siguiente:
o Presidente o presidenta: Personal funcionario de carrera,
perteneciendo al Grupo A2 o superior que presto sus servicios, en el ambito

de servicios sociales de cualquier Administracion Pablica.

. Secretario o secretaria: el de la Corporacién o personal funcionario de
carrera en quien delego, que actuara con voz y voto.
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. Vocal: tres funcionarios de carrera, pertenecientes al Grupo A2, o
superior, que prestan servicio, en el ambito de servicios sociales de cualquier
Administracion Publica.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar, sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de estas.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Organo Técnico de Seleccidn
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes del Organo Técnico de Seleccidén serdn nombrados
siguiendo los mismos criterios de designaciéon que los miembros titulares de
este.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance
de las presentes Bases, el Organo Técnico de Seleccién serd lo legitimado
para interpretarlas.

El Organo Técnico de Seleccién podré recaudar los servicios de la asistencia
técnica que considero oportuna para analizar cuestiones concretas del
proceso selectivo.

Los anuncios que tenga que realizar el Organo Técnico de Seleccién durante
todo el proceso selectivo, incluidas las calificaciones de los diferentes
ejercicios, se realizaran en el tablon de anuncios de la sedo electrénica del
Ayuntamiento, pudiendo, sin embargo, acordar su difusién a través otros
medios, aunque solo a efectos informativos. Los plazos se computaran a
partir del dia siguiente a la publicacidn en el tablon de anuncios de la sedo
electronica de independientemente de la difusidn de los anuncios por otros
medios.

BASE OCTAVA. INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar del inicio de las pruebas se hara publica junto a la
Resolucidn que apruebo la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
a que hace referencia la base quinta.

Los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos por
el Organo Técnico de Seleccion en el Tablon de anuncios de la sedo electrénica
del Ayuntamiento con al menos 24 horas de antelacidon a comienzos de estos,
si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de diferente ejercicio.
En todo caso, desde la finalizacién de un ejercicio hasta el inicio del siguiente
no podran transcurrir menos de 3 dias habiles.

Empezadas las pruebas selectivas, cualquier anuncio relacionado con el
proceso selectivo se publicara en el Tablon de anuncios de la sedo electrdnica

10
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del Ayuntamiento a efectos de notificacién conforme al que se establece en
el arte 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio que puedan también ser publicados en la
pagina web a efectos informativos.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando desistido en su derecho si se personan en el lugar de
celebracién del ejercicio una vez iniciadas las pruebas o si no asisten a estos,
aunque sea por causa justificada.

En caso de tratarse de pruebas orales u otras de caracter individual vy
sucesivo, el Organo Técnico de Seleccion podra apreciar las causas alegadas
y admitir al/la aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta
admisidon no menoscabo el principio de igualdad hacia el resto de aspirantes.

La orden de llamamiento de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas sera alfabético, empezando por los/las aspirantes el primer
apellido de los cuales empiezo por la letra “H”, conforme a la Resolucion de
15 de marzo de 2024, de la consejera de Hacienda, Economia vy
Administracion Publica, por la cual se publica la letra para fijar la orden de
intervencidon de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates, en
todos los procesos selectivos que se convocan durante el afo 2024 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas. En caso de no existir
ningun apellido que empiezo por esta letra, se empezara por el primero que
le suceda en orden alfabético.

El Organo Técnico de Seleccién podré requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes que acreditan su identidad, para el que tendran que estar
provistos/as del correspondiente documento que lo acredito.

Siempre que las circunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el
anonimato de las personas aspirantes.

Con caracter previo a la realizacidn de las pruebas selectivas los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola tendran que presentar la
documentacién acreditativa de su conocimiento del castellano, requerida en
estas bases, si no hubiera sido presentada junto con la solicitud de
participacion en el proceso.

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de concurso oposicidn, y constara de
una fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de
concurso, de caracter obligatorio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que tienen que regir el acceso a la ocupacién publica, el
Organo Técnico de Seleccidon tendrd que publicar, con anterioridad en la
realizacion de los ejercicios y pruebas correspondientes, los criterios de
correccién, valoracién y superaciéon de estas que en su caso se hubieron
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acordado y que no estuvieron expresamente establecidos en las bases de
esta convocatoria.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacién de la Resoluciéon definitiva que apruebo la lista de admitidos/as y
excluidos/as y cualquier anuncio sobre este tema se hara publico por el
Organo de seleccién en el tablon de anuncios de la sedo electrénica de la
Corporacion con antelacion del comienzo de estas.

A.- FASE De OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

Primer ejercicio (tedrico). Obligatorio y eliminatorio (maximo 30
puntos)

Consistira en el desarrollo de un cuestionario de 60 preguntes tipo test
relacionado con el temario contemplado en el Anexo Y (bloques Iy II) de esta
convocatoria, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de entre
las que solo una sera valida.

El cuestionario contendrd 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
gue en su caso pudieron ser objeto de anulacion.

Estas preguntas de reserva solo seran valoradas en el supuesto de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula:
Puntuacion del ejercicio = ((LA-(NE/3))/NP) x PM.

LA: n.9 de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n.° de preguntas respondidas erréneamente (errores).

NP: n.o total de preguntas del ejercicio.

PM: Puntuacién maxima.

Las respuestas en blanco no puntdan.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos teniendo que obtener
un minimo de 15 puntos para ser superado.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 70 minutos.

Finalizada la prueba, el Organo Técnico de Seleccién, procederd a la
correccion del ejercicio y realizara la publicacion de los resultados
provisionales de la valoraciéon de cada ejercicio realizado por las personas
aspirantes, junto con la plantilla de soluciones correctas utilizada para la
correccion del ejercicio. Se concedera un plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones porque las
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persones aspirantes puedan presentar las alegaciones que estiman
convenientes.

Resueltas las posibles alegaciones a este primer ejercicio, el Organo Técnico
de Seleccién publicara en el tablén de anuncios de la sedo electrénica de la
Corporacion los resultados definitivos del primer ejercicio y la convocatoria,
de las personas que hayan superado este, para la realizaciéon del segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio (practico). Obligatorio y eliminatorio (maximo
30punts)

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, asi como posibles
preguntas tedricas relacionadas con el supuesto practico que se formule, que
planteara el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
propias de las funciones relacionadas con el perfil del puesto de trabajo
convocado, y con relacion con las materias del presente temario que consta
en el Anexo 1.

La duracidn de la prueba a realizar tendra un periodo maximo de 90 minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el analisis, la sistematica en
el planteamiento, la resolucién practica de acuerdo con la normativa vigente,
la claridad.

Ha criterio del tribunal, el ejercicio podra ser leido ante este, y, en este caso,
poder realizar las preguntas que crea convenientes.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que tienen que regir el acceso a la ocupacién publica, el
tribunal tendra que establecer, con anterioridad en la realizacion del ejercicio,
los criterios genéricos de correccion, valoracidén y superacion de este, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria. Estos
criterios se haran publicos junto con el acta de valoracion de los ejercicios.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, necesitando 15 puntos
como minimo para considerar que la prueba se ha superado.

Finalizada la prueba, el Organo Técnico de Seleccidn, realizara la correccion
del ejercicio y procedera a la publicacién de los resultados provisionales de la
valoracidn de los ejercicios realizados por las personas aspirantes, otorgando
un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de las calificaciones porque las persones aspirantes puedan presentar las
alegaciones que estiman convenientes.

Resueltas las posibles alegaciones a este segundo ejercicio, el Organo Técnico
de Seleccion publicara los resultados definitivos de este y procedera al inicio
de la fase de concurso.

Solo pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn.
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B.- FASE DE CONCURSO. Obligatoria y no eliminatoria (MAXIMO 40
PUNTOS)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion maxima
sera de 40 puntos entre todos los apartados que la conforman.

El Organo Técnico de Seleccidon, conjuntamente con el resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, hara publico en el Tablon de anuncios de la
sedo electrénica del Ayuntamiento, la relacidon de personas aspirantes que,
habiendo superado los dos ejercicios eliminatorios pasaran a la fase de
concurso.

Los méritos alegados vy justificados tendran que reunirse en la fecha en que
finalizd el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion a esta
convocatoria.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:
B.1 Experiencia profesional: (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS).

o Servicios prestados en la administracién publica local, en el lugar de
Trabajador/a Social, de igual o superior categoria (grupo A2 o superior), con
naturaleza tanto funcionarial como laboral: 0,35 puntos por mis natural
completo de servicio en activo.

. Servicios prestados en otras administraciones publicas en el lugar de
Trabajador/a Social, de igual o superior categoria (grupo A2 o superior), con
naturaleza tanto funcionarial como laboral: 0,20 puntos por mis natural
completo de servicio en activo.

Las fracciones de tiempos trabajados inferiores en el mes no se tendran en
cuenta a efectos del cdmputo.

Si los servicios acreditados fueron a tiempo parcial (horas/semana u
horas/mas), inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas
semanales), la puntuacién por mes se reducira proporcionalmente en las
horas de servicio.

La justificacién de servicios prestados en la Administracion Publica se
acreditara mediante certificados oficiales de servicios prestados acompafiado,
necesariamente, de Informe de Vida Laboral. La no aportacion de alguno de
estos documentos dara lugar a la no valoracién del mérito aportado.

Tratandose de servicios prestados por personal en activo al Ayuntamiento de
L'Olleria la certificacion de los servicios prestados se expedird de oficio.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. (HASTA UN MAXIMO DE 15
PUNTOS)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, el contenido del
cual guardo relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo objete de la convocatoria, homologados por el IVAP o, en su caso,
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aquellos que hayan sido impartidos u homologados centros educativos
oficiales, por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter
publico, incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones
sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente
expedito o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente,
en ambos casos con especificacion de horas, y el contenido de las cuales
guardo relacién con la Administracion Local y los servicios sociales, conforme
a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,75 puntos

- De 40 a 74 horas de duracién: 1,00 puntos

- De 75 a 99 horas de duracién: 1,50 puntos

- De 100 a 199 horas de duracion: 2,00 puntos

- De 200 a 299 horas de duracion: 2,50 puntos

- De 300 horas de ahora en adelante: 3,00 puntos

Los cursos de menos de 20 horas de duracién, no se computaran. Asi mismo
no se valoraran aquellos certificados donde no se especifican las horas.

El Organo Técnico de Seleccion disfruta de discrecionalidad para, en caso de
duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacion con el contenido del
lugar; y de manera general, si la documentacion aportada es o no suficiente
a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

B.3. Valenciano: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS).

Se puntuarda con un maximo de 1 puntos y se valorard el CONOCIMIENTO
DEL VALENCIANO de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o Entidades
Certificadoras Homologadas, siguiendo la siguiente baremacion de
conocimiento:

. Certificado de Nivel C2 de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia: 1 puntos.

. Certificado de Nivel C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia: 0,75 puntos.

. Certificado de Nivel B2 de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia: 0,50 puntos.

. Certificado de Nivel B1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia: 0,25 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel
superior.
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B.4. Otras titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo:
(HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)

Se puntuara con un maximo de 4 puntos y se valorard de acuerdo con la
siguiente escala:

. Titulo de Doctorado oficial: 4 puntos
e Titulo de master oficial: 3 puntos

. Titulo de grado/licenciatura o diplomatura diferente a la presentada
como requisito de acceso: 1 punto.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que sean requisito para el
acceso a la presente convocatoria, ni aquellas que sean imprescindibles para
la consecucion otras titulaciones de nivel superior.

C. Reglas para la valoracién de los méritos.

La experiencia profesional serd acreditada de acuerdo con el establecido en
el apartado B.1.

El conocimiento del Valenciano se acreditara mediante copia del titulo
expedido por el Organo competente y/o Entidades Certificadoras
Homologadas de conformidad con la correspondiente Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte
(publicada en el DOCV n.° 7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia) y/o (Organismo Publico competente de haber
superado niveles de Marco Comun Europeo). Los titulos superiores excluyen
a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccidn calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes, siempre que hayan sido
obtenidos con anterioridad a la fecha determinacion del plazo de presentacion
de instancias, pudiendo en caso de duda, recaudar aclaraciones de las
personas aspirantes y en su caso, la documentacién adicional que estimo
necesaria para la comprobacién de los requisitos, méritos o datos alegados.
Los méritos que segun el parecer del Organo Técnico de Seleccién no estén
debida y claramente justificados no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccidn disfruta de discrecionalidad para, en caso de
duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacion con el contenido del
lugar; y de manera general, si la documentacion aportada es o no suficiente
a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL Y RESOLUCION De EMPATES.

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los acuerdos correspondientes a la calificacion del ejercicio de la oposicidon
seran expuesto en el Tablon de edictos de la Sede Electrdnica. A esta
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calificacion se adicionara la nota otorgada en la fase de concurso, que
igualmente serd publicada en el Tablén de edictos de la Sede Electrénica.

En caso de empate este se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la nota
obtenida en la fase de oposicidn y si continla, se atendera la baremacion del
mérito “experiencia” seguido del mérito “formacion” finalmente, si persiste la
igualdad, se atendera un sorteo que se realizara de manera publica.

El Organo Técnico de Seleccién publicara la relacién de personas por orden
de puntuacion final obtenida y resueltos los empates, en su caso, otorgando
un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la relacion de aprobados/as porque las persones aspirantes puedan
presentar alegaciones a la baremacion realizada en la fase de concurso.

Finalizado este plazo, y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el
Organo Técnico de Seleccidn elevara relacion definitiva la puntuacién final
obtenida por las personas aspirantes.

BASE DECIMOPRIMERA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Yy PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo técnico de seleccién hara publica
en el tablon de anuncios de la sedo electronica del ayuntamiento la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida y en nimero
no superior al de plazas convocadas.

El Organo técnico de seleccion formulard a la Corporacién propuesta de
nombramiento de la persona aspirando que, habiendo aprobado el proceso
selectivo, y previa la presentacion de la documentacidon exigida en las
presentes bases, tenga que ser nombrada funcionario o funcionaria de
carrera.

La persona aspirando propuesta por el ()rgano Técnico de Seleccidon sera
nombrada funcionario o funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, para el
qgue tendra que presentar, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que
se haga publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera, y que no hubieran sido aportados con anterioridad.

A tal efecto, presentaran:

Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el caso de aspirantes
que hayan concurrido al proceso selectivo para tratarse de
conyuges, o descendentes del cédnyuge, de esparioles o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea tendran que presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acreditan el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con que
existe este enlace, que no estd separado de derecho de su cényuge
y, si procede, del hecho que el aspirante vivo a cargo suyo o esta
a cargo suyo .
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Las personas extranjeras que, no estando incluidos a los parrafos
anteriores, se encuentran con residencia legal en Espafia, tienen que
aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacién de residencia.
También aportaran justificantes del conocimiento de la lengua
castellana.

Copia del numero de afiliacion de la seguridad social (NUSS) y datos
bancarios.

Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
convocatoria.

Documento oficial acreditativo de estar en posesién del curso de valoracion
de grado de dependencia, homologado por la Conselleria competente en
materia de Servicios Sociales

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o trabajo publico, asi como de no
encontrarse inhabilidad para el ejercicio de las funciones publicas.

Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad
o limitacién fisica o psiquica que impida, imposibilito o que sea
incompatible con el ejercicio de las funciones.

Certificado de ausencia de antecedentes de delitos sexuales.

Cualquier otra documentacion que se solicite relativa al cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Cuando la persona aspirando aprobada renunciara a continuar el proceso de
seleccion, o fuera excluida del mismo para carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, se anularan
las actuaciones respecto de esta y el érgano de seleccidn podra proponer el
nombramiento de la siguiente persona de la lista de aspirantes aprobados,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido.

BASE DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO

El Organo Técnico de Seleccidn elevard propuesta de constitucion de Bolsa de
Trabajo en la cual constaran las personas que hayan superado la fase de
oposicion.

La orden de prelacion en la bolsa de trabajo vendra determinada por la suma
total de la puntuacion final obtenida.

En la publicacién de la propuesta de creacién de la bolsa, se requerirad a los
aspirantes porque el plazo de 20 dias habiles presenta los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
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tercera, y que no hubieran sido aportados con anterioridad, relacionados en
la base décimo primera.

Aquellas personas aspirantes que no presentaron la documentacién exigida
por el Tribunal en el plazo y en la forma correspondiente, seran excluidos de
la propuesta definitiva de constitucién de la bolsa.

La exclusién de la bolsa por no presentacion en el plazo y en la forma
correspondiente de la documentacion exigida por el Tribunal o para ser esta
inadecuada, no sera corregible ni recurrible, sin perjuicio de la
responsabilidad que incurran las/los interesados por falsedad en la instancia.

El Tribunal en su Ultima acta elevara a la Alcaldia, una propuesta definitiva de
constitucion de bolsa con todas aquellas personas aspirantes que hubieron
acreditado reunir los requisitos, presentado la documentacidn requerida #en
tiempo y forma.

La Bolsa de trabajo se constituira mediante Resolucion de la Alcaldia, en la
cual las persones aspirantes se relacionaran segun su puntuacion final
obtenida, ordenadas de mayor a menor puntuacion. Esta relaciéon se hara
publica en el tabldn de edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas que formo la bolsa podrdn ser denominadas para su
nombramiento temporal en régimen de interinidad, para atender programas
temporales, por acumulacién de tareas o por sustitucion en caso de
situaciones de incapacidad temporal, provision de vacantes, y/o necesidades
de personal para las tareas relacionadas con este puesto de trabajo u otras
circunstancias admisibles legalmente.

El lamamiento de las personas aspirantes que forman la bolsa de trabajo se
hara siguiendo la orden de prelacidon establecido en esta. A tal fin los
integrantes de la bolsa indicarédn hasta dos numeros de teléfono que seran
contactados en cada ocasidn, asi como una direccidn de correo electronico.

ORDEN DE LLAMAMIENTO.

1.- Los llamamientos se realizaran de entre las personas que forman parte de
la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. La orden de
llamamiento sera el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

2.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento interino
para un puesto de trabajo, se avisara siguiendo los siguientes sistemas de
comunicacion, que seran por este orden, la llamada telefénica o el correo
electrdnico.

ACEPTACION O RENUNCIA.

1.- La persona aspirando avisada dispondra, como regla general, de 24 horas
para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectle el
llamamiento o desde que se tenga constancia de la recepcién del correo
electrdnico, notificacion o medio utilizado para su comunicacién.
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2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este
procedimiento sin que la persona interesada se haya pronunciado, supondra
la pérdida de su lugar en la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo lugar de esta.

3.- Sera considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de
trabajo que se le ofrece, sin decaer en la orden de la correspondiente bolsa,
las siguientes: causas:

- La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo
durante el tiempo que duro la misma.

- En periodo de descanso por maternidad o paternidad en la fecha de
presentacion de la oferta de trabajo

d. En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los
términos establecidos en el articulo 153 y 154 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidn Publica Valenciana.

e. Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de
terrorismo, el personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud cuando el lugar ofrecido no sea adecuado para su salud,
conforme al que se dispone en los articulos 6.2 y 7 de la presente orden. Asi
como, el personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con
el lugar ofrecido.

Las personas incluidas en la bolsa que cambian sus datos de localizacion
tendran que comunicarlo por escrito en el Ayuntamiento de L'Olleria.
CESE.

Si el cese es por renuncia o cualquier otra causa voluntaria de la persona
interesa, esta pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa. La segunda
renuncia y/o cese voluntario supondra la exclusién de la bolsa.

Si el cese se produce por la causa prevista en la resolucién de nombramiento
0 causa no voluntaria de la persona interesada, se mantendra la posicion en
la orden de prelacién de la bolsa que tenia en el momento de su
nombramiento.

BASE DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Valéncia en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de su publicacion en el BOP. Alternativamente, podra
interponerse de manera potestativa recurso de reposicion, previo al recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes desde la fecha de la
publicacién y ante la Presidencia.

En cualquier momento, la Presidencia podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcion de la resolucidn correspondiente,
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siempre antes de la publicacion de la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara al que prevén los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. TEMARIO
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucién Espafiola.
Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Comunidad Autéonoma Valenciana. Su Estatuto de Autonomia.
Instituciones de autogobierno.

Competencias autondémicas. La administracion local en el Estatuto.
Procedimiento de reforma en el Estatuto.

Tema. 3. El régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
procedimiento de elaboracién y control. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. El reglamento organico: los bandos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto municipal.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad
de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion. El
acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. El silencio administrativo. Revisién de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 8. La proteccidon de datos personales y su normativa reguladora. Las
agencias de proteccidn de datos: competencias y funciones. El régimen
juridico de la proteccién de datos de caracter personal. Derechos, deberes y
garantias derivadas del régimen juridico de la proteccién de datos de caracter
personal.

Tema 9. Gobierno abierto. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion. Conceptos basicos y principios
informadores.

Tema 10. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico y la Ley
de Funcién Puablica Valenciana: Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario.
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Tema 11. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
I. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Titulo Y Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico.
Delimitacidn de los tipos contractuales.

BLOC 2. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana. Titulo Preliminar. Titulo I. Capitulo II. Derechos y
Deberes.

Tema 14. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana. Titulo I. El Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. - Capitulo III. Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

Tema 15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana. Titulo I. El Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. - Capitulo IV. Estructura territorial del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

Tema 16. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana. Titulo II.  Catdlogo y carteras de prestaciones
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Capitulo Y Disposiciones
Generales y Capitulo II Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 17. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana. Titulo II.  Catdlogo y carteras de prestaciones
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Capitulo III Cartera de
Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 18. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consejo, de orde,nacién del
sistema publico valenciano de servicios sociales. Objeto. Ambito de
aplicaciéon. Definiciones.

Tema 19. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Titulo I: El
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Capitulo II: Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 20. Decreto 102/2022 de 5 de agosto, del Consejo, por el cual se
modifica el Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consejo, por el cual se
establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia en las
personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones
econdmicas. Organos competentes para la valoracién.
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Tema 21. Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad. Inclusion social.

Tema 22. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el cual se establece
el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado
de discapacidad.

Tema 23. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consejo, por el cual se
regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas
de servicios sociales, y su ordenacidon dentro de la estructura funcional,
territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Titulo Preliminar. Capitulo II: De los derechos y deberes de las
personas usuarias, sus familiares y afines.

Tema 24. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consejo, por el cual se
regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas
de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional,
territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Titulo I. Capitulo I: Los servicios sociales valencianos y el Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 25. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consejo, por el cual se
regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas
de servicios sociales, y su ordenacidon dentro de la estructura funcional,
territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Titulo I. Capitulo II: Estructura del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

Tema 26. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consejo, por el cual se
regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas
de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional,
territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Titulo II: de la Atencién Primaria.

Tema 27. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo, de coordinacién y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales. Titulo Preliminar
Disposiciones generales y Titulo Y Coordinacidn interadministrativa.

Tema 28. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo, de coordinacion y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales. Titulo III:
Coordinacion en los equipos profesionales de servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico.

Tema 29. Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

Tema 30. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consejo, de regulacién del
Mapa de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana. Capitulo II
Zonificacidn.

Tema 31. DECRETO 18/2023, de 3 de marzo, del Consejo, por el cual se
regula la calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Capitulo I. Disposiciones generales.
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Tema 32. DECRETO 18/2023, de 3 de marzo, del Consejo, por el cual se
regula la calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Capitulo II. Implantacion de la calidad en servicios sociales.

Tema 33. DECRETO 18/2023, de 3 de marzo, del Consejo, por el cual se
regula la calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Capitulo III. Estructura organizativa.

Tema 34. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Actuaciones en situaciones de desproteccién social del menor.

Tema 35. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y en la adolescencia.

Tema 36. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema
de proteccién a la infancia y en la adolescencia. Interés superior del menor.

Tema 37. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacion civil
y procesal para el apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica. De las medidas de apoyo a las personas con
discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 38. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

Proteccidn social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 39. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia. Distribucion de competencias en materia de
derechos de la infancia y adolescencia en la Comunidad Valenciana.

Tema 40. Manual de Organizacion y funcionamiento de los servicios sociales
de atencién primaria.

Tema 41. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Deber de comunicacion de
situaciones de violencia.

Tema 42. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Actuacién desde el ambito de
los servicios sociales.

Tema 43. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Medidas de sensibilizacién, prevencion
y deteccioén.

Tema 44. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 45. Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violencia
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sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana. Deteccion y atencién
a las victimas de la violencia sobre la mujer.

Tema 46. Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. Garantias de
atencion psicosocial.

Tema 47. Los Equipos de Atencién Primaria Basica de Servicios Sociales.
Composicién y funciones.

Tema 48. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

Tema 49. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta
valenciana de inclusion.

Disposiciones generales.

Tema 50. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta
Valenciana de Inclusion.

Prestaciones profesionales para la inclusion social.

Tema 51. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el cual se
desarrolla la Ley 19/2017, 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta
Valenciana de Inclusion. El programa personalizado de inclusidn.

Tema 52. Plan local de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de L'Olleria.
Tema 53. Plan estratégico zonal de Servicios Sociales del Ayuntamiento.
Tema 54. Ordenanza sobre las bases reguladoras para la concesion de ayudas
y prestaciones econdémicas de emergencia social del Ayuntamiento de

L'Olleria.

Tema 55. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la cual se establece el ingreso
minimo vital. Disposiciones generales.

Tema 56. Pensiones no contributivas, tipos y caracteristicas.

Tema 57. Aplicaciones informaticas de Servicios Sociales: SIUSS, ADA vy
MASTIN.

Tema 58. Etica y deontologia en Trabajo Social. Cédigo deontoldgico del
Trabajo Social.

Tema 59. El método basico en trabajo social: evaluacion, tipo, contenido y
proceso.

Tema 60. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafna y su integracion social: Derechos y libertades.
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ANEXO II. INSTANCIA DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:
Teléfono: Sexo: E-mail:
[ Marcar en caso de autorizar notificacion
electrénica
[ Marcar en caso de autorizar notificacién en
papel
Fecha de nacimiento: Pais de nacimiento: Nacionalidad:
DOMICILIO
Calle, avenida, plaza y numero:
Poblacién: C.P:
Provincia: Pais:
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacién del proceso: ] Medidas de adaptacién

DECLARACION RESPONSABLE:

|:| Declaro que conozco y acepto las bases de la convocatoria y que retno todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases, y me compromete a aportar,
cuando sea requerido, los documentos que lo acrediten.

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS En OTROS AYUNTAMIENTOS

] Autorizo la cesion de datos en otros Ayuntamientos con los que se haya firmado
un Convenio para la utilizaciéon conjunta de bolsas de trabajo.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

:] Declaro que adjunto a la instancia los documentos exigidos segundos las bases
reguladoras del proceso selectivo.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE L'OLLERIA

, de/de de 20__ Firmado:
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El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por el
que la participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que
nos facilitan en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo. Lo informamos que, de
conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el cual se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales , los datos de caracter personal obtenidos
en la solicitud de participacion en la seleccidn seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de L'Olleria
arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades
de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion de
la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y mujer su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Arte. 6,c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran
cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No
existe la supresion de los datos, puesto que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.
Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos o, si procede, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las
finalidades que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los
interesados podran solicitar la limitacidn del tratamiento de sus datos, en este
caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. Por
otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera
ser desfavorable para esta, quedando informada que la falsedad u omisién de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO III.

RELACION DE MERITOS DETALLADA Y NUMERADA.

Uk wWwNE=

, de de 20 Firmado:
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