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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bocairent

2024/11581 Anuncio del Ayuntamiento de Bocairent sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso a la
plaza de administrativo/a, por promocion interna, a través del sistema
de concurso-oposicion.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante resolucién de fecha 31 de julio de 2024,
aprobd la modificacién de la oferta de empleo publico para el afio 2024. De acuerdo
con la misma, la Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 7 de agosto de 2024, aprobd
las Bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso por
promocién interna a la plaza de administrativo/a a través del sistema de concurso
oposicion, vacante en la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de Bocairent, y
resolvié convocar las pruebas selectivas, de acuerdo con las siguientes:

VER ANEXO

Bocairent, a 7 de agosto de 2024. —El alcalde presidente, Xavier Molina
Marti.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO POR PROMOCION INTERNA A LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BASE PRIMERA: OBJETO, NATURALEZA, FUNCIONES Y SISTEMA SELECTIVO

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la
provisién definitiva de una plaza de administrativo/a, por promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

La fase de oposicidn sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los
ejercicios, puntuaciones y valoraciones que se especifican en estas bases.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones finales obtenidas en cada una de las fases de oposicién y
concurso.

En ningln caso podra declararse superado el proceso selectivo a un ndmero
mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo nulas
de pleno derecho las propuestas de personas aprobadas que contravengan esta
limitacion.

Las funciones especificas de la plaza a ocupar son las siguientes:

- Realizar la gestion del area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Bocairent, incluyendo entre sus funciones: las contrataciones, la gestion de
puestos de trabajo, la coordinacidn de procesos selectivos, aplicacion de
control horario, permisos, etc.

- Confeccionar las nédminas asi como contabilizarlas, gestionar las incidencias
que se produzcan, realizar altas y bajas en la Seguridad Social y en Sistema Red
y Delta.

- Realizar la cotizacién mensual de las nédminas a la seguridad social y gestionar
elimpuesto del IRPF.

- Cdélculo de los gastos de plantilla (Capitulo 1) en la elaboracién del
presupuesto municipal.
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BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el presente proceso selectivo serd necesario poseer los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos hasta la incorporacién efectiva o toma de posesion
como personal funcionario de carrera:

Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bocairent integrado en
la Escala, Subescala, Clase y Grupo de clasificacién profesional
inmediatamente inferior a la plaza que se convoque.

Haber permanecido al menos dos afios como personal funcionario de carrera
en el puesto de trabajo desde el que se concurre en propiedad.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucién de proceso selectivo por promocion interna, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria de dicho proceso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

Estar en posesién de las titulaciones que se requieren de conformidad con la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Bocairent, o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, siendo esta la siguiente:

Administrativo/a: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de
clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora
de latasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso del personal del
Ayuntamiento de Bocairent.

BASE TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION
1.- Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran
a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Bocairent, por cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La devolucidn de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

No seran admitidas y, consecuentemente quedardn excluidas, aquellas
personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud
electronicamente tras el plazo de subsanacién concedido al efecto.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

2.-Plazo

El plazo de presentaciéon de instancias serd de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.- Documentacion a acompanar a la solicitud

Se presentara, junto a la instancia de participacion, la documentacidn
acreditativa de los méritos alegados, salvo aquellos relativos a experiencia en
esta Corporacion.

En ningun caso seran valorados méritos no alegados por las personas
aspirantes en su solicitud.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni
presentados correctamente dentro del plazo de presentacidn de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun
documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.- Tratamiento de datos personales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de
Datos Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Bocairent informa a las personas interesadas en participar en el presente
proceso selectivo que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidén y oposicién, mediante escrito, acompafado de
fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por
registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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La participacidon en el presente proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Bocairent para proceder al tratamiento de sus datos, asicomo
para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

BASE CUARTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

El presente proceso selectivo serd evaluado por un Organo Técnico de
Seleccion, integrado por cinco personas funcionarias de carrera de esta u otra
corporacién con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad
entre hombre y mujer, de conformidad con lo sefalado en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Presidente (titular y suplente): Personal funcionario de carrera de esta u otra
Corporacién en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas y correspondientes a la misma area de conocimiento.

Secretaria (titulary suplente): El de la corporacién o persona en quien delegue.

Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta u
otra Corporacidn en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a las plazas convocadas y correspondientes a la misma &area de
conocimientos.

El Organo Técnico de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus sesiones
de asesores especialistas.

BASE QUINTA: SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la
presente convocatoria constara de dos fases diferenciadas, consistiendo la
primera en la de oposicion y la segunda en la de concurso, la calificacién final
del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

A.- FASE OPOSICION (Hasta un maximo de 60 puntos.)

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, las
cuales contemplaran necesariamente una reduccién de parte del temario que
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sera determinada en las bases especificas. Consistird en los siguientes
ejercicios:

Ejercicio unico.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Hasta un maximo de 60
puntos.

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test con 3 opciones de
respuestas alternativas, entre las que una Unica sera la correcta, de un maximo
de 50 preguntas, sobre un supuesto practico, relacionado con las funciones
propias de los puestos reservados a la categoria convocada y con las materias
incluidas en el programa que figura en el anexo.

El tiempo de duracién de la prueba serd determinado por el OTS antes de
empezar la misma, con una duracion maximo de dos horas.

En cuanto a los criterios de correccion, se tendra en cuenta que por cada 3
respuestas erroneas, se restara una correcta. Las preguntas no contestadas, no
repercutiran en el resultado.

La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 30 puntos para superarlo.

B.- FASE CONCURSO (Hasta un maximo de 40 puntos)
1.- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 32 puntos.

Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior a la que se desea
acceder (Auxiliar Administrativo/a Grupo C2), a razén de 0,18 por mes completo
trabajado en el Ayuntamiento de Bocairent

Servicios prestados en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder
0,045 por mes completo trabajado en otra Administracion Publica.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Bocairent no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes

2.- Méritos académicos: Hasta un maximo de 8 puntos.
2. A.- Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 3 puntos).

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencion, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 3 puntos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 2 puntos

Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 1 puntos
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Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,5 puntos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos
2. B.- Formacion (Hasta un maximo de 3 puntos).

1.- Cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de las plazas que se convocan y con el temario de la
convocatoria que hayan sido cursados por la persona aspirantey que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de
formacidn, o entidad sindical, a razén de 0,05 puntos por hora acreditada.
(Méximo 2 puntos)

2.- Cursos de materias trasversales (TIC, prevencion de riesgos laborales e
igualdad entre mujeres y hombres, a razén de 0,05 puntos por hora acreditada).
(Hasta un maximo de 1 punto).

Los cursos de formacidn recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes y
homologados a los anteriormente indicados, seran asimismo objeto de
valoracion.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacidony las horas o meses de duracion.

Baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccion expondra al publico la
lista de quienes hayan aprobado, con la puntuacion obtenida en esta fase, asi
como la de personas aprobadas por orden de puntuacién total, concediéndoles
un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

2. C.- Conocimiento de idiomas comunitarios (Hasta un maximo de 1 punto). La
valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas
comunitarios. Las equivalencias entre las ensefanzas reguladas por el Real
Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003y 1.629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo),
y por la disposicién final 12 del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta:
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Puntuacién |RD/967/1988, 2 Puntuacion [Ley orgdnica 2/2006, 3 [Puntuacion [Ley organica 8/2013, 9
septiembre mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
0,11 10 Ciclo 0,11 10 nivel Certificado (0,11 10 nivel A2 [Certificado
Curso.Ciclolelemental/ basico nivel basico A2
elemental [Certificacié (CNB)
0,22 20 andémica 0,22 29 nivel 0,22 20 nivel A2
Curso.Ciclo basico
elemental
0,33 10 nivel Certificado 0,33 1° nivel B1 |Certificado
intermedio |nivel basico B1
(CNI)
0,44 30 0,44 20 nivel 0,44 20 nivel B1
Curso.Ciclo intermedio
elemental
0,55 10 Ciclo 0,55 10 Certificado 0,55 1° nivel B2 |Certificado
CursoCiclo [superior/Ce nivelavanzalnivelAvanza B2
[Superior rtificadode do do (CNA)
aptitud
0,66 20 0,66 20 0,66 2° nivel B2
CursoCiclo nivelavanza
superior do
0,77 1° nivel C1 |Certificado
C1
1 1° nivel C2 [Certificado
Cc2

2. D.-Titulacién superior a la exigida (Hasta un maximo de 1 punto). Se valoraran
las siguientes titulaciones adicionales:

- De un grado superior: 0,50 punto.
- De dos grados superiores: 0,75
- De tres grados superiores o mas: 1

Unicamente se valorard una titulacién adicional presentada.

BASE SEXTA: RESOLUCION DE EMPATES
Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Tendra prioridad el aspirante con mayor antigliedad ininterrumpida en la plaza
que se desempefia en esta Corporacién y objeto de convocatoria.

De persistir el empate dirimira la puntuacion obtenida en la fase de concurso
siguiendo el orden de los apartados.
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BASE SEPTIMA: SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

El Organo Técnico de Seleccion, calificara al personal aspirante conforme a lo
sefialado en la base séptima y a los criterios de desempate recogidos en las
presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacién que
considere oportunas respecto de los méritos alegados o la documentacion
presentada por las personas aspirantes y recabar, si lo estima conveniente, las
aclaraciones o documentacién adicional que estime necesarias, asi como
interpretar y resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y
demas aspectos del concurso.

Finalizada la fase de oposicién y concurso el Organo Técnico de Seleccién hara
publica la relacion provisional de aspirantes que las hayan superado, por orden
de puntuacién, en el tablén de edictos y en la web municipaly las personas que,
en consecuencia, propone nombrar funcionarios/as.

El Organo Técnico de Seleccion no podré proponer el acceso a la condicién de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el Organo Técnico de Seleccién, deberan
aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacidn de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases y en las
bases generales.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicidon de funcionarios/as de carrera
quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales
que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo
caso, deberan presentar el titulo académico exigido para el acceso a la plaza a
la que aspiran.

Quienes dentro del plazo indicadoy, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
dando lugar a la invalidez de la actuacién de la persona interesada y la nulidad
subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccidn respecto a ésta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién proponer la inclusién en
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la lista de personas propuestas del mismo ndmero que personas excluidas por
las anteriores causas.

BASE NOVENA: NOMBRAMIENTO

La persona aspirante propuesta por el OTS debera aportar en el Registro General
del Ayuntamiento de Bocairent, en el plazo de veinte dias, desde que se haga
publica la relacién de aspirantes aprobados/as en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Original de la titulacién que le ha permitido al acceso al presente proceso.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a
cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion o de la firma del contrato y de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefar en este
Ayuntamiento, y en especial respecto a las actividades previstas en los articulos
11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen del Ayuntamiento de Bocairent o de sus entes dependientes.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidon o de la misma se dedujese que carecen de
algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del primer
aspirante propuesto, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del
plazo de diez dias habiles.

BASE DECIMA: INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

10
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BASE UNDECIMA: NORMATIVA Y RECURSOS

El presente proceso selectivo se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
en lo que resulte vigente; el Texto Refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién
Publica: Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana y demas
normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas uno
de los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al
de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Valéncia,
en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo Técnico de Seleccién que decidan
directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el proceso selectivo, produzcan indefensién o perjuicio irreparable
a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente de la publicacion o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casosy en la forma establecidos en la Le 39/2015 y el la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de revision"
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la
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publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el
que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta con
respecto a la interposicidn de recursos, que se regird por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

BASE DUODECIMA: PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el
Tablén de Edictos Municipaly un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado, fecha a partir de la cual de iniciard el plazo de presentacién de
instancias.

ANEXO |

Tema 1. Las personas en el procedimiento administrativo: derechos y
obligaciones. Elinteresado: concepto, capacidad de obrary representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 2.- ElLadministrado: conceptoy clases. La capacidad de los administrados
y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado;
derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 4. La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacién infructuosa.

Tema 5. Términos y plazos; computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La
adopcién de medidas provisionales.

Tema 6. El incumplimiento de plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 7. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Los
derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Tema 8. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.

12



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

-
0
i)
—
<
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 159

19-8-2024

Pag.

b@p Valencia

Tema 9. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.

Tema 10. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones.

Tema 11. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicaciéon y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 12.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo.

Tema 14.- Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 15.- El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicaciony representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 16: Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales: Capitulo 1. Gastos de
personal

Tema 17: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 19: DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcidn publica valenciana.
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