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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2024/11498 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases para la convocatoria de una plaza de personal gestor cultural,
Jefatura de Servicio, por concurso oposicion libre.

ANUNCIO

Visto el estado de tramitacién del expediente administrativo en relacion al
proceso selectivo para funcionario/a de carrera de una plaza de gestor/a cultural
(expediente 1848096A).

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo a la
aprobacion de las bases del proceso de seleccién de funcionario/a de carrera para la
plaza de gestor/a cultural, jefatura de servicio, perteneciente a la escala de
Administracién general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, mediante el
sistema de concurso-oposicién, turno libre.

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, num 2419/2024, de 30 de julio por la
cual se aprueban las bases especificas que regiran el proceso de seleccién, como
personal funcionario en propiedad, de una plaza de personal gestor cultural, Jefatura
de servicio, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Xirivella.

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran el proceso de seleccién
de una plaza de Gestor/a cultural, jefatura de servicio, perteneciente a la Escala de
administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, segun detalle:

VER ANEXO
SEGUNDO.- Nombrar como colaboradoras en este proceso a:

- Luisa Fabri Franco, auxiliar administrativa de personal del Ayuntamiento de
Xirivella.

- Mireia Calero Jaén, Jefa del servicio municipal de recursos humanos del
Ayuntamiento de Xirivella.

TERCERO.- Convocar el proceso de selecciéon de funcionario/a de carrera
para la plaza de gestor/a cultural, mediante publicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP), asi como en la pagina WEB y
tablén de anuncios del Ayuntamiento y extracto de las bases en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Xirivella, a 2 de agosto de 2024. —La concejala delegada, Pilar Urefia Sancho.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN EL PROCESO DE SELECCION, COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE GESTOR/A CULTURAL
CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO LIBRE.

Disposicion preliminar.

De conformidad con los términos de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de
este ayuntamiento, la aprobacién del Presupuesto General Municipal del ejercicio
2024 y la plantilla de personal en vigor , se realiza la convocatoria que regira el
proceso de seleccién de las plazas que a continuacion se detallan, en ejecucién de
los términos de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022, por
el sistema de concurso-oposicion, sistema de turno libre, plazas vacantes en la
plantilla, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccién de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta
administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020, asi como lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, del
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4 /2021, del 16 de abril de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que han de ajustarse el procedimiento de seleccién de personal
funcionario de régimen Local, sin perjuicio de la aplicacién de las normas que
procedan por razén de la materia.

PRIMERO.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE.

Se convoca una plaza de gestor/a cultural, perteneciente a la Escala administracion
general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, vacante en plantilla, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022.

Dicha plaza vacante en plantilla se corresponde con el puesto de trabajo vacante
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) numero 20, puesto denominado
Gestor/a Cultural, Jefatura de Servicio.

A tal efecto, el presente procedimiento selectivo se tramita en la modalidad de
concurso oposicién, que es el procedimiento de seleccién en el cual, ademas de la
fase de oposicion, se realiza una segunda fase en la cual se evaldan los méritos de
las personas aspirantes con arreglo al baremo que se determine en estas bases.
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Asi, en la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos sefialados en la
convocatoria, entre los cuales figuraran, en todo caso, la experiencia profesional,
posesion de titulaciones académicas oficiales, conocimiento de valenciano y de
idiomas comunitarios, asi como los méritos previstos en las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccién de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta
administracién, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020.

SEGUNDO.- REQUISITOS:

Los requisitos para optar al presente proceso selectivo son los previstos en la
base tercera de las bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen
las pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccién de plazas y
provisién de puestos de trabajo de esta administracién, vigentes a fecha de la
presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020, asi como
los establecidos en el perfil del puesto de trabajo vacante en la RPT, puesto
vinculado a la plaza vacante en plantilla, objeto del presente proceso selectivo.

PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO:
Puesto nimero 20: Denominacién: Gestor/a cultural, jefatura de servicio.

CLASIFICACION: Escala: Administracion General, Subescala Técnica, grupo A,
subgrupo A1.

NATURALEZA: Funcionarial, puesto no singularizado.
REQUISITOS:

TITULACION: Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria
superior o arquitectura mas master Universitario en gestion cultural.

PERFIL LINGUISTICO: C1-3
TERCERO: SOLICITUDES:

Para la presentacion de solicitudes de acceso al presente proceso, se estara a lo
dispuesto en la base cuarta de las bases generales del Ayuntamiento, por las que
se establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccion de
plazas y provision de puestos de trabajo de esta administracion, vigentes a fecha
de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.
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A tal efecto, el plazo de presentacion de instancias serd de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de estas Bases en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el
que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

La tasa de derechos de examen se devenga y nace la obligacién de contribuir en el
momento de presentacidon por la persona interesada de la correspondiente
solicitud para participar en las pruebas selectivas.

A las instancias se acompafiara justificante de haber ingresado los derechos de
examen, que se fijan en 60,00 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones acordadas en la ordenanza fiscal, en su caso.

Los sujetos pasivos tendran que practicar autoliquidacion, en los impresos
habilitados a tal efecto por el Ayuntamiento, y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria autorizada o en la Caja Municipal, si esta operativa, antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripciéon, no admitiéndose el pago
fuera de este plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior determinara
la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas. Asimismo, se
acompanfaran a la instancia los certificados que acrediten el derecho a la exencion
o bonificacién del pago, de acuerdo con lo establecido en la ordenanza fiscal de
derechos de examen publicada en los términos legalmente establecidos y que se
puede encontrar a disposicién de las personas aspirantes en la pagina web
municipal.

A la solicitud de inscripciéon tendrd que adjuntarse, en todo caso, el original o
fotocopia compulsada de la autoliquidacidon debidamente ingresada.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
el hecho imponible de ésta (por la no admisién al proceso selectivo).

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en relacién con la admision de
los aspirantes se seguira con lo dispuesto la base quinta de las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccién de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta
administracién, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020.

CUARTO: TRIBUNAL DE SELECCION:

La composicion del Tribunal de seleccién tendra la composicién, contenido y
funcionamiento establecido en la base sexta de las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de

3/16



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

4 CSV: BOPV-2024/11498

Ndm. 190

1-10-2024

Pag.

b@p Valencia

procedimientos de seleccién de plazas y provisiéon de puestos de trabajo de esta
administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020.

A tal efecto, se nombra al siguiente Tribunal de Seleccién que debera actuar en el
presente proceso selectivo:

1.- Presidente titular: Sr. Josep Enric Estrela Garcia, Gestor Cultural y Director de la
Institucion Alfonso el Magnanimo de la Diputacién de Valencia.

Presidente suplente: Sr. Nicolas Sanchez Saez, Interventor del Ayuntamiento de
Xirivella.

2.- Secretaria titular: Sra. Maite Fort Bolufer, Técnica de Patrimonio, Administracion
General y Subvenciones, Jefa del servicio, del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria suplente: Sra. Maria Patifio Albendea, Técnica de Contabilidad y
presupuestos, Jefa del servicio, del Ayuntamiento de Xirivella.

3.- Primera vocal titular: Sra. Inmaculada Trull Ortiz, Jefatura de difusién y
conservacioén del Institut Valencia de Cultura.

Primera vocal suplente: Sra. Olga Martinez Ferrer, Técnica de Servicios Juridicos
del Area de Urbanismo e Infraestructuras del Ayuntamiento de Xirivella.

4.- Segundo vocal titular: Sr. José Antonio Hurtado Alvarez, Jefatura de
Programacion de Filmoteca del Institut Valencia de Cultura.

Segunda vocal suplente: Sra. Reyes Molina Gasset, Tesorera del Ayuntamiento
de Xirivella.

5.- Tercer vocal titular: Sr. Héctor Cortina Vallcanera, Técnico de Contratacién y
Régimen Juridico, jefe de seccidn, del Ayuntamiento de Xirivella.

Tercera vocal suplente: Sra. Marta Belda Martinez, Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Alaquas.

Todos los miembros tendran voz y voto.

Para un mejor desempefio de su misién, el tribunal podra disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en
que lo consideren necesario o conveniente, cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con voz pero sin
voto. Los asesores, que seran designados por la concejalia delegada en materia de
recursos humanos, o, en su defecto, por la Alcaldia, estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacién que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose
los principios de especialidad y profesionalidad en su composicion. En ese sentido,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

4/16



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

4 CSV: BOPV-2024/11498

Ndm. 190

Pag.

1-10-2024

b@p Valencia

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta
circunstancia a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesién del
tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucién y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
ellos en la misma sesién. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases y para la adecuada interpretaciéon de las bases de la
convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesidon, se ausentara el presidente y/o el
secretario, designaran, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su
ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccién por todos y cada uno de los miembros sera
siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
correccién y evaluacién, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, la
persona que ejerza las funciones de la Secretaria del érgano de seleccién
extenderd un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal, en que
se hardn constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los miembros
del tribunal que, en su caso, hubieren propuesto materialmente las preguntas y
ejercicios, demas incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se
produjesen. Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional, en el desarrollo de su cometido de valoracién, sera
suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias, asi como de las bases.
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Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento
de la celebracion de las pruebas selectivas.

QUINTO.- FASE OPOSICION:

Desarrollo de las pruebas:
Primer ejercicio: prueba tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas sobre el
temario del Anexo |, sobre las materias recogidas en la parte general (materias
comunes). Las preguntas seran formuladas con cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo una sera correcta. La duracién maxima para la realizacién de la
prueba serd de 60 minutos.

La puntuacién maxima otorgada en este apartado sera de 10 puntos, necesitando
un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado, segun la siguiente
férmula:

(((Aciertos-(errores/3))/60)*10

No descontaran las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio: prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito a un maximo de 3 supuestos practicos o
tedrico-practicos sobre las materias recogidas en la parte especifica del temario
recogido como Anexo |.

El tiempo de realizacién sera determinado previamente por el tribunal, que sera
como maximo de 3 horas.

Se establece una puntuacién con un maximo de 20 puntos, necesitando un
minimo de 10 puntos para entender que se ha superado la citada prueba.

El Tribunal podrd establecer un minimo de puntuacién en cada uno de los
supuestos practicos que se plantean para entender que se ha superado este
ejercicio, sin perjuicio de la necesidad de obtener como minimo una puntuacién de
10 puntos para entender que se ha superado la totalidad de la prueba practica.

La puntuacién de la persona aspirante en cada una de las pruebas (tedrica y
practica), sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada una de
las personas asistentes que componen el Tribunal, en cada ejercicio. Si entre las
puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos, se excluira
automaticamente la maxima y minima y se volvera a calcular la media del resto de
calificaciones.
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El resultado de la oposicidn sera la suma de la puntuacién obtenida en la prueba
tedrica mas la obtenida en la prueba practica.

Cada una de las fases (oposicion y concurso), se valorardn de manera
independiente y tan solo seran computados en la fase de concurso los méritos
presentados antes de finalizar el plazo de presentacién de instancias de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La valoracion final del concurso-oposicion sera la suma de la puntuacién obtenida
en cada fase, sin que se pueda aprobar un nimero de aspirantes superior al de
vacantes convocadas.

SEXTO.- FASE CONCURSO:

Sélo se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio
de la fase de oposicién.

La valoracion de la fase del concurso no podra ser superior al 40% de la
puntuacion obtenida del total del proceso (oposicién+concurso), por consiguiente
los méritos presentados en el plazo indicado se valoraran de acuerdo con el
83,334% del baremo establecido en la fase de concurso de las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccién de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta
administracién, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020, valoracién que se realizara Unicamente respecto de
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

La documentacion que tendran que aportar los aspirantes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria y la relativa a los
méritos alegados en la fase de concurso se aportard mediante original o fotocopia
compulsada.

Tan so6lo se valorara la documentacion debidamente confrontada por el Tribunal, y
que haya sido presentada por la persona aspirante antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias para optar al presente procedimiento
selectivo.

SEPTIMO.- NOMBRAMIENTO:

El Tribunal realizara propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera a
favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, sin que se
pueda superarse el nimero de plazas convocadas.

En base a dicho nombramiento, y habida cuenta de que sélo existe un puesto de
trabajo vacante, se asignara inicialmente a la persona nombrada como funcionaria

7116
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de carrera el puesto de trabajo nimero 20 de la RPT de este ayuntamiento, puesto
del que debera tomar posesién en los términos establecidos en la normativa
vigente en materia de funcién publica.

Dicho destino tendrd caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

OCTAVO.- BOLSA DE TRABAJO:

En el acta de la Ultima sesién del tribunal de seleccién, se incluird, si procede, una
lista de las personas aspirantes que, después de superar alguna de las pruebas
obligatorias y eliminatorias de la fase de oposicién, no estén incluidos en la lista de
aprobados, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo temporal para posibles
nombramientos de personal, en funcion de las necesidades del ayuntamiento.

A tal efecto, la lista se hard por orden de puntuacion obtenida en la fase de
seleccién y tendran prioridad las personas aspirantes que hayan superado mas
cantidad de ejercicios y, dentro de éstos, por la suma de la puntuacién total
obtenida en todos los ejercicios de la fase de la oposicién y que sean obligatorios,
a efectos de constituir bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales y
de interinidad que se puedan producir.

La propuesta de la bolsa de trabajo se publicard, con la relacion de personas
aprobadas, en los mismos lugares que ésta, después de haber transcurrido 05 dias
sin que se hayan presentado reclamaciones y, que, en su caso, se entenderan
definitiva.

Las personas aspirantes incluidas en dicha lista contaran con 5 dias, a partir del dia
siguiente en que se haya considerado elevada a definitivo el contenido del citado
listado, para presentar la documentacion acreditativa de los requisitos necesarios
y establecidos en las presentes bases, debiendo, a su vez, dejar constancia de los
teléfonos de contacto, a efectos de llamarlos para posibles nombramientos.

En el supuesto de que no se acrediten los extremos solicitados por la
administracién, las personas que no hayan cumplido con dicha obligacion
quedaran fuera de la bolsa de trabajo.

La constitucion de la bolsa de trabajo resultante del presente procedimiento
dejara sin efecto la posible bolsa existente hasta el momento, estableciéndose un
plazo de vigencia de la nueva bolsa de trabajo de cuatro afios.

En el supuesto que accedan funcionarios o funcionarias de carrera a la bolsa
anteriormente mencionada, los posibles nombramientos a favor de dichas
personas se realizardn por el sistema de mejora de empleo, siempre que el
puesto de trabajo al cual se pretenda optar esté dentro del intervalo de niveles
establecido para el grupo de titulacién de que se trate, en los términos del art. 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
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y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Quedaran excluidas de la bolsa aquellas personas aspirantes que, cumpliendo con
lo establecido en el parrafo anterior, consten como no presentadas en las
convocatorias de realizacién de pruebas de caracter obligatorio. Asimismo,
quedaran fuera de la bolsa aquellas personas aspirantes que desistan, abandonen
o renuncien a seguir en el proceso de seleccion.

NOVENO.- EMPATES: Para decidir los empates se estara a lo dispuesto respecto a
los criterios establecidos en la base 9.3 de las bases generales del Ayuntamiento,
por las que se establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de
seleccién de plazas y provisién de puestos de trabajo de esta administracién,
vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra
publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha
30 de enero de 2020.

DECIMO.- VINCULACION DE LAS BASES Y REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas.

Asimismo, contra el acto administrativo de aprobacién de la presente
convocatoria y de las presentes bases, asi como de todos los actos administrativos
definitivos que se deriven, las personas interesadas podran interponer, de
acuerdo con lo que establece el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicién, ante el érgano que apruebe las presentes bases, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes
Bases en el medio legalmente establecido, y, por otro lado, recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de las
presentes Bases en el diario oficial correspondiente.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer por persona interesada
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO |
A).- MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat y sus
drganos de gobierno.

5.- Las haciendas locales y sus presupuestos.
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6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Derechos y deberes de ciudadanos e interesados en
su relacién con las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion en
la actividad de las Administraciones Publicas. La eficacia de los actos
administrativos. El expediente administrativo. La publicidad de las normas y la
planificacidn normativa.

7.- La organizacion del gobierno y la administracién de los municipios en la
legislacién estatal y en la legislacién autonémica valenciana. Organos necesarios y
complementarios en el ambito local. Reglas y requisitos generales de
convocatorias de dérganos colegiados en la Administracién Local valenciana.
Régimen de la publicidad de los actos y acuerdos.

8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Disposiciones sobre el funcionamiento electrénico del Sector Publico. La
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento

administrativo, segun las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

9.- El régimen de contrataciéon publica al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la cual se trasladan al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP 2017): El
expediente de contratacion. Normas generales de la adjudicacion de contratos de
las Administraciones Publicas. Régimen de prohibiciones para contratar.

10.- Procedimientos de licitacion de contratos administrativos en la LCSP 2017: El
procedimiento abierto. El procedimiento restringido. El procedimiento con
negociacién. El contrato menor.

11.- La ejecucion del contrato administrativo en la LCSP 2017. Régimen de
modificacién, suspension y extincidon de los contratos administrativos en la LCSP
2017. Especial referencia a las causas de resolucién del contrato administrativo. La
elaboracién y remisién de informacién en materia de contratacién administrativa
en la LCSP 2017.

12.- Clases de contratos administrativos. El contrato administrativo de obras:
concepto y actuaciones preparatorias. El contrato de suministro y el contrato de
servicios: concepto. La concesién de obra publica y la concesiéon de servicios:
concepto.

13.- El procedimiento de responsabilidad patrimonial y el procedimiento
sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Iniciaciéon, ordenacién, instruccién y
finalizacion. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
14.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: Principios rectores de la accién administrativa. Informas de impacto de
género. Igualdad y Administracion Publica.

15.- Prevencion de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo: medidas a adoptar.
16.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto y clases de
personal. Régimen de jornada, permisos y licencias del personal empleado
publico.

17.- La seleccién del personal en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana:
Sistemas de seleccion. Sistemas ordinarios de provisién de puestos de trabajo.
Otros sistemas de provisién de puestos de trabajo.
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18.- El Presupuesto General de la Entidad Local: Concepto, contenido vy
procedimiento para su aprobacidn. Las modificaciones de crédito.

19.- Los recursos de los municipios. Los tributos propios: Las tasas, las
contribuciones especiales y los impuestos. Las prestaciones patrimoniales de
caracter no tributario.

20.- La conservacioén y tutela de los bienes de las Corporaciones Locales. Régimen
juridico del inventario de bienes y derechos de las Corporaciones Locales.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto al uso de sus bienes. La utilizacién
de los bienes de dominio publico: Las autorizaciones y concesiones demaniales.

B).- MATERIAS ESPECIFICAS:

21.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Servicios minimos.

22.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboraciéon. El Reglamento organico. Los Bandos. Las
ordenanzas fiscales. La planificacién normativa y la participacion de los ciudadanos
en la elaboracion de ordenanzas y reglamentos municipales segun lo previsto en la
normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo comun.

23.- El expediente administrativo. Concepto. La ordenacién del procedimiento.
Impulso del procedimiento. Concentracion de tramites. Cumplimiento de tramites.
Cuestiones incidentales en el procedimiento.

24.- La obligacién de resolver en el procedimiento administrativo. Suspensién del
plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y
notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Falta de resolucidon expresa en procedimientos iniciados de oficio.
Términos y plazos en el procedimiento administrativo.

25.- La notificacién del acto administrativo. Condiciones generales para la practica
de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel. Practica de las
notificaciones a través de medios electrénicos.  Notificaciéon infructuosa.
Publicacion. Indicacién de notificaciones y publicaciones.

26.- Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

27.- La nulidad y anulabilidad en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracidn de lesividad.

28.- Los convenios de colaboracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y
eficacia de los convenios. Contenido de los convenios. Tramites preceptivos para
la suscripcidon de convenios y sus efectos. Extincion y efectos de la resolucién de
los convenios. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

29.- Funcionamiento electronico del sector publico: La sede electrdnica. Sistemas
de identificacion de las Administraciones Publicas. Sistemas de firma para la
actuacién administrativa automatizada. Archivo electrénico de documentos.
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30.- Régimen de funcionamiento los érganos colegiados de las Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La abstencion y la recusacion.

31.- El derecho de acceso a la informaciéon publica en la normativa sobre
transparencia en el ambito estatal y de la Comunidad Valenciana. El ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica en la normativa sobre transparencia
en el ambito estatal y de la Comunidad Valenciana.

32.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (l). Principios. Derechos del interesado.

33.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (Il) Responsable del tratamiento y encargado
del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a
situaciones especificas de tratamiento.

34.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (I): Sujetos, objeto, derechos de
explotacién y otros derechos.

35.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (ll): Duracidn, limites y
salvaguardia de otras disposiciones legales. Condiciones para la utilizacién de las
obras en dominio publico.

36.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (lll): Disposiciones generales
sobre la transmision de derechos.

37.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (IV): El contrato de edicién. El
contrato de representacién teatral y ejecucion musical. Obras cinematograficas y
demas obras audiovisuales. Programas de ordenador.

38.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (V): Derechos de los artistas
intérpretes o ejecutantes. Derechos de los productores de fonogramas. Derechos
de los productores de las grabaciones audiovisuales. Derechos de las entidades de
radiodifusién. La proteccion de las fotografias. La proteccion de determinadas
producciones editoriales. Disposiciones comunes a los otros derechos de
propiedad intelectual.

39.- El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (VI): De la proteccién de los
derechos reconocidos en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

40.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP
2017): Los contratos privados. Preparacion y tramitacidon. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos privados. Jurisdiccion competente. Los contratos de
patrocinio.

41.- El contrato administrativo de servicios en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP 2017). Disposiciones generales. Contenido y
limites. Determinacion del precio. Régimen de contratacion de actividades
docentes. Causas de resolucién especificas del contrato administrativo de
servicios.
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42.- La racionalizacién técnica de la contratacion publica en la LCSP 2017: Normas
generales. Acuerdos Marco y Sistemas Dindmicos de Adquisicion.

43.- La regulacion de contratacién publica de los entes locales en la LCSP 2017:
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

44.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos en el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos: La autorizacion del gasto. La disposicién o compromiso del gasto. El
reconocimiento y liquidacion de la obligacion. La ordenacién del pago. Los
anticipos de caja fija.

45.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

46.- La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol: El Patrimonio
Documental y Bibliografico. Los Archivos, Bibliotecas y Museos. Las medidas de
fomento.

47.- La Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano (l):
Disposiciones generales. Normas generales de proteccion del patrimonio cultural.
48.- La Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano (Il): De los
museos y las colecciones museograficas permanentes. Del patrimonio
documental, bibliografico, audiovisual e informatico. De las medidas de fomento
del patrimonio cultural.

49.- La Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine y el Real Decreto 1084/2015, de 4
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine:
Disposiciones generales. Actuaciones administrativas en el sector de la
cinematografia y el audiovisual. La distribucion y exhibiciéon cinematografica.

50.- La Ley 7/2007, de 9 de febrero, de Ordenacién del Teatro y de la Danza: De la
atencién a la actividad escénica de la Comunitat Valenciana. Especial referencia al
Circuito Valenciano de Teatro y Danza.

51.- La Ley 2/1998, de 12 de mayo, Valenciana de la Musica (l): El Instituto
Valenciano de la Mdsica. Las escuelas de musica, de danza o de musica y danza.
Las escuelas de educandos.

52.- La Ley 2/1998, de 12 de mayo, Valenciana de la Musica (ll): El patrimonio
musical valenciano y su registro. Medidas de fomento de la cultura musical.

53.- La Ley 20/2018, de 25 de julio, del mecenazgo cultural, cientifico y deportivo
no profesional en la Comunitat Valenciana: Disposiciones generales.

54.- Instrumentos de la Gestién Cultural: Manual de procedimientos, plano de
viabilidad, plano de desarrollo, plan de marketing y comunicacién, plan de
seguridad y mantenimiento de edificios y equipos, inventario de bienes y equipos.
55.-Proyectos culturales: Asesoramiento, gestién y organizacion respecto a las
nuevas realidades expositivas: Museos y galerias. Asesoramiento, coordinacién
gestion y direccién de proyectos culturales: musica y danza. Asesoramiento,
coordinacion gestidn y supervision de proyectos escénicos: cine y teatro.

56.- El marketing de las artes y la cultura: Componentes del modelo de marketing.
La organizacién y la gestién del marketing.
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57.- La Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos y el Decreto 143/2015, de 11 de
septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo (l):
Disposiciones generales. Competencias de las administraciones publicas. De los
espectaculos y actividades extraordinarios, singulares o excepcionales.

58.- La Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos y el Decreto 143/2015, de 11 de
septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo (II):
Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
actividades socioculturales. Ambito subjetivo. Otras disposiciones para el
desarrollo del espectaculo o actividad.

59.- El Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos:
Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Reserva, derecho y servicio de
admision.

60.- El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje,
TRLOTUP: El Catdlogo de protecciones. Los Planes Especiales. Concepto y
documentacién.

61.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas y
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

62.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): La actividad
subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. El Plan
Estratégico de Subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de las
subvenciones.

63.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ll): El reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

64.- El Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas: Suministro de informacién a la BDNS. Tramitacion de las
convocatorias de subvenciones. Publicidad y cesién de la informacion de la BDNS.
65. La relacion estatutaria de los empleados publicos. Derechos individuales y
derechos ejercidos colectivamente. Régimen del derecho a la proteccién del
personal empleado publico que denuncie irregularidades.

66. Régimen retributivo del personal al servicio de la Administraciéon Local.
Conceptos retributivos. Retribuciones basicas. Complemento de destino.
Complemento especifico. Complemento de productividad. Gratificaciones. Limites
a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones. Normas especiales. Dietas e indemnizaciones por razén del servicio
en el ambito local.
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67. Deberes de los empleados publicos. El Cédigo de conducta. Principios de
actuacién y obligaciones. La responsabilidad del personal publico por la gestion de
los servicios y la responsabilidad patrimonial. La accién de regreso. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial del personal al servicio de la
Administracion Publica.

68. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
Publica. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién.

69. Régimen de actividades publicas, actividades privadas y la autorizaciéon de
compatibilidad en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

70. La extincién de la condicidon de empleado publico: La pérdida de la relacién de
servicio. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

71. Régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracién Publica.
Infracciones y sanciones disciplinarias en la Comunidad Valenciana. Prescripcion,
anotacion y cancelacion de las infracciones y de las sanciones. Extincién de la
responsabilidad disciplinaria.

72. El procedimiento disciplinario aplicable al personal al servicio de la
Administracién Publica. Normas generales del procedimiento disciplinario. Normas
especificas sobre la iniciacién e instruccién del procedimiento disciplinario.
Normas especificas sobre la finalizacién del procedimiento disciplinario. Medidas
provisionales. Organos competentes.

73. Los derechos individuales de ejercicio colectivo del personal al servicio de la
Administracion: El derecho de representacion, el derecho de negociacidn colectiva
y el derecho de participacién institucional. El derecho de reunién.

74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.
75. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica,
unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion.
Comision negociadora.

76. El contrato de trabajo en el &mbito laboral: partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.

77. Modalidades del contrato de trabajo en el ambito laboral. Medidas de fomento
del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

78. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases
de salarios. La jornada de trabajo en el ambito laboral.

79. El acoso laboral en la Administraciéon Publica: Concepto. El acoso sexual en el
ambito de la Administracién Publica: Concepto. Protocolos de actuacion.

80. El inventario municipal de bienes y derechos en el Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales: La conservacién y tutela de bienes. Obligacién de formar inventario.
Administracién del inventario.

81. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publico y bienes patrimoniales
en la normativa aplicable en materia de gestiéon del patrimonio de los entes
locales: Autorizaciones y concesiones demaniales. Utilizacion de los bienes

15/16

16



Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2024/11498

EISEYE

Ndm. 190

1-10-2024

Pag.

b@p Valencia

patrimoniales. Cesiones gratuitas. Cesidn de uso de los bienes patrimoniales.
Enajenacién de bienes histdricos o artisticos.

82. Adquisicién de bienes y derechos por parte de las entidades locales: Formas de
adquisicién. Especial referencia a la adquisicién a titulo oneroso y a la adquisicion
gratuita.

83. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local: La
fiscalizacién previa de la aprobacién o autorizacién de gastos y de la disposicién o
compromiso de gasto de la entidad local. La intervencion previa del
reconocimiento de la obligacién y de la inversidn. La fiscalizacién previa de las
Ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. La omision de la funcion
interventora.

84. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana: El Portal de transparencia municipal. Informacién sujeta a
publicidad.

85. La planificacién de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y
su aplicacién a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las
Administraciones Publicas.

86. La Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto de la Ley y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Los Planes de
Igualdad en el ambito interno y externo.

87. La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del Valenciano (l):
Principios generales. El uso oficial del valenciano. El uso normal del valenciano.

88. La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del Valenciano (ll): El
uso del valenciano en los medios de comunicacién social. La actuaciéon de los
Poderes publicos en el uso del valenciano.

89. El municipio de Xirivella: Historia, sus fiestas populares y sus principales
eventos culturales.

90. La “Mostra Internacional de Pallassos i Pallasses de Xirivella”: Definicion.
Trayectoria y reconocimientos”.
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