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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bicorp

2024/11457 Anuncio del Ayuntamiento de Bicorp sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza a
tiempo parcial de auxiliar de Agencia de Lectura Municipal, por
concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 194/2024 de fecha
02/08/2024 la contratacion de una plaza de Personal laboral, de Auxiliar Agencia
Lectura Municipal, en régimen Personal laboral por tiempo indefinido a tiempo
parcial, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardan en la sede electronica de este Ayuntamiento,
http://aytobicorp.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bicorp, a 5 de agosto de 2024. —La alcaldesa, Nuria Mengual Aparicio.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR AGENCIA
LECTURA MUNICIPAL

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por

Resolucion Fecha
22/12/2022

Expediente | Procedimiento
416/2022

Planificacion y Ordenacion de Personal | n.° 180/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 250 de fecha 30/12/2022, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Id. Puesto

11 Contratacion Personal
Grupo C2

Denominacion del puesto

Auxiliar Agencia Lectura Municipal

Naturaleza
Fecha de contrato
Fecha finalizacion

Naturaleza Personal Laboral

Personal laboral
Aprox. Diciembre 2024
indefinido

Por tiempo indefinido

Grupo
Categoria
Jornada

Horario

C2

personal laboral
parcial
Del1l7a19h

Titulacion exigible
Sistema selectivo
N.° de vacantes

Graduado escolar o equivalente
Concurso-oposicién
1

La jornada laboral sera parcial, a razén de dos horas diarias, los dias: lunes, miércoles y
viernes y se ajustara a lo que establece la normativa aplicable, al igual que el régimen de
vacaciones, dias festivos, remuneracion y demas derechos. No obstante, la jornada de
trabajo podra ser variada en cualquier momento por los Organos administrativos
competentes, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.
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El Ayuntamiento de Bicorp podra destinar a la persona contratada a puestos de trabajo de
servicios o dependencias situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal
cuando asi se considere necesario o conveniente y de conformidad con el procedimiento
gue establece la normativa vigente.

Las funciones para este trabajo son las siguientes:
e Colocacioén y ordenacion de fondos
e Recepcion, registro y control de publicaciones periodicas
e realizacién de recuentos y expurgos
e Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliogréaficos
e tareas de apoyo en el mantenimiento de catélogos

e Registro de fondos bibliograficos y preparacion de éstos para ponerlos a disposicion
del publico.

e Introduccion de datos correspondientes al registro de ejempar en bases de datos
bibliograficas.

o Efectuar pequefias reparaciones de ejemplares deteriorados.

e Atencidn a las personas usuarias.

¢ Informacion general sobre la Agencia de Lectura Municipal y sus servicios
¢ informacion bibliogréafica basica.

e Servicio de préstamo de documentos, llevando un control de las entregas vy
devoluciones.

e Expedicion de carnets de usuario

e Colaboracion en el desarrollo de actividades culturas y de promocion de la lectura,
como talleres y otros.

e Colaboracién en las actividades de formacién de usuarios
e confeccion de estadisticas

e control de la sala de lectura y de estudio

e apoyo a los estudiantes

e conocimiento y manejo del sistema de gestion bibliotecaria del centro, para poder
llevar a cabo correctamente las funciones anteriormente descritas.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores. El caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicacion a
tiempo parcial (6 horas semanales)].

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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La jornada de trabajo sera de seis horas semanales. El horario de trabajo sera de 17 a 19 h
en invierno y otofio, modificandose segun las necesidades del servicio por lo que se fijard un
horario flexible dependiendo de las circunstancias.

Se fija una retribucion bruta de 197,43 € [incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias].

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) Las personas aspirantes con diversidad funcional debera presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado,
gue acredite tal condicion. En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado
habrd de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al
puesto ofertado.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a Alcaldesa del
Ayuntamiento de BICORP, se presentaran en el Registro Electronico General de este

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia debidamente cumplimentada, deben presentar la siguiente
documentacion:

e Fotocopia DNI
e Titulo exigido
e Declaracion jurada segun anexo Il.

e Fotocopia de la acreditacion de la titulacion expresada en la fase de concurso.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aytobicorp.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://aytobicorp.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://aytobicorp.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en
la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Funcionario de carrera designado por Alcaldia

Suplente Funcionario de carrera designado por Alcaldia

Vocal Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Suplente Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Vocal Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Suplente Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Vocal Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Suplente Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Secretario El de la Corporacion o funcionario en quien delegue
Suplente El de la Corporacion o funcionario en quien delegue

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon sera previa a la de concurso y consistird en la realizacion de un
ejercicio tedrico de 30 preguntas tipo test sobre el temario (recogido en el Anexo 1) con
respuestas alternativas, de las que s6lo un de ellas sera correcta. El tiempo de duracion
sera de una hora. Los errores a las respuestas penalizaran de modo que por cada 3 errores
se restara un acierto de la puntuacion total.

Este egjercicio sera valorado hasta un maximo de 60 puntos y tendra caracter eliminatorio.
Para superar la fase de oposicién serd preciso que los aspirantes obtengan una puntuacion
minima de 7 puntos, por lo que quedaran eliminados del proceso selectivo quienes no
obtengan dicha puntuacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se atendera al resultado del sorteo
al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

FASE CONCURSO:

a) Méritos Académicos: hasta un méximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la Hasta un maximo de 5 puntos.
convocatoria:

Bachiller o Grado Superior 3 puntos

Diplomatura: 4 puntos

Licenciatura: 5 puntos

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, Hasta un maximo de 5 puntos.
siempre que esté relacionado directamente cona

las tareas a desarrollar, segun detalle:

Curso de menos de 30 horas de duracion: 2

Cursos entre 30 y 99 horas de duracion: 4

Cursos de mas de 100 horas de duracion: 5

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Méritos Profesionales: hasta un maximo de 30 puntos.

Por haber prestado servicios en empresa privada en puestos 1 puntos por afio o

de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y fraccion superior a 6

especializacion de la plaza convocada meses, hasta un
maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en 2 puntos por afio o

puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido fraccion superior a 6

técnico y especializacion de la plaza convocada meses, hasta un
maximo de 20 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del dltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo seguin el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, seré la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procederé a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, vacaciones, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, se
pasara al siguiente candidato y se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 08:00 y las 14:30 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es

10



e b@p Valencia =

Ayuntamiento de Bicorp

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Anexo |
Modelo de Solicitud

D./D2 , con DNI ,
con direccién en el municipio de , Calle ,

teléfono , correo electrénico: ,

Una vez informado de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Bicorp para
la contratacién, en régimen laboral con caracter fijo, de una plaza a tiempo parcial de auxiliar
de agencia de lectura,

DECLARO:

Primero.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

Segundo.- Solicito ser admitido en el referido procedimiento de seleccién y me comprometo
a someterme a las bases que lo regulan.

Tercero.- Que autorizo al Ayuntamiento de Bicorp para publicar mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y las posibles causas de exclusion, en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y en la web del ayuntamiento de Bicorp, al ser la publicidad uno de los
principios legales de debe observarse en los procedimientos de seleccion.

En Bicorp a de de 2024

Fdo.:

Calle Iglesia, 11, Bicorp. 46825 (Valencia). Tfno. 962269110. CIF. P4607300C. Web. www.bicorp.es
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Anexo Il
Declaracién Responsable

D./D2 , con DNI ,

con direccién en el municipio de , Calle ,

teléfono , correo electrénico: ,

DECLARO:

Que no estoy afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, de no padecer enfermedad o defectos fisico/psiquico, que me impida desempefiar
las funciones o tareas correspondiente a una plaza a la que opto y de no estar separado,
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a
las entidades locales ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, en el
caso de ser nacional de otro estado, de no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni
estar sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida en mi estado el acceso
al empleo publico.

En Bicorp a de de 2024

Fdo.:
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Anexo Il

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Comunidad Autdbnoma de Valencia: constitucion y competencias.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. El
acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
principios generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 4. La Administracién local. Tipologia de entes locales. Distribucién de competencias
entre el Estado y las comunidades autonomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases
de Régimen Local.

Tema 5. El municipio: organizacion y competencias. Organos de Gobierno. Otros 6rganos.
Régimen de funcionamiento. La provincia: organizacion y competencias.

Tema 6. Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracién local. Funcionarios y personal laboral.
Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos vy
deberes. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 8. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica.
Identificacién y autenticacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La
gestién electronica de los procedimientos.

Tema 9. La Ley del Sistema Valenciano de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 10. Concepto de biblioteca. Tipos de biblioteca.

Tema 11. Las bibliotecas publicas: conceptos, funciones y servicios.

Tema 12. Gestion de la coleccién: seleccion, adquisicion, organizacion, mantenimiento y

control de los fondos. El expurgo.
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Tema 13. Los catélogos de la biblioteca. Concepto y tipos.

Tema 14. El proceso técnico de la coleccion bibliotecaria

Tema 15. Catalogacion. Normas ISBD

Tema 16. Principales sistemas de clasificacion bibliogréfica. La CDU.

Tema 17. Sistemas integrados de gestién de la Biblioteca.

Tema 18. Extension bibliotecaria. Extension cultural y animacion a la lectura.
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