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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massamagrell

2024/11366 Anuncio del Ayuntamiento de Massamagrell sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de trabajador/a social, personal funcionario, por oposicion. Expediente
3213/2024.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nim. 2024-0940, de 1 de agosto, se ha aprobado el
siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir en propiedad una plaza de personal funcionarial, trabajador/a social,
mediante oposicién, cuyo contenido, que figura en el documento, de fecha
18/07/2024 y con CSV Z7SDDQ7TGH4XHWCMZPR635DTW, es el siguiente:

VER ANEXO

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valencia, asi como en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
publicacién en este ultimo, la que servird para la apertura del cémputo del plazo de
presentacién de instancias.

Massamagrell, a 2 de agosto de 2024. —La alcaldesa, Pilar Peris Barres.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIAL, TRABAJADOR/A SOCIAL,
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases la provision
en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2022, aprobada y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 250, de 30 de diciembre de 2022, de Trabajador/a social, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, subescala técnica, clase técnicos medios,
subgrupo de categoria profesional A2 y nivel CD 22.

Las retribuciones son las siguientes: 12 pagas ordinarias anuales formadas por
sueldo base A2 1.124,85 €, CD 22 598,04 € y CE 717,65 € mas 2 pagas
extraordinarias de junio y de diciembre formadas por sueldo paga extra 820,37 €,
CD 22598,04 €y CE 717,65 €.

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y sus bases. El contenido integro de las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://massamagrell.sedelectronica.es,
insertandose extracto de la misma en el DOGV y en el Boletin Oficial del Estado.

La publicacién del extracto en el Boletin Oficial del Estado, abrird el plazo de
presentacién de instancias. Los sucesivos anuncios con las listas provisionales y
definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de las pruebas, se publicaran
Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica institucional.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
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d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u drgano constitucional
o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de diplomado o grado en Trabajo Social, o bien cumplir los
requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberan presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo
14.1 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcién Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentardn una declaracion
responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas. Junto con la instancia se presentara copia del DNI, asi como el
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justificante del abono de las tasas de examen, la omisién del pago de las tasas
dentro de plazo no serd subsanable.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard anonimizando datos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen atendiendo al articulo 5.4 de la ordenanza municipal
vigente, reguladora de la tasa por expedicion de documentos, prestacion de
servicios municipales y trabajos técnicos de urbanismo, ascienden a 41,00 euros,
para el subgrupo A2. El abono se efectuard en el numero de cuenta
ES84/0030/3038/08/0870008271 abierta en el Banco Santander.

Se aplicara el 50% del importe de las tasas de derechos de examen cuando el sujeto
pasivo esté en situacion de desempleo, cumpliendo los siguientes requisitos:

1°. Que en el momento de su acreditacion, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversidn profesionales.

2°. Que asimismo carezca de rentas superiores en cémputo mensual al salario
minimo interprofesional. Ambas situaciones se justificardan mediante los
documentos correspondientes.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de
anuncios de la sede electroénica de este Ayuntamiento
http://massamagrell.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

©
©
™
—
<
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O

0]

NUm. 158

Pag.

16-8-2024

b@p Valencia

objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo
publico que determinard, el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante
el afio. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

SEPTIMA. Organo técnico de seleccién.

Los dérganos técnicos de seleccidén se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccidon estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, y habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

El tribunal calificador estara compuesto por presidenta/e, 3 vocales y secretaria/o,
que sera la de la corporacién o funcionaria/o de la misma en quien delegue; todos
los cargos constaran de titular y suplente.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
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es decir actUan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Para el mejor cumplimiento de su misién, los drganos técnicos de seleccién podran
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en
el ambito de sus respectivas especialidades.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion serd el de oposicién y consistira en la realizacién de tres
pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias, la puntuacion maxima
que puede obtenerse de forma global en la oposicién sera de 100 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracidn una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento
de esta.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el que resulte del sorteo al que se
refiere el articulo 17 del Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y
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movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los
contenidos de la totalidad del temario que figura en el anexo, a través de un
cuestionario de 100 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, en forma de test con 4 respuestas alternativas, de las cuales una sola
serd la correcta.

La duracion maxima de la prueba sera de 100 minutos y se calificard con un maximo
de 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos,
para poder pasar al siguiente ejercicio.

La calificacion de los cuestionarios se realizara aplicando la siguiente formula:

(((Aciertos-(errores/3))/100)*60). Las respuestas erréneas penalizan un tercio, por
cada tres respuestas erréneas se descuenta una correcta, asi proporcionalmente,
quedando fijado en la férmula y las contestadas en blanco no restaran a las
correctas.

SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo de un tema, a elegir de entre dos extraidos al azar, del
grupo de materias especificas del temario.

El segundo ejercicio tendra una duracién maxima, a determinar por el tribunal, de
90 minutos y se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificaciéon de 10 puntos.

En este ejercicio a la hora de otorgar la puntuacién, entre otros posibles aspectos
se podra valorar los conocimientos sobre el tema, la estructura clara y contenido
del tema expuesto, la exposicién y capacidad de comunicacién de los
conocimientos, la coherencia y adecuacion de las ideas expuestas, el conocimiento
de la normativa relacionada con la materia, la presentaciéon del ejercicio clara,
ordenada, limpia y legible, etc. Con caracter previo al inicio de la prueba el tribunal
debera elaborar, desarrollar y comunicar a los aspirantes los criterios de valoracion
que vaya a hacer uso para la valoracién de la prueba con el correspondiente reparto
de puntos.
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TERCER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico, presentado por el tribunal,
relacionado sobre el temario de materias especificas que figura en el temario.

El tercer ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos, a determinar por el
tribunal, y se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntos.

En este ejercicio se podra valorar para otorgar la puntuacion, entre otros, los
siguientes criterios: la aplicacién de los conocimientos de la materia al caso
concreto, la fundamentacién tedrica especifica relacionada con el supuesto
practico, la aplicacion de normativa vigente, la utilizacion de conceptos especificos
adecuados a la resolucién del caso, muestra de contenidos actualizados asociados
a las cuestiones planteadas en el supuesto practico, el planteamiento realista y
viable de la intervencién, el procedimiento y progresién adecuada en el desarrollo
del ejercicio, la claridad y coherencia en la resolucién de cuestiones y problemas
planteados, etc. Con caracter previo al inicio de la prueba el tribunal debera
elaborar, desarrollar y comunicar a los aspirantes los criterios de valoracién que
vaya a hacer uso para la valoracion de la prueba con el correspondiente reparto de
puntos.

NOVENA. Calificacion

La puntuaciéon maxima total de los ejercicios serd de 100 puntos, la puntuacién que
cada uno de ellos obtenga, sera la suma de las puntuaciones obtenida en los tres
ejercicios aprobados.

DECIMA. Relacién de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos y
nombramiento.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de selecciébn expondra en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://massamagrell.sedelectronica.es, la relacidon definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacién. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion,
que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
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siguiente al de la publicacién, presentar la documentaciéon que proceda a fin de
acreditar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

DECIMOPRIMERA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal; la toma de posesion para el funcionario de carrera se
efectuara dentro del plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento, que serda de un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia

La condicidon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publicaciéon del mismo
en el boletin oficial de la provincia correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses
desde la finalizacién del procedimiento selectivo.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la
funcion publica.

d) Toma de posesidn del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que
en ningun caso podrd ser superior a un mes desde la publicacion del
nombramiento; el plazo sera de quince dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2024/11366

EoE

NUm. 158

Pag.

16-8-2024

b@’ Valencia

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedarad sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Creacion bolsa de trabajo temporal.

Con todas aquellas personas que hayan superado el primer ejercicio se creara una
bolsa de trabajo para necesidades de sustitucién u otras circunstancias, que puedan
surgir en el Ayuntamiento de Massamagrell. La bolsa se creara atendiendo al orden
decreciente de puntuacidon que hayan obtenido las personas aspirantes que no
obtengan plaza.

Cuando exista alguna necesidad de nombramiento temporal, por parte del
Ayuntamiento de Massamagrell, se efectuara el correspondiente llamamiento
siguiendo el orden de prelacién de las personas candidatas.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley

10
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30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continta
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Titulo I- De los derechos y deberes fundamentales. Titulo X De
la reforma constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Preambulo,
Titulo | De la Comunidad Valenciana, Titulo Il De los derechos de los valencianos y
valencianas, Titulo Il La Generalitat y Titulo IV Competencias.

Tema 3.- La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno.
Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 5.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados:
capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia
nulidad y anulabilidad. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién. Revisién, revocacion, nulidad y anulabilidad. La obligacién de la
Administraciéon de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos. El principio
de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: La iniciacion, ordenacién, instruccion,
finalizacion y ejecucién. Medios de impugnacion de la actuacién administrativa. La
revision de oficio. Recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.
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Tema 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisién y carrera
administrativa. Personal laboral. Derechos y obligaciones del personal empleado
publico. Cédigo de conducta.

Tema 10.- El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y
desarrollo del proceso presupuestario

Tema 11.- Politicas publicas de igualdad en las Administraciones Publicas. Ley
9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres. Titulo I. Objeto,
principios generales y ambito de la ley. Titulo Ill. Igualdad y Administracion Publica.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencion de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Trabajo Social: concepto, principios y objetivos. Evolucién histérica.

Tema 2.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
comunidad valenciana. Objeto y ambito. Principios rectores. Los servicios sociales
valencianos.

Tema 3.- El sistema publico Valenciano de servicios sociales. Objetivos. Titulares de
derechos. La estructura territorial del sistema publico Valenciano de servicios
sociales.

Tema 4.- Competencias de las administraciones publicas en el sistema publico
valenciano de servicios sociales.

Tema 5.- Catdlogo y Carteras de prestaciones del sistema publico valenciano de
servicios sociales. Disposiciones generales. Catalogo de prestaciones del sistema
publico valenciano de servicios sociales. Cartera de prestaciones del sistema publico
valenciano de servicios sociales.

Tema 6.- El contrato-programa. Concepto, contenido y forma, partes del contrato,

objeto y &mbito de aplicacion.

Tema 7.- Composicion y funciones de los profesionales de la zona basica de
servicios sociales. Coordinacién de los equipos profesionales de servicios sociales
de atencién primaria de caracter basico. Funciones y disposiciones generales.

12
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Tema 8.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana inclusién. Objeto.
Concepto, caracteristica y modalidades de la renta valenciana de inclusién.
Personas titulares, beneficiarias y destinatarias de la renta inclusién. Derechos y
obligaciones de las personas destinatarias de la Renta Valenciana de Inclusion.
Modalidades de la Renta Valenciana de Inclusién.

Tema 9.- Ley de promocidn de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia. Sistemas para la autonomia y atencién a la dependencia.
Objeto y finalidad. Catalogo de prestaciones y servicios. Cartera de prestaciones del
sistema publico valenciano de Servicios Sociales.

Tema 10.- Sistema informatico de usuarios en servicios sociales (SIUSS).

Tema 11.- Estructura funcional del sistema publico valenciano de servicios sociales.
Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano. Atencién Primaria. Funciones y
servicios. Atenciéon Secundaria. Funciones y servicios. Prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales: Prestaciones profesionales, econémicas y
tecnolégicas.

Tema 12.- Decreto 59/2019, de 12 de abiril, del Consell, de ordenacion del sistema
publico valenciano de servicios sociales. Objeto. Ambito de aplicacién. Definiciones.

Tema 13.- Etica y deontologia en Trabajo Social. Cédigo deontolégico del Trabajo
social.

Tema 14.- Planificacidn y programacion en servicios sociales. Gestién de programas.
Técnicas operativas en la gestién de programas. Caracteristicas de un Plan.

Tema 15.- Metodologia en Trabajo Social: El método basico en Trabajo Social.
Concepto y fases del proceso. Relacion entre teoria y método. Métodos utilizados
en Trabajo Social.

Tema 16.- Los niveles de intervencién en Trabajo Social. Método de trabajo social
de casos, método de trabajo social de grupos, método de trabajo social con familias
y método de trabajo social comunitario.

Tema 17.- La entrevista y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Concepto, objetivos,
estrategias y tipos.

Tema 18.- Los malos tratos a la infancia: definicién, tipologias, factores de riesgo e
indicadores de malos tratos a la infancia. Situaciones de desproteccion infantil.
Riesgo y desamparo. Definicién. Tipologia de recursos para los menores en situacion
de desproteccidon. Deteccidn y notificacion de otros ambitos. Tipos de notificacion
de desproteccion.
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Tema 19.- El Equipo Especifico de Intervencién con Infancia y Adolescencia (EEIIA).
Definicion y tipologias de familias atendidas.

Tema 20.- Planificacion y Coordinacién del Sistema Publico de Servicios Sociales.
Principios de la planificacion. Coordinacion diferentes sistemas. Sistema Valenciano
de Salud, Sistema Educativo Valenciano, Sistema Valenciano de empleo y formacién,
Sistema Valenciano de vivienda.

Tema 21.- Intervencién de las personas profesionales de Servicios Sociales e
instrumentos  técnicos. Equipos profesionales. Intervencién profesional.
Instrumentos técnicos. Garantia y condiciones de apoyo a la intervencion. Funciones
del equipo de profesionales de la Zona Basica de Servicios Sociales. Coordinacion
de los Equipos Profesionales de Atenciéon Primaria de caracter basico. Perfil
profesional y funciones del Trabajador Social en la Atencién Primaria de Servicios
Sociales.

Tema 22.- Programa de Cooperacién Social. Asociacionismo y Cooperacién
Ciudadana. El Voluntariado. Marco legislativo. Concepto y funciones del
voluntariado en la Comunidad Valenciana.

Tema 23.- Pensiones No Contributivas. Tipos y caracteristicas.

Tema 24.- La Renta Valenciana de Inclusién. Requisitos de acceso y modalidades.
Prestaciones econémicas y prestaciones profesionales para la inclusién social. El
procedimiento de la Renta Valenciana de inclusion. Régimen de financiacion.
Régimen competencial y organizativo. Planificacién, coordinacion, calidad y
evaluacién. El Ingreso Minimo Vital del Estado. Definicidn, objeto y caracteristicas.
Beneficiarios. Requisitos. Procedimiento para la gestién y tramitacion.

Tema 25.- Los instrumentos de inclusién social: Diagndstico de exclusion social o
vulnerabilidad. Prestaciones profesionales para la inclusién social. Requisitos de
acceso. Funciones de las personas profesionales de servicios sociales de atencion
primaria con respecto a los instrumentos de inclusion social. Acuerdo de inclusion.
Plan personalizado de intervencion. Itinerario de inclusion.

Tema 26.- Programas de servicios sociales de atencién primaria la inclusién social e
insercion laboral en la Renta Valenciana de Inclusion. El itinerario personal de
insercion laboral. El Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social 2017-2022.
Objetivos y actuaciones.

Tema 27.- La Ley 8/2017 de 7 de abiril, Integral del Reconocimiento del Derecho a la
Identidad y a la Expresion de Género en la Comunidad Valenciana. Objeto, ambito
de aplicaciény derechos. Politicas de atencién a las personas trans y medidas contra
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la discriminaciéon por motivo de identidad o expresién de género. Medidas de
actuacion.

Tema 28.- La proteccidn Juridica y Social de las Personas con Discapacidad. Figuras
de proteccion. Curatela. Defensor judicial. La Guarda de hecho.

Tema 29.- Diversidad funcional. Concepto y evolucién. Marco juridico. Personas con
diversidad funcional: fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad mental.
Aspectos fisicos, psiquicos y sociales. Intervenciéon con personas con diversidad
funcional. Reconocimiento del Grado de Discapacidad. Prestaciones, recursos y
programas.

Tema 30.- Catalogo de servicios y prestaciones a las personas en situacion de
dependencia en la Comunidad Valenciana. Compatibilidades entre servicios y/o
prestaciones de acuerdo al grado de dependencia.

Tema 31.- La dependencia y su valoracién. El Baremo de Valoracion de los Grados
de Dependencia (BVD). La Escala de Valoracién Especifica para Menores de 3 afios
(EVE).

Tema 32.- La atencidn de la dependencia en la Comunidad Valenciana. Normativa
por la que se regula el procedimiento de la situacion de dependencia y del derecho
a las prestaciones del sistema. Protocolos de actuacién.

Tema 33.- La intervencion con personas mayores. Necesidades y problematica
social. Programas y prestaciones para personas mayores. Envejecimiento activo en
personas mayores.

Tema 34.- La mediaciéon familiar como herramienta de intervencion. Marco
normativo. Los puntos de encuentro familiar.

Tema 35.- El abuso sexual infantil. Atencién y recursos especificos para el
tratamiento de victima de abuso en la Comunidad Valenciana. Actuaciones desde
los Servicios Sociales Municipales.

Tema 36.- El acogimiento familiar y su regulacién actual en la Comunidad
Valenciana. El recurso de Acogimiento residencial.

Tema 37.- La adopcién nacional e internacional. Las entidades colaboradoras en
materia de adopcién internacional.

Tema 38.- El Trabajo Social en Salud Mental: La estrategia de salud mental en la
Comunidad Valenciana: principios estratégicos y colectivos especificos a los que va
dirigido. La red valenciana de salud mental. El SASEM. La atencidn a personas con
enfermedad mental desde las entidades locales.
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Tema 39.- El Trabajo Social en la prevencion, atencién y seguimiento en
drogodependencias y otros trastornos adictivos en los ambitos escolar, familiar y
comunitario.

Tema 40.- La intervencidn psicosocial en situaciones de crisis, emergencia y
catastrofes. La intervencién de los Servicios sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social.

Tema 41.- Programa de prevencion de la marginacion, insercién y promocion social.
Prestaciones e intervencion psicosocial para la prevencién. La intervenciéon con
personas sin hogar. Procesos de inclusién social en las personas sin hogar.
Itinerarios de intervencién.

Tema 42.- La inmigracion en Espafia. Marco juridico en materia de inmigracién y
extranjeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. La autorizacién de
residencia y trabajo. El informe de arraigo social.

Tema 43.- La integracion e intervencion psicosocial con la poblacién inmigrante en
la Comunidad Valenciana. Marco juridico. Mediacién intercultural. La atencion a
personas migrantes y convivencia social. Oficinas PANGEA. Informes de Extranjeria.

Tema 44.- Intervencion en lItinerarios para la Insercién Socio Laboral de Personas
en Riesgo de Exclusion, Fondo Social Europeo.

Tema 45.- El Trabajo Social en la atencidn Primaria de Salud y Atencidn
Especializada. La coordinacién interprofesional y con otras Areas de salud.
Coordinacion con los Servicios Sociales de atencién primaria y especializada.

Tema 46.- El Trabajo Social dentro del trabajo educativo. Funciones del trabajador
social en los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica y Servicios de
orientacion.

Tema 47.- La violencia de género. Marco legislativo Estatal y Autondémico.
Estrategias para su erradicacion y para su abordaje desde el ambito publico. Pacto
de estado contra la violencia de género. Menores expuestos a la violencia de género;
consecuencias psicolégicas y sociales e intervencion.

Tema 48.- La Intervencion y Atencién a las Victimas de la Violencia de Género.
Recursos, Prestaciones y servicios de atencién a mujeres victimas de violencia de
género. Los juzgados de violencia de género. Oficinas de asistencia a las victimas del
delito.
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