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MUNICIPIS

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2024/11146 Anunci de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre l'aprovacié
de les bases especifiques per a la provisié en propietat de les places de
personal funcionari de carrera, técnic/a d'administracié general
(subgrup A1), incloses en l'oferta d'ocupacid publica, pel torn de
promocio interna. (Expedient 1660549t).

ANUNCI

Mitjancant Decret 2564 de 31 de juliol de 2024, de la Regidoria Delegacié de
Personal s'ha resolt el seguent:

"PRIMER. Aprovar les seglients bases especifiques i corresponent
convocatoria:

VEURE ANNEX

SEGON. Publicar estes bases en el tauler electronic d'edictes municipal, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
la pagina web de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna (www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que este acte, de conformitat amb l'article 52.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, posa fi a la via
administrativa.

Contra este acte es poden interposar els seglients recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié o impugnar-lo directament
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el supdsit que s'interpose el recurs de reposicid, s'ha de fer davant de
I'drgan municipal que va dictar I'acte en el termini d'un mes comptador des de
I'endema del dia que va tenir lloc la notificacié de I'acte. La interposicié impedira, fins
a la resoluci6 expressa o presumpta, la utilitzacié de la via contenciosa
administrativa, de conformitat amb la legislacié de procediment administratiu. El
recurs de reposicié caldra que es resolga i es notifique en el termini d'un mes; en cas
contrari, s'entendra desestimat i quedara oberta la via contenciosa administrativa.

- En el suposit que es decidisca interposar el recurs contencids administratiu
directament, es fara davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en el
terminis seguents:

- Dos mesos comptats des de l'endema de la notificacié de [l'acte
administratiu que s'impugna.

- Dos mesos des del dia en qué es notifique la resolucié del recurs de
reposicié presentat.


www.tavernes.es

9-8-2024

Nm. 154 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia P

- Sis mesos des del transcurs d'un mes des de la interposicié del recurs de
reposicié sense que es notifique la resolucid.

Tot aixo sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra accié o recurs
que s'estime convenient en defensa dels drets dels interessats.

Tavernes de la Valldigna, a 31 de juliol de 2024. —El secretari general, César
Herrero Pombo.
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI, TECNIC
D'ADMINISTRACIO GENERAL TAG (SUBGRUP A1) INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PEL TORN
DE PROMOCIO INTERNA. (EXP. 1395754Y - Ref. Int. Exp. 004-0040/2023).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Estes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que han de
regir les convocatories dels processos per a la seleccio de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupaci6 publica de
'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjangant Decret de data 10 de maig de 2005. Estes bases van ser
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de l'aprovacio, estes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la
casuistica i practica administrativa adequada en les segiients ocasions:

Data decret de modificacié Expedient Publicacié BOPV Publicaci6 DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de mar¢ de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, I'objecte d’estes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la provisié en propietat de les
places de personal funcionari de carrera, TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG), subgrup Al, incloses en l'oferta
d’ocupacié publica d’aquest Ajuntament, pel torn de promocio interna.

Les caracteristiques d'aquestes places actualment incloses en 'OPO de 2023, s6n les segiients:

Denominacié: TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL.
Naturalesa: personal funcionari.

Grup: Equiparat al subgrup Al (art. 76 TRLEBEP).
Escala: Administracié General.

Subescala: Técnica.

Classe: ---.

Categoria: ---.

Nombre de vacants: Una (OPO 2023; BOP 09-06-2023).
Torn de selecci6: Torn de promoci6 interna.
Procediment de seleccid: concurs oposicio.

En el suposit de no cobrir la plaga vacant mitjancant el torn de promoci6 interna, quedara anul-lada automaticament
aquesta convocatoria i es cobrira immediatament mitjangant el torn lliure. Donat aquest cas, I'Ajuntament aprovara les
bases corresponents que regulen el procés selectiu i tindra en compte els criteris generals aprovats mitjangant la negociacié
prévia que s’ha dut a terme amb els representants sindicals. De la mateixa manera procedira I'’Ajuntament en cas que es
produisquen noves vacants fins a la finalitzacié del procés selectiu per increment de places vacants de les mateixes
caracteristiques.

En compliment del Pla d’Igualtat entre Homes i Dones dels Empleats al servei d’aquest Ajuntament, es declara esta
convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni per haver-hi un percentatge inferior de dones en el nombre total del
personal adscrit a este tipus de places en aquest Ajuntament.

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen estes bases, s’aplicaran les bases generals que han de regir les convocatories de les
proves selectives per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacié publica de I'’Ajuntament de
Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les disposicions mencionades en les bases generals i altres normes
que hi siguen aplicables.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants han de tenir els segiients requisits:

- Estar en possessié del titol de llicenciatura o grau en Dret, Economiques i empresarials, Administracié i Direccié
d’Empresa, Ciéncies Politiques, Gestio i Administracio Publica, o equivalents, o estar en condicions d’obtindre’l en la data
en qué acabe el termini de presentacié d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar I'equivaléncia per mitja de certificat expedit a este efecte per 'administracio
competent en cada cas.
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- Estar ocupant placa com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna i estar
enquadrat en el Grup professional A2 o C1, Técnic de Gestié d'Administraci6 General o Administratiu d'Administracio
General, amb una antiguitat minima de dos anys com a personal funcionari de carrera en el Grup, Subgrup, Escala o
Categoria indicats, en situacio de servei actiu o assimilat.

- Tenir complits setze anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies
de les places convocades, o que les impossibilite.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat
per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar complint la sancié ferma d’ocupacio i sou del seu lloc de treball com a
empleat public.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN.

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sollicitar-ho mitjangant la instancia corresponent, amb el
pagament dels drets de participacio en el procés selectiu, tot aixd de conformitat amb 'ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per a la realitzacié de proves selectives d’accés a la funcid publica, sense que calga incorporar-hi el justificant de
pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives s’ha de fer dins del termini de presentacié de
sol-licituds. L’aspirant que no pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat exclos de participar en el
procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de
seleccio.

5. PROVES SELECTIVES.

El procés selectiu constara de dos fases: oposicié i concurs.

La fase d’oposicié sera prévia a la valoracio de la fase de concurs.

A) Oposicid.

Els exercicis de la fase d’oposicié son els seglients:

Primer exercici: (practic). De caracter obligatori i eliminatori.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 45 punts, i sera necessari per a superar-lo una puntuacié
igual o superior a 22,50 punts.

Consistira a resoldre per escrit 0 mitjancant treballs practics dos suposits practics a triar entre tres suposits que
plantejara el tribunal immediatament abans del comencament de la prova, amb un nivell de dificultat adequat al nivell de les
places convocades i relacionat amb les tasques propies de la plaga que es convoca i el temari de la convocatoria (tot aixo
mitjangant la utilitzacié d’eines, maquines i ferramentes o també programes d’ofimatica o gestié documental o d’expedients,
segons les caracteristiques del tipus de prova a realitzar).

Per a resoldre els suposits plantejats, s'utilitzara I'ordinador personal de cada aspirant, amb els programes
d’ofimatica, gestié documental o gestié d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara cap exercici si no
esta resolt en suport informatic.

Igualment, en vista de les caracteristiques de I'exercici proposat, els aspirants podran servir-se en esta prova dels
textos legals, comentaris doctrinals, llibres de consulta, bases de dades legislatives o de jurisprudéncia o qualssevol altres
publicacions en paper o format digital que puguen utilitzar normalment en I'exercici del seu treball.

Segon exercici. (Valencid) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoraci6 pel tribunal dels coneixements de valencia dels aspirants, relacionats amb les funcions
propies de la plaga convocada.

La duracio sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de I'exercici proposat; la dificultat s’adequara a la
categoria i nivell del perfil linguistic de la plaga que es convoca.

Esta prova sera escrita i consistira en la redaccié d’un text proposat pel tribunal qualificador que tindra relacié amb
les tasques propies de la plaga convocada.

Els exercicis escrits de redaccié es valoraran mitjancant els seglients criteris:
VALORACIO GRAMATICAL (crédit de punts: 11,250)
DESCOMPTARAN 0,375 punts: errors en accents, dieresis, apostrofacions, contraccions, majiscules, errors de puntuacio
greus (que afecten la comprensid) o repetitius, etc.
DESCOMPTARAN 0,495 punts: Faltes d’ortografia (excepte les valorades en I'apartat anterior), de morfosintaxi i de leéxic.
- Com que hi ha limitacié de text, la repeticié d’'un error comptara tantes voltes com s’haja produit.
ADEQUACIO (credit de punts: 3,750)
- Es valorara que la redaccio s’ajuste al que es demana.
- Es valoraran els recursos linguistics emprats.
- Si en la primera part es perden tots els credits, la segona no es valorara.
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- Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomptaran 0,03 punts per cada paraula que supere el maxim
establert.
Este exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

B) Concurs:

Una vegada acabada la fase d’oposicid, tindra lloc la valoracié de la fase de concurs, entre aquells aspirants, que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits dels aspirants s’han d’enumerar juntament amb la sol-licitud de participacio en les proves selectives, i han
d’estar referits Unicament als meérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licitud de participacio en les proves selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi siguen aplicables, per no contradir el que
determinen aquestes bases especifiques, els documents acreditatius dels mérits de la fase d’'oposicid els presentaran
Unicament els aspirants que han superat la fase d’oposici6.

A este efecte, una vegada finalitzat I'Gltim exercici eliminatori de la fase d’oposicid, juntament amb la publicacié de
'anunci de les puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procediment selectiu per haver superat els
exercicis eliminatoris se’ls donara un termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia compulsada dels mérits
enumerats juntament amb la sol-licitud de participacio en les proves selectives. En les dependéncies del Registre d’aquest
Ajuntament es fara I'arreplega, registre, comprovacié i compulsa dels mérits declarats en el moment de presentacio de la
sol-licitud d’admissié en el procés i participacié en les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els merits degudament acreditats que es corresponguen amb els merits
enumerats juntament amb la sol-licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5 dies abans esmentat, tot
aixo sense perjudici de 'esmena o aclariment d’algun mérit que siga requerida pel tribunal.

Els meérits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Antiguitat: temps de prestacié de serveis professionals com a funcionari o contractat laboral en qualsevol
administracié publica en qualsevol categoria.

b) Experiéncia en la categoria de la placa que es convoca: temps de prestacio de serveis en places de la mateixa
categoria a la de la plaga que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’ocupacié o qualsevol altra forma
de provisio.

c) Experiencia en llocs superiors als de la categoria de la plaga que es convoca: temps de prestacié de serveis en
places de superior categoria a la de la plaga que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’'ocupacio o
gualsevol altra forma de provisio.

d) Participacié en altres proves selectives a places a les que es promociona: per la superacié de tot o part de
processos selectius anteriors, siga en propietat o per a formacié d’'una borsa de treball de places de la mateixa categoria i
naturalesa a la convocada.

e) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio de les titulacions que s’indiquen seguidament que
siguen diferents de les que es presenta com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulacié superior acreditada.

f) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, Escola Oficial d’'ldiomes, universitats o altres organismes oficials amb la deguda acreditacié de
I'equivaléncia.

g) Altres mérits: es valorara de forma separada aquest apartat atenent als seguients criteris:

1. Habilitacié per a treballs d’advocat.

2. Treballs per compte propi o alie com advocat o técnic assessor juridic o fiscal, consultor o auditor.

3. Coneixement de llenglies o idiomes comunitaries.

4. Diversitat funcional.

h) Cursos: es valorara I'assisténcia i/o aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu exprés, sempre que tinguen
una relacié estreta amb les activitats, coneixements i/o experiéncia propies de la plaga convocada, i estiga reflectida de
manera expressa la seua duracio en hores lectives. Igualment, en compliment del Pla d’Igualtat es valorara la formacié en
matéria de génere i igualtat.

- Puntuacio L
Mérits a valorar S Valoracio
maxima
Lo 0,025 punts per cada mes de serveis com a funcionari o contractat laboral en
a) Antiguitat 5 punts L A )
qualsevol administracié publica en qualsevol categoria
b) Experiéncia en la 0,25 punts per cada mes de serveis en places de la mateixa categoria a la de la
categoria de la plaga 8,75 punts plaga que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’ocupacié o
convocada gualsevol altra forma de provisid.
N 0,10 punts per cada mes de serveis en places de superior categoria a la de la placa
c) Experiéncia en llocs p p . €IS €n places ¢ P catege , plag
SuDEriors 3,75 punts que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’ocupacié o
p gualsevol altra forma de provisio.
d) Participacio en altres L . . .

) pacic Per haver superat en altra ocasio tot el procés selectiu en propietat: 5,00 punts
proves selectives a s 1 h ] .
places a les que es 5 punts Per haver superat el 1r exercici d’'un procés selectiu en propietat o tot el procés

- selectiu per la formacié d’'una borsa de treball: 2,5 punt
promociona P P
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Meérits a valorar Pur]tqacio Valoraci6
maxima
e) Titulacions 5 punts Grau Universitari, Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 5,00 punts

Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

--- / Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

f) Valencia 5 punts Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 4,375 punts

Superior / Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

1. Habilitacio per a treballs d’advocat. Aquesta habilitacié es valorara amb una
puntuacié de 0,60 punts.

2. Treball per compte propi o alié com a advocat o tecnic assessor juridic o fiscal,
consultor o auditor.

Per cada mes complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0,60 punts.

3 Coneixement de llengues reconegudes a nivell comunitari (maxim 1,50 punts):
Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segiient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

Nivell Avancat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

4. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts.

g) Altres mérits 2,5 punts

h) Cursos 5 punts 0,0625 punts per hora de curs o accié formativa.

Puntuacié maxima 40 PUNTS 40% DEL TOTAL POSSIBLE (60 OPOSICIO — 40 CONCURS)

Acreditacions: Per a la valoracié dels mérits referits hauran d’acreditar-se en la forma que a continuacio es detalla:

Els apartats a) b) i ¢), s’acreditara mitjangant certificat expedit per 'drgan competent de I'administracié on s'hagen
prestat els serveis, que es detallara per mesos complets de serveis prestats.

d) Participacio en altres proves selectives a places a les que es promociona: Mitjangant certificat expedit per I'drgan
competent de I'administracié en el que es facen constar el detall de I'apartat de les bases que regulen els exercicis de la
convocatoria, i si és el cas, el concurs de merits, proves selectives realitzades per I'aspirant i puntuacié en cada exercici
realitzat, aixi com la naturalesa de les proves selectives per tal d’acreditar si es tracta de proves selectives per a la provisio
en propietat o contractacié laboral indefinida, o si pel contrari es tracta de proves selectives per tal de formar borses de
treball.

e) Titulacions: mitjangant I'aportacié d’original o copia degudament compulsada o electronica auténtica del titol
expedit per 'organisme public competent.

f) Coneixements de valencia: mitjangant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o electronica
auténtica del titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres organismes oficials, si és el cas,
original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que 'aspirant acredite I'equivaléncia per organisme competent.

g) Altres merits:

1. Habilitacio per a treballs d’advocat: Titol de master d’advocacia o llicenciatura en dret acompanyat del justificant de
la col-legiaci6 vigent com advocat.

2. Treball per compte propi o alié com a advocat, técnic assessor juridic o fiscal, consultor o auditor: Copia del
contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos acompanyats del document de temps i periodes de cotitzacions a la
seguretat social en el grup de cotitzacié 01.

3. Coneixement de llenglies comunitaries: Els idiomes comunitaris s’acreditaran mitjangant certificat de
coneixements de la I'Escola Oficial d’ldiomes i/o universitats, o titols equivalents, degudament acreditada aquesta
circumstancia per I'aspirant.

4. Diversitat funcional: certificat emes per 'organisme competent en qué s’acredite el grau de diversitat funcional.

h) Cursos: la realitzacio de cursos s’acreditara a través de certificats o diplomes, i es valorara unicament si van ser
organitzats o convocats per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i altres entitats o centres
docents publics o privats dels prevists en la Llei Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora del Dret a 'Educacio, quan
hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos
dins del marc dels plans de formacié continua de les administracions publiques. No es podran valorar ni es tindran en
compte els cursos que no expressen la duracié en hores lectives.

https://dival-my.sharepoint.com/personal/mjose_vinyas_dival_es/Documents/2024_11146.doc 4/8

CSV: BOPV-2024/11146

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>




e b@’ Valéncia =

ry
. @ 962824015 CIF: P-4624000-H
, ~ Auntamentde . 962 822 027 Dir3: L01462384
Tavernes de la Valldigna Placa Major, 1 tavernesdevalldigna.sede.dival.es
CP 46760 www.tavernes.es
R
gt

6. PROGRAMA DE TEMES

Matéries comunes:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals, estructura i contingut essencial. La reforma de la
Constitucio.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio. La protecci6 jurisdiccional dels drets
fonamentals de la persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicio i funcions. Processos davant el Tribunal Constitucional:
procediments de declaracié d'inconstitucionalitat; el recurs d'empara constitucional; impugnacié de disposicions sense
forca de Llei i resolucions de les Comunitats Autbnomes.

Tema 4. La Prefectura de I'Estat: la Corona. Funcions constitucionals de la persona titular de la Corona.
Successio i Regéencia. La ratificacio

Tema 5. El Poder Legislatiu: les Corts Generals. Composicio, atribucions i funcionament. La funcié legislativa.
Institucions de control dependents de les Corts Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 6. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicié i funcions. Designacié, remocio i
responsabilitat del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 7. El Poder Judicial: principis informadors. L'organitzacio judicial espanyola. EI Consell General del Poder
Judicial. El Ministeri Fiscal

Tema 8. L'Administracié Publica espanyola: Principis constitucionals. Les relacions interadministratives. Llei
19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la Informacio Publica i Bon Govern.

Tema 9. L'Administracié General de I'Estat. L'Administracié Central de I'Estat. L'Administracié Territorial de
I'Estat.

Tema 10. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes: vies d'accés a I'autonomia. Els Estatuts
d'Autonomia. Organitzacié politica i administrativa de les Comunitats Autonomes. Delimitacié de competéncies de I'Estat i
les Comunitats Autonomes. El finangament de les Comunitats Autdnomes.

Tema 11. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, Organs de govern: El President; El Consell. Els
Consellers. Les Corts Valencianes. El Sindic de Greuges. El Consell Juridic Consultiu. Distribucié de Competéencies entre
I'Estat i la Generalitat Valenciana.

Tema 12. L'Administracié Local: nocions generals. El sector public institucional. L'Administracié Consultiva. El
Consell d'Estat: organitzacio i funcions. El Consell Economic i Social: organitzacié i funcions.

Tema 13. Politiques d'lgualtat de genere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes: objecte i ambit de la Llei. Principi d'igualtat i tutela contra la discriminacié. Principis de les politiques
publiques per a la igualtat. Pla d'igualtat per a empleades i empleats de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

Tema 14. La proteccio de dades de caracter personal. Regulacid i definicions. Principis de la proteccié de dades.
Drets de les persones. L'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades

Tema 15. Les Institucions de la Unié Europea: el Consell i la Comissi6. El Parlament Europeu. El Tribunal de
Justicia de la Unié Europea. Altres institucions i organs.

Tema 16. El Dret Comunitari: concepte i caracters. Tipologia de fonts. Aplicacié i eficacia del Dret Comunitari en
els Estats membres. Les Comunitats Autdnomes i el Dret Comunitari.

Tema 17. L'Administracié i el Dret: el principi de legalitat. Les potestats administratives. L'activitat discrecional de
I'Administracio, limits i control: la desviacié de poder.

Tema 18. El Dret Administratiu: concepte i contingut. Sotmetiment de I'Administracié Publica al Dret privat.
Diferencies entre el Dret Administratiu anglosaxd i el continental.

Tema 19. Fonts del Dret Administratiu. Jerarquia normativa. Fonts subsidiaries i indirectes del Dret Administratiu:
la Costum, els Principis Generals del Dret, els Tractats Internacionals. La Jurisprudéencia i la Doctrina cientifica.

Tema 20. La Constituci6 com a font del Dret Administratiu. La Llei: concepte i classes. Relacions entre la llei
autonomica i I'estatal. Les disposicions normatives amb forga de Llei: Decrets Legislatius i Decrets llei.

Tema 21. El Reglament: concepte i classificacid6. La potestat reglamentaria: fonament, titularitat i limits.
Procediment d'elaboracié dels Reglaments. Els actes administratius generals i les instruccions, circulars i ordres de
serveis.

Tema 22. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Plblic: ambit d'aplicacié i principis generals.
Els organs administratius: competéncia. Abstencié i recusacio.

Tema 23. La relacio juridic administrativa: concepte. Subjectes: I'Administracié i lI'administrat. Capacitat i
representaci6. Drets de I'administrat. Els actes juridics de I'administrat.

Tema 24. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacio.

Tema 25. Eficacia dels actes administratius: executivitat i execucié forcosa. Suspensié. Validesa i invalidesa dels
actes administratius: Convalidacié, conservacio i conversio.

Tema 26. La revisié dels actes administratius. Revisio d'ofici. Els recursos administratius: principis generals. El
recurs d'alcada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de revisio.

Tema 27. La Jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. Organs jurisdiccionals i les
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seues competencies.

Tema 28. El recurs contenciés administratiu: les parts. Actes impugnables. Procediment ordinari. Procediment
abreujat. Sentencies: la seua execucié. Régim de recursos.

Tema 29. El procediment administratiu: concepte i classes. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques: ambit d'aplicacié. Estructura. Principis generals. Referéncia als
procediments especials.

Tema 30. Les fases del procediment administratiu: Iniciacié, Ordenacio, Instruccié i Terminaci6. Dimensié
temporal del procediment.

Tema 31. La potestat sancionadora: principis de la potestat sancionadora. El procediment sancionador: principis.
Procediment sancionador general. Procediment sancionador simplificat.

Tema 32. La responsabilitat patrimonial de I'Administracio: evolucid historica. Pressupostos de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L'acci6 i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions Publiques.

Tema 33. La intervencioé administrativa en la propietat privada. L'expropiacio forcosa: subjectes, objecte i causa.
El procediment expropiatori general. Tramitacié d'urgencia. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria.
Referéncia als procediments especials.

Tema 34. Les formes de l'activitat administrativa, amb especial referéncia a I'Administracié Local. L'activitat de
Policia: les lliceéncies i altres autoritzacions. L'activitat de Servei Public: formes de gestié dels serveis publics. La
planificacio de la Gesti6é Publica.

Tema 35. Activitat subvencional de [I'Administracié: concepte, naturalesa i classificaci6 de subvencions.
Normativa aplicable en les Entitats Locals. Contingut de les normes reguladores.

Tema 36. Procediment de concessié i gesti6 de subvencions. Requisits i obligacions de les persones
beneficiaries de subvencions. Justificaci6 i Reintegrament. Control financer. Régim d'infraccions i sancions.

Tema 37. El Régim Local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica

Tema 38. Relacions de les Entitats Locals amb les restants Administracions Publiques Territorials. L'Autonomia
Local. La Carta Europea d'Autonomia Local.

Tema 39. La potestat normativa de les Entitats Locals. Ordenances, Reglaments i Bans. Procediment
d'elaboracié i aprovacio. Infraccions.

Tema 40. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a
I'empadronament.

Tema 41. Organitzacié municipal. Régim especial dels Municipis de gran poblacié. Competéncies municipals.

Tema 42. La Provincia. Organitzacié provincial. Competéncies.

Tema 43. Altres Entitats Locals. Mancomunitats, Comarques o altres Entitats que agrupen diversos Municipis.
Les Arees Metropolitanes. Les Entitats d'ambit territorial inferior al municipal

Tema 44. El sistema electoral Local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié de regidors i alcalde. La
moci6 de censura i la questié de confianga en I'ambit local. El recurs contencids electoral. L'estatut dels membres electes
de les corporacions locals.

Tema 45. Especialitats del procediment administratiu Local. El Registre d'Entrada i Eixida de documents:
requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 46. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords.
Les resolucions de la Presidéncia de la Corporacio.

Tema 47. Competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, competéncies delegades i
competéncies diferents de les propies i de les atribuides per delegacié. Serveis minims. L'encarrec de gestio.

Tema 48. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. La
regulacié municipal d'usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en matéria de transit. Transport col-lectiu
urba. Competéncies municipals en matéria de seguretat ciutadana i proteccié civil.

Tema 49. Les competéncies locals en matéeria de medi ambient urba. La gestié dels residus urbans. El
proveiment d'aigua i el tractament d'aigues residuals.

Tema 50. Les competéncies sanitaries de les Entitats Locals. Cementeris i activitats funeraries. Policia sanitaria i
mortuoria. Fires i mercats. Comerg ambulant.

Tema 51. Competéncies en matéria d'educacié. Les obligacions municipals en matéria de proteccié del patrimoni
historic. L'esport. Serveis Socials municipals. Competéncies municipals en matéria d'habitatge. Actuacié municipal en
matéria de turisme.

Tema 52. Els béns de les Entitats Locals. EI domini public. El patrimoni privat d'aquestes.

Tema 53. L'activitat financera. El sistema tributari espanyol: la Llei General Tributaria. Elements dels tributs: el fet
imposable, el subjecte passiu, la base imposable, el tipus de gravamen i la quota tributaria.

Tema 54. Els Pressupostos: principis pressupostaris. La Llei General Pressupostaria. Principis pressupostaris.
Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: Principis generals.

Materies especifiqgues
Tema 55. La contractacié en el sector public (1): Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public:
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objecte i ambit d'aplicaci6. Classes de contractes. Contractes administratius i contractes privats. Els actes separables.
Disposicions generals sobre la contractacié en el sector public. L'organitzacié administrativa per a la gestié de la
contractacio. La contractacio en les Entitats Locals.

Tema 56. La contractacié en el sector public (2): subjectes. Objecte. Pressupost base de licitaci6 i valor estimat.
Preu. Revisio de preus. Garanties.

Tema 57. La contractacio en el sector public (3): preparacié dels contractes: expedients de contractacio i plecs
de clausules administratives i de prescripcions tecniques. L'adjudicacié del contracte: normes generals i criteris
d'adjudicacid. Procediments d'adjudicacio dels contractes.

Tema 58. La contractacié6 en el sector public (4): efectes, execucié i modificacié dels contractes. Les
prerrogatives de I'Administracié. Execuci6é dels contractes. Modificacié dels contractes. Extincié dels contractes. La
cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 59. La contractacié en el sector public (5): el contracte d'obres: actuacions preparatories. Execuci6.
Modificaci6. Compliment. Resolucio.

Tema 60. La contractacié en el sector public (6): el contracte de concessié d'obres: actuacions preparatories.
Execucié: construccié de les obres objecte de la concessi6. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I'Administracié concedint. Regim economic-financer de la concessioé. Finangcament privat. Extincio de les concessions.

Tema 61. La contractacié en el sector public (7): el contracte de concessié de serveis: actuacions preparatories.
Execucid. Modificaci6. Compliment i efectes. Resolucié. Subcontractacio i regulacié supletoria.

Tema 62. La contractacié en el sector public (8): el contracte de subministrament: regulacié de determinats
contractes de subministrament. Execucié. Compliment. Resolucio.

Tema 63. La contractacid en el sector public (9): el contracte de serveis: Disposicions generals. Execucio.
Resolucié. L'esmena d'errors, indemnitzacions i responsabilitats en el contracte d'elaboracié de projectes d'obres. Els
contractes mixtos.

Tema 64. El Text Ref6s de I'Estatut Basic de 'Empleat public. Regim general dels empleats publics.

Tema 65. El personal al servei de les Entitats Locals: Funcionaris, Personal Laboral, Personal Eventual i
Personal Directiu Professional.

Tema 66. Regim juridic del personal de les Entitats Locals: drets i deures. Regim disciplinari. Situacions
administratives. Incompatibilitats

Tema 67. El regim especific del Personal Laboral: regulacié juridica. El contracte de treball: concepte i classes.
Modificacio, suspensié i extincié de la relacié laboral.

Tema 68. Els convenis col-lectius: concepte, contingut i procediment d'elaboracié. Els conflictes col-lectius. El
dret de vaga. La representacié dels treballadors en I'empresa. El réegim de la Seguretat Social: nocions generals. La
Seguretat Social del personal al servei de I'Administracio.

Tema 69. La Llei de Prevencié de Riscos Laborals: objecte i ambit d'aplicaci6. Drets i obligacions dels
treballadors continguts en la llei. Serveis de Prevencié. Delegats de Prevencid i Comité de Seguretat i Salut en els
centres de treball. Equips de treball i mitjans de proteccio. Condicions generals de seguretat en els treballs d'oficina,
esforg fisic, postural i visual.

Tema 70. Les Hisendes Locals. El Pressupost local. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals. Régim
de recursos

Tema 71. Impostos municipals (1): I''mpost sobre Béns immoble

Tema 72. Impostos municipals (I1): I''mpost sobre Activitats Economiques.

Tema 73 Impostos municipals (l11): I''mpost sobre I'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana

Tema 74. Impostos municipals (IV): L'Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica. L'Impost sobre Construccions,
Instal-lacions i Obres

Tema 75. Les Taxes. Les Contribucions Especials. Els Preus Publics.

Tema 76. La gestio recaptatoria Local. Procediments de recaptacio: en periode voluntari i en periode executiu.
Ajornaments i fraccionaments de pagaments.

Tema 77. L'extinci6 de I'obligacid tributaria: EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament.
Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacio, la condonacio i la insolvencia.

Tema 78. Els Pressupostos de les Entitats Locals. Principis, integracié i documents de qué consten. Procés
d'aprovacié del Pressupost Local. Principis generals d'execucié del Pressupost. Modificacions pressupostaries: els
credits extraordinaris i els suplements de credit, les transferéncies de credits i altres figures. Liquidacié del Pressupost

Tema 79. La despesa publica Local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses publiques.

Tema 80. El control intern de la gestié economic pressupostaria Local: la funcio interventora. La tresoreria de les
Entitats Locals. El control extern: el Tribunal de Comptes i el control jurisdiccional.

Tema 81. El sistema de comptabilitat de I'Administracié Local: principis, competéncies i finalitats de la
comptabilitat. Els comptes.

Tema 82. Legislacié urbanistica vigent. Els principis i objectius de l'activitat urbanistica. L'organitzacio
administrativa de I'urbanisme. Organs competents en matéria d'urbanisme: Estat, Comunitats Autonomes i Municipis.
Organs decisoris i consultius a nivell provincial. Les Societats Urbanistiques.

Tema 83. Régim urbanistic de la propietat del sol. Principis generals. Classificacié urbanistica del sol. Régim
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estatutari de la propietat del sol urba i sol rural: drets, deures i carregues. Valoracions del sol.

Tema 84. Les actuacions de transformacié urbanistica i edificatoria. La participaci6 en l'activitat urbanistica.

Tema 85. Pla General d'Ordenacié Urbana. Concepte. Determinacions generals. Documentacié. Procediment de
formulacio i aprovacio. Altres instruments de planejament general.

Tema 86. Planejament de desenvolupament. Execucié del planejament. Pressupostos de I'execucid. Els diversos
sistemes d'actuacioé. Els projectes d'urbanitzacio.

Tema 87. Les expropiacions urbanistiques. La responsabilitat patrimonial. Suposits indemnitzatoris. Els
patrimonis publics del sol. El dret de superficie.

Tema 88. Intervencié administrativa en I'edificacio i Us del sol. La lliceéncia urbanistica. La comunicacio previa i la
declaracio6 responsable. Les ordres d'execucio. La declaracié de ruina. Infraccions i sancions urbanistiques.

Tema 89. L'organitzacié municipal de I'ajuntament de Tavernes de la Valldigna. L’'organigrama dels seus organs
unipersonals i col-legiats. La Proteccié6 de Dades de Caracter Personal en I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna: La
Guia de Bones Practiques de I'Ajuntament. Manual de Procediments i Protocols en matéria de proteccid6 de dades de
caracter personal; Protocols generals i de Seguretat (PR-1 al PR-23).

Tema 90. Ordenances i reglaments de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna. Especial referéncia als segiients:

- Reglament organic municipal

- Reglament de participaci6 ciutadana

- Reglament d’actuacio preferencial del valencia

- Ordenanga municipal de netedat urbana i residus.

- Ordenanga municipal reguladora de la tinenga d’animals de companyia

- Ordenanga municipal reguladora de la venda no sedentaria.

- Ordenanga municipal reguladora del servei de policia rural

- Ordenanga reguladora de la concessio de lliceéncies per a I'entrada i eixida de vehicles a través de les voreres,
carrega i descarrega.

- Ordenanga reguladora de l'ocupacié del domini public municipal mitjangant taules, cadires i altres elements
auxiliars.

- Ordenanga municipal sobre prevencié de la contaminacié acustica (proteccié de sorolls i vibracions)
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