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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Chiva

2024/11012 Anuncio del Ayuntamiento de Chiva sobre la convocatoria de
subvenciones destinadas a apoyar la contratacion de personas
desempleadas, "Programa Chiva contrata 2024". Identificador BDNS:
777787.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777787.

Bases Reguladoras y Convocatoria para la Concesién de Subvenciones
destinadas a Apoyar la Contratacién de Personas Desempleadas "Programa Chiva
Contrata 2024".

BASE 1°. Antecedentes y objeto del programa.

El Ayuntamiento de Chiva, siendo la administracion mas cercana a la
ciudadania pretende poner en marcha un programa de ayudas de fomento de
empleo que facilite la reactivacion de la economia y la insercién laboral, apoyando a
las empresas que contraten personal.

Asi, las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, segin lo establecido en el
articulo 22 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asi, estas ayudas estan destinadas a empresas que contraten por cuenta
ajena, apersonas desempleadas empadronadas en el municipio de Chiva. Resultaran
subvencionables las contrataciones llevadas a cabo por empresas, con centros de
trabajo radicados en cualquier municipio de la provincia de Valencia, con un periodo
de duracién de al menos 12 meses.

BASE 22. Requisitos.
I. Requisitos de las empresas beneficiarias.

1. Las beneficiarias finales de la ayuda seran personas fisicas o juridicas,
legalmente constituidas que contraten personal en los términos establecidos en
estas bases, que lleven a cabo actividades empresariales o comerciales en el dmbito
territorial de la provincia de Valencia cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Estar dadas de alta en el Régimen Especial de personal trabajador
auténomo o Mutualidad correspondiente o en el régimen general de la
Seguridad Social y en Hacienda en el momento de la presentacion de la
solicitud de la ayuda.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777787

Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2024/11012

Num. 152

7-8-2024

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

b) Que tanto el domicilio social como el local de desarrollo de la actividad en
su caso, se encuentren en la provincia de Valencia.

€) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias o con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), asi como
gue no tenga deuda pendiente con el Ayuntamiento de Chiva. Este requisito
debe cumplirse durante todo el procedimiento de concesion de la ayuda.

d) Que no se encuentre incursa en ninguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacién
de la solicitud hasta la fecha del pago de la subvencion, en su caso.

e) No haber obtenido ni solicitado cualquier otra ayuda para la misma
accion subvencionable, excepto las posibles bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social.

2. Quedan excluidas de la ayuda:

Las administraciones publicas, sus organismos autonomos, las empresas
publicas y otros entes publicos, asi como las asociaciones, fundaciones y, en general,
entidades sin dnimo de lucro y el personal auténomo colaborador.

Las empresas de trabajo temporal, excepto las personas contratadas para
prestar servicios bajo su direccién.

También quedan excluidos de la presente ayuda los siguientes supuestos:

Contrataciones realizadas por administraciones publicas, y organismos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas.

Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta
a disposicién de personal en empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

Contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comisién de
infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas
de empleo.

Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos afos
anteriores a la presentacion de la solicitud por la comisién de infracciones graves o
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

Contrataciones realizadas por empresas que, en los 12 Ultimos meses,
hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo; o que
hubieran realizado extinciones de contratos por causas disciplinarias u objetivas
declaradas improcedentes, mediante sentencia judicial firme o laudo arbitral.

Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Contrataciones en que el titular o los cargos directivos o personas que
formen parte de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la
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forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro
mantengan con la persona contratada una relacién de conyuge, pareja de hecho,
ascendiente o descendiente hasta el primer grado.

Contrataciones realizadas con personas que, en los 12 meses anteriores a la
fecha de contratacién, hubiesen prestado servicios con contrato de al menos 1 afio
en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya
existido, en ese periodo, evidente vinculacion.

Contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

Las contrataciones que afecten a personas socias trabajadores de
sociedades cooperativas, sociedades andénimas laborales y sociedades limitadas
laborales.

Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecuciéon de la
subvencion, sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las
contrataciones realizadas con infraccion de la legislacién laboral o de la Seguridad
Social.

Il. Requisitos de los contratos subvencionables.

1. Podran ser subvencionables los contratos celebrados desde el 1 de enero
y hasta el 30 de diciembre de 2024, por una duraciéon minima de 12 meses, con alta
en el régimen general de la seguridad social.

2. La jornada laboral de los contratos realizados al amparo de este
programa, debera ser como minimo de 20 horas semanales.

3. La contratacion por la que se solicita subvencién deberd representar un
incremento neto del nimero de trabajadores en la empresa o entidad, con respecto
al nimero de personas trabajadoras existentes en la misma en los 12 meses
anteriores a la formalizacién de cada contrato objeto de subvencion.

4. Los puestos de trabajo por los que se solicite subvencién deberan
desarrollarse en centros radicados en el territorio de la provincia de Valencia.

Ill. Requisitos de las personas contratadas objeto de subvencién.

1. Haber participado en alguno de los programas de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del municipio de Chiva.

2. Estar desempleadas acreditando esta condicién mediante informe de vida
laboral actualizado a fecha de la presentacion de la solicitud (emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social), asi como documento de situacion laboral emitido
por LABORA.

BASE 32. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Chiva a través del procedimiento habilitado para ello, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ademds, toda la
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informacion de la convocatoria estara disponible también en la pagina web
municipal a titulo informativo. Cualquier solicitud presentada siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito sera inadmitida.

2. Para la tramitacion electrénica se debera disponer de firma electrdnica
avanzada. De no disponer de firma electrénica avanzada, deberd acudirse a la
representacién a través de persona que, si disponga de ella, acreditando la
representacion. Para la identificacion de la persona usuaria en esta Sede, el
Ayuntamiento de Chiva admite las modalidades que ofrece la plataforma Cl@ve.

3. La solicitud de la ayuda debera presentarse desde el dia siguiente a la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 15 de
noviembre de 2024. Sélo se admitira una solicitud por persona fisica o juridica. La
convocatoria serad también publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Chiva y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

4. La presentacién de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y
la no utilizacion de los formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de
inadmisioén.

5. Si la solicitud o la documentacién que debe acompafiarla no reunieran los
datos de identificaciéon, adolecieran de algin error o fueran incompletas, se
requerira a la entidad solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido/a de su peticién, previa resolucién dictada en los términos
previstos en el articulo 21.1 de la citada ley.

7. En caso de no presentar la solicitud con la documentaciéon completa, se
considerard como fecha de registro de entrada la de la ultima presentacién de
documentacion relativa a dicha solicitud.

BASE 4. Documentacion a aportar por las personas solicitantes.

1. La solicitud normalizada debera estar firmada por la persona interesada o
su representante legal y debe acompafiarse obligatoriamente de la siguiente
documentacién:

DNI, NIF, NIE o pasaporte si es el caso de la persona interesada o su
representante.

Certificado actualizado de Situacién Censal que indique la actividad
econdmica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el del local de desarrollo de la
actividad.

Informe de situacion actual en la seguridad social.
Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social (TGSS), asi como acreditacion de no ser deudor ante el

Ayuntamiento de Chiva.

Contrato y comunicacién del mismo a LABORA, de la persona contratada
por la que se solicita la subvencidn, asi como alta de la misma en la seguridad social.
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Acreditacién de la condicion de desempleo de la persona contratada
mediante su informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la
solicitud y documento de situacién laboral emitido por LABORA.

Acreditacién, en su caso, de que la persona a contratar se encuentra en
alguno de los supuestos de incremento de la ayuda.

Ficha de mantenimiento de terceros, en modelo normalizado. No serd
necesaria su presentacién si ya se ha aportado previamente al Ayuntamiento,
haciéndolo constar en la instancia, si es el caso. Si que habra que presentarla si no se
aporté previamente o si se produjo alguna variacién en los datos.

Solicitud de pago. Anexo 6 bases ejecucién.

Memoria justificativa del proyecto o actividades realizadas, segin el Modelo
que consta en el Anexo 7.

Cuenta justificativa de la actividad/ presupuesto final de los gastos e
ingresos, que se presentara segun el modelo del Anexo 8.

Declaracién responsable segin modelo. Anexo 9.

Relacion detallada de los documentos que acrediten el gasto realizado
(contratos, gasto seguridad social, ndmina, etc), imputado a la subvencién, segun
Modelo del Anexo 10.

El Ayuntamiento de Chiva, podra recabar la siguiente informacién:

Situacién de la empresa solicitante en relacién al cumplimiento de las
obligaciones ante el Ayuntamiento de Chiva, Hacienda autondémica y Hacienda
estatal, a partir de la ficha de mantenimiento de terceros presentada.

Informe de estar en situacién o riesgo de exclusién social de la persona
contratada.

Empadronamiento de la persona contratada.

En caso de oponerse a la comprobacidon por el érgano gestor de estos
documentos, debera aportarse de manera obligatoria la documentacién acreditativa.

Excepcionalmente, si el érgano gestor no pudiera recabar los documentos
necesarios, podra solicitar nuevamente a la persona interesada su aportacion.

La documentacidon que se presente en cualquier fase del procedimiento
debera ser original (declaracion del interesado presentada por instancia por registro
de entrada a través de la sede electrénica del Ayuntamiento). En caso de pago, éste
se debe acreditar con justificante bancario, debiendo quedar en el expediente
debidamente acreditado que la cuenta bancaria de origen es titularidad de la entidad
subvencionada.

2. En todos los casos, durante el procedimiento electréonico de solicitud se
realizara declaracion responsable expresa, en relacion a las siguientes cuestiones;
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Que la persona representante de la entidad se encuentra facultada para
actuar en su nombre.

Que la persona / entidad solicitante reune los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Que la persona / entidad no se encuentra inhabilitada para contratar con las
Administraciones Publicas o para obtener subvencion de las mismas.

Que la empresa solicitante asume el compromiso de destinar la subvencién
a la finalidad prevista.

Que no ha obtenido ni solicitado cualquier otra ayuda para la misma accién
subvencionable, excepto las posibles bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

Que la persona / entidad solicitante no estd incursa en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis
que le hubiesen sido concedidas por cualquier proyecto durante los tres ultimos
ejercicios fiscales, con indicacion de importe, organismo, fecha de concesién y
régimen de ayudas en que se ampara, 0, en su caso, declaracion de no haber
recibido ninguna; asi como compromiso de comunicar a la mayor brevedad las
obtenidas con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

Que la persona solicitante se compromete a la comunicacién de
subvenciones concedidas con anterioridad a la presentacién de la subvencién con la
misma finalidad y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible las
ayudas obtenidas con posterioridad a la presentacién de la solicitud y antes de la
resolucién de la misma.

Que la persona / entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), asi como que no tiene deuda pendiente con el
Ayuntamiento de Chiva.

Que la persona contratada cumple los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Que la contratacién no incurre en ninguno de los supuestos contemplados
como excepcion en la base 22.

BASE 5°. Procedimiento de concesién.

1. La concesion de la subvencion regulada en esta convocatoria, se realizara
de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.1y 23 a 27 de la LGS.
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2. La instruccién del procedimiento corresponderda a una comision de
valoracién que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

3. La Comision de Valoracién compuesta por 3 personas, segun lo
establecido en la Base 68 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal:

- Un Técnico/a del departamento que haya elaborado las bases de la
convocatoria.

- Un Técnico/a de Administracion general o funcionario/a Técnico/a en quien
delegue.

- Un Técnico/a como Secretario/a de la Comision o funcionario/a en quien
delegue.

4. La concesién de la subvencién se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, estableciéndose como criterio de valoracion la fecha y hora de entrada
que figuren registradas en la solicitud, reuniendo la totalidad de requisitos y
documentaciéon requerida en la convocatoria. En caso de no presentar la solicitud
con la documentacidon completa, se notificara a la persona interesada dandole 10
dias de plazo para presentarla y se considerara como fecha de registro de entrada la
de la ultima presentacién de documentacion relativa a dicha solicitud. La concesion
de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las
mismas en ese momento.

5. En caso de coincidencia de fecha y hora entre dos o mas solicitudes, se
utilizara como criterio de desempate en primer lugar la condicidon de persona con
diversidad funcional acreditada de la persona titular de la empresa y en segundo
lugar la condicidon de muijer titular de la empresa. En caso de que el empate persista
se tendran en cuenta los mismos criterios pero de la persona contratada objeto de la
ayuda.

6. El o6rgano Instructor comprobard por su orden cronolégico de
presentacién las solicitudes recibidas. Aquellas solicitudes que cumplan con los
requisitos exigidos, hasta agotar el crédito inicial disponible de la convocatoria, seran
propuestas a la Comisién de Valoracién para ser resueltas favorablemente.

7. Previamente a elaborar la propuesta de resolucion y dada la
confidencialidad de los datos, se notificard mediante procedimiento electrénico a las
personas interesadas que no cumplan requisitos o que no hayan aportado la
totalidad de la documentacién requerida, para que en un plazo de 10 dias aleguen lo
que en su derecho consideren oportuno, o en su caso, subsanen su solicitud.

8. Transcurrido el plazo establecido para alegar y subsanar las solicitudes
requeridas para ello, se elevara la propuesta a la Comisiéon de Valoracién para que la
someta a resolucion por parte del érgano competente, que sera la Junta de Gobierno
Local.

9. La resolucién de concesiéon de las subvenciones contendra tanto el
otorgamiento de las subvenciones, que fijara expresamente su cuantia e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a
que debe sujetarse la persona beneficiaria de las mismas, como la desestimacion



Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2024/11012

Num. 152

7-8-2024

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

expresa del resto de las solicitudes, en su caso. Asimismo, la informacién de las
ayudas concedidas sera enviada a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

10. Toda la informacién del proceso estara a disposicion de las personas
interesadas en las oficinas de la AEDL.

11. El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo serda como maximo
de 6 meses a contar desde la publicacién de la convocatoria en el BOP. La resoluciéon
pondrad fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién /
notificacién de la misma.

BASE 6°. Financiacién de las ayudas.

1. Las ayudas a conceder, se financiaran con cargo a la partida
presupuestaria "24100 47000 Subvencién de concurrencia competitiva a empresas y
emprendedores" dispuesta en el presupuesto municipal de gastos para el ejercicio
2024,

2. La concesién de las ayudas estard condicionada a la disponibilidad
presupuestaria, y en todo caso, hasta agotarse el crédito destinado a la convocatoria.

3. El importe del gasto autorizado podra ser incrementado, con caracter
previo a la resolucién de las solicitudes presentadas, por el érgano que tenga
atribuida la competencia por razén de la cuantia de la modificacién, sin que ello dé
lugar a una nueva convocatoria. La efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito en un momento anterior
a la resolucién de la concesion de las subvenciones. Todo ello se llevara a efecto de
conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de Subvenciones.

BASE 72. Cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en estas bases se otorgaran, hasta agotar el crédito
disponible, siguiendo el orden establecido por la fecha y hora en que la solicitud y
documentacién completa, haya tenido entrada en el Ayuntamiento de Chiva, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en las bases.

2. Las cuantias de la subvencion establecidas seran las siguientes:

2.1. Por cada contratacion de duracién minima de 12 meses a tiempo
completo:

Personas desempleadas entre 30 y 44 afios: hasta 2.000 €.

Personas desempleadas jovenes de hasta 29 afios o mayores de 45 afos:
hasta 2.500 €.
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La cuantia subvencionable se incrementara en hasta 500 € en cada uno de
los supuestos si la persona a la que se contrata se encuentra en cualquiera
de las siguientes situaciones:

Que se trate de una mujer.
Que se trate de una persona con diversidad funcional de al menos el 33 %.

Que se trate de una persona en riesgo de exclusion social, situacién que
debera ser acreditada por los servicios sociales municipales.

2.2. Por cada contratacion minima de 12 meses a tiempo parcial, igual o
superior a 20horas semanales la cuantia se reducira proporcionalmente a la
jornada contratada.

BASE 8°. Contratacién y posibles sustituciones.

1. La solicitud de subvencién debera ser posterior al contrato o contratos de
trabajopor el cual se solicita la misma.

2. Las empresas y entidades interesadas, podran contar con el apoyo de la
AEDL del Ayuntamiento de Chiva, a través de su Agencia de Colocacién autorizada
con el numero 1000000042 en el proceso de intermediacion laboral si es el caso,
previa a la contratacion.

3. En el supuesto de extincién de la contratacidon realizada, la empresa
beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante en un plazo de un mes, contado a partir
de la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con un contrato de igual
duracién al extinguido, con la misma jornada laboral y que cumpla las condiciones
exigibles. Ademas, deberad comunicarlo al Ayuntamiento de Chiva en el mismo plazo
presentando la siguiente documentacién por sede electrénica:

Documento de baja en la Seguridad Social de la persona trabajadora que ha
sido sustituida.

Contrato y comunicacién del contrato/s de trabajo de la persona
trabajadora sustituta, asi como informe de vida laboral y documento que acredite su
situacion laboral emitido por LABORA.

El Ayuntamiento podra comprobar el empadronamiento de la persona que
sustituye.

4. En el supuesto de suspension de la relacion laboral objeto de subvencién:

a) Si supone una baja en la seguridad social, con una duracién prevista
superior atres meses, la empresa estara obligada a cubrir dicha baja con un
contrato de interinidad, en un plazo de 15 dias. Después, en el plazo de los
15 dias siguientes a la contratacion de la persona sustituta, la empresa
debera comunicar al Ayuntamiento de Chiva la baja de la persona sustituida
y la contratacion de la sustituta, aportando:

Documento de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida.
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Contrato y comunicacién del contrato de trabajo de la persona trabajadora
sustituta, asi como informe de vida laboral y documento que acredite su
situacion laboral emitido por LABORA.

El Ayuntamiento podra comprobar el empadronamiento de la persona que
sustituye.

b) Si tras el periodo de suspension del contrato de trabajo, por las causas
establecidas en los art. 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, se
produjese la baja definitiva de la persona trabajador subvencionado, ésta
podra ser cubierta por la contratacion realizada a la persona que hubiera
cubierto la baja mediante contrato de interinidad.

BASE 92 Justificacion y pago.

1. Con la presentacion de la solicitud de subvencién y la aportacién de la
documentacién exigida, en los términos y plazos establecidos en esta convocatoria,
se entendera cumplida la obligacién de justificacién de la subvencion, a efectos de lo
establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sin perjuicio de que por parte del beneficiario deban cumplirse las
demas condiciones impuestas con su otorgamiento.

2. El abono de la subvencién se realizard una vez acreditados
documentalmente los requisitos establecidos. El importe de la ayuda se librara de
una sola vez después de que se dicte la resolucién de concesién y se realizara
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha de la resolucién de concesion,
al numero de cuenta indicado por la persona beneficiaria.

3. Para la fase de justificacién la empresa debera presentar un informe de
vida laboral actualizado de la persona contratada en el plazo de los 10 dias habiles
posteriores al cumplimiento de los 12 meses del contrato.

4. Dicha justificacion requerira la aprobacién por el 6rgano concedente,
previa comprobacién e informe de conformidad del érgano instructor. Si como
resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencidon concedida, se reajustard la misma. En el caso de
incumplimiento total o parcial de los requisitos establecidos para la justificacién de la
subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicard tal
circunstancia a la persona interesada junto a los resultados de la comprobacion
realizada y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho de cobro
de la ayuda o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial.

6. Las entidades beneficiarias de la subvencion estan obligadas a conservar,
durante un plazo de 4 afios los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesién de la subvencion, asi como la aplicacion de los fondos
percibidos. El citado plazo computara a partir del momento en que finalice el periodo
establecido para presentar la citada justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

7. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin
que se hubiese podido acreditar el periodo de mantenimiento obligatorio de
mantenimiento de la contratacién, el érgano competente podra requerir a las
entidades beneficiarias para que en el plazo de 15 dias aporten la misma. La falta de
presentacién de la justificacién, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la

10
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pérdida del derecho de cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de
reintegro.

BASE 10°. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las empresas beneficiarias de las ayudas contempladas en las presentes
bases, estaran obligadas a:

a) Colaborar en las actuaciones de seguimiento del Ayuntamiento,
aportando cuanta informacion le sea requerida, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control que fuesen necesarias con la finalidad de
verificar el cumplimiento especifico de las obligaciones asociadas a la ayuda.

b) Mantener la contratacién objeto de subvencién durante un periodo
minimo de 12 meses, contados a partir de la fecha de inicio de dicha
contratacion.

c) Informar al personal cuyo contrato sera objeto de subvencién de dicha
circunstancia, asi como a los representantes de la plantilla, si los hubiere.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones solicitadas o concedidas, le sean requeridos por el
Ayuntamiento de Chiva y comunicar a éste las posibles incidencias o
variaciones que se produzcan en relacién con aquellas.

e) Formalizar los contratos por escrito.

f) Comunicar la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en
particular, por obtener la subvenciéon falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar
resistencia, excusa, obstruccibn o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

h) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14y 15 de la Ley
General de Subvenciones.

i) Puesto que se trata de una subvencién, el importe recibido debera
declararse ante la Agencia Tributaria de la manera correspondiente.

2. En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre
comprendida en los supuestos del articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, debera
adaptarse a las obligaciones de publicidad activa que le resulten aplicables.

3. La aceptacion de las subvenciones por parte de las entidades
beneficiarias implica la sujecion a las obligaciones establecidas con caracter general
en las presentes bases y demas normativa aplicable en materia de subvenciones.

11
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BASE 11%. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

1. Las ayudas contempladas en las presentes bases son incompatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada, nacional, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, a excepcién de la bonificacién de
cuotas a la Seguridad Social. En cualquier caso, la subvencion recibida en concepto
de contratacién no podra, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma
finalidad, superar el coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.

2. En caso de resultar beneficiaria de la ayuda contemplada en las presentes
bases y con posterioridad resultar beneficiaria de otra subvencién incompatible con
la misma, se podra renunciar a la que la persona considere cumpliendo lo dispuesto
en cada convocatoria asi como en Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas normativa aplicable.

BASE 122. Modificacién de la resolucién.

El 6rgano concedente podra modificar de oficio la resolucién de concesion,
previa audiencia de la entidad interesada y antes de la aplicacién de los fondos,
cuando la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion impida o
dificulten la consecucién del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios
econdmicos a la entidad beneficiaria.

BASE 13%. Incumplimientos.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquiera de
los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes bases o en la normativa
general aplicable, dard lugar a la declaracion de la pérdida total del derecho a la
percepcién de la subvencién y a la obligacion de reintegrarla junto al pago de los
intereses de demora correspondientes.

2. Cuando proceda el reintegro del importe percibido, se regira por lo
dispuesto en la LGS, el RLGS, asi como en las bases de ejecucién del presupuesto
para el ejercicio 2020 del Ayuntamiento de Chiva.

3.Junto a las causas de invalidez de la resolucidn de concesion, recogidas en
la LGS, daran lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente desde la fecha del pago de la
subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

4. Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesién de le
subvencion, la persona o empresa beneficiaria podran comunicar al érgano gestor
por registro de entrada este hecho y efectuar la devolucién voluntaria de la cantidad
percibida.

BASE 142, Régimen juridico.

1. Las ayudas objeto de la presente convocatoria se regiran por lo
establecido en la misma y las siguientes disposiciones:

12
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (RGS).

Bases de ejecucidn del presupuesto del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de
Chiva.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

Cualquier otra disposicién normativa que pueda resultar de aplicacién.
BASE 152, Tratamiento de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos):

Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de Chiva, Unico
destinatario de la informacion aportada voluntariamente.

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencién
prevista en las presentes bases.

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este
expediente. No obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés
publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes
publicos o competencias propias. El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (RGPD 6.1.e).

Cesidn a terceras personas: Los datos facilitados NO seran cedidos a
terceras personas ajenas al Ayuntamiento de Chiva, salvo que deban ser
comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacién o, en su
caso, cancelacién, oposicién o solicitar su supresién. Podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos. Para
ejercer los expresados derechos podrad hacerlo a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Chiva.

Chiva, a 24 de julio de 2024. —La alcaldesa, Amparo Fort Sanchez.
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