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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Godella

2024/10978 Anuncio del Ayuntamiento de Godella sobre la aprobacion de las bases
y convocatoria del proceso selectivo de la constitucion de una bolsa de
trabajo para la cobertura temporal de agentes de la Policia Local,
mediante el sistema de oposicion.

ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
fecha 26 de julio de 2024 se ha aprobado la convocatoria y bases reguladoras de la
constitucion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos
como Agentes de la Policia Local en el Ayuntamiento de Godella, encuadrados en la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local
y sus Auxiliares, adscritos al subgrupo C1, mediante el sistema de oposicién, cuyo
contenido es el siguiente:

VER ANEXO

Godella, a 29 de julio de 2024. —La concejala de Personal, Maria Luruefa
Ruiz.
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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTES DE POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE GODELLA

Base 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la
constitucién de una bolsa de trabajo para el nombramiento de funcionarios
interinos como Agentes de la Policia Local en el Ayuntamiento de Godella,
encuadrados en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, adscritos al subgrupo C1, con los
complemento de destino y especifico establecidos en la plantilla de personal, con
el objeto de cubrir las necesidades de dicho departamento en los supuestos en
que la legislacion vigente en cada momento permita el nombramiento de
funcionarios interinos, bajo el sistema de oposicion.

Base 2. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo para la presentacién
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias

e) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

f) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases By A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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g) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV n°. 5148 de
02.12.05).

h) Tener una estatura minima de 1,65 metros para los hombresy 1,58 metros para
las mujeres.

i) Estar en posesidn del certificado de “Elemental o B1"” de valenciano de la JQCV o
equivalente homologado por la JQCV arreglo a la Orden 7/2017 de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esports.

Base 3.- Formay plazo de presentacidn de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al
modelo oficial de tramite existente en la sede electrénica, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y deberdn presentarse de forma telematica
utilizando el tramite PRS-PE-701_ “Proceso selectivo bolsa de trabajo de Agente
Policia Local (Instancia)’, disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.godella.es). o en alguno de los registros a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
acorde a las bases generales reguladoras de las bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de Godella, aprobadas por Junta de Gobierno Local en fecha 3 de
octubre de 2013y publicadas integramente en el BOP nimero 256 de fecha 28-10-
2013.

3.3. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes, al presentar la solicitud, formularan
declaraciéon responsable manifestando que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de
que fueran seleccionadas.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones que se estimen oportunas.
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3.4. Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa de Derechos de Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, los derechos
de examen por la participacion en el presente proceso, se fijan en 30 euros.

El pago de los derechos de examen se realizara a través del enlace contenido en el
tramite para presentar la solicitud telematicamente PRS-PE-701_. “Proceso
selectivo bolsa de trabajo de Agente Policia Local (Instancia).

Respecto de las Tasas, tal y como sefiala la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen de 3 de Abril de 2004, se sefialan las siguientes
consideraciones:

1.- Se establecen las bonificaciones siguientes:

a) Las personas miembros de familias numerosas tendran un descuento del 15%
respecto a el importe correspondiente al sistema de seleccién y grupo o subgrupo
requerido.

b) Las personas miembros de familias monoparentales o familias numerosas de
caracter especial tendran un descuento del 30 por ciento respecto al importe
correspondiente al sistema de seleccidon y grupo o subgrupo requerido.

2.- Para la concesién de las mencionadas bonificaciones sera requisito
indispensable la presentacion de:

a) En el supuesto a) y b) del apartado anterior fotocopia compulsada del titulo de
familia numerosa correspondiente o del titulo de familia monoparental, emitidos
por las administraciones correspondientes. Se aceptara también el carnet oficial
correspondiente, siempre que conste claramente la vigencia.

3.- Las bonificaciones establecidas no se podran aplicar de forma acumulada. En
el caso que una persona cumpla los requisitos de varias de ellas, Unicamente se
aplicara la que le resulte mas favorable.

3.5. Certificado médico con una fecha de antigliedad no superior a 90 dias, desde
la fecha de inicio de presentacién de instancias, expedido por facultativo en activo
en el que se haga constar expresamente la capacidad del aspirante para
desarrollar sus funciones como Policia Local, acorde a la normativa vigente, no
encontrandose impedidos o incapacitados para el acceso a la funcion publica, y
tener una estatura minima de 1,65 metros para los hombres o 1,58 metros para
las mujeres.
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Base 4. Admisidn de aspirantes.

4.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir todas
y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion, y junto con la instancia (base 3.1), aportar
justificante de abono de tasa de examen (base 3.4), certificado médico establecido
en la base 3.5y certificado contenido en la base 4.1.1.

4.1.1 En aras al cumplimiento de los principios de celeridad, agilidad, eficiencia y
eficacia administrativa, asi como los parametros establecidos por el érgano
autondmico competente, para dar cobertura a las necesidades objeto de esta
convocatoria, para admitir a los aspirantes al proceso selectivo junto a la instancia,
se debera presentar certificado expedido por el correspondiente Ayuntamiento en
el que se haga constar la superacidn de las pruebas fisicas y psicotécnicas dentro
del marco del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

4.2. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, mediante resolucion de
Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal,
concediéndoles un plazo de 5 dias habiles a efectos de subsanacion de errores.
Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entendera definitiva
dicha lista provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucidn por la que apruebe la lista definitiva.

4.3. En la resolucién aprobando la lista definitiva se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo de las pruebas, asi como el nombramiento de los miembros del
Tribunal, anuncidandose, con la debida antelacién, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

Base 5. Organo técnico de seleccién.

5.1. El drgano técnico de seleccién (en adelante OTS) sera colegiado, su
composicién tendrd que ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujeres y
hombres.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, de forma
gue no se podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- El OTS estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:

Presidente: Funcionario/a que ostente la Jefatura del cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Godella o en su defecto, una Jefatura de cualquier cuerpo de
Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Secretario: Secretario/a General del Ayuntamiento de Godella o persona en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera pertenecientes a cualquier Cuerpo de la
Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Todos ellos se nombraran por Resolucién de la alcaldia o de la persona que ostente
la concejalia delegada en materia de personal.

Se nombrara un suplente para cada uno de los titulares entre funcionarios de
carrera de los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

5.3. Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que
la de la plaza que se convoca.
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5.4. El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, incluidos Presidente y Secretario, titulares o suplentes.

5.5. Se podra nombrar como miembros del OTS funcionarios de otras
administraciones de acuerdo con el principio de colaboraciéon y cooperacién
interadministrativa atendiendo a la profesionalidad de los puestos que se
pretenden cubrir, de conformidad con el art. 99 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

5.6. El OTS podra disponer la incorporacidon de asesores especialistas para la
celebracion de todas o algunas de las pruebas que deberan de ser nombrados
conjuntamente con los miembros de la Comisién de Valoracién en los términos
previstos en el Real Decreto 364/1995 y Decreto 153/2019, del Gobierno
Valenciano.

5.7. Los miembros del OTS podran abstenerse o ser recusados, cuando concurran
las causas legalmente previstas para ello.

5.8. Actas del OTS: La/el secretario del tribunal de seleccién levantara acta de todas
las sesiones, tanto la de constitucién, como de la realizacién de los ejercicios,
correccidn y evaluacién, asi como

las de deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar
también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del OTS,
se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas,
numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo, la persona que ejerza de secretario o secretaria del OTS remitira al
Departamento de personal el expediente convenientemente ordenado y foliado
junto a toda la documentacion de las pruebas realizadas.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, del Organo Técnico de Seleccién que actla en esta prueba selectiva tendré
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la categoria segunda de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias
de los miembros del Organo Técnico de Seleccion como de sus asesores y
colaboradores.

Base 6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se consignara en la
Resolucion por la que se nombre a los miembros del OTS y se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios se
anunciaran sélo en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
(https://sede.godella.es) bastando su publicaciéon con 24 horas de antelacién al
comienzo de las mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de 2 dias si se trata de
un nuevo ejercicio.

6.2.- El orden de actuacién de los aspirantes que deben realizar los
correspondientes ejercicios cuando no puedan realizarse conjuntamente, se
realizard segun lo previsto en la legislacidon vigente y por las circunstancias
sanitarias, acorde a las normas establecidas al respecto.

6.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentaciéon
de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas
obligatorias determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

6.4.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad.

Base 7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Las Pruebas Selectivas consistiran en los siguientes ejercicios:

7.1.1.  Cuestionario. Obligatorio y Eliminatorio. Consistira en contestar
correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas
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alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos,
sobre los temas relacionados en el temario que se recoge en el Anexo | de estas
bases. Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas, descontandose una respuesta correcta, por cada tres
respuestas erréneas.

En todo caso, el cuestionario que se proponga contendrd al menos cinco preguntas
adicionales de tipos reserva, las cuales sustituirdn por orden, correlativamente,
aquellas preguntas que, si es el caso, puedan ser objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario tendran que estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de manera proporcional al nimero de temas
que conforman cada uno de los grupos.

La calificacion de este ejercicio sera 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién 25 puntos para superar el mismo.

7.1.2. Entrevista. Obligatoria y no eliminatoria.

Consistira en una entrevista personal semi-estructurada, que tendra por objeto
clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia, conocimientos, practica y
demas circunstancias que entornen el funcionamiento, dinamica y actividad
policial en el ambito de las competencias profesionales.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos.

Base 8. Relacion de aprobados y bolsa de trabajo.

8.1. La relacién final de aspirantes con la puntuacion obtenida, ordenados de
mayor a menor, sera elevada por el OTS a la Alcaldia para la constitucion ordenada

de la bolsa de trabajo segun la puntuacion de los aspirantes.

Dicha bolsa se constituira a los efectos de cubrir provisionalmente las vacantes
que se produzcan en puestos de la Policia Local, de acuerdo con lo establecido en



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/10978

Ndm. 151

6-8-2024

Pag.

b@’ Valencia

el articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre. La vigencia de esta bolsa
sera indefinida en tanto se constituya nueva bolsa de trabajo.

Los casos de empate se resolveran en primer lugar dando preferencia el sexo que
se encuentre subrepresentado en el servicio. De persistir el empate se resolvera
en primer lugar por la puntuacién total obtenida en el primer ejercicio, en segundo
lugar, por la puntuacién obtenida en el segundo. Si estos criterios no fuesen
suficientes se resolvera la igualdad por sorteo.

El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir plazas realizara el
llamamiento por rigurosa orden dispuesta en la bolsa, lo cual se comunicara al
interesado/a primeramente por teléfono, en caso de no localizacién se le enviara
comunicacion por escrito. La persona requerida dispondra de un plazo de 48 horas
contadas a partir de la fecha en que reciba el llamamiento de teléfono o
comunicacion por escrito para presentarse en el Ayuntamiento y confirmar su
interés a ocupar la plaza ofrecida. En el supuesto de que la persona no se persone
en el Ayuntamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocupar la dicha
plaza.

Aquel aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no presentarse al
llamamiento realizado desde el Ayuntamiento, decaera en su derecho de optar al
lugar ofrecido, lo cual comportara la inmediata exclusién de la bolsa de trabajo,
excepto las excepciones siguientes:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad o adopcion.

- Estar dentro de las cuatro Ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, el aspirante mantendra su lugar en la bolsa de trabajo temporal,
quedando en situacién de suspension en la misma, y no recibira mas llamamientos
hasta que comunico por escrito la finalizacion de la situaciéon que dio lugar a la
renuncia.

Aquel aspirante que renuncio a la oferta de trabajo ofrecida por el ayuntamiento
alegando que estad trabajando en ese momento, debidamente acreditado, no
comportara la exclusion de la bolsa, sino su desplazamiento al ultimo lugar de la
bolsa de trabajo.

Una vez nombrados los aspirantes tendran que prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente sus obligaciones y de hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

10
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De acuerdo con el establecido en el articulo 41 bis de la ley 17/2017 de
coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana, el personal
nombrado como funcionario interino, tiene que superar un curso tedrico practico
de al menos 60 horas de duracién, que sera realizado a la IVASPE uno homologado
por él, previa presentacion de la documentacion exigida. Los aspirantes
nombrados como funcionarios interinos se incorporaran al primer curso teorico
practico que realiza el IVASPE.

Base 9. Bolsas anteriores.

La formacién de esta nueva bolsa de trabajo de acuerdo con las presentes bases
dejara sin efecto las anteriores bolsas de trabajo agentes de Policia Local que
pudieran existir.

Base 10. Incidencias.

El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo el no previsto en las bases.

Base 11 Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira en todo el no previsto en las presentes bases, por la
normativa basica estatal sobre funcién publica contenida en el Texto Refundido de
la ley de la estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre; la ley 30/84 de 2 de abril en aquello que esté vigente; la
Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las bases de Régimen local; El texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por
Real decreto legislativo 781/86 de 18 de abril; Real Decreto 896/91 de 7 de junio
por el cual se establecen los programas y reglas minimas de seleccién de personal
funcionario de la administracion local; Normativa autondémica de funcion publica :
ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcién Publica valenciana; Decreto 3/17 de 13 de
enero del Consejo por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana; Ley
17/2017 de 13 de diciembre de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana; Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consejo de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

11
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Base 12 Lugar de publicacion de las bases

El anuncio de las presentes bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de anuncios Municipal y en la web www.godella.es.

El texto integro de las bases estara disponible en el Tablén de anuncios Municipal,
y en la web del Ayuntamiento www.godella.es.

Base 13 Recursos.

Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual
son definitivos en la via administrativa podra interponerse por los interesados
legitimados:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que
dicto el acto. El plazo para interponer el dicho recurso serd de un mes, contado
desde el dia siguiente de la publicacion de las presentes bases. Interpuesto el
recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion,
sin haberse notificado su resolucién, y en este caso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante los Juzgados del
Contencioso-administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el
recurso es:

—-De dos meses, contados desde la publicacién de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

-De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién exprés del
recurso de reposicién, o de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes
desde la interposicién del recurso de reposicién sin haberse notificado resolucién
exprés del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el érgano que denominé al Tribunal Calificador.

La presentacion de instancias solicitante tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las
mismas, que tienen la consideracién de ley de la convocatoria.
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ANEXO I.- TEMARIO

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucién espafiola de 1978. Principios basicos.
Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicién y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y
atribuciones.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado: municipios, provincias y
comunidades auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales
del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unidén Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unién y su aplicacién en Espafia.
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Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturasy
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a
la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria.
Conduccion sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente
establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del deber de
socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccién de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacién y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisiéon del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacidon de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades
prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
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Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la
Policia Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de
la autoria. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién
ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada.
El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision
administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental
de actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histdrico artistico; ocupacion
de la via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en
escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre
espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de
videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Conceptoy
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia.
Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracidn. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario.
Adquisicion y pérdida de la condicién de personal funcionario.
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Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre
proteccién de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacidén y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacion
de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l1). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publicay Emergencias (IVASPE):
definicidn, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones.
Competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Reglamento General de Circulacidon: Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de
mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.
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Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones
administrativas. Pruebas de deteccién y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases
y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismoy
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de
riesgo y desproteccion infantil.

GRUPO VIIL.

Tema 41.- La historia y cultura local de Godella.

Tema 42.- Callejero del municipio, término municipal y partidas rurales.
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