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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2024/10669 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza,
en turno de promocion interna, de técnico/a de servicios sociales,
grupo A, subgrupo A2, escala administracion especial.

ANUNCIO

Que se ha dictado en fecha 24 de julio de 2024 la siguiente Resolucién, que a
continuacion se transcribe integramente:

"Resolucién N.° 870 de 24 de julio de 2024
Decreto del Concejal Delegado de RRHH

Dofla Patricia Merenciano Rodilla, Concejal delegada de RRHH del
Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia), en virtud de la delegacion efectuada por la
Alcaldia-Presidencia, por Decreto num. 796, de 11 de julio de 2023, resulta que:

Visto que es necesaria la cobertura en propiedad de una plaza, en turno de
promocién interna, de Técnico/a de Servicios Sociales, grupo A, subgrupo A2, escala
administracién especial, subescala: técnica, a través del sistema concurso-oposicion,
gue se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia nimero 793 de fecha 9 de julio de 2024 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 138 de fecha 18 de julio de 2024.

Visto que para la iniciacidon de un procedimiento selectivo es necesaria la
aprobacion de las bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 3 de diciembre de 2010
fueron aprobadas definitivamente las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos de plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en
plantilla del Ayuntamiento de Benaguasil y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia nimero 1, de fecha 3 de enero de 2011 y modificas mediante
acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y publicadas en la pagina web y extracto en
el BOP nimero 225 de 21 de septiembre de 2013.

Atendiendo a lo dispuesto por el informe emitido por la secretaria de este
Ayuntamiento en fecha 22 de julio del 2024, las bases especificas deben ser
aprobadas por el 6rgano competente, esto es, la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,



Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

(2]
©
(]
S
o
3
N
)
o
>
a
o]
@
>
(7]
©]

Num. 152

Pag.

7-8-2024

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases especificas y convocar el procedimiento selectivo
para la cobertura en propiedad de una plaza, en turno de promocién interna, de
Técnico/a de Servicios Sociales, grupo A, subgrupo A2, escala administracion
especial, subescala: técnica:

VER ANEXO

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la seleccion en propiedad de
la plaza referenciada.

Tercero. Ordenar la publicacién integra de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de presentar instancia en el plazo de veinte dias habiles a

partir de la publicacién del extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Benaguasil, a 24 de julio de 2024. —El alcalde, José Joaquin Segarra Castillo.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA, EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2024, A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de una plaza, en turno
de promocion interna, de Técnico/a de Servicios Sociales, grupo A, subgrupo A2,
escala administracion especial, subescala: técnica, a través del sistema concurso-
oposicion, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 793 de fecha 9 de julio de
2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 138 de fecha 18 de julio de
2024.

En la presente convocatoria regiran las presentes bases especificas, asi como las
bases generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de personal
funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Benaguasil, aprobadas mediante acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2010 y
publicadas en la pagina web del Ayuntamiento y extracto en el BOP nimero 1, del 3
de enero de 2011 y modificadas mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y
publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de 21 de septiembre de
2013.

SEGUNDA. - Funciones a desempeiiar.

1.-Atender demandas, colaborar y dar soporte técnico a profesionales que integran los
equipos de los centros municipales de servicios sociales.

2.-Ejerce las acciones propias de su especialidad profesional en los equipos
interdisciplinares de servicios sociales como servicio en el ambito de atencion primaria
tiene un perfil universal y generalista.

3. Objeto: es la atencion de las necesidades psicosociales que planteen las personas
atendidas, asi como el apoyo a las intervenciones realizadas desde el resto de los
programas y servicios del CMSS, lo que puede desarrollarse a través de
intervenciones individuales, familiares o grupales, bien a través de la atencion directa a
la persona usuaria o bien a través de la orientacion y el asesoramiento al resto de
profesionales del CMSS. con caracter general, se dirige a personas, familias o grupos
gue reciben atencion desde los distintos programas de los CMSS.

4.-Atencion directa a personas o familias proceso de derivacion.
5.-Elaboracion de informes.
6.-Orientacién y asesoramiento a profesionales de los programas del CMSS.

7.-Orientacion a recursos clinicos o psicoterapéuticos y derivacion a recursos
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especializados.

8.-Orientacion y apoyo a la unidad familiar / a la persona.

9.- Intervencién sobre personas y familias.

10.-Coordinacion y seguimiento de las intervenciones técnicas.
11.-Atencién compartida con otros programas o entidades.

12.-Coordinacion y seguimiento técnico con otras instituciones y entidades con una
finalidad acordada y justificada.

13.-La atencion directa con las personas, familias y grupos, en situacion de
vulnerabilidad y dificultad social, se realiza con el fin de: informar y orientar con
relacion a los aspectos psicolégicos que pudieran favorecer o que sostienen y
mantienen las situaciones de desproteccion o vulnerabilidad social, tanto a personas
individuales, como a grupos o entidades privadas y publicas. evaluar los aspectos
psicoldgicos presentes en las diversas situaciones especificas de vulnerabilidad y
dificultad social.

14.-La deteccién de necesidades sociales y grupos de riesgo. Los factores, tanto de
riesgo como de proteccion, implicados en las situaciones de dificultad social, en sus
diferentes niveles: individual, familiar, grupal, comunitario.

15.-Planificacion, evaluacién y gestion de programas sociales estas funciones incluyen
tanto la deteccién de necesidades poblacionales, como de su resolucién a través de la
creacion de programas especificos.

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos especificados en la base general cuarta, de las bases generales
gue han de regir los procesos selectivos de plazas de personal funcionario de carrera
y laboral fijo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Benaguasil, asi como el
siguiente requisito especifico, que debera cumplirse en el Gltimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de la toma de
posesion:

e Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Benaguasil, en la categoria
de Administrativo de Bienestar Social, Grupo C; Subgrupo C1: Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Clase: cometidos Especiales.

e Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.

e Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo
Social, Psicologia, Educador o cualquier otra titulacion o estudios equivalentes,
gue pueda desarrollar el puesto de trabajo de Técnico de Servicios Sociales,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, o en condiciones de
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obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

CUARTA. - Publicidad de las Bases y Convocatoria.

La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. También se haran publicas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal www.benaguasil.eu,
insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina web de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicién, en la fecha en
gue se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. - Solicitud y derechos de examen.

Los/as interesados/as deberan presentar la correspondiente instancia, en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los registros previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, presentadas a las oficinas de
correos deben cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos. La documentacion se tiene que presentar en
sobre abierto para que se estampe el sello en la parte superior izquierda de la
solicitud,

donde debe figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, es

suficiente la firma de la solicitud y declaracion jurada de la persona interesada sobre la
autenticidad de los documentos presentados y de los datos que figuran en la solicitud,

sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador pueda requerir que

se acredite la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hayan sido
objeto de valoracion.

El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo
Publico es de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado, tal y como indica la base general
sexta de las bases generales.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno de
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los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso seran de 30 euros, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
actividad Administrativa de Realizacion de Pruebas Selectivas de Personal al Servicio
del Ayuntamiento, B-XIl, articulo 6.

El pago de los derechos de examen se hara efectivo mediante pago o transferencia
bancaria al nimero de cuenta que esta Corporacion tiene en la entidad bancaria
Santander, cuenta: IBAN ES86 0030 3062 5308 7000 0271 en el que se indicara al
puesto que se opta.

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen junto con el DNI
identificativo.

e Ficha autobaremacion.

e Documentacion relativa a los méritos, que seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones y otros justificantes.

SEXTA. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara Decreto declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se publicard un
extracto de las listas de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y las listas integras se publicaran en el Tabléon de Anuncios y en la pagina
web, y se establecerd un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del extracto en el BOP, para la subsanacion de defectos por los aspirantes
excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales del interesado, lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

e La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
mismos.

Transcurrido el plazo para la subsanacion, se dictard Resolucion definitiva, que se
hara publica en los términos sefialados anteriormente, procediendo los recursos
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legalmente establecidos. En dicho Decreto se indicard la fecha, lugar y hora de
realizacion de la prueba de la fase de oposicion.
SEPTIMA. - Sistema de seleccién.

La selecciéon de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre y constara de dos fases:

Primera fase: oposicion.
La fase de oposicién consistira en tres ejercicios:
Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar un tema propuesto por el Tribunal sobre las materias
incluidas en los temas mencionados en el Anexo |. La duracibn maxima de este
ejercicio sera de 120 minutos.

La valoracion maxima de esta prueba es de 20 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 10 puntos.

Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a las funciones y
tareas cuya realizacion tiene asignada la plaza. La duracion maxima de este ejercicio
sera de 120 minutos.

La valoracion maxima de esta prueba es de 20 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 10 puntos.

Tercer ejercicio obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la redaccion y elaboracion de un expediente (detallando informes —
propuesta — valoracién) en base a uno o varios casos 0 situaciones reales planteadas
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre las
materias incluidas en los temas mencionados en el Anexo I. La duracién méxima de
este ejercicio sera de 120 minutos.

La valoracion maxima de esta prueba es de 20 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 10 puntos.

Total primera fase de oposicion: 60 puntos.

Segunda fase: concurso.
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Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

El Tribunal podra solicitar formalmente a los interesados las aclaraciones y, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos aportados en la fase de autobaremacion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos. La valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de concurso se
ajustara al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en plaza
igual o similar a la convocada, 0.3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plaza de
igual o similares caracteristicas a la convocada, 0.25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la en la empresa privada o en la
Administracién Publica, en plaza de categoria inferior a la convocada, 0.2 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se debera acreditar por medio de
certificado expedido por la Administracion competente, donde conste el tiempo efectivo
de desempefio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes.

Deberéa aportarse también, original o copia compulsada, del certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y de los contratos de trabajo
y/o certificacion empresarial donde consten las funciones realizadas.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada
completa, desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de jornada
reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. Solo se
consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 20 puntos.

2.- Titulacion superior a la exigida para participar en el procedimiento: 5 puntos

e Estar en posesion de un titulo universitario reglado de grado superior al exigido.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

3.- Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados por la
Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, u otras Entidades Publicas
o Privadas en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales,
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con contenido relacionado con la plaza objeto de la convocatoria, debidamente
acreditados:

e De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion................cceee... 1 puntos
e De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion........................ 1,5 puntos
e De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion............cc.c........ 2,5 puntos
e De 51 a 99 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion......................... 3 puntos
e De mas de 100 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion.................. 4 puntos

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera
presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de
Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo
caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartio el Curso.

Para la valoracién de los cursos el Organo Técnico de Seleccion tomara en
consideracion, ademas de su duracion, el contenido de los mismos y su relacion con
las funciones a desempefiar.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 10 puntos.

4.- Conocimiento del valenciano.

Por conocimientos del valenciano acreditado por la posesién del correspondiente
certificado y homologacién expedida por la Junta Qualificadora de Coneixementes del
Valencia:

e Coneixements orals: 0,50 puntos.
e Grau elemental: 1 punto.

e Grau mitja: 3,5 puntos.

e Grau superior: 5 punto.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos. En el supuesto de
poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

Total fase de concurso: 40 puntos

OCTAVA. - Calificacion definitiva.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de
oposicion se obtendra de sumar las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y
la fase de oposicion, teniendo en cuenta la ponderacién establecida en la base quinta
de las Bases Generales. (60% fase de oposicion ,40% fase de concurso).

En caso de empate en la puntuacién, accedera a la plaza el aspirante que tenga mas
puntos en la fase de oposicién. De persistir el empate tendra preferencia el que mayor
puntuacion hubiese obtenido en experiencia, de continuar el empate, el que mayor
ndmero de puntos obtenga en cursos de innovacidon e investigacion y asi
sucesivamente. De persistir el empate, se dirimira por sorteo.
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NOVENA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccion valorara los méritos aportados por las personas participantes.
Concluido el proceso de valoracion se levantara en primer lugar acta provisional que
se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, y se abrira
un periodo de alegaciones por 3 dias habiles, para que los interesados aleguen lo que
consideren oportuno en relacion con la valoracion efectuada. Resueltas las
alegaciones que se pudiesen formular, se publicara el acta con la valoracion definitiva
de los méritos con el orden de puntuacion de los aspirantes en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Al Tribunal calificador, le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente, teniendo ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

DECIMA. - Proteccion de datos.

El proceso selectivo estard regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondrd por partes de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en
la

solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina

web y otros medios de difusion de las relaciones de personas aspirantes admitidas y
excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta

informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para las
finalidades mencionadas.

Las solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
la

rectificacion, oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, dirigiendo una comunicacién escrita a la persona responsable del
tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio
a efecto de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha y firma de la
persona interesada.

UNDECIMA. - Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente

al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
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igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion y ello en virtud de la Ley
39/2015

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DUODECIMA. - Nombramiento.

La Alcaldia procederd al nombramiento, como funcionario de carrera A2 y a la
correspondiente toma de posesion.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo
lo no previsto en estas Bases.

ANEXO I.
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los/las espafioles/as.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978: Titulo Il, La Corona; Titulo Ill, De las
Cortes Generales: Capitulo I: De las camaras y Capitulo II: De la elaboracion de las
leyes; Titulo X, De la reforma constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero, La
Comunitat Valenciana; Titulo I, De los Derechos de los valencianos y valencianas;
Titulo Ill, La Generalitat; Titulo 1V, Competencias

Tema 4. El Municipio. El término municipal. La poblacion.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Principios generales. Normas reguladoras.
Fases del Procedimiento.

Tema 6. El Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las administraciones publicas.
Derechos y deberes.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo
preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De
los interesados en el procedimiento; Titulo I, De la actividad de las administraciones
publicas.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas: Titulo lll, De los actos administrativos; Titulo VI, De la
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas: Titulo 1V, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo coman.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Titulo V, De la revision de los actos en via
administrativa.
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Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Titulo preliminar, Capitulo IlI: Principios de la potestad sancionadora.

Tema 13. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Objeto de la ley. Ambito de aplicacion.
Definiciones. Los Servicios Sociales Valencianos. El Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Principios rectores.

Tema 14. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. El Sistema Puablico Valenciano de Servicios
Sociales. Objetivos. Titulares de derechos. Derechos y deberes.

Tema 15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Estructura funcional y estructura territorial del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Competencias de las
Administraciones Publicas.

Tema 16. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Catalogo y carteras de Prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.: Prestaciones economicas y
tecnologicas.

Tema 17. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Intervencién de las personas profesionales de
servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 18. El Decreto 59/2019 de 12 de abril del Consell sobre la ordenacion del
sistema publico valenciano de servicios sociales. Disposiciones generales, tramitacién
electronica, registro e inscripcion. Régimen de los instrumentos de intervencion
administrativa.

Tema 19. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la adolescencia: Principios rectores y lineas de actuacion en
las politicas publicas.

Tema 20. Prevencion de las situaciones de desproteccion. Planificacion. Metodologia.
Coordinacion

Tema 21. El Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa
de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 22. La Ley 3/2019, del Consell, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana. El Centro Municipal de Servicios Sociales.
Nueva organizacion y funcionamiento.

Tema 23. Ley 19/2017 de la Generalitat Valenciana de Renta Valenciana de Inclusién.
Concepto, requisitos, titulares, beneficiarios, derechos y obligaciones.

Tema 24. La Ley 19/2017 de la Generalitat Valenciana de Renta Valenciana de
Inclusion. Procedimiento de gestion.

Tema 25. La Ley 19/2017 de la Generalitat Valenciana de Renta Valenciana de
Inclusion. Instrumentos de inclusion social.

Tema 26. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana
de Inclusién. Prestaciones econdémicas. Prestaciones profesionales para la inclusion
social.

Tema 27. Programas de intervencion con nifios y adolescentes y sus familias en el
ambito local. Proyecto de Intervencion Socioeducativo y Familiar PISEF.

Tema 28. El papel del psicélogo en los equipos interdisciplinarios. La psicologia de la
intervencion social.

Tema 29. Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores.

Tema 30. La familia: concepto, funciones, tipologia. Intervencion ante crisis familiares.
Tema 31. Resiliencia: factores que favorecen la resiliencia.
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Tema 32. La violencia filioparental: violencia ascendente de hijos a padre.

Tema 33. La mediacion familiar.

Tema 34. La orientacién familiar. Conceptos basicos, fundamentos, principios,
funciones y perfil profesional. Modelos de orientacion familiar.

Tema 35. El apego. Concepto y evolucion.

Tema 36. EIl trabajo en red en programas de intervencién familiar. Técnicas e
instrumentos utilizados en la intervencion familiar.

Tema 37. La Ley Orgéanica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores. Definicion de las medidas susceptibles de ser impuestas a los
menores y reglas generales de determinacién de las mismas.

Tema 38. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia. Politicas publicas y derechos de la infancia y la adolescencia de la
Comunitat Valenciana.

Tema 39. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia. La proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 40. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia. La formalizacion del acogimiento familiar. EI acogimiento permanente.
Tema 41. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la adolescencia. Proteccidon ante situaciones de riesgo.
Accion protectora, intervencion y declaracion de riesgo.

Tema 42. La Ley 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion integral de
Violencia de Género. Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la
asistencia juridica gratuita. Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.
Derechos de las funcionarias publicas. Derechos econémicos y medidas judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 43. La Ordenanza reguladora de las Prestaciones Econdmicas Individualizadas
en materia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Benaguasil. Requisitos,
tipologia y procedimiento.

Tema 44. La prevencién en el ambito comunitario. Concepto y caracteristicas de la
intervencion comunitaria

TEMA 45. El Equipo Especifico de Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA).
Definicién y tipologia de familias atendidas.

TEMA 46. La informatizacion en el Trabajo Social. Sistemas de informacién en trabajo
social. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 47.- Familia. Ciclo vital, crisis, estilos educativos. La intervencion socioeducativa
y las familias. Criterios de actuacion. La intervencion familiar.

Tema 48.- La intervencion sistémica en los servicios sociales con la familia
multiproblemética. Las técnicas de intervencion mas comunes.

Tema 48.- La violencia filioparental. Factores de riesgo y proteccion.

Tema 49. Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar. El Plan
Municipal de Prevencion, deteccion y tratamiento del absentismo escolar del
Ayuntamiento de Benaguasil

Tema 50. La entrevista como técnica de diagndstico e intervencion psicosocial.

Tema 51. Estilos de disciplina y efectos en los menores

Tema 52. Manual de Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria (MOF)

Tema 53. Plan de Intervencion individualizado. Historia Social. Informe técnico

Tema 54. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana
de inclusion: Modalidades de la renta valenciana de Inclusion. Incompatibilidades
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Tema 55. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion. La renta
valenciana de inclusion. Prestaciones economicas.

Tema 56. Ley 19/2017, Renta Valenciana de Inclusion. Concepto de RVI.
Caracteristicas. Modalidades. Renta Complementaria de Ingresos. Renta de garantia.
Tema 57. Ley 19/2017, Renta Valenciana de Inclusion. Procedimiento. Resolucion.
Revisiones. Modificacion. Renovacion. Suspension. Extincion. Procedimiento de
urgencia.

Tema 58. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacion de la atencion primaria de servicios sociales. Profesionales de servicios
sociales de atencion primaria de caracter basico.

Tema 59. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Catalogo y carteras de Prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Prestaciones profesionales.

Tema 60. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Planificacion, coordinacién y ordenacion del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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