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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rotova

2024/10637 Anuncio del Ayuntamiento de Rotova sobre la aprobacion de las bases
especificas y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir varias
plazas.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 389 de fecha 12 de julio
de 2024 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Maestro/a Escuela Infantil,
1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a y 2 plazas de Operario/a de Limpieza para el
Ayuntamiento de Rotova, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o
resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Rotova, a 15 de julio de 2024. —El alcalde, Jordi Puig Mufioz.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL-DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE PRIMER CICLO DE ROTOVA, ARQUITECTO TECNICO Y
OPERARIO DE LIMPIEZA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién y convocatoria del proceso de seleccion de
personal laboral fijo Maestro/a educacién infantil-Director/a de la escuela infantil
municipal de primer ciclo de Rotova, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo para la estabilizaciéon del
empleo temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia de 9 de diciembre de 2022 (B.O.P.
n® 243 de 21 de diciembre de 2022).

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante objeto de la presente convocatoria
son:

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Maestro/a Escuela Infantil

Régimen Laboral

Jornada Completa

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |A2

Titulacién exigida Titulo de Graduado que habilite para el
ejercicio de la profesién de Maestro o
Maestra en Educacioén Infantil; de Maestro o
Maestra especialista de Educacién Infantil;
de Diplomado en Profesorado de Educacion
General Basica o de Maestro o Maestra de
Ensenanza Primaria con la especialidad de
Educacién Infantil o Educacién Preescolar;
0 equivalencia educativa, en todos los
casos en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que acabo el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia
educativa tendra que ser reconocida
académicamente y acreditada por los

aspirantes.
N° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso
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Denominacion de la plaza Arquitecto/a Técnico/a
Régimen Laboral
Jornada Parcial (15% sobre jornada de 40h)

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |A2

Titulacidn exigida Grado en fundamentos de la arquitectura,
arquitectura técnica o equivalentes.

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso
Denominacion de la plaza Operario/a de Limpieza
Régimen Laboral

Jornada Completa

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |Agrupaciones profesionales

Titulacidn exigida Certificado de escolaridad o equivalente.
Las equivalencias se justificaran mediante
certificado de la autoridad académica

competente.
N©° de vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida, especificada en la base PRIMERA anterior.

Las persones aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon u homologacion, de acuerdo
con el que regula el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el cual se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el cual se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

f) De conformidad con lo establecido en los art. 59 TREBEP y 55 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, las personas discapacitadas seran admitidas en igualdad de
condiciones que los otros aspirantes.

Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acreditan tal
condicién, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en la plaza
objeto de la presente convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusién a la Alcaldia del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacién se tendra que presentar la siguiente documentacion:
- Copia del DNI.

- Acreditacion de la titulacion exigida en el apartado e) de la base segunda.
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- Justificando del pago de derecho de participacién, que se fijan en 50,00 euros grupo A2
(Maestro/a Escuela Infantil y Arquitecto/a Técnico/a) y en 20,00 euros Grupo
E/Agrupaciones Profesionales (Operario/a de Limpieza) de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por CONCURRENCIA A PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
DE PERSONAL CONVOCADOS POR EL Ayuntamiento de Rotova y que se tiene que
ingresar en la cuenta de CAIXABANK, ES09-2100-5764-2813-0004-1821 y donde se
indicara el concepto que corresponda: CONVOCATORIA MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL,
ARQUITECTO TECNICO U OPERARIO DE LIMPIEZA (ESTABILIZACION) y el nombre de la
persona aspirante. No procedera la devolucion cuando el sujeto pasivo no sea admitido a
formar parte en el proceso de seleccidn por carencia de los requisitos, ni cuando el sujeto
pasivo deje en participar en el proceso.

- Documentos justificativos de los méritos alegados.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablén de
Anuncios de sede electrénica de este Ayuntamiento (https://rotova.sede.dival.es/),
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valencianay en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de publicaciones sobre este proceso, a partir de la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos (incluida ésta) se realizaran mediante anuncio en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y al Portal de Transparencia, de
acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposiciéon adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicharesolucion, que se publicara en el Boletin oficial de la Provinciay en Tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de diez dias
hébiles para subsanacioén.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designaciéon nominal del Tribunal.

Si en el precitado plazo de subsanacién no se ha producido reclamacién alguna, la lista
pasara automaticamente a ser definitiva, sin necesidad de una nueva publicacién.

No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales los siguientes aspectos:
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- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente, todos con voz y voto:

Presidencia Un funcionario o una funcionaria de carrera con la condicién
administrativa de habilitacion estatal o TAG/TAE, perteneciente al grupo
de titulacion A1/A2

Secretaria La Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue

\Vocales Tres empleados/as publicos funcionarios/as de Administracién local o
autondmica, con titulacion igual o superior a la requerida.

La abstenciony recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, que es el sistema por el
cual se comprueba y califica la aptitud de los aspirantes a través de la valoracién de su
formacién académica, conocimientos profesionales y las experiencias concretas que
seran debidamente acreditadas

De acuerdo con la Resolucién de Alcaldia nium. 450 de fecha 28 de diciembre de 2022 por
la que se aprobaron las Bases generales de pruebas selectivas para acceso a puestos de
trabajo de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Rotova, en el proceso de
estabilizacién de empleo temporal seguido al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad del empleo publico (B.O.P. Num. 6 de 10 de enero de 2023), se valoraran los
siguientes méritos:

A) Experiencia profesional. Maximo 60 puntos

1.- Servicios prestados en la Administracién como personal funcionario o laboral en
puestos de la misma escala, subescala, clase y categoria que la que es objeto de
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convocatoria, hasta el 100 % de la puntuacién total por el apartado A), con arreglo a la
siguiente descomposicion:

1.1.- Servicios prestados en municipios de la Comunitat Valenciana, de hasta de régimen
comun, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado.

1.2.- Servicios prestados en Administraciones publicas distintas del municipio, a razén de
0,10 puntos por mes completo trabajado.

2.- Servicios prestados en la Administracién como personal funcionario o laboral en
puestos de misma escala, distinta subescala, clase y categoria que la que es objeto de
convocatoria, siempre que sean del mismo grupo de titulacion, hasta el 75 % de la
puntuacion total por el apartado A), con arreglo a la siguiente descomposicion:

2.1.- Servicios prestados en municipios de la Comunitat Valenciana, de hasta de régimen
comun, arazén de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

2.2.- Servicios prestados en Administraciones publicas distintas del municipio, a razén de
0,05 puntos por mes completo trabajado.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada
trabajada, teniendo en cuenta que la puntuacion indicada por cada mes de trabajo se
refiere a la prestacién de servicios durante el 100% de la jornada.

No se tendran en cuenta servicios prestados en organismos, entidades o sociedades del
sector publico que no sean Administracion publica territorial.

Se consideraran del mismo grupo de titulacién tanto los servicios prestados en subgrupos
del mismo grupo como los prestados en puestos barrados, aunque sean de distintos
grupos. Y ello tanto a los efectos de valorar servicios prestados en la Administracién como
personal funcionario o laboral en puestos de la misma escala, subescala, clasey
categoria, como a los efectos de valorar servicios prestados en puestos de misma escala,
de distinta subescala, clase y categoria que la que es objeto de convocatoria. La
experiencia que se invoque en puestos barrados sélo computara en el de nivel superior de
titulacion.

Los servicios se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitido por
quien ostente facultades de fe publica en la Administracion Publica competente donde
conste tanto el tiempo efectivo de servicios prestados (con indicacién de fecha de toma
de posesiodny cese, afios, meses y dias), la naturaleza (personal funcionario o laboral), asi
como la escala, subescala, clase y categoria del puesto desempefado.

Respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Rotova, la persona aspirante
podré invocarlos y solicitar que sea el propio Ayuntamiento, de oficio, el que expida el
correspondiente certificado acreditativo

B) Otros méritos. Maximo 40 puntos.
B.1.- Titulaciones. Maximo 6 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se
hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas.

CSV: BOPV-2024/10637
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Las titulaciones no seran acumulativas, valorandose, Unicamente la titulacién superior.
El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

e Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional
Basica: 1,00 punto

e Bachillerato o Formacidn Profesional de grado medio: 2,00 puntos
¢ Formacion Profesional de grado superior: 2,5 puntos
¢ Diplomado universitario o equivalente: 3,00 puntos.
e Grado o Licenciado universitario o equivalente: 4,00 puntos.
¢ Master o equivalente: 4,50 puntos.
e Doctorado: 6,00 puntos.
B.2.- Formacion especifica. Maximo 11 puntos

Se valoraran a razén de la escala que se a continuacion se detalla, aquellos cursos de
formacidény perfeccionamiento siempre que tengan relacién directa con las funciones de
la plaza que se convoca y hayan sido impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracién Publica, por escuelas de formacion de funcionarios,
universidades, o por cualquier Administracién Publica o entes del sector publico sujetos
al derecho publico; los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales
siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacién para las
Administraciones publicas y asi quede acreditado; igualmente, los organizados por
colegios profesionales siempre que estén homologados por escuelas de formacion de
funcionarios. Los titulos propios de universidades quedan englobados en este tipo de
formacioén.

No computaran en este apartado los titulos académicos oficiales a que hace referencia el
aparatado anterior.

En el mismo sentido computaran los cursos relacionados con la prevencidn de riesgos
laborales y la igualdad de género, por ser transversales a todas las plazas que se
convocan.

e De 100 o més horas: 1,00 punto.
e De 750 mas horas: 0,85 puntos.
e De 500 mas horas: 0,75 puntos.
e De 250 mas horas: 0,65 puntos.
e De 150 mas horas: 0,40 puntos.

Los justificantes de la formacidn que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por la Comision de Valoracién.

La acreditacion se realizard mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o
diplomas, reservandose el tribunal la facultad de solicitar aclaracion respecto de
documentacion que ofrezca duda, asi como documentacion original o compulsada en
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caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion de nueva documentacién no
incluida en la solicitud para subsanar el defecto de acreditacion.

B.3.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 5 puntos

Se valorara los conocimientos de valenciano que sean acreditados mediante los
certificados expedidos, homologados o validados conforme lo que dispone la Orden
7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, con
arreglo a la siguiente escala:

e Titulacién A2: 1,50 puntos.
e Titulacién B1: 2,50 puntos.
e Titulacién B2: 3,50 puntos.
e Titulacién C1: 4,00 puntos.
e Titulacién C2: 5,00 puntos.
Sélo se valorara el de nivel superior.
B.4.- Conocimiento de Idiomas Comunitarios. Maximo 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano, acreditados
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o
sus equivalentes o expedidas por universidades espafnolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

e Titulacién A2: 1,00 puntos.
e Titulacién B1 o superior: 2,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, sélo se
valorara el de nivel superior.

B.5.- Memoria. Maximo 15 puntos.

Se valorara hasta 15 puntos la realizacién de una memoria relacionada con las funciones
de la plaza convocada.

La memoria tendrd una extension maxima de 10 folios, letra arial, tamafo 12, interlineado
sencillo, y se presentara junto a la solicitud de tomar parte en la convocatoria.

En la valoracién de la memoria el 6rgano técnico de seleccién tendré en cuenta el
conocimiento del desempefo de puestos de trabajo relacionados con las plazas objeto
de convocatoria en un municipio de las caracteristicas e idiosincrasia de Rotova.

El 6rgano de seleccidn podra optar por requerir la entrevista con las personas aspirantes a
fin de interpelarles sobre los aspectos comprensivos de la memoria.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

CSV: BOPV-2024/10637
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidn compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucidn de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

SEPTIMA. Calificacién
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la puntuacién final, el tribunal aplicara las reglas
siguientes:

1°. La contratacion se efectuara a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacién
mas alta obtenida por cada uno de los apartados de la fase de concurso, seglin el orden
establecido en las presentes bases.

20, Sitodavia continuara el empate se propondra la persona aspirante de mayor edad.

30°. Si continua el empate, se adjudicara el puesto de trabajo al sexo infrarrepresentado en
la sociedad.

4°, En todo caso, si continla el empate se dirimira en favor de las personas con diversidad
funcional. Si el empate se produce entre estas personas, se elegira a quién tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion se publicara la misma en el Tablén de anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento a efectos de presentacion de reclamaciones, que
podran presentar los interesados en un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién; y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién definitiva obtenida en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Con los aspirantes que no consigan plaza se formara una bolsa de empleo temporal, que
tendra una vigencia de dos afios desde el anuncio de su constitucion, anuncio que se
publicara en el Tablén de anuncios de la sede electréonica de este Ayuntamiento.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajoy la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se deberad comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Con los aspirantes que no consigan plaza se formara una bolsa de empleo temporal,
ordenados segln la puntuacién obtenida en este proceso, que tendrd una vigencia de dos
afos desde el anuncio de su constitucion, anuncio que se publicara en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera el siguiente:

¢ Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion
Publica como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino, o en el sector privado. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante presentacion de vida laboral actualizada a la fecha de la renuncia a
una oferta de trabajo.

CSV: BOPV-2024/10637
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— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Valencia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucidn
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/CategorialEscala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona
Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2
de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, enrelacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza
de , (estabilizacion de empleo
temporal) conforme a la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicoy las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tablén de anuncios] numero ______, de fecha [antes de 31 de
diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espanola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para

14
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elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Poseer latitulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratary guardar los datos aportados en
la instanciay en la documentacién que le acompania para la tramitacidon y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Rotova

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Cesion de datos

Los datos se cederan, en su caso, a otras
administraciones publicas que lo precisen para fines
administrativos. No hay previsidon de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, taly como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
https://rotova.sede.dival.es/aviso-legal.aspx

FECHAY FIRMA

En ,a

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

de de 20_ .

Fdo.:

El solicitante, o su representante legal,

16
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ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA

PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/CategorialEscala Subescala
Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:

Si

No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.
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La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la
Administracién y en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo
presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripciodn: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento debera Organo Fecha de CsSVv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

18
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Este dato o documento debera Organo Fecha de CsVv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun elcaso  Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativoen el entrega

Administracion. que se presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién
de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instanciay en la documentacién que le acompana para la tramitacidon y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Rotova

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan, en su caso, a otras
administraciones publicas que lo precisen para fines
administrativos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, taly como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
https://rotova.sede.dival.es/aviso-legal.aspx

FECHAY FIRMA

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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