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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Vallada

2024/10503 Anuncio del Ayuntamiento de Vallada sobre la correccion de errores al
anuncio 2024/09470 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia del dia 15/07/2024 sobre la aprobacion de las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de administrativo/a servicios
econdémicos, mediante concurso-oposicion.

ANUNCIO
A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 16/07/24
Informe Juridico 16/07/24
Resolucion de Alcaldia 16/07/24
Informe técnico sobre errores 16/07/24

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

Resuelvo

Primero. Estimar las alegaciones expresadas en el Informe de los Servicios Técnicos
de fecha 16 de julio de 2024.

Segundo. Rectificar el error material, de hecho o aritmético de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, padecido en las bases del
proceso selectivo de Administrativo Servicios Econémicos.

Concretamente en el siguiente documento:

Documento: BASES ADMINISTRATIVO SERVICIOS ECONOMICOS
Fecha: 29/04/2024
Observaciones:

En el siguiente sentido:
Donde dice:

1. Error en la valoracion de los méritos:
1. Experiencia profesional. (Maximo 20 puntos)
1.1.- Servicios prestados en la entidad convocante pertenecientes al mismo subgrupo de

titulacién y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al
gue pertenece la plaza que se convoca, a razén de 0,85 puntos por mes completo trabajado.
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1.2.- Servicios prestados en la entidad convocante en plazas de la misma escala, subescala,
clase y/o categoria, en su caso, en subgrupos de titulacién inmediatamente inferior al que es
objeto de la convocatoria, a razén de 0,60 puntos por mes completo trabajado.

1.3.- Servicios prestados en otras administraciones locales pertenecientes al mismo subgrupo
de titulacién y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente,
al que pertenece la plaza que se convoca, a razén de 0,45 puntos por mes completo
trabajado.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada
trabajada, teniendo en cuenta que la puntuacién indicada por cada mes de trabajo se refiere
a la prestacion de servicios durante el 100 % de la jornada.

No se tendrdn en cuenta servicios prestados en organismos, entidades o sociedades del
sector publico que no sean Administracion publica territorial.

Los servicios se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitido por quien
ostente facultades de fe publica en la Administracién Publica competente donde conste tanto
el tiempo efectivo de servicios prestados (con indicacién de fecha de toma de posesién y cese,
afios, meses y dias), la naturaleza (personal funcionario o laboral), asi como la escala,
subescala, clase y categoria del puesto desempefiado.

Debe decir:

1. Error en la valoracién de los méritos:

Modificaciones a incorporar en el expediente derivadas de la estimacion
A) Experiencia profesional. (Maximo 20 puntos)

1.1.- Servicios prestados en mismo subgrupo de titulacién y con las funciones
correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al que pertenece la plaza que se
convoca, a razén de 0,85 puntos por mes completo trabajado.

1.2.- Servicios prestados en plazas de la misma escala, subescala, clase y/o categoria, en su
caso, en subgrupos de titulaciéon inmediatamente inferior al que es objeto de la convocatoria,
a razon de 0,60 puntos por mes completo trabajado.

Sélo se valorardn meses efectivos, desprecidndose las fracciones inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada
trabajada, teniendo en cuenta que la puntuaciéon indicada por cada mes de trabajo se refiere
a la prestacion de servicios durante el 100 % de la jornada.

No se tendran en cuenta servicios prestados en organismos, entidades o sociedades del
sector publico que no sean Administracion publica territorial.

Los servicios se acreditardn mediante certificado de servicios prestados emitido por quien
ostente facultades de fe publica en la Administracién Publica competente donde conste tanto
el tiempo efectivo de servicios prestados (con indicacién de fecha de toma de posesién y cese,
afios, meses y dias), la naturaleza (personal funcionario o laboral), asi como la escala,
subescala, clase y categoria del puesto desempefiado.

Vallada, a 17 de julio de 2024. —La alcaldesa, Maria José Tortosa Tortosa.
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