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MUNICIPIS

Ajuntament de I'Alcidia de Crespins

2024/10072 Anunci de I'Ajuntament de I'Alctidia de Crespins sobre l'aprovacid de
les bases de la convocatoria d'una placa d'arquitecte/a a temps parcial.

ANUNCI

El Regidor de Personal, en Resolucié numero 2024-0877, de data 12 de juliol,
aprovat les bases que tenen que regir la convocatoria d'una placa d'Arquitecte, a
temps parcial, que literalment diu:

Resolucié del Regidor Delegat de Personal, per la qual s'aproven les Bases
que regiran la Convocatoria d'Una Plaga d'Arquitecte a Temps Parcial de la Oferta
d'Empleo Publica 2024 (Expedient 843/2024)

Vist que l'ajuntament va aprovar la Oferta d'Empleo Public per aquest any
2024, per la qual cosa obri expediente per a la creaci6é d'una plaga d'arquitecte/a a
mitja jornada.

S'ha donat comunicacié als representants sindicals, a efectes de consulta, de
la proposta de bases, als efectes de poder fer al-legacions i suggeriments, sent les
mateixes incorporades al text.

Als antecedents anteriors sén d'aplicacio els seglents,
Fonaments Juridics

A) Atés que l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local (LRBRL) atorga a I'Alcalde la facultat per aprovar les bases de
les proves de seleccidé del personal funcionari, aixi com distribuir les retribucions
complementaries que no siguen fixes ni periodiques.

B) Atés que l'article 21.1 h) del mateix cos legal dona a I'Alcalde la direccié
superior del personal de la Corporacid, aixi com el seu nomenament i sancions.

C) Segons disposa I'art. 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local la seleccié de tot el personal, funcionari o laboral deu fer-se
d'acord amb l'oferta d'ocupacié publica, siga concurs, concurs-oposicid o0 oposicid
lliure, on es garantisca en tot cas els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.
Aquests principis sén reiterats en I'art. 103 del mateix cos legal.

D) D'acord amb alldo que estableix l'article 5é de I'Ordenanca reguladora de
la taxa per drets d'examen de I'Ajuntament de I'Alcudia de Crespins (BOP de Valéncia
num. 195, de data 10 de octubre de 2022), correspon imposar una taxa de 50 €
(Subgrup A2) als aspirants que participen en les proves selectives.
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E) Aquesta resolucié s'adopta en virtut de la Delegacid de competéncies
efectuada per Resolucié (art. 9.4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public).

D'acord amb els antecedents i fonaments anteriors i en virtut de les
atribucions que la legislacié vigent li confereix a aquesta Regidoria Delegada de

Personal, He Resolt:

Primer. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria d'una plaga
d'arquitecte/a a mitja jornada que figuren a I'annex.

Segon. Iniciar els tramits per a aquesta seleccié, anunciant la seua
convocatoria.

VEURE ANNEX

L'Alcidia de Crespins, a 12 de juliol de 2024. —L'alcalde, Francisco Javier
Sicluna Lletget.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A POR
EL TURNO LIBRE, A JORNADA PARCIAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicién de 1 plazas de Arquitecto/a por el turno
libre al 50 por ciento, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo de 2024, con
el siguiente.

La citada plaza estad encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala:
Técnicos/as, Clase: Técnicos y Técnicas Superiores dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo A1 de titulacién, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales. La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia y se hard publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, pagina web
municipal (en el Area de Recursos Humanos), insertandose un extracto de la misma
en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, pagina web municipal (en el Area de
Recursos Humanos), insertandose un extracto de la misma en el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos exigidos para
el accesoy, ademas, los siguientes:

a) En funcién de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:

*Los espafioles y las espafiolas.

* Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con
nacionalidad de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales
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celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el o la conyuge, descendientes y descendientes del o de
la cényuge, de los espafioles y espafiolas y de las personas con nacionalidad de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no exista resoluciéon de
separaciéon de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la unién europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de los
trabajadores y trabajadoras.

b) Estar en posesién del titulo universitario de Arquitecto/a; titulo oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para el ejercicio de la profesién regulada de arquitecto/a (Orden
EDU/2075/2010, de 29 de julio), o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan del certificado
que lo acredite. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas habran de citar la disposiciéon legal en la que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar una certificacién expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro dérgano de la
Administracién Publica para ello.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o
inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. 2.2. Equivalencia de titulos.
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2.3. Diversidad funcional.

Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo mediante el certificado
correspondiente, asi como la adaptacién que requieran, en su caso, para la
realizacion de las pruebas.

2.4. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de
I'Alcudia de Crespins. La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la
gestion de los asuntos relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte
del Excmo. Ayuntamiento Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas
participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante),
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al tribunal de la
oposicién y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma,
tendran el deber de secreto respecto de la informacion y los datos personales a los
gue tengan acceso en la gestién del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccién, seran publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos
por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacion
publica que rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto
en la LOPDGDD sobre esta cuestidn, al igual que las notificaciones infructuosas que
se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).
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En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia
de género y/u otros colectivos susceptibles de proteccién especifica de sus datos.
Las personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su
solicitud y acompaniar la acreditacién apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacidon y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuyo concurso sea necesario en la gestién de los mismos y en el resto de
supuestos previstos por la Ley.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservaciéon de
informacién por parte de la Administracién Publica.

El Ayuntamiento de I'Alcidia de Crespins podra ejercer de forma telematica su
potestad de verificacion de datos, recogida en la disposicién adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso
de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado. Asimismo, se podra dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus
derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente,
a través de la Sede Electrénica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran a
través de la sede electrdnica, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir

del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través de la sede electrénica por Registro de entrada del Ayuntamiento

https://alcudiadecrespins.sedelectronica.es/info.0
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Deben cumplimentarse todos los campos, aportando la documentacién requerida
en las bases de la convocatoria, siendo firmada por la persona aspirante o
representante.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno
de los requisitos que se exigen en las bases, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y haran constar en la misma, su opcién a
realizar el examen en lengua valenciana o en castellana. Asimismo, se debe indicar
en ésta, la necesidad de adaptacion de los medios necesarios para la realizacion de
las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este ayuntamiento, en
el marco del correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios
electrénicos.

En cualquier caso, la inscripcién/ instancia deberd ir acompafiada obligatoriamente
de la justificaciéon del pago de la tasa o de la documentaciéon que justifique la
exencién de dicho pago.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas. Antes de presentar la solicitud
las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad de 60 euros, en
concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, que se haran efectivas en el
namero de cuenta de CAIXA ONTINYENT

IBAN ES52 2045 6019 9911 0000 0163

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba
selectiva corresponde dara lugar a la exclusidon de la persona aspirante, que se
realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacion de quienes son admitidas
y excluidas.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no
presentacion a la realizacién de las pruebas en que consiste la fase de oposiciéon no
dara lugar a la devoluciéon de los derechos de examen
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BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el tablon de
anuncios y pagina web de la Corporacién, indicando en este ultimo caso la causa de
exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el art.
15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. Dichas reclamaciones, si las
hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. En la
resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fechay
hora de la celebracién del primer ejercicio de esta convocatoria.

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la subsanacion de defectos. No obstante, los
errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

-No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas que figura en la base 3.2.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesién de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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Sino se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucién provisional
pasara a ser definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la
autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y en pagina web del Ayuntamiento,en la que se determinara
lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas.

BASE QUINTA. COMISION TECNICA DE VALORACION.
5.1. Composicién.

La Comision Técnica de Valoracién es un érgano colegiado de caracter técnico que
actua de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuya composicién debe
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo
componen. Tenderd a la paridad entre mujer y hombre y tiene como misién la
ejecucién del proceso selectivo y la evaluacidn de las pruebas y los méritos de las
personas aspirantes.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicién de personal
funcionario de carrera con una titulacién igual o superior a la requerida para
proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superioresy, al
menos, mas de la mitad de aquellas personas que lo integran debera poseer una
titulacidon correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién es siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccién velaran por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad entre las personas aspirantes. La Comisién Técnica de Valoracion estara
formada y compuesta por un ndmero impar de personas: una persona que
ostentara la Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su cargo
la Secretaria de la misma.
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La Comisidn Técnica de Valoracién estara formada y compuesta por un ndmero
impar de personas: una persona que ostentara la Presidencia, al menos tres vocales
y una persona que tendra a su cargo la Secretaria de la misma.

5.2. Suplentes.

La Comisién Técnica de Valoracion quedara integrada por las personas titulares y
sus suplentes respectivamente, que se designaran simultdneamente.

5.3. Designacién y publicidad.

La designacion de las personas integrantes se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el correspondiente apartado de cada convocatoria y en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Recursos Humanos.

5.4. Constitucion y actuacion.

La Comisidn Técnica de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de las personas que la integran, titulares o suplentes,
indistintamente.

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con
los medios electrénicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de
seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacién de dichas reuniones
para el acta de las sesiones.

Los miembros del tribunal que no estén presentes (presencialmente o de forma
telematica) durante el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

5.5. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal Asesor
Especialista, que colaboraran con la Comisién Técnica de Valoracién ejerciendo su
respectiva especialidad técnica. Quienes asesoren técnicamente estaran afectados
y afectadas por las mismas causas de abstencién y recusacién que las personas
pertenecientes al érgano calificador.

10



e b@’ Valéncia =

5.6. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de Seleccién de Personal,
notificandolo a la Alcaldia: -

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion Publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art.
24 de la citada Ley.

5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se
sustituira por la persona designada como vocal de mayor edad.

5.8. Actas.

De cada sesion la Secretaria extenderd un acta, donde se haradn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente, que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
6.1. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacidn de las personas aspirantes, segln sorteo verificado al efecto,
para los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard por quienes
cuyo primer apellido comience con la letra “W". Las personas aspirantes acudiran
a las pruebas provistas del D.N.I., para que, en cualquier momento de la realizacién
del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de las extranjeras,
documentacién de su pais de origen, acreditativa de su identidad.
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Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las
pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
aquéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comisiéon Técnica de
Valoraciéon podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion
quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacidn de las mismas tendrd lugar antes
de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, la Comisién Técnica de Valoracion tendra en cuenta
el establecimiento de las condiciones necesarias de atenciéon a las aspirantes
embarazadas o en periodo de lactancia natural.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el
equipamiento o medios necesarios para su realizacion, los cuales seran definidos y
comunicado anticipadamente por el tribunal calificador.

6.2. Fechas de examen.

El primer ejercicio se comunicara junto la lista definitiva de aspirantes, composicion
de la Comisién Técnica en Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y cualquier decision de la Comisién Técnica de Valoracién que deban
conocer las personas aspirantes se hara publico en el tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos bastando dicha exposiciéon, en la fecha en que se
inicie, como notificacidon a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio se realizara con un
plazo minimo de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
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que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias, a excepcién del ejercicio de valenciano, que podra realizarse
conjuntamente con otro ejercicio.

Siguiendo los plazos sefalados, el tribunal podra convocar a todos/as los/las
aspirantes para la realizacién de todos los ejercicios incluidos en la convocatoria, sin
que se hayan publicado las calificaciones obtenidas en los ejercicios/pruebas ya
realizados.

Tras la finalizacién de cada prueba escrita la Comision Técnica de Valoracion
procedera a introducir en un sobre todos los ejercicios y cerrar el mismo, quedando
éstos bajo su custodia.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién y constara de una fase
de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la
puntuacion de quienes superaron la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, con el caracter y contenido que se indica y
garantizandose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los
mismos, seran los siguientes:

7.1. FASE DE OPOSICION. 80 puntos

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con
legislacién, se entendera que ésta serd la vigente en la fecha de realizacién de cada
ejercicio.

Los ejercicios seran los siguientes, con el caracter y contenido que se indica: Ejercicio
Tedrico y Ejercicio Practico.

Tanto al comienzo como tras la finalizacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal
procedera a introducir en sobres todos los ejercicios y en otros las cabeceras

13
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identificativas cerrando los mismos y siendo rubricados en todas las solapas por
miembros del tribunal y lacrados, quedando éstos bajo su custodia.

Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y
garantizandose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los
mismos, seran los siguientes:

7.1.1 Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos (un 10
correspondera a 40 puntos de los 80 que se pueden alcanzar dentro de la fase
de oposicién)

Resolucién de un cuestionario de 100 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada
una, de las que sélo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del
Anexo 2 de la convocatoria. Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente, con una penalizaciéon equivalente a un cuarto del valor de cada
contestacién correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. Las
personas pertenecientes a la Comisién Técnica de Valoracién calificaran el ejercicio
de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La duracién maxima del ejercicio la determinara la Comision
Técnica de Valoracion.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucién de las que,
eventualmente, la Comision Técnica de Valoracién declarase invalidadas por causas
justificadas.

7.1.2. Segundo.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. (un 10
corresponderd a 40 puntos de los 80 que se pueden alcanzar dentro de la fase
de oposicién)

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos que determinara la Comisién Técnica
de Valoracién inmediatamente antes de su realizacién, y que versara sobre materias
relacionadas con el temario de materias especificas del Anexo 1 de las bases, asi
como con las funciones y competencias propias del puesto objeto de la convocatoria
(Anexo 2).

14
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Cada miembro de la Comisién Técnica de Valoracion calificara el ejerciciode 0 a 10
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

La duracién maxima del ejercicio la determinara la Comisién Técnica de Valoracion.

7.2. FASE DE CONCURSO. 20 puntos

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando
relacionados con las plazas convocadas, consten especificamente en la baremacion
de meéritos que figura como Anexo 3 de esta convocatoria, debiendo estar
debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas, bien
mediante documentacion original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas.
Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el ultimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso de seleccién.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superaron la fase
de oposicién.

7.2.1. Alegacién y acreditacién de méritos. Con el resultado del dltimo ejercicio
de la fase de oposicién, la Comision Técnica de Valoracién publicara la relacién de
todas las personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que, en el
plazo de 10 dias habiles, presenten instancia relacionando los méritos de que
dispongan y adjuntando los justificantes de dichos méritos a fin de que puedan ser
valorados.

En cualquier momento del proceso de seleccién podran recabarse formalmente de
las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta
valoracion

15
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BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.
8.1. Fase de oposicion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por cada miembro de la
Comision Técnica de Valoracién y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél. Se despreciaran las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, y ello
cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana, en relacién a las pruebas
distintas al tipo test.

8.1.1. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcion, en el Tablon
de Edictos del Servicio de Recursos Humanos.

8.2. Fase de concurso.
8.2.1. Valoracién.

La Comisién Técnica valorara los méritos alegados y acreditados por cada persona
aspirante, siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que
finalice el plazo de presentacion de instancias, aplicando estrictamente los que
constan en la baremacién y las valoraciones que en la misma se indican.

8.2.2. Antigliedad.

La antigliedad se alegara en la instancia en el periodo concedido para la declaracion
y justificacién de los méritos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros ya alegados.

Tampoco se computaran servicios como personal funcionario en practicas, si éstas
no se superaron.

8.2.3. Titulaciones académicas, formacién y conocimientos de lengua valenciana e
idiomas comunitarios.

Se acreditara a través de certificados o diplomas. Sélo podran valorarse si fueron
organizados o convocados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
Formacién de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes publicos o
privados, de los contemplados en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para

16
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la mejora de la calidad educativa (LOMCE), cuando hubiesen sido homologados por
Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionariado o por la Universidad.

No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala
gue se convoca.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de
valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

8.2.4 Publicidad de la baremacién.

Una vez baremados los méritos, la Comisién Técnica de Valoracién expondra al
publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi
como la de personas aprobadas por su orden de puntuacién total, concediéndose
un plazo de diez dias para que formulen las reclamaciones o subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

8.3. Calificaciones finales.

El orden de calificacién final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos
en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

8.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en cada
uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, que se aplicaran sucesivamente en el
orden en el que hayan sido realizados. En otro caso, decidira la superior puntuacion
alcanzada en la Fase de Concurso, apartado de Cursos Especificos y
Experiencia/Antigliedad, aplicados sucesivamente por este orden. De persistir el
empate se dirimird adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado, en el supuesto
de que los hubiera y de que las personas aspirantes sean del mismo sexo o no exista
sexo infrarrepresentado, en la categoria referida a este proceso, se atenderd
atendiendo a los apellidos de las personas aspirantes afectadas, por aplicacién del
orden alfabético, que se iniciara por la letra “W".

17
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BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

9.1. Relacién definitiva de personas aprobadas y constitucién de bolsa de
trabajo

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, la Comision
Técnica de Valoracién dictara resolucion fijando la relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién, no pudiendo éstos rebasar el
numero de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, y elevara la citada
relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el correspondiente
nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad, a los efectos oportunos
(incluido el de constitucién de la correspondiente bolsa de trabajo), el acta de la
Ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de calificacién, todas las
personas opositoras que, habiendo superado al menos la primera prueba de la
convocatoria, excediesen del nimero de plazas convocadas y acumuladas, en su
caso. Por tanto, formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas
participantes en el proceso selectivo que hayan superado como minimo la primera
prueba del mismo.

9.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por la Comisién Técnica de Valoracién presentaran en el
Servicio de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias habiles, contados a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados y
aprobadas, la documentacién acreditativa de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Documento Nacional de Identidad.

9.2.2. Copia autentificada de la titulacion requerida para participar en el proceso
selectivo. Si este documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

9.2.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
qgue impida el normal ejercicio de la funcion

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar
afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles
con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por érgano
competente de la Conselleria competente.

9.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

18
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Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la
funcion publica.

9.2.5. Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administraciéon o empleo publico.

Asimismo, presentaran declaracién de compatibilidad y de no percepciéon de
haberes pasivos.

9.3. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen
la documentacidn o, presentandola, se dedujera que no reudnen los requisitos
exigidos o incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas que por dichas causas no
se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles, por su orden de prelacién, en el caso
de que hubiera mas personas aspirantes que hayan superado el proceso.

9.4. Toma de posesién.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras nombradas,
deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de
notificacion del nombramiento. De no tomar posesién en el plazo sefialado
perderan todos los derechos derivados de la superacién del proceso selectivo y del
subsiguiente nombramiento conferido.

9.5. Promesa o Juramento.
En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar

juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto
del ordenamiento juridico.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

La Comision Técnica de Valoraciéon queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
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BASE UNDECIMA. FACULTAD DE LA TENENCIA DE ALCALDIA.

La Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello,
adoptard las resoluciones pertinentes respecto a la admision de personas
aspirantes, publicacién de anuncios y demas tramites que procedan.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracién podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracion, a
partir del dia siguiente a su publicacidn, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas,
gue serdn resueltas por la propia Comisién Técnica de Valoracion,

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucién definitiva de
aspirantes aprobados, y en general, contra los actos de tramite que impliquen la
imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefensién,
que sera resuelto por la Junta de Gobierno Local.

Contra las presentes bases, se podrd interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Elche en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOTERCERA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por Ley 23/88, de 28 de julio; en la en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico; en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal de las Administraciones Locales; Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcidon Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que resulte de aplicacion

ANEXO | TEMARIO DE ARQUITECTO/A. En el supuesto de que algin tema de los
integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o
derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
GRUPO |.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones
Publicas. Actos administrativos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas. Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico. Los érganos de las Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de
gran poblacion.

Tema 8.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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Tema 10.-La responsabilidad de la Administracién Publica

Tema 11.- La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcién, aplicacién y control del derecho comunitario en
Espafa.

Tema 12.- El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y
los Bienes de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 13.- Régimen de contrataciéon del sector publico. La contratacion en la
administracion local.

Tema 14.- Haciendas locales: clasificaciéon de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Impuestos locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado.
Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 15.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracién, tramitacién y aprobacion del presupuesto. Ejecucion
y liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios Generales.

Tema 17.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19.- Legislacién urbanistica en el estado espafiol. Legislacién urbanistica
aplicable en la Comunidad Valenciana. Textos legales que la integran.

Tema 20.- Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacién urbana. Condiciones
basicas de laigualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.
Tema 21.- Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacion urbana. Bases del
régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 22.- Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacién urbana. Valoraciones.
Tema 23.- Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacién urbana. La
expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial.
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Tema 24.- Texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacién urbana. Funcién social
de la propiedad y gestién del suelo: venta y sustitucion forzosa, patrimonios
publicos de suelo y derecho de superficie.

Tema 25.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Concepto de desarrollo territorial vy
urbanistico sostenible. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion racional
del suelo.

Tema 26.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Tipos de instrumentos de ordenacion. La
estrategia territorial de la Comunidad Valenciana. Los planes de accién territorial.
Los proyectos de inversiones estratégicas sostenibles. Planes generales
estructurales mancomunados.

Tema 27.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Niveles de ordenacién municipal. El plan
general estructural y la ordenacion estructural.

Tema 28.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. La ordenacién pormenorizada.
Determinaciones. Red secundaria de dotaciones y estandares de calidad urbana.
Usos terciarios especiales. Tema 29.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del
territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunidad Valenciana. Plan de ordenacion
pormenorizada. Funciones y dmbito. Documentacion. Planes parciales, planes de
reforma interior y estudios de detalle.

Tema 30.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Catdlogo de protecciones y planes especiales.
Ficha de catalogo de conjuntos. Ficha de catalogo individual. Su regulacién en la ley
4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano.

Tema 31.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Competencias para la aprobacion de los
planes. Procedimiento de elaboracidon y aprobacion de planes. Tipos de
procedimiento. Tramitacidn de planesy programas sujetos y no sujetos a evaluacion
ambiental y territorial estratégica. Contenido del estudio ambiental y territorial
estratégico. Criterios para determinar si un plan o programa debe someterse a
evaluacién ambiental y territorial estratégica ordinaria.

Tema 32.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Procedimiento de elaboracién y aprobacion
de planes. Tramitacion de los proyectos de inversién estratégica sostenible.
Previsiones adicionales sobre la formulacién, aprobacién, suspensién vy
modificacién de los planes y programas.
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Tema 33.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. La gestién urbanistica. Principios generales y
conceptos. Actuaciones integradas y aisladas. Unidades de ejecucion.
Aprovechamiento tipo. Reglas de equidistribucion.

Tema 34.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo vy
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Actuaciones de rehabilitacion, regeneraciény
renovacion urbana. Criterios y reglas para la planificacién de estas actuaciones.

Tema 35.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Técnicas operativas de gestion de suelo.
Compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento.

Tema 36.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Técnicas operativas de gestion de suelo. La
reparcelacion.

Tema 37.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Patrimonio publico de suelo.

Tema 38.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Expropiaciones y ocupacion directa.

Tema 39.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. El programa de actuacién. Concepto, finalidad
y clases. Tema 40.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio,
urbanismo y paisaje, de la Comunidad Valenciana. El urbanizador. Concepto,
funciéon y modalidades de gestién. (Entidades urbanisticas de capital publico. )

Tema 41.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. El procedimiento de programacion.

Tema 42.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. La ejecucion del programa de actuacion
integrada.

Tema 43.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Programas para el desarrollo de actuaciones
aisladas. Registros administrativos, convenios urbanisticos y entidades
colaboradoras. Proyectos de urbanizacion.

Tema 44.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Gestién de la edificacién y la rehabilitacién.
Régimen de solares y edificacién. Deber de edificar, conservar y rehabilitar.
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Tema 45.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Gestidn de la edificacién y la rehabilitacién.
Régimen de edificacién y rehabilitacién forzosa y en sustitucion del propietario.

Tema 46.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Gestidn de la edificacién y la rehabilitacién.
Situacién de ruina e intervencion en edificios catalogados. Edificaciones fuera de
ordenacién y zonas semiconsolidadas.

Tema 47.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo
urbanizable sin programa de actuacién. Normas generales para la gestion territorial
en el suelo no urbanizable.

Tema 48.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Actuaciones de edificacién en suelo
urbanizable sin programacién. Minimizaciéon de impactos territoriales en suelo no
urbanizable.

Tema 49.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa
de control de la legalidad urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 50.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Disciplina urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas. Administraciones competentes en disciplina urbanistica.
Inspeccidn urbanistica. La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio.

Tema 51.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo vy
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Contenido de: estudios de paisaje, estudios de
integracion paisajistica y programas de paisaje.

Tema 52.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Estandares urbanisticos y normalizacién de
determinaciones urbanisticas. Fichas urbanisticas. Prevencién de incendios
forestales. Cartografia.

Tema 53.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana. Criterios y reglas para la planificacion con
perspectiva de género. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
entre mujeres y hombres. El informe de impacto por razén de género.
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Tema 54.- Texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana y Texto Refundido de la ley de suelo y
rehabilitacién urbana. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo
urbano, y garantia de la viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el
medio urbano. Contenido de la memoria de viabilidad econdémica, del informe de
sostenibilidad econémica y complejo inmobiliario.

Tema 55.- Decreto 189/2009, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Rehabilitacién de Edificios y Viviendas. Actuaciones de
rehabilitacién, regeneracién y renovacioén urbana.

Tema 56.- La Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana. Elche en la
estrategia. Tema 57.- El Plan de Accién Territorial de la infraestructura verde del
litoral de la Comunidad Valenciana.

Tema 58.- El Plan de Accidn Territorial sobre prevencion del riesgo de inundacion en
la Comunidad Valenciana.

Tema 59.- Legislacion forestal. El Plan de Accién Territorial Forestal de la Comunidad
Valenciana.

Tema 60.- Ley de 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 61.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Fomento
de la Calidad en la Edificacion.

Tema 62.- Accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas en la legislacion
estatal y autonémica.

Tema 63.- Condiciones de disefio y calidad en la Comunidad Valenciana.

Tema 64.- La proteccion de los bienes inmuebles del Patrimonio Cultural valenciano.
Clases de bienes. Normas generales de proteccién. Inventario General.
Disposiciones generales y régimen de los Bienes inmuebles de Interés Cultural.

Tema 65.- Bienes de Relevancia Local: regulacién, procedimiento de declaracién y
régimen de proteccion. Patrimonio arqueoldgico y paleontolégico valenciano:
regulacion de las actuaciones arqueoldgicas.

Tema 66.- El coédigo técnico de la edificacion. Caracteristicas y estructura.
Responsables de la aplicacién. Exigencias basicas. Documentacién del seguimiento
de la obra.

Tema 67.- El cédigo técnico de la edificacién. DB SI. Seguridad en caso de incendio.
Tema 68.- El codigo técnico de la edificacién. DB SUA. Seguridad de utilizacion y
accesibilidad.
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Tema 69.- Real Decreto 105/2008 por el que se regula la produccion y gestién de
residuos en obras de construccién y demolicién. Ambito de aplicacién. Agentes
intervinientes. Actividades con residuos. Estudio de gestion de residuos de
construccion y demolicién.

Tema 70.- El Plan General de La Alctdia de Crespins. Normativa urbanistica. El suelo
dotacional. Clases de suelo. Zonas en las distintas clases de suelo.

Tema 71.- El Plan General de La Alcidia de Crespins El suelo no urbanizable.
Régimen de usos y condiciones de edificacion.

Tema 72.- El Plan General de La Alcddia de Crespins. Ordenanzas de edificacion.
Tema 73.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos
del sector publico. Pliego de prescripciones técnicas.

Tema 74.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato de obras.

Tema 75.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato de concesién de obras.

Tema 76- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato de servicios de elaboracién de proyectos de obray direccién facultativa de
las Administraciones Publicas. Adjudicacién. Duracién. Ejecucién. Extincién.

Tema 77.- Ley 6/2011 de Movilidad de la Comunidad Valenciana.
Tema 78.- Normativa aplicable en materia de costas.

Tema 79.- Afecciones derivadas de las infraestructuras territoriales. Carreteras,
ferrocarriles y aeropuertos. Regulacién estatal y autondmica.

Tema 80.- Legislacion del Dominio Publico Hidraulico. Limitaciones a los usos del
suelo en las zonas inundables de origen fluvial.

Tema 81.- Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias.

Tema 82.- Legislacion de espacios naturales protegidos de la Comunidad
Valenciana. Tema 83.- Prevencién, calidad y control ambiental de actividades en la
Comunidad Valenciana. normativa reguladora de la apertura de establecimientos
comerciales y de determinados servicios.

Tema 84.- Normativa reguladora de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana. Organismos
de certificacion administrativa.
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Tema 85.- Legislacion aplicable en materia de prevencion contra la contaminacién
acustica en la Comunidad Valenciana. Mapas de ruido. Planes acusticos municipales.
Zonas acusticamente saturadas. Régimen sancionador. Ordenanza de proteccién
contra la contaminacién acustica.

Tema 86.- Legislacién sobre las disposiciones minimas en materia de seguridad y
salud en la construccion. Fase de proyecto. Fase de ejecucion de la obra.

Tema 87.- Directiva 2010/31/UE del parlamento europeo y del consejo de 19 de
mayo de 2010. edificios de consumo de energia casi nulo (nZEB).

Tema 88.- Procedimiento basico para la certificacion energética de edificios.
Disposiciones generales. condiciones técnicas y administrativas. Etiqueta de
eficiencia energética.

Tema 89: Contratacién de obras para la administracién local. Actuaciones
preparatorias. Proyecto de obras, anteproyecto y estudio informativo: contenido,
aprobacién y supervision. Expediente de Contratacion. Pliegos. Licitacion vy
adjudicacion del contrato. Requisitos contratista. Garantias y procedimiento
de adjudicacién

Tema 90: Contratacién de obras para la administracién local. Ejecucién del contrato.
Inicio de las obras. Certificaciones_ caracter, tipos y conceptos integrantes,
Recepcion obras. Plazo de garantia. Efectos. Cumplimiento y extincion.
Prerrogativas de la administracion. Modificacion del contrato de obras y otras
incidencias contractuales. Resolucidn del Contrato. Cesion y subcontratacién

Q.
o
Q
2
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

N
~
o
o
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

N
~
o
o
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

NUm. 143

25-7-2024

Pag.

b@p Valencia

ANEXO II:

FUNCIONES TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

RESPONSABILIDAD GENERAL:

Es el responsable maximo de las unidades administrativas y técnicas de la Oficina
Técnica, coordinando las actuaciones propias de la misma. Asesora, desde un punto
de vista técnico, a las unidades juridicas del Ayuntamiento ( Técnico de
Administracién General y Secretarialntervenciéon del Ayuntamiento ).

EN RELACION CON EL CONTENIDO DEL PUESTO LE VAN CORRESPONDER LAS
SIGUIENTES

FUNCIONES:

+ Asesorar a los responsables politicos en aquellas tareas relacionadas con su
profesion y puesto de trabajo.

* Redaccién y/o supervisién de estudios, informes técnicos, memorias valoradas y
pliegos de condiciones en su area de conocimiento.

« Controlar, supervisar e informar de las actuaciones sobre infraestructuras
municipales, tanto las realizadas en los edificios municipales como las realizadas en
la via publica, en las areas de su conocimiento

*Redactar y/o supervisar memorias valoradas, proyectos o partes complementarias
de

proyectos de edificacién o urbanizacidn de promocién municipal, en los aspectos de
su area de conocimiento.

« Tramitacién expedientes y concesién de licencias de obra y declaraciones
responsables

* Redactar y supervisar las Ordenanzas relacionadas con la materia arquitectura, asi
como de los pliegos de condiciones técnicas, proyectos y memorias valoradas de las
obras que tenga que realizar el Ayuntamiento

*Supervisar las obras e instalaciones de promocién municipal y validar las facturas,
y certificaciones de obra, en su area de conocimiento.
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*Tramitar, gestionar y seguir los expedientes administrativos propios de su
competencia.

*Atencidn personalizada al administrado en materia de licencias y declaraciones
responsables de actividades

*Cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo que le sea
encomendada.

- Redaccion de informes, en coordinacién con el arquitecto técnico del
Ayuntamiento, en relacién con los expedientes administrativos en materia de

planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

En particular, le correspondera la elaboraciéon de informes en relacién con los
siguientes expedientes:

- Expedientes de restauracion de la legalidad urbanistica.

- Instrumentos de planeamiento.

- Programas para el Desarrollo de Actuaciones Integradas.

- Proyectos de gestién urbanistica.

- Elaboracién, cuando sea requerido para ello, de proyectos municipales de obra

- Elaboracién, en los expedientes que se tramitan de oficio y cuando sea requerido
para ello, de documentos de naturaleza urbanistica:

a) Instrumentos de planeamiento.
b) Instrumentos de gestion.

) Instrumentos de programacion, cuando se acuerde la gestién directa municipal
de los mismos.

- Asistencia, cuando sea requerido para ello, a los siguientes érganos municipales:
a) Comisiones Informativas de Urbanismo.

b) Mesas de Contratacion.
c) Mesas de Programacién.

- Cualquier otra funcién propia de su categoria.

3 CSV: BOPV-2024/10072

o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
E -




e b@’ Valéncia =

ANEXO IlI

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE ARQUITECTO/A. Hasta 20
puntos

EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD. Maximo: 10 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas
Administraciones Publicas en puestos con funciones iguales o similares.

Por cada mes completo......ocecevrrecnnnnecrenenereeenee 0,050 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado en puestos con
funciones iguales o similares.

Por cada mes CompIeto......cceevvricueeririnieerreeeeene 0,035 puntos

FORMACION. Maximo: 10 puntos

if” TITULACIONES ACADEMICAS. Maximo: 5 puntos.

Titulaciones distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, segin la siguiente
escala:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES..... 3 puntos
Titulo de estudios oficiales de master como nivel MECES........... 2 puntos
Titulo de licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos... 1 punto

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS. Maximo: 2
puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias de la plaza convocada, de duracion igual o superior a 15 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier Centro u organismo de formacién de
empleados Publicos y/o Universidades:

POr €ada NOra ...t 0,02 puntos
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En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria
y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan
de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

CONOCIMIENTOS DE IDIOMA DE VALENCIANO Maximo: 1,5 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por Junta qualificadora de coneixements en valencia,
escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes

a) Nivel C2 1, 5 puntos
b) Nivel C1 1,25 puntos
c) Nivel B2 1 punto

d) Nivel B1 0,75 puntos
e) Nivel A2 0,5 puntos

f) Nivel A1 0,25 puntos

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 1.5 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas:
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a) Nivel C2 1, 5 puntos
b) Nivel C1 1,25 puntos
c) Nivel B2 1 punto

d) Nivel B1 0,75 puntos
e) Nivel A2 0,5 puntos

f) Nivel A1 0,25 puntos

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
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