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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2024/10044 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
técnico/a de juventud, para la ejecucion del programa de cardcter
temporal "Informacidn juvenil y politicas de juventud" a través del
sistema concurso-oposicion.

ANUNCIO

Que se ha dictado en fecha 11 de julio de 2024 la siguiente Resolucién, que a
continuacion se transcribe integramente:

"Resolucién n.° 817 de 11 de julio de 2024
Decreto de la Concejala Delegada de RRHH

Dofla Patricia Merenciano Rodilla, Concejal delegada de RRHH del
Ayuntamiento de Benaguasil (Valencia), en virtud de la delegacion efectuada por la
Alcaldia-Presidencia, por Decreto num. 796, de 11 de julio de 2023, resulta que:

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo para nombramientos de
funcionarios interinos de Técnico/a de juventud, al amparo del articulo 10.1.c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se prueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la ejecucién del
programa de caracter temporal "informacién juvenil y politicas de juventud", a través
del sistema de concurso-oposicién.

Visto que para la iniciacidon de un procedimiento selectivo es necesaria la
aprobacion de las bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 8 de octubre de 2010 fueron
aprobadas definitivamente las Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral, interino y temporal en el Ayuntamiento de Benaguasil y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia numero 1, de fecha 3 de
enero de 2011 y modificas mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y
publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de 21 de septiembre
de 2013 y mediante acuerdo plenario de 22 de marzo de 2024 y publicado en el BOP
numero 118 de 19 de junio de 2024.

Visto que las bases especificas deben ser aprobadas por el 6rgano
competente, esto es, la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en la pagina web www.benaguasil.eu y en Tabén
de Edictos del Ayuntamiento.

A la vista de ello, Resuelvo
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PRIMERO. Aprobar las Bases especificas y convocar el procedimiento
selectivo para crear una bolsa de trabajo para nombramientos de funcionarios
interinos de Técnico/a de Juventud, a través del sistema de concurso-oposicion,
reproduciéndose éstas integramente:

VER ANEXO

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del edicto de la convocatoria de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en la pagina web www.benaguasil.eu
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a los efectos de presentar instancias en
el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia."

Benaguasil, a 12 de julio de 2024. —El alcalde, José Joaquin Segarra Castillo.


www.benaguasil.eu
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CREACCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE JUVENTUD, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL “INFORMACION JUVENIL Y POLITICAS
DE JUVENTUD” A TRAVES DEL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para el
nombramiento de un funcionario interino Técnico/a de Juventud en el Ayuntamiento de
Benaguasil, Grupo A, subgrupo A2, con desempefio temporal, asi como la creacion de
una bolsa de trabajo para la cobertura de las posibles vacantes sobrevenidas,
sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a la convocada o
necesidades de caracter temporal.

Con el resultado de este proceso selectivo se procedera al nombramiento de
Técnico/a de Juventud, con caracter temporal, personal funcionario interino para
ejecucion de programas de caracter temporal (art. 18.2.c de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y 10.1.c del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), “Subvencion S1044 “Xarxa Jove
2024".

En la presente convocatoria regiran las presentes bases especificas, asi como las
Bases Generales para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interino
y temporal en el Ayuntamiento de Benaguasil, aprobadas mediante acuerdo plenario
de 8 de octubre de 2010, y publicadas en la pagina web del Ayuntamiento
(www.benaguasil.eu) y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 1 del 3 de enero de 2011 y modificadas mediante acuerdo plenario de 24 de
julio de 2013 y publicadas en la pagina web y extracto en el BOP numero 225 de 21 de
septiembre de 2013 y mediante acuerdo plenario de 22 de marzo de 2024 y publicado
en el BOP numero 118 de 19 de junio de 2024.

SEGUNDA.- Funciones a realizar.

1. Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacién con el
personal técnico de juventud del area geografica para la creacion de redes o el
funcionamiento de las existentes; especialmente con las otras personas contratadas
por entidades beneficiarias de la misma linea de subvencion S1044 a la Xarxa Jove
2024».

2. Trabajar coordinadamente, con el personal técnico de juventud y con el de otras
areas del ayuntamiento, en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de
juventud, en la realizacion y difusién de campafas informativas y educativas, y en la
programacién de actividades de ocio educativo para jovenes. El trabajo se centrara,
prioritariamente, en el desarrollo de las actividades indicadas en el anexo I.

3. Facilitar informacién y asesoramiento sobre las actividades, recursos, servicios,
programas y convocatorias de la Generalitat que puedan ser de interés para las
personas jovenes y para las personas que trabajan con jovenes en el municipio.
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4. Apoyar el trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el area geogréafica,
en todos los programas, actividades y campanas dirigidas a jovenes y adolescentes, o
que les afectan, con el objetivo de conseguir la coordinacion entre todas las entidades
que actuan en el territorio.

5. Facilitar el contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jovenes del
area geografica y apoyar las actividades conjuntas que organicen.

6. Fomentar una participacion mas activa de las personas jévenes en todos los
ambitos, especialmente en la creacion de asociaciones juveniles, la realizacion de
actividades de voluntariado, foros jévenes o cualquier otra forma de participacion,
ofreciéndoles informacion, asesoramiento y apoyo.

7. Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés para jovenes en las
areas geograficas de actuacion e incorporarlos a los directorios y redes sociales que
se determinen.

8. Informar directamente a las personas jévenes que no tengan acceso a servicios de
informacion juvenil sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, etc.

9. Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunitat Valenciana que inciden en la
poblacion joven.

Ademas, la persona contratada o nombrada deberd asistir a las reuniones de
coordinacion, las sesiones o cursos de formacion y las actividades de difusion a las
que sea convocada por el IVAJ.

La personas contratadas o nombradas en virtud de la presente subvencién deberan
realizar las siguientes actividades:

1. Andlisis de la realidad del municipio, que incluira:

— Recopilaciéon de los datos necesarios para la elaboracién del Mapa de recursos y
servicios para jovenes y del Mapa de ocio educativo (entidades, espacios, programas,
ayudas y actividades), y su inclusion en la aplicacion informatica que facilitara el IVAJ,
— Recopilacion de datos estadisticos referidos a las personas jévenes del territorio.

— Encuesta de necesidades, demandas e intereses de las personas jovenes, que
incluira la realizacion de encuestas a jovenes.

— Entrevistas a profesionales de juventud y/o personas significativas en el ambito
territorial. Ademas de la aplicacion informatica, el IVAJ facilitara los modelos de
formularios de encuestas o entrevistas a utilizar.

2. Presentacion de los resultados del diagnostico a las diferentes entidades
profesionales y grupos de jovenes de la zona; debate y recogida de propuestas sobre
el diagnédstico presentado con los diferentes colectivos, y organizacién de un Forum
Jove.

3. Los datos obtenidos se utilizaran para la elaboracion del Plan joven territorial. Los
ayuntamientos que ya hayan realizado este diagndstico con anterioridad, deberan
mantener actualizada la informacion.
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4. De acuerdo con el Plan joven territorial, y con el plan de trabajo que se realice, en el
ambito de la entidad local se llevaran a cabo los siguientes programas:

a) Educacion en la participacion, mediante la realizacion de las siguientes funciones:

— Facilitar el contacto y la colaboracién entre asociaciones y/o grupos de jovenes del
area.

— Impulsar y promover la realizacién de encuentros entre las personas jovenes y las
distintas administraciones, con el fin de encontrar un espacio de didlogo y de trabajo
conjunto.

— Realizar un programa de fomento de la participacién en:

= Institutos de Educacién Secundaria (IES)

= Centros juveniles

= Asociacionismo

= Grupos de jovenes

b) Consejos de juventud: apoyo a los consejos territoriales, o a las asociaciones o
grupos de jovenes para la creacion de consejos.

c¢) Ocio educativo: contacto y coordinacion con las entidades y el personal técnico que
intervenga en este ambito, dentro del area geografica, impulsando la participacion de
las personas jovenes.

d) Voluntariado: colaboracién con las entidades de voluntariado para la promocion del
voluntariado.

e) Educacién en valores: campafas de sensibilizacion y educacion en valores
utilizando los recursos del programa M’Importa del IVAJ y los que puedan ofrecer otras
administraciones y entidades, especialmente las de ambito local.

f) Carnet Jove: mediante la realizacion de las siguientes funciones:
— Promover su conocimiento entre la poblacion joven y facilitar su acceso.
— Fomentar la adhesion al Carnet Jove de entidades y empresas del municipio.

g) Buenas practicas. Deteccion y difusion de buenas practicas de juventud en el
ambito local y presentacién de buenas practicas en las convocatorias que realice el
IVAJ.

h) Informacién juvenil: mediante la realizacién de las siguientes funciones:

— Fomento de la participacién de las personas jovenes en la seleccion, elaboracion,
tratamiento y difusién de la informacion, especialmente mediante la realizacion de
programas de corresponsales.

— Colaboracion con el personal técnico de los servicios de informacion juvenil sobre
actividades, recursos, servicios y campanas de la Generalitat dirigidos a jévenes.

— Participacion, de acuerdo con el IVAJ, en las actividades de juventud como ferias,
congresos, encuentros, etc. que se organicen en el area geografica.

— Atencion directa a las personas jovenes cuando no tengan acceso a servicios de
informacion juvenil.

— Seguimiento, evaluacion e informe de las actividades, campafas, actuaciones y
programas que se realicen, utilizando los modelos que facilite el IVAJ.
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TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos especificados en la Base General tercera, de las Bases Generales
para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interino y temporal en el
Ayuntamiento de Benaguasil, asi como el siguiente requisito especifico, que debera
cumplirse en el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerlos en
su caso en el momento de la toma de posesion:

Estar en posesion del Titulo universitario de Educacion Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisterio, aceptandose también cualquier titulacion
universitaria superior que esté avalada por 3 afios de experiencia en el ambito de
juventud y formacion especifica de politicas integrales de juventud y desarrollo
comunitario.

Para acreditar la experiencia en el ambito de juventud y la formacion especifica en
politicas integrales de juventud pueden utilizarse criterios como:

— Haber trabajado en administraciones o entidades publicas realizando funciones de
planificacion, coordinacion, organizacion y evaluacion de programas, actividades y
servicios dirigidos a poblacion entre 12 y 30 afos.

— Haber trabajado en entidades privadas realizando funciones de planificacion,
coordinacion, organizacion y evaluacion de programas, actividades y servicios
dirigidos a poblacién entre 12 y 30 afios.

— Haber realizado formacién en politicas integrales de juventud: masters y cursos de
postgrado, titulos universitarios o ciclos formativos que aborden total o sectorialmente
las politicas de juventud y sus metodologias

CUARTA. - Publicidad de las Bases y Convocatoria.

Las Bases, tras su aprobacioén, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
del Ayuntamiento de Benaguasil. (www.benaguasil.eu)

QUINTA.- Funcionamiento y vigencia de la Bolsa de trabajo.

El funcionamiento y vigencia de la Bolsa viene contemplado en la Base General
Octava de las Bases Generales para la seleccion de funcionarios interinos y personal
laboral, interino y temporal en el Ayuntamiento de Benaguasil aprobadas mediante
acuerdo plenario de 8 de octubre de 2010, y publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento (www.benaguasil.eu) y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia nimero 1 del 3 de enero de 2011 y modificadas mediante
acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y publicadas en la pagina web y extracto en el
BOP numero 225 de 21 de septiembre de 2013 y mediante acuerdo plenario de 22 de
marzo de 2024 y publicado en el BOP nuimero 118 de 19 de junio de 2024.

Los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion de estas bases, y junto con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, seran incorporados, por orden de
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puntuacion, en la bolsa de empleo para cubrir, de forma interina, el puesto objeto de
las presentes bases.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion.

SEXTA. - Solicitud y derechos de examen.

Los/as interesados/as deberan presentar la correspondiente instancia, en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los registros previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, es
suficiente la firma de la solicitud y declaracion jurada de la persona interesada sobre la
autenticidad de los documentos presentados y de los datos que figuran en la solicitud,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador pueda requerir que
se acredite la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hayan sido
objeto de valoracion.

El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo
Publico es de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso seran de 30 euros, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Actividad Administrativa de Realizacién de Pruebas Selectivas de Personal al Servicio
del Ayuntamiento, B-XII, articulo 6.

El pago de los derechos de examen se haran efectivos mediante pago o transferencia
bancaria al nimero de cuenta que esta Corporacion tiene en la entidad bancaria
Santander, cuenta: IBAN ES86 0030 3062 5308 7000 0271 en el que se indicara al
puesto que se opta.

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen junto con el DNI
identificativo.

- Ficha autobaremacion

- Documentacion relativa a los méritos, que seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones y otros justificantes.
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SEPTIMA. - Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucién de Alcaldia, se
aprobarda la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la
composicion nominal del tribunal calificador.

En esta Resolucion, que se anunciara en el Tablon de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se indicaran las causas de exclusion otorgandose un plazo de 3 dias
habiles, a partir de la publicacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as, para
formular reclamaciones o la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.
Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de

capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del

plazo correspondiente.

- Lafalta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
Transcurrido el plazo de subsanacion y reclamaciones, mediante Resolucion de
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicara en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicion del érgano de seleccion.

OCTAVA-. Sistema de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre y constara de dos fases:

Primera fase: oposicion.

La puntuacién maxima sera de 60 puntos y las pruebas consistiran en:
Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en una prueba tipo test con preguntas sobre los temas que aparecen en el
Anexo |. El examen constara de un total de 30 preguntas con tres posibles respuestas
cada una de ellas, donde solo una podra se correcta. Tres respuestas erréneas
restaran una respuesta correcta. La duracidon maxima de este ejercicio sera de 60
minutos.

La valoracién maxima de esta prueba es de 30 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 15 puntos.
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Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en desarrollar una o varias pruebas teérico-practicas, determinada/s por el
Tribunal y relacionada con el temario y las funciones del puesto a desarrollar sobre las
materias incluidas en los temas relacionados en el Anexo |. La duracién maxima de
este ejercicio sera de 120 minutos.

La valoracion maxima de esta prueba es de 30 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 15 puntos.

Total fase de oposicion: 60 puntos

Segunda fase: concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por encontrarse en
poder de esta Corporacion, deberan hacerse constar expresamente en la solicitud. En
caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

El Tribunal podra solicitar formalmente a los interesados las aclaraciones y, en su
caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
méritos.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 40 puntos. La valoracién de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de concurso se
ajustara al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en
plaza igual o similar a la convocada, 0.45 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local, en
plaza de categoria inferior a la convocada, 0.23 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada o en
cualquier otra Administracion Publica en plaza de igual o similares
caracteristicas a la convocada, 0.075 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se debera acreditar por medio de
certificado expedido por la Administracion competente, donde conste el tiempo efectivo
de desempefio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes,
junto con el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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La experiencia en la empresa privada se acreditara mediante certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los contratos de
trabajo y/o certificacion empresarial donde consten las funciones realizadas.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada
completa, desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de jornada
reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. Solo se
consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 20 puntos.

2.- Conocimiento del valenciano.
Por conocimientos del valenciano acreditado por la posesion del correspondiente

certificado y homologacion expedida por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia:

Coneixements orals: 1 punto.
Grau elemental: 2 puntos.

- Grau mitja: 3,5 puntos.

- Grau superior: 5 punto.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos. En el supuesto de
poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

3.- Conocimiento de idiomas comunitarios.

Estar en posesion del correspondiente certificado de idiomas comunitarios: maximo 5
puntos.

= A2:1 punto.

= B1: 2 puntos.

= B2: 3,5 puntos.
= C1:5 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos. En el supuesto de
poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

4.- Tener la titulacion de Monitor de Actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 10 puntos si se posee el
titulo y O si no se posee.

Total fase de concurso: 40 puntos

NOVENA. Calificacion definitiva.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de
oposicion, se obtendra de sumar las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y

10
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la fase de oposicion, teniendo en cuenta la ponderacion establecida en la base quinta
de las Bases Generales. (60% fase de oposicion ,40% fase de concurso).

En caso de empate en la puntuacion, accedera a la plaza el aspirante que tenga mas
puntos en la fase de oposicion. De persistir el empate tendra preferencia el que mayor
puntuacion hubiese obtenido en experiencia, de continuar el empate, el que mayor
numero de puntos obtenga en cursos de formacion y asi sucesivamente.

De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

DECIMA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos aportados por las personas participantes.
Concluido el proceso de valoracion se levantara en primer lugar acta provisional que
se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, y se abrira
un periodo de alegaciones por 3 dias habiles, para que los interesados aleguen lo que
consideren oportuno en relacion a la valoracién efectuada. Resueltas las alegaciones
que se pudiesen formular, se publicara el acta con la valoraciéon definitiva de los
méritos con el orden de puntuacion de los aspirantes en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Al Tribunal calificador, contemplado en la Clausula Sexta de las Bases Generales para
la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interino y temporal, e
integrado por los siguientes miembros (indicar la composicion del Tribunal en esta
misma clausula o en un Anexo), le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten
en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la
autorizacién para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en
la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del
proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos
para las finalidades mencionadas.

Las solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
la rectificacion, oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, dirigiendo una comunicacion escrita a la persona responsable
del tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos,
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domicilio a efecto de notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha y
firma de la persona interesada.

DUODECIMA.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion y ello en virtud de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios fundamentales.
Derechos y deberes. La organizacion territorial del Estado.

TEMA 2.- Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

TEMA 3.- El municipio. La organizacién municipal. Las competencias municipales.
Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: La
motivacioén y forma. La notificacion. El silencio administrativo.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo: caracteristicas, elementos y fases del
procedimiento administrativo. Las personas interesadas.

TEMA 6.- Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de
las administraciones publicas.

TEMA 7.- Los contratos administrativos. Clases y régimen juridico. Especial referencia
al contrato menor.

TEMA 8.- La actividad de fomento en la Administracion. Las subvenciones: regulacion
y principios. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

TEMA 9.- Personal al servicio de las entidades locales. Clases y estructura. Derechos
y deberes. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 10.- Proteccion de Datos Personales.

12



2 Verificable en https://bop.dival.es/bop

L IE CSV: BOPV-2024/10044

E5aE

NUm. 145

29-7-2024

Pag.

b@’ Valencia

PARTE ESPECIFICA

TEMA 11. Ley de politicas integrales de juventud y desarrollo. Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de la Generalitat Valenciana.

TEMA 12. Desarrollo de la Ley 18/2010 de Juventud de la Comunitat Valenciana.
Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell.

TEMA 13. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Los Planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad.

TEMA 14. Programas y servicios de juventud europeos y estatales.

TEMA 15. Caracteristicas psicosociolégicas de la adolescencia y juventud.

TEMA 16. El grupo, conceptos basicos, tipologias, formacion y evolucion. El trabajo
con grupos y su dinamizacion.

TEMA 17. La animaciéon sociocultural en el trabajo con joévenes. Actuaciones de
fomento de la participacion juvenil.

TEMA 18. Educacion en el tiempo libre. Programas y experiencias en la adolescencia
y juventud. El modelo de ocio educativo.

TEMA 19. El observatorio de la juventud. Principales problemas y necesidades de la
poblacion juvenil.

TEMA 20. Programas de prevencion y reduccién de riesgos con adolescentes y
jovenes.

TEMA 21. La formacion de animadores. Legislacion aplicable y programas.

TEMA 22. La Red de informacion juvenil. Los centros de informacion juvenil:
caracteristicas y funcionamiento.

TEMA 23. Las actividades de tiempo libre infantil y Juvenil. Concepto y tipos de
actividad, promotores, personal habilitado y personal colaborador.

TEMA 24. Herramientas para el seguimiento y evaluacion de actuaciones en el trabajo
con jévenes, principales indicadores.

TEMA 25. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como herramienta para
la dinamizacion y difusién, posibilidades y estrategias de uso. Programas de

prevencion en el uso indebido para jovenes.

TEMA 26. Asociacionismo juvenil: concepto, estructura y funcionamiento. Tipologia
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TEMA 27. El Instituto Valenciano de la Juventud: concepto, funciones y organizacion.
Programas y servicios del Instituto Valenciano de la Juventud.

TEMA 28. Los Planes Locales de Juventud.

TEMA 29. Recursos, equipamientos y programas para el trabajo con jévenes en el
ambito municipal.

TEMA 30. La emancipacion y el empoderamiento juvenil como marco de intervencion.

TEMA 31. Intervencion con jovenes en materia de salud y prevencion de
drogodependencias.

TEMA 32. Programas de igualdad de género y prevencion de la violencia.

TEMA 33. La sexualidad y los jovenes. Analisis de la conducta sexual y emocional de
los jovenes.

TEMA 34. La condicién juvenil, diversidad e inclusion social.

TEMA 35. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la intervencion con la juventud.

14



		2024-07-26T12:11:20+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



