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MUNICIPIS

Ajuntament de Corbera

2024/10016 Anunci de I'Ajuntament de Corbera sobre l'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a cobrir en propietat una placa d'enginyer/a técnic/a
industrial per estabilitzacid, mitjancant sistema de concurs.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucio d'Alcaldia num. 0472/2024 de data 11 de
juliol de 2024, les bases i la convocatoria per a cobrir les vacants en els llocs de
treball seglents:

Denominacié de la plaga Enginyer Técnic Industrial

Régim Personal funcionari

Grup/Subgrup A2

Titulacioé exigible Titol d'Enginyeria Tecnica Industrial o Grau universitari
NUm. de vacants 1

Sistema de seleccié Concurs de merits

S'adjunten les bases reguladores de les proves selectives:

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar des
de I'endema a la publicacié de I'extracte d'aquesta convocatoria en el Butlleti oficial
de |'Estat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi
mateix, es publicaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament.

VEURE ANNEX

Corbera, a 11 de juliol de 2024. —L'alcaldessa, Mentxu Balaguer Pastor.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN
PROPIETAT UNA PLACA D’ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL PER EXECUCIO
DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO DE L’EXERCICI
2023, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, EN APLICACIO DE LA LLEI
20/2021.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

1.- L’objecte de la present convocatoria és la seleccid i provisio en propietat com a funcionari/a de
carrera de la plantilla de personal de I’Ajuntament de Corbera, corresponent a 1’Oferta extraordinaria
d’estabilitzacio BOP num. 84 de data 2 de maig de 2024 la segiient placa:

Enginyer Tecnic Industrial

- Jornada (34,3%)

- Nombre de places: 1

- Naturalesa: Funcionarial

- Escala: Adm. Especial — Subescala: Técnica— Grup: A2

2.- La persona aspirant que resulte nomenada per a aquesta plaga quedara sotmesa, des del
moment de la seua presa de possessid, al régim d'incompatibilitats vigent i no podra
simultanejar l'acompliment d'aquesta amb qualsevol altra plaga, carrec o ocupacid
remunerada amb fons del propi Ajuntament, Estat, Entitats o Corporacions Locals,
Administracio Autonomica, Empreses que tinguen caracter oficial o relacié amb aquests
organismes, encara que el sou tinga caracter de gratificaciéo o emoluents de qualsevol classe.
Conforme a la legislacio vigent,tampoc podra exercir qualsevol altra activitat lucrativa o no,
que segons el parer de la Corporacié siga incompatible amb les funcionsencomanades al lloc
de treball. La declaraci6 de compatibilitat exigira exprés pronunciament del Ple de la
Corporacio.

3.- Les presents bases es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
extracte en el DOGV, aixi com en la seu electronica de 1'Ajuntament.

4.- L'anunci de la convocatoria es publicara Butlleti Oficial de I'Estat, moment en el qual
s'obrira el termini de presentacio d'instancies. Els anuncis amb les llistes provisionals i
definitives, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i seu electronica
institucional. Els anuncis previs a l'inici de les proves es publicaran Unicament en la seu
electronica institucional.

Segona.- Normativa d’aplicacio.
En tot el que no s’estableix en les presents bases, és aplicable, amb caracter general, el que es
disposa en les segiients normes:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I’ocupacié publica.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, amb les modificacions

introduides per successives lleis.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les

Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Pablica Valenciana.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,

provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova el Reglament General d'ingrés del Personal

al Servei de I'Administracio General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocio

Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio de 1'Estat.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la materia i/o aquelles que
substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

Tercera.- Dels requisits de les persones aspirants.

1.- Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran
de reunir els segiients requisits en la data enque acabe el termini de presentacio d'instancies:.

Posseir la nacionalitat espanyola o d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o, en
defecte d'aixo, reunir els requisits que respecte al accés a l'ocupacio publica s'estableixen
en l'article 57 de la Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public.

Estar en possessio del titol d’Enginyeria Técnica Industrial o bé titol universitari oficial de
grau que d’acord amb els plans d’estudi vigents habilite a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Els aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a l'estranger hauran d'estar en
possessio de la corresponent credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent
certificat d'equivaléncia a la data de finalitzacidé del termini de presentacié d'instancies.
Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la
seua qualificacio professional, en 1'ambit de les professions regulades, a l'empara de les
disposicions de dret comunitari.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguen necessaries per a
l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa o
d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap
administracié publica o oOrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per a 1'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del
cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal
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laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiencia d'haver sigut
acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones
nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
Estat I'accés a l'ocupacio publica.

2.- Els requisits establits hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de
presentacidé de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu fins al moment del
nomenament.

L’Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les persones aspirants a fi que
acrediten el compliment dels requisits exigits per a la seua participacio, aixi com, la veracitat
de qualsevol dels documents que hagen d’aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits no
foren acreditats o els documents no foren aportats, en el termini dels deu dies habils segiients
a la notificacio del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

Quarta.- Igualtat de condicions.

D'acord amb el que s'estableix en el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el Text Refos de la LleiGeneral de drets de les persones amb discapacitat i
de la seua inclusio social, i correlativament en els articles 55 1 59 del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aixi com en els articles 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la GVA i 9
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, en les presents proves seran admeses les
persones discapacitades en igualtat de condicions que les altres persones aspirants.

Els qui concorreguen al present procediment selectiu amb alguna discapacitat reconeguda
hauran de presentar certificacio de la Conselleria d'igualtat i politiques inclusives de la
Generalitat Valenciana, o organ competent d'altres Comunitats Autonomes o de
I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir
les tasques corresponents a les places objecte de la present convocatoria.

Quinta.- Forma i termini de presentacié d'instancies.

1.- Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia
Presidéncia de I'Ajuntament de Corbera, podent-se utilitzar la instancia model que figura en
I'Annex I de les presents Bases, presentant-se bé de manera electronica a la seu electronica
de I’Ajuntament de Corbera (https://corbera.sedelectronica.es/info.0) o bé en el Registre
General d'Entrada d’aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes que determina la
legislacid sobre procediment administratiu comt vigent, en el termini de 10 dies habils
comptats a partir del segiient a la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat i en la qual es manifestara de manera expressa que es comprometen a prestar el
preceptiu jurament o promesa i que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
aquestes bases, havent d'acreditar-los posteriorment en el cas de ser seleccionats.
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Caldra acompanyar a la instancia, la segiient documentacio:
- Document Nacional d’Identitat (DNI).

- Titulacio requerida al punt tercer de les presents bases.

- Model instancia Annex I signat.

- Full d’autobaremaci6é Annex II signat.

- Relaci6 dels mérits que s'al-leguen que hagen de servir de base per a 'aplicacié del barem
del concurs, amb la seua corresponent documentacié acreditativa degudament compulsats
per funcionari/a competent, si son copies.

No es valorara cap mérit que no es justifique i s'adjunte a la instancia. Les persones aspirants
es responsabilitzen expressament de la documentacid aportada. Només es valoraran els
merits obtinguts o en condicions de obtenir-se en la data en quée finalitze el termini de
presentacio d'instancies.

2.- La no presentacié de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient suposara
I'exclusio de la persona aspirant, sense possibilitat d'esmena.

3.- Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds; inicament podran demandar la seua modificacié mitjangant un escrit motivat,
dins del termini establit per a la presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest termini, no
s'admetra cap peticié d'aquesta naturalesa.

4.- Els errors materials, de fet o aritmétics que pogueren advertir-se en la sol-licitud podran
esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de l'interessat.

Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones integrants de
les Borses de treball podran ser cedides a altres Administracions Publiques per al seu
nomenament o contractacié temporal sempre que s'haja autoritzat per aquestes. En aquest
suposit, la base legitimadora del tractament de les dades radicara en el consentiment de les
persones titulars de les dades.

Sisena.- Admissié de les persones aspirants.

1.-Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia, s'aprovara la
llista de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia, i en la pagina web de 1'Ajuntament.

2.- En aquesta Resolucio constara el nom i els cognoms de les persones aspirants admeses i
excloses 1, si escau, el motiu de 1'exclusio, concedint-se un termini de 5 dies habils perque
puguen formular reclamacions o esmenar aquells defectes que hagen motivat 1'exclusio.

3.- Les reclamacions si n'hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que
aprova la llista definitiva, que també es fara publicaen els mateixos llocs indicats per a la
llista provisional.

4.- Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen I'exclusio o al-leguen
I'omissio, justificant el seu dret a ser incloses en la relacid d'admesos, seran definitivament
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excloses. Aix0 no obstant i, en el cas que no es presenten reclamacions, la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, es entendra elevada a definitiva sense
necessitat de nova publicacio.

5.- Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar
recurs potestatiu de reposicid o ser impugnada directament davant l'ordre jurisdiccional
contencidos-administratiu, de conformitat amb en Il'article 123 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Setena.- L'organ de seleccid.

1.- La composicid del Tribunal s'ajustara al que s'estableix en l'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel quals'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de I'Empleat public.

2.- En la mateixa resolucio en la qual s'aprove la llista de persones aspirants admeses i
excloses, es fixara la composici6é del Tribunal Qualificador, amb el nomenament dels seus
respectius titulars i suplents.

3.- De conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal Qualificador, es
constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcio de la
disponibilitat de recursos, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

4.- L'organ tecnic de seleccid estara integrat per cinc components, nomenats per la persona
titular de I'alcaldia.

5.- En tot cas, els organs de seleccid estaran compostos exclusivament per personal
funcionari de carrera. La classificacio professional dels membres dels organs de seleccid
haura de ser igual o superior a la del cos o agrupacid professional funcionarial objecte de la
convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haura de posseir una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

6.- El tribunal de seleccio tindra la consideracié d'organ col-legiat de 'administracio i, els
seus membres com a tals, estaran sotmesos a lesnormes contingudes en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector Public i a les causes generals d'abstencio i
recusacio contingudes en la citada llei. No podran formar part dels organs de seleccio
aquelles persones funcionaries que hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants a proves
selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

7.- El Tribunal podra sol-licitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre
sota la seua direccio i control directes, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats
técniques sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, pero sense vot.
El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de 1'0rgan técnic de seleccio i
aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencié que els membres de 'organ
tecnic de seleccio.

8.- El tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat
almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i, en tot cas, hauran de
comptar amb la preséncia de qui el presidisca i del seu secretari o secretaria. Els acords que
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haja d’adoptar el tribunal (criteris d'interpretacio, etc.) s'adoptaran per majoria d'assistents.

9.- Actes dels tribunals de seleccid: La persona que actue en qualitat de secretari/aria del
tribunal de seleccid estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucio, com correccio i
avaluacio, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, on es fara
constar també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i votacions que es
produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades per tots els membres del tribunal de seleccid, es facilitara
una copia de les actes als membres del tribunal. Les actes, numerades i rubricades,
constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

10.- La presidéncia de la corporacié podra nomenar membres del tribunal a funcionaris
d'altres administracions d'acord amb el principi de col-laboracié 1 cooperacid
interadministrativa atesa la professionalitat de les places que es pretenen cobrir.

11.- El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de persones
superior al de places convocades, sense perjudicidel que es disposa en l'article 61.8 paragraf
2n del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i article 67.8 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana.

Octava.- Comencament i desenvolupament del concurs.

1.- Els resultats provisionals i definitius, i en definitiva qualsevol decisié6 que adopte el
Tribunal de Seleccio i que haja de conéixer la persona aspirant fins a la finalitzacid del
procés, s'exposara el tauler d’anuncis, i servira com a notificacié amb caracter general.

El procediment de seleccio sera el de concurs de mérits.

La documentacié acreditativa dels mérits al-legats per al concurs haura de presentar-se
relacionada i ordenada, juntament amb el document d'autobaremacié que figura com a Annex
I en les presents Bases.

Només seran tinguts en compte els merits adquirits fins a la data de finalitzacio del termini de
presentacié d'instancies, per la qual cosa el Tribunal no podra tindre en compte merits
presentats fora del termini que s'establisca per a aixd, ni tampoc els obtinguts en data
posterior a la de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Només es valoraran els mérits que hagen sigut ressenyats dins del termini habilitat, sempre
que es justifiquen documentalment.

El Tribunal examinara els mérits al-legats i justificats documentalment per les persones
aspirants admeses, els qualificara conforme albarem que figura en les presents bases.

El Tribunal podra recaptar dels interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentacio
addicional que estime necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats i tindra la facultat
de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir sobre els mérits i altres aspectes del concurs. No
es tindra en compte la documentacié que no es presente en la forma requerida en les
presents bases o de la qual calga dubtar de la seua veracitat.

Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat de la documentacié aportada.
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Si hi haguera indicis de falsedat documental o de qualsevol tipus delictiu en la documentacié
aportada per les persones aspirants el Tribunal el fara constar i es donara trasllat al Ministeri
Fiscal perque resolga el procedent.

La puntuacié6 maxima en la fase de concurs sera de 100 punts que es distribuiran d'acord
amb el segiient barem:

Valoracié meérits Enginyer Técnic Industrial: (fins a 100 punts).

1.- Per serveis prestats (fins a 60 punts):

1.1.- Per haver treballat com amb vincle funcionarial o laboral, aixi com els serveis prestats
amb contracte de prestacid de serveis, en la mateixa categoria del lloc a ocupar en
I’ Ajuntament de Corbera, a ra6¢ de 0,75 punts per mes.

1.2.-Per haver treballat amb vincle funcionarial o laboral, en la mateixa categoria del lloc a
ocupar a altres d'Administracions, a raé de 0,25 punts per mes.

La puntuacié maxima possible per mes treballat s’obtindra entenent-se com a jornada completa
el 34,3% de la mateixa, al ser la dedicacio corresponent en la plantilla de personal.

La justificacio dels serveis prestats en I'Administracid haura de fer-se mitjangant certificacio
oficial expedida a aquest efecte. Referent a aixo, no es tindran en compte les fraccions de
temps inferiors a un mes complet.

2.- Per continuitat de serveis prestats a 1’Ajuntament de Corbera (fins a un maxim de 4

punts):

e Per 2 anys treballats de manera ininterrompuda: 1 punt.

e Per 4 anys treballats de manera ininterrompuda: 2 punts.
e Per 6 anys treballats de manera ininterrompuda: 3 punts.
e Per 8 anys treballats de manera ininterrompuda: 4 punts.

3.- Cursos de formacid i perfeccionament (fins a un maxim de 23 punts):

Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb les tasques propies de la categoria
que es convoca. La valoracié de cada curs es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a) De més de 100 hores: 2’5 punts
b) De 76 a 100 hores: 2 punts
c) De 51 a 75 hores: 1°50 punts
d) De 26 a 50 hores: 1 punt

e) De 14 a 25 hores: 0’50 punts

Només es valoraran aquests cursos si van ser convocats o organitzats per la Universitat,
organismes Oficials, Instituts o Escoles Oficials de funcionaris, o altres entitats publiques
sempre que hagueren sigut homologats per 1'Institut Valencia d'Administracié Publica o una
altra Administraci6é Publica competent.

AJUNTAMENT DE CORBERA
Placa Major 16 - 46612 Corbera (Valencia) - 96 256 00 03 - ajuntament@corbera.es - www.corbera.es

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/10016




s b@’ Valéncia =

Ajuntament de Corbera

També es valoraran els cursos de Formaci6é Continua dins de I'Acord Nacional de Formacid
Continua en qualsevol de les seues edicions,i els impartits per 1'Ajuntament.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara Jornades, Taules Redones,
Trobades, Debats o analogues, no podran ser objecte de valoraci6. Els seminaris només es
valoraran si s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

4.- Titulacid superior o titulacidé diferent a 1’exigida com a requisit (fins a un maxim de 3
punts):

a) Per Diplomatura: 1,5 punts.

b) Per Grau o master universitari: 3 punts.

5.- Carnets instal-lador homologat pel Ministeri i/0 Conselleria d'Industria (fins a 5 punts):

S'acreditara mitjangant carnet o certificat corresponent:

a) Instal-lador electricista:
a) Basic: 0,30 punts.
b) Especialista: 0,70 punts.
b) Instal-lador de fontaneria, aigua calenta sanitaria, instal-lacions térmiques:
a) Fontaneria: 1 punt.
b) Calefaccio i aigua calenta sanitaria: 1 punt.
¢) Climatitzacio: 1 punt.
d) Instal-lacions térmiques d’edificis: 1 punt.

6.- Coneixement del Valencia (fins a 5 punts):

S'acreditara mitjancant certificat corresponent, de conformitat amb 1'Ordre 7/2017 de 2 de
marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (publicada en el DOCV
nim. 7993 de data 06/06/2017, (només es valorara el titol superior):

a) Per Certificat de nivell Al (o equivalent): 0,50 punts
b) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent): 1 punt
c) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent): 2 punts
d) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent): 3 punts
e) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent): 4 punts
f) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent): 5 punts

Novena.- Qualificaci6 final. Relacié de persones aprovades i presentacié de
documentacio.

1.- Finalitzada i sumada la puntuacio obtinguda per cadascun dels aspirants a la de la fase de
concurs, el Tribunal Qualificador, publicara la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacid, elevanta I'Alcaldia-Presidéncia la proposta de nomenament pertinent.
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En cas d'empat entre persones aspirants s'atendra el segiient ordre:

Primer, la major puntuacio6 total en la valoracio de serveis prestats i de no resoldre's el desempat,
per sorteig.

2.- A I'Alcaldia-Presidéncia li correspon el nomenament de la persona aspirant proposada.

3.- La resolucio del Tribunal vinculara a 1’Administracié sense perjudici que aquesta, de
conformitat amb la legislacid vigent, puga procedir a la seua revisio.

4.- La persona aspirant proposada presentara en el termini de 20 dies habils a partir del
segiient en que es faga publica la proposta, els documents que acrediten complir els requisits
exigits en la base tercera que noobren en poder de 1'Administracio, sobretot pel que fa a la
titulacié requerida per a poder optar a la placa que es convoca.

5.- Els qui en el termini assenyalat en l'apartat anterior i, excepte casos de for¢a major, no
presenten la documentacid, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les actuacions
del Tribunal sobre aquest tema i aix0 sense perjudici de les responsabilitats que pogueren
derivar-se per falsedat en la seua instancia.

Décima.- Nomenament.

Complits els tramits assenyalats, es procedira al nomenament de la persona aspirant
proposada, que haura de prendre possessioé en termini no superior a un mes comptat a partir
del segiient al qual li siga notificada la proposta de nomenament.

Onzena.- Borsa de treball.

El Tribunal elevara proposta de constitucié6 de Borsa de Treball per a proveir llocs de la
categoria en els casos establits a la llei, establint-se I'ordre de la borsa de treball per la suma
de la puntuacio6 obtinguda al procés selectiu.

La borsa d'ocupacio temporal de treball tindra vigéncia de quatre anys prorrogables o fins la
constitucié d'una nova borsa, que comportara la derogacié de les que s’hagueren constituit
amb anterioritat.

La borsa d'ocupacio temporal de treball estara subjecta a les segiients regles:

- Davant la necessitat de realitzar un nou nomenament, el departament de personal citara qui
corresponga per torn, d'entre els integrants de la borsa d'ocupacié temporal de treball. També
es podra efectuar per correu electronic o per teléfon, deixant sempre, 1'empleat public,
constancia escrita del que passa.

- El domicili, nimero de teléfon i correu electronic que figuren a la instancia es consideraran
els tnics valids a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de la persona aspirant
els errors en la consignacid d'aquests i de les seues futures modificacions.

- En cas de no localitzacid, es fara constar aquesta circumstancia a I'expedient, juntament amb
el dia i I'nora en qué es va intentar la localitzacid, intent que es repetira per una sola vegada i
en una hora diferent el dia seglient deixant un marge de diferéncia de 2 hores entre ambdods
intents de localitzacio. Si el segon intent també resulta infructuds, es procedira a cridar el
segiient aspirant, segons l'ordre rigords de la borsa d'ocupacid, sense necessitat de renuncia
expressa. En aquesta primera ocasié no es penalitzara i es mantindra al mateix lloc de la
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borsa. Qui siga cridat i no localitzat per segona vegada, passara a ocupar el darrer lloc de la
llista de la borsa. Si es produeix una tercera ocasid de trucar i no localitzar, la persona sera
exclosa de la borsa.

- Qui siga convocat disposa d'un termini de 24 hores des que el criden per acceptar I'oferta.

- Qui, acceptant I'oferta, no complisca els requisits legals per a la contractacié que resulte
d'aplicacio a l'oferta realitzada, no sera contractat per 1'Ajuntament de Corbera. Quedara al seu
lloc de la borsa de treball temporal. Es realitzara l'oferta al seglient de la borsa,
successivament, fins a trobar qui complisca els requisits legals pertinents que permeten
l'esmentada contractacio.

- Qui no accepte l'oferta de treball en el termini esmentat, s'entendra que la rebutja. En aquesta
ocasid passara a ocupar el darrer lloc de la llista de la borsa.

- La renuncia justificada es produira, mentre es mantinga la situacié per la qual es rebutja, per
escrit. La renuncia es considera justificada per les segiients causes:

- Estar laboralment actiu.
- Estar en situacio d'incapacitat temporal.
- Altres suposits de forca major.

En aquests casos, es mantindra 'ordre que originalment ocupava la borsa. La concurréncia de
les causes que s'al-leguen és deu justificar per mitja admissible en Dret.

- Les persones contractades, en cas de finalitzaci6 del seu contracte per qualsevol de les
causes legalment previstes i, mentre la borsa continui en vigor, tornaran a ocupar el mateix
lloc que tenien.

- En cas d'extraordinaria urgéncia i atenent les caracteristiques del servei, es podra fer una
crida telefonica urgent, i en cas de no localitzar la persona o no acceptacié immediata del lloc
ofertat, es procedira a la crida del segiient integrant de la borsa, seguint l'ordre rigords, sense
necessitat de renuncia expressa.

En aquest suposit no sera penalitzat ningt i es mantindra al mateix lloc de la borsa aquells no
localitzats o que no han acceptat el lloc, deixant sempre, I'empleat public, constancia escrita
del que ha passat.

- Qui siga nomenat i renuncie a l'esmentat nomenament durant la seua vigéncia, passara a
ocupar 1'altim lloc de la borsa de treball temporal.

Dotzena.- Incideéncies.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiuen tot el no previst en les presents bases.

Tretzena.- Recursos.

Contra la present convocatoria i quants actes administratius definitius es deriven de la
mateixa podran els interessats interposar els recursos oportuns en els casos i en la forma
prevista en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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ANNEX I
COGNOMS ...ttt NOM:. .o
DN TEL...ovoiiiieiiiiiie POBLACIO:.......ccovvvvviiennnn...
ADRECA L ...
CORREU ELECTRONIC........ccoiiiiiiiiii e

Assabentat/a del procediment convocat per aquest Ajuntament per a la cobertura en propietat
d’una plaga d’Enginyer Técnic Industrial corresponents a 1’oferta extraordinaria d’ocupacid
publica de 2023, per concurs d’estabilitzacid conforme a la Llei 20/2021:

EXPOSA:

- Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria,
-Que es compromet a aportar en el seu moment la documentacié exigida en les bases de
la convocatoria.

Per aixo, SOL-LICITA:

Ser admés/a en el procediment convocat per a la cobertura en propietat corresponent a I’oferta
extraordinaria d’ocupacio publica de 2023, per concurs d’estabilitzaciéo conforme a la Llei
20/2021:

DECLARA que son certes les dades consignades en ella, reunint les condicions exigides per a
l'ingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les
dades que figuren en aquesta sol-licitud que li foren requerits i manifestant igualment no
haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a l'accés a l'ocupacio publica, comprometent-se a comunicar a
l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produisca en aquest sentit en la seua situacid
personal.

0 AUTORITZA la cessio de les dades a altres Administracions Publiques radicades a la
Comunitat Valenciana, via Conveni administratiu, per a poder ser nomenat/da o contractat/da
per aquelles dins de lescompeténcies assumides dins de la legislacio vigent.

(Signatura)

,a , de 20_

A L'ALCALDIA DE L'EXCM. AJUNTAMENT DE CORBERA
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ANNEX 11

CONVOCATORIA . ...,

1. PER SERVEIS PRESTATS (fins a 60 punts) MESOS PUNTS | ORGAN SELECCIO

Mateixa categoria en Ajuntament de Corbera
(0,75/mes)

Mateixa categoria en unes altres AAPP (0,25/mes)

2. CONTINUITAT SERVEIS PRESTATS A : ,
L’AJUNTAMENT DE CORBERA(fins a 4 punt) PUNTS ORGAN SELECCIO

Per 2 anys treballats de manera ininterrompuda: 1 punt

Per 4 anys treballats de manera ininterrompuda: 2 punts

Per 6 anys treballats de manera ininterrompuda: 3 punts

Per 8 anys treballats de manera ininterrompuda: 4 punts

3. CURSOS DE FORMACIO (fins a 23 punts) Nam. CURSOS PUNTS |ORGAN SELECCIO

De més de 100 hores: 2,5 punts/curs

De 76 a 100 hores: 2 punts/curs

De 51 a 75 hores: 1,5 punts/curs

De 26 a 50 hores: 1 punt/curs

[De 14 a 25 hores: 0,5 punts/curs

4. TITULACIONS ACADEMIQUES (fins a 3 punts)| TITULACIO | PUNTS |ORGAN SELECCIO

Per diplomatura diferent a exigida (1,5 punt/titulacio)

Per Grau diferent a exigit o Master Universitari (3
punts/titulacio)

5. CARNETS INSTAL-LADOR (fins a 5 punts) NIVELL PUNTS |ORGAN SELECCIO

Electricista Basic: 0,30 punts

Electricista Especialista: 0,70 punts

Fontaneria: 1 punt

Calefacci6 i aigua calenta sanitaria: 1 punt

Climatitzacio: 1 punt

Instal-lacions térmiques: 1 punt

6. VALENCIA (fins a 5 punts) NIVELL PUNTS |ORGAN SELECCIO

Segons nivell
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~| ORGAN DE
TOTAL | AUTOBAREMACIO SELECCIO

Declare sota la meua responsabilitat que totes les dades consignades en la present sol-licitud,
aixi com l'autobaremacié de merits, son certs i adjunt la corresponent documentacid
acreditativa dels mérits.

(Signatura)

,a , de 20_

AJUNTAMENT DE CORBERA
Placa Major 16 - 46612 Corbera (Valencia) - 96 256 00 03 - ajuntament@corbera.es - www.corbera.es

14



		2024-07-19T13:42:27+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



