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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Castielfabib

2024/09913 Anuncio del Ayuntamiento de Castielfabib sobre la correccion de
errores al anuncio 2024/09304 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia del dia 09/07/2024 sobre la aprobacion de las
bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad,
del puesto de secretario/a - interventor/a, reservado a habilitado de
caracter nacional, mediante sistema de valoracion de méritos.

ANUNCIO

Habiéndose publicado el anuncio antes mencionado, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, nimero 131, de fecha 9 de julio de 2024, en el que por error
se ha omitido parte del mismo, se procede a su publicacion integra nuevamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podrad interponer recurso contencioso -
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Castielfabib, a 9 de julio de 2024. —EI secretario, Miguel Angel Abad
Meléndez.
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Habiéndose aprobado por resolucién de alcaldia n° 276/2024, de fecha 26 de junio
de 2024, las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del
puesto de secretario/a - interventor/a, reservado a habilitado de caracter nacional,
mediante sistema de valoracién de méritos para cubrir la vacante de este
ayuntamiento, se abre el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 10 dias,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal funcionario interino y
mediante el sistema de valoracién de méritos por concurso, hasta que el puesto se
cubra con caracter definitivo por funcionario de carrera, el puesto de secretaria -
intervencién, reservado a funcionarios de administracion local con habilitaciéon de
caracter nacional, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: A1.

Subescala: secretaria - intervencién.

Complemento de destino: 683,75 €/mes.

Complemento especifico: 660,06 €/mes.

Denominacién: secretario/a - interventor/a.

N° de vacantes: 1.

SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Los requisitos para participar en el proceso selectivo seran los mismos que los
exigidos para acceder a la condicion de personal funcionario de carrera de la
subescalay categoria a la que pertenece el puesto de trabajo. Es decir, para acceder
a este puesto de trabajo, sera necesario que los aspirantes rednan en el momento
en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

e Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el Acceso al Empleo
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Publico de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos
de nacionales de otros estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacién de trabajadores.

o Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto por desempefiar.

o Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

e Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionarios administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

o Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias: licenciado, ingeniero, arquitecto o grado, segun
lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el Ingreso en los Cuerpos o Escalas Clasificados en el Subgrupo A1.

e Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

TERCERA- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), dirigidas a la alcaldia - presidencia de este ayuntamiento,
se presentaran en el registro electrénico general de este ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de 10 dias, a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica de este

ayuntamiento [https://castielfabib.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, para
mayor difusion.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los
requisitos para participar y los méritos que deban ser valorados, no valorandose
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.
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CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este ayuntamiento
[https://castielfabib.sedelectronica.es]y en el tablén de anuncios, para mayor difusion,
se sefialard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
ayuntamiento [https://castielfabib.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, para
mayor difusién, se harad constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccién. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
cuarenta ocho horas. lgualmente, en la misma resoluciéon se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccidon seran colegiados y su
composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los
drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

1. Secretario - interventor SAT.

2. Secretario - interventor SAT.

3. Secretario - interventor SAT.

4, Secretario - interventor SAT.

5. Secretario accidental de la corporacidn, que actuara como secretario del tribunal.
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La abstenciéon y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA.- Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

Los méritos tendran que ser objetivos y adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo y se tendran que valorar en todo caso la superacion de ejercicios para el
acceso a la condicién de personal funcionario con habilitacién de caracter nacional,
la experiencia profesional en el ambito de la funcién publica y las titulaciones
académicas aportadas por las personas aspirantes.

El tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por disponer una o mas de las titulaciones académicas establecidas para el
acceso a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacién de la
instancia: 3 puntos por cada titulo.

b) Por cada ejercicio aprobado en las ultimas 5 convocatorias para el acceso a
cualquiera de las subescalas de funcionarios de administracién local con
habilitacién nacional: 2 puntos por cada ejercicio superado.

c) Por experiencia: por cada afio completo de experiencia como funcionaria o
funcionario interino designado por el 6rgano competente de la comunidad
auténoma en puestos reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional: 2 puntos. Podran prorratearse los periodos inferiores al afio.

d) Por asistencia a cursos o masteres relacionados con el puesto de trabajo relativos
a derecho publico, administrativo, contratacion, personal, bienes, régimen local,
derecho financiero y tributario, contabilidad, gestién econdémico - financiera y
presupuestaria, contabilidad publica, urbanismo y medio ambiente, impartidos u
homologados por el INAP, el IVAP u otros centros de formacién oficiales
dependientes de otras administraciones publicas:

e Entre 10y 20 horas: 0,20 puntos.

e Entre 21y 50 horas: 0,40 puntos.

e Entre 51y 100 horas: 0,60 puntos.

e Mas de 100 horas: 1 punto.

e Las actividades de naturaleza diferente como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogos no seran objeto de valoracion.

e) Conocimiento del valenciano:

o Nivel C2 o equivalente: 0,90 puntos
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o Nivel C1 o equivalente: 0,80 puntos.
e Nivel B2 o equivalente: 0,55 puntos.
o Nivel B1 o equivalente: 0,35 puntos.

f) El tribunal podra realizar una entrevista que consistira en la formulacién de hasta
un maximo de 5 preguntas sobre materias relacionadas con las tareas a realizar por
la secretaria - intervencién, la valoracién maxima de la entrevista sera de 5 puntos.

La convocatoria a la entrevista, en su caso, se realizard con una antelacion minima
de 4 dias habiles.

SEPTIMA.- Seleccién de los candidatos y propuesta de nombramiento.

Mediante decreto de la alcaldia se propondrd, al departamento competente en
materia de administracion local, el nombramiento interino correspondiente, y se
tendra que acreditar el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. El nombramiento definitivo correspondera a la
persona titular de la direccion general competente en materia de administracién
local.

OCTAVA.- Acreditacion de requisitos exigidos y toma de posesién.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento acreditara ante la
corporacién, dentro del plazo de cinco dias desde que se haga publica la relacion de
aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la presidencia de la corporacion efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, seguin el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacidon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionard como bolsa de
trabajo. Bolsa que tendra una duracién de 12 meses a contar desde la fecha del
primer nombramiento.

CSV: BOPV-2024/09913
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NOVENA.- Constitucién de relacion de candidatos (bolsa).

La propuesta que formule el tribunal contendra una o mas personas suplentes, que
deberian ser nombradas en el supuesto de que la persona candidata seleccionada
no acreditara los requisitos necesarios para participar en la seleccién o no tomara
posesion en el plazo establecido, asi como en el supuesto de que, con posterioridad
a su nombramiento, tenga lugar su cese o, quede vacante por enfermedad. Esta
propuesta tendra que respetar, en todo caso, el nUmero de orden obtenido por las
personas suplentes en las pruebas realizadas.

La lista de sustituciones de interinos tendra una vigencia maxima de 4 afios,
contados a partir de la fecha de su constitucién y en tanto no se modifique la
normativa sobre provisiéon de puestos de trabajo de funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, mediante nombramiento interino.

La presidencia de la corporacién local propondra a la direcciéon general de
administracion local el nombramiento del aspirante disponible que corresponda
por el orden de la bolsa de interinos. Los nombramientos y ceses de los funcionarios
interinos se realizaran conforme a la normativa estatal y autondémica aplicable.

Atendidas las caracteristicas de la comarca del Rincén de Ademuz, con problemas
comunes en la seleccion de personal funcionario con habilitacién de caracter
nacional, la seleccion que se realice estard también a disposicion de otros
ayuntamientos que puedan necesitar la urgente cobertura, siempre que el érgano
competente de la comunidad auténoma acepte realizar el nombramiento, exista
solicitud del alcalde - presidente del municipio que requiera su utilizacion,
conformidad del alcalde - presidente del Ayuntamiento de Castielfabib y
conformidad del candidato propuesto.

Se contactara por via correo electrénicoy, a ser posible, telefénica con los aspirantes
que figuren en situacién de «disponible» en la bolsa, segln el orden de puntuacién,
para que manifiesten a través de correo electronico que facilite el ayuntamiento en
el plazo de cuarenta y ocho horas su voluntad de optar al puesto. El integrante de
la bolsa de interinos que obtenga un nombramiento como funcionario interino se
mantendra en la bolsa en situacién de «no disponible».

La no contestacién o renuncia a la seleccién para un puesto de trabajo supondra el
pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de interinos, salvo que existan causas
justificadas que hubieran impedido dar contestacién al correo electrénico de
comunicaciéon de vacante a cubrir interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento pero antes
de la toma de posesién en el correspondiente puesto serd excluido de la
correspondiente bolsa de interinos. Igualmente, la negativa injustificada a ocupar
un puesto de trabajo por segunda vez supondra la exclusiéon definitiva de la
correspondiente bolsa de interinos.
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Se exceptuard a los aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

e Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacién.

e Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18
meses.

e Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el
segundo grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad,
enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo, siempre que quede
acreditada la convivencia por parte del aspirante.

e Por causa de violencia de género.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

e Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacion
asimilable a los efectos de justificar el rechazo de la oferta.

e Porencontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN y
el llamamiento se haya efectuado estando ya convocado el proceso selectivo
por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica. Estas
circunstancias deberan ser justificadas documentalmente por el aspirante en
el plazo de 15 dias siguientes al llamamiento, siendo causa de exclusién de
la correspondiente bolsa de interinos el no hacerlo. Una vez justificada la
circunstancia que motivo el rechazo del ofrecimiento, el aspirante quedara
en situacién de «no disponible», permaneciendo en dicha situacién hasta que
finalice la causa que motivoé la suspension.

NOVENA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Alcaldia, previo al contencioso - administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Valencia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad
Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Decreto 92/2021, de 9 de julio,
del Consell, de Regulacién del Personal Funcionario con Habilitacion de Caracter
Nacional, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitaciéon de Caracter Nacional, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana, y su normativa de desarrollo, en aquello que no se
oponga a la legislacion anterior.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electrénica
de este ayuntamiento [https.//castielfabib.sedelectronica.es] y, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.
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ANEXO |
SOLICITUD

Nombre y Apellidos:

DNI:

Direccién a efecto de notificaciones:
Correo electrénico:

EXPONE

Que, vista la convocatoria y bases anunciadas en Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® ___de fecha y sede electronica del ayuntamiento, en relacién
con la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo mediante nombramiento
interino por concurso y constitucién de lista de suplentes (funcionario con
habilitacion de caracter nacional).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafola, conforme a lo establecido en el anexo del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el Acceso al Empleo Publico de la
Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos de Nacionales de
otros Estados a los que es de Aplicacién el Derecho a la Libre Circulacién de
Trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto por desempeniar.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. (S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
la escala de funcionarios administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
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licenciado, ingeniero, arquitecto o grado, segln lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Se acompafia a la solicitud acreditacion de titulacion, trabajos, cursos de formacion
y perfeccionamiento, antigiedad y relacion de méritos alegados, que son los
siguientes:

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
del Decreto 92/2021, de 9 de julio, del Consell, de Regulacién del Personal
Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional, se admita esta solicitud para el
proceso de provisién referenciado.

Manifiesto que he sido informado de que este ayuntamiento va a tratar y guardar
los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Que presta su consentimiento para que los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que, en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la
elaboracién de estadisticas de interés general.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Castielfabib, a_---de_------------- de 2024.

Fdo:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTIELFABIB
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