Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2024/09912

ERIE

Ndm. 141 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia i

23-7-2024

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Montserrat

2024/09912 Anuncio del Ayuntamiento de Montserrat sobre la aprobacion de las
bases y convocatoria de una bolsa de trabajo temporal de profesorado
de valenciano.

ANUNCIO
Mediante Decreto de Alcaldia n.° 1745/2024 se han aprobado las bases
reguladoras del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para
efectuar la contratacion temporal de profesorado de valenciano para proveer
necesidades futuras de personal de esta Corporacion, el texto integro del cual es:
VER ANEXO

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Montserrat, a 12 de julio de 2024. —El alcalde, Sergio Vilar Campos.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PROFESORADO DE VALENCIANO

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para la contratacion
temporal de profesorado de valenciano, que impartira los cursos programados por la
Agencia de Promocion del Valenciano (AVIVA) del Ayuntamiento de Montserrat.

Los trabajos se desarrollaran mediante un contrato laboral, de caracter temporal, a
tiempo parcial. La duracion coincidira con el curso o cursos anuales que se organizan.
La distribucion de las horas, lectivas o no, podra ser por la mafiana o por la tarde segin
las necesidades de los cursos, y se podran modificar segun las necesidades del servicio.
El salario seréa el que se indique en la convocatoria correspondiente de las subvenciones
de la Generalitat para el fomento del valenciano destinadas a ayuntamientos o, Si
procede, la normativa aplicable.

El contrato no se hara efectivo si la actividad correspondiente propuesta no logra un
minimo de alumnado matriculado, siempre bajo el criterio de la persona responsable de
la Agencia de Promocién del Valenciano, AVIVA Montserrat.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de supervisar el desarrollo de las actividades
objeto del contrato, asi como de evaluar el profesorado y la actividad que se imparte y
suspender el contrato en caso de incumplimiento.

2. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por aquello que se ha dispuesto en estas bases y
por lo que establece el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Estatuto basico del empleado publico; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién pudblica valenciana; el Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional del personal funcionario civil de la Administracion
General del Estado; y el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Las persones aspirantes que quieran participar en la convocatoria tendran que reunir
los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la
Comunidad Europea, o cumplir con lo que establece el Estatuto béasico del
empleado publico respecto al acceso a la funcion publica como personal laboral.

b. Haber cumplido los dieciocho afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa o aquella otra que pueda establecerse por ley.
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¢. No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el ejercicio de las funciones propias de la categoria convocada,
0 que las imposibilite.

d. Estar en posesion del Grado de Filologia Catalana o titulacion equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de presentacion de
instancias. Se consideraran titulaciones equivalentes las relacionadas en el
anexo | de estas bases.

e. No encontrarse inhabilidad por sentencia firme, o a consecuencia de haber sido
despedida disciplinariamente de manera procedente, para ejercer funciones
similares en las propias de la categoria profesional a la cual se pretende acceder.
Tratdndose de personas nacionales otros estados, no encontrarse inhabilitada o
en situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso a la
ocupacion publica.

f. Estar en posesion del certificado negativo de delitos contra la libertad sexual.

Todos los requisitos enumerados en esta base se tienen que poseer el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias y se tienen que mantener en el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo.

4. Publicidad de las bases y convocatoria
La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP).

Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, al apartado de Transparencia (C. Recursos/C.4. RR.
HH./C4.3. Procesos de seleccion de personal) y al sitio web municipal
(www.montserrat.es); y ademas se les dara la publicidad que se estime procedente para
su debido conocimiento.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica y
el portal de transparencia de la pagina web municipal.

5. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias se presentaran preferentemente a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento, utilizando el trdmite que se encontrard abierto con el nombre de la
convocatoria, donde se relacionara toda la documentacién que va a adjuntarse.

Si las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se presentan en nuestra
Oficina de Atencidn a la Ciudadania (OAC), situada a la avda. Blasco Ibafiez, 51, o bien
mediante otro procedimiento que regula el articulo 16.4. de la Ley 39/2015 del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, se utilizara el
modelo de instancia general y se hara constar en ella que se retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria y se relacionara toda la documentacion que se adjunta.

En el supuesto que no se presente la solicitud en el Registro General de este
Ayuntamiento, sino en otros registros admisibles, se tendra que remitir, dentro del plazo
de presentacion, un correo electrénico a aviva@montserrat.es indicando esta
circunstancia y adjuntando escaneada la instancia registrada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de Valéncia.
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5.1. Documentaciéon que presentar

La instancia que se presente tendra que ir acompafada de la documentacion original
siguiente:

« DNI o documento equivalente que acredito la personalidad.

e Titulacién exigida.

o Certificado de ausencia de delitos sexuales.

e Una propuesta de programacion de clase de acuerdo con los requisitos que
establece el punto 8.1 de estas bases.

e Curriculum, informe de vida laboral actual, contratos, cursos y cualquier otra
documentacion acreditativa de los méritos que se alegan (de acuerdo con lo que
establece el punto 8.2 de estas bases).

Los documentos que se presente electrénicamente tendran que aportarse en formato
pdf, individualmente y con el nombre a que corresponde cada documento.

No se admitira ninguna documentacion acreditativa de méritos presentada una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos y las circunstancias que alegan las personas aspirantes se tienen que
cumplir en el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

6. Lista de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de admisién de aspirantes, el 6rgano competente tiene que dictar
resolucion, en el plazo maximo de 10 dias naturales, que apruebe la lista provisional de
admision y exclusion, que seré publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en el apartado de Transparencia (C. Recursos/C.4. RR. HH./C4.3.
Procesos de seleccion de personal) del sitio web municipal, y se concedera un plazo de
10 dias habiles para reclamaciones. Estas se presentaran de la misma forma que las
solicitudes, via telematica.

Las reclamaciones, si hay, se aceptaran o rechazaran en la resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva. En la misma se hara constar la composicion del tribunal
calificador.

Los errores materiales o de hecho podrdn enmendarse en cualquier momento del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte.

7. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara integrado por cinco persones empleadas publiques
municipales y todos sus miembros actuaran con voz y voto.

El tribunal calificador no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de mas
de la mitad de las personas miembros, y dos realizaran las funciones de presidencia y
secretaria.

La composicion del tribunal podra ser recusada por las personas aspirantes de
conformidad con lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.
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El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o0 asesoras
especialistas si las caracteristicas o la dificultad de las pruebas asi lo requiere, que
colaboraran con el tribunal y tendran voz, pero no voto.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas.

Contra los actos y las decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticiones de
revision de valoracién de méritos, asi como las que imposibilitan la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o producen indefensién y se fundamentan en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas; la persona interesada podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo que establece el articulo 121.1.° de la
mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se crea oportuno.

8. Procedimiento de seleccidn

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes a integrar la bolsa de trabajo
se hara mediante el sistema de concurso oposicion, en dos fases diferenciadas.

8.1. Fase de oposicion (maximo 10 puntos)

En la fase de oposicidn, que tiene caracter obligatorio y eliminatorio, se evaluara la
propuesta de programacion de una sesion y su exposicion ante el tribunal, con un
maximo de 10 puntos. Sera necesaria una puntuacién minima de 5 puntos para pasar a
la fase de concurso.

La programacion corresponderd a una sesion presencial de 2 horas de duracion para
un curso de valenciano nivel C2 para personas adultas. Cada uno de los apartados
siguientes se valorara hasta 2 puntos:

e Adecuacion al tipo de alumnado

¢ La metodologia y recursos a emplear
e Los objetivos programados

e Las actividades propuestas

e Exposicion ante el tribunal

8.2. Fase de concurso (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran en este apartado aquellas titulaciones distintas de la considerada
requisito para tomar parte en esta convocatoria.

El tribunal procederd a la valoracion de los méritos aportados por las personas
aspirantes de acuerdo con el baremo siguiente:

8.2.1 Experiencia profesional (maximo 5 puntos)
Experiencia en el desempefio de trabajos directamente relacionados con las funciones

del puesto de trabajo a cubrir, tanto al sector publico como privado, a razén de 0,02
puntos por mes completo de servicio activo.
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La experiencia profesional se tiene que acreditar de la forma siguiente:

e En el caso de servicios prestados en la administracion publica, hay que aportar
un certificado del 6rgano competente de la administracién correspondiente,
donde tiene que constar el tiempo trabajado y las funciones desarrolladas o
el lugar ocupado; o contrato de trabajo donde tiene que constar la fecha de
inicio y finalizacién, el porcentaje de jornaday el puesto ocupado.

e En el caso de servicios prestados en la empresa privada, hay que aportar
contrato de trabajo, donde tiene que constar la fecha de inicio y finalizacién, el
porcentaje de jornaday el puesto ocupado. Si del contrato de trabajo no se
pueden deducir las funciones desarrolladas, se tiene que presentar un certificado
de la empresa donde se detallan.

Con independencia de la documentacion presentada para acreditar los méritos
profesionales, serd requisito necesario la aportacion del informe de vida laboral
actualizado. La no aportacion del mencionado documento impedir4 la valoracion del
mérito alegado salvo que este se deduzca inequivocamente de la documentacion
presentada.

8.2.2 Formacién (maximo 5 puntos)

Todos los documentos acreditativos tendran que haber sido expedidos por entidades de
caracter oficial y estar relacionados con las funciones del lugar a cubrir. En caso de
titulaciones obtenidas al extranjero, habra que estar en posesion de la credencial que
acredito la homologacién. Esta homologacién tendra que ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida a tal efecto por el 6rgano competente.

a. Formacién académica. Se valorara con un maximo de 2 puntos las titulaciones
académicas siguientes:

o Maéster Universitario Profesor/a de Educacion Secundaria o equivalente: 1 punto.
¢ Doctorados, otros masteres oficiales y especializaciones universitarias: 1 punto.

b. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran con un maximo de
1,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento convocados u
homologados por un centro u organismo oficial de formacion, el contenido de los
cuales esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo, de acuerdo con
la duracion siguiente:

e Hasta 25 horas: 0,05 puntos

e Entre 26 y 50 horas: 0,10 puntos

e Entre 51y 100 horas: 0,20 puntos
e De méas de 100 horas: 0,30 puntos

Se entiende el caracter oficial de los cursos cuando hayan sido organizados o
impartidos por cualquier administracion publica, universidad o centro adscrito a la
misma, colegio profesional o sindicato, o con su participacion o colaboracién.

La puntuacion de la escala de baremo anterior operara de forma individualizada para
cada curso acreditado, pero no se valoraran los certificados en que no se especifique
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su duracion. Tampoco se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos
pertenecientes a los estudios curriculares, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro.

c. Conocimientos especificos de valenciano. Se valoraran con un maximo de
1,5 puntos los conocimientos especificos de valenciano acreditados por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o certificados equivalentes
expedidos por una institucion educativa competente, a razon de 0,50 puntos por
cada uno.

o Certificado de Lenguaje Administrativo
e Certificado de Lenguaje de los Medios de Comunicacion
Certificado de Correccion de Textos

En ningln caso no se consideraran los cursos de idiomas incluidos en los planes de
estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formaciéon Profesional, Bachiller
Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

9. Calificacién del proceso

La calificacién del proceso estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en
la fase oposicién (base 8.1) y en la valoracion de los méritos a que se refiere la base
8.2.

En caso de empate entre algunas de las personas aspirantes, se resolvera atendiendo,
en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, en segundo lugar, a
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si persistiera la situacién de empate, se
resolverd mediante sorteo.

10. Relacidn de personas aprobadas

Una vez acabada la evaluacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica la
relacion provisional de aprobadas por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento y en el apartado de Transparencia del sitio web
municipal (C. Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de seleccion de personal) y
concedera un plazo de 10 dias héabiles para posibles reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se hara publica la relacion definitiva de
personas aprobadas en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
y en el apartado de Transparencia del sitio web municipal.

Esta relacion se elevara a la presidencia de la corporaciéon para que proceda a la
formalizacion de la bolsa.

11. Funcionamiento de la bolsa

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacion de personas aspirantes ordenadas
por orden decreciente de acuerdo con la puntuacion total obtenida en la suma de
puntuaciones en los diferentes apartados del baremo.

Los contratos laborales se formalizaran previa oferta al personal que conforma la bolsa
de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:
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o La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de 3 dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacion original
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 3, si
no estan ya en posesion del Ayuntamiento. En el supuesto de no
presentarla en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y se
situard al final de la lista de personas inscritas. Si el rechazo se efectia
dos veces consecutivas sin justificar, sera excluida de la bolsa.

o En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacitado
laboral transitoria, maternidad o estar trabajando, se mantendra el orden
gue originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de estas
causas tendra que quedar suficientemente acreditada por cualquier
medio admisible en derecho. La persona interesada tendra que
comunicar la finalizacion de la circunstancia para poder volver a ser
convocada.

o Si el contrato a realizar es de seis meses 0 mas, una vez finalizado, la
persona aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa; pero si el
contrato es de una duracion inferior, una vez cesada, volvera a ocupar el
mismo lugar que antes de ser contratada.

o Toda aquella persona contratada que no haya cumplido con el correcto
ejercicio de las tareas asignadas sera informada de su no aptitud y
guedara excluida de esta y futuras bolsas.

12. Vigencia de la bolsa

La vigencia de la bolsa que se constituya se mantendra hasta que no se apruebe una
de nueva o mientras se estime necesario su mantenimiento, y quedara sin efecto
cualquier otra que estuviera vigente en el momento de su constitucion.

13. Resolucién de dudas

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

14. Recursos

Las presentes bases vinculan el Ayuntamiento, el tribunal y las personas que participan
en las pruebas selectivas. Tanto las bases como todos los actos administrativos que
deriven de la convocatoria y de la actuacién de la Comisién podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos, los plazos y la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas (LPACAP).

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, un recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este

[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
o

IE CSV: BOPV-2024/09912




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
—
>
o
e
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 141

23-7-2024

Pag.

b@p Valencia

ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas
(LPACAP); o bien un recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo
contencioso-administrativo de la provincia de Valéncia. En el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio.

Asi mismo, podré interponer cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO |
LISTADO TITULACIONES EQUIVALENTES
Este listado se ha elaborado segun los requisitos para la adjudicacion de puestos de
dificil cobertura de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, de
fecha 23.05.2019, para la imparticion de la especialidad de Lengua y literatura
valenciana (256)
GRADO DE/EN:
- FILOLOGIA CATALANA.
- ESTUDIOS CATALANES Y OCCITANOS.
- CATALAN Y ESPANOL .
- ESTUDIOS DE CATALAN Y ESPANOL (mencién ALEMAN).
- ESTUDIOS DE CATALAN Y ESPANOL (mencién ITALIANO).
- FILOLOGIA ROMANICA (LENGUA CATALANA).
- ESTUDIOS DE FRANCES Y CATALAN.
- ESTUDIOS DE FRANCES Y CATALAN (mencion ALEMAN).
- ESTUDIOS DE FRANCES Y CATALAN (mencion ITALIANO).
- LENGUA'Y LITERATURA CATALANAS.
- LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS (CATALAN-ESPAROL).
- LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS (LENGUA Y LITERATURA CATALANAS).

- TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA A: CATALAN.

- ESTUDIOS DE ANGLES Y CATALAN.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/09912

Ndm. 141

23-7-2024

Pag.

b@p Valencia

- ESTUDIOS DE ANGLES Y CATALAN (con mencién de ALEMAN).

- ESTUDIOS DE ANGLES Y CATALAN (con mencién de ITALIANO).

- ESTUDIOS DE CATALAN Y DE CLASICAS.

- ESTUDIOS DE CATALAN Y DE CLASICAS (con mencién de ALEMAN).

- ESTUDIOS DE CATALAN Y DE CLASICAS (con mencién de ITALIANO).

- LINGUISTICA y el C2 de conocimientos de VALENCIANO) (*).

- PERIODISMO y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- COMUNICACION y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- COMUNICACION AUDIOVISUAL y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).
- ESTUDIOS LITERARIOS y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- HUMANIDADES y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- LENGUAS APLICADAS y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- CUALQUIER GRADO DE FILOLOGIA y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- CUALQUIER GRADO DE TRADUCCION E INTERPRETACION y el C2 de conocimientos del
VALENCIANO ().

. LICENCIATURA DE/EN:

- FILOLOGIA CATALANA.

- FILOLOGIA HISPANICA, SECCION LINGUISTICA VALENCIANA.
- FILOLOGIA HISPANICA (FILOLOGIA VALENCIANA).

- FILOLOGIA Y LETRAS, MENCION FILOLOGIA CATALANA.,

- FILOLOGIA VALENCIANA.

- LINGUISTICA, MENCION EN LENGUA Y LITERATURA CATALANAS.
- LINGUISTICA (FILOLOGIA CATALANA).

- TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA A: CATALAN.

- FILOLOGIA ESLAVA (menci6n FILOLOGIA CATALANA).

- FILOLOGIA HISPANICA (FILOLOGIA CATALANA).

- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA) y el C2 de conocimientos de VALENCIANO
*-
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- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA, 1968-71, UB) y el C2 de conocimientos de
VALENCIANO) (¥).

- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA, 1973-77, UAB) y el C2 de conocimientos de
VALENCIANO) (*).

- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA/CATALANA).
- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA ROMANICA — CATALANA).

- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA ROMANICA, hasta 1967, UB) y el C2 de conocimientos
de VALENCIANO) (¥).

- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA ROMANICA, 1972-77, UB) y el C2 de conocimientos de
VALENCIANO) (*).

- FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA VALENCIANA: BOE de 07.12.1995).
- FILOSOFIA Y LETRAS (mencién FILOLOGIA CATALANA).
- PERIODISMO y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- CIENCIAS DE LA INFORMACION (PERIODISMO) y el C2 de conocimientos de VALENCIANO)
).

- CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION y el C2 de conocimientos de
VALENCIANO) (¥).

- COMUNICACION AUDIOVISUAL y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- LINGUISTICA y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- HUMANIDADES y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- CUALQUIER LICENCIATURA DE FILOLOGIA y el C2 de conocimientos de VALENCIANO (*).

- CUALQUIER LICENCIATURA DE TRADUCCION E INTERPRETACION y el C2 de
conocimientos de VALENCIANO (*).

(*) El certificado correspondiente al nivel C2 de conocimientos de VALENCIANO tendra que ser
expedido por la ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS, por la JUNTA QUALIFICADORA DE
CONEIXEMENTS DE VALENCIA o entidades equivalentes.
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