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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alcantera de Xuquer

2024/09775 Anuncio del Ayuntamiento de Alcantera de Xuquer sobre la aprobacion
definitiva del Reglamento Regulador de la Mesa de Coordinacion
Intersectorial.

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno celebrado en sesion extraordinaria del dia 14 de
mayo de 2023, se acuerda aprobar inicialmente el Reglamento municipal de la Mesa
de Coordinacion Intersectorial. Al no haber presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicidn al publico, se convierte en definitivo, publicando el texto integro:

Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de
Salud

"Predmbulo:

La Mesa de coordinacién intersectorial es un instrumento para facilitar la
implementacion local de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el
Sistema Nacional de Salud (SNS) en el municipio de Alcantera de Xuquer. Este
reglamento establece la finalidad, estructura y funcionamiento de esta Mesa.

Articulo 1. Se crea la Mesa de coordinacion intersectorial en el municipio de
Alcantera de Xuquer en fecha 21 de marzo de 2024, como instrumento para ganar
salud y concretar las acciones de la Estrategia para la implementacion local de esta.

Articulo 2. La Mesa es el instrumento para avanzar en salud y equidad en
todas las politicas. La funcion primordial de la Mesa de coordinacién intersectorial en
el municipio es la contextualizacidon, desarrollo, coordinacién, seguimiento y
evaluacion de la implementacion de la Estrategia en su territorio.

Articulo 3. La Mesa de coordinacién intersectorial en el municipio esta
compuesta por:

1. Presidencia: el Alcalde/Alcaldesa, que podra delegar en otro miembro de
la corporacién, de la mesa intersectorial o funcionario de la corporacion.

2. Secretaria Técnica: el coordinador o la coordinadora de la implementacion
local de la Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencion.

3. Miembros: designados mediante resolucién de Alcaldia, en conformidad
con el aprobado por el pleno de la Corporacion.

A las reuniones de la mesa podran ser invitadas a participar por periodos
limitados las personas/profesionales que en razén de los trabajos previstos puedan
contribuir a los objetivos.
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Articulo 4. Son funciones de la presidencia:

1. Dirigir la Mesa de coordinacion intersectorial y ostentar la representaciéon
de esta.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Mesa.

3. Visar las actas y disponer el cumplimiento de los acuerdos.

4. Solicitar, en nombre de la Mesa de coordinacion intersectorial, la
colaboraciéon que estimo pertinente a instituciones, autoridades, organismos,

entidades, asociaciones y particulares.

5. Cuantas otras le sean propias de su condicion de Presidencia y asi se
establezcan por la Mesa.

Articulo 5. Son funciones de la mesa: derechos y deberes a desarrollar:

1. La planificacién de las acciones concretas a desarrollar en el marco de la
estrategia.

2. La preparacién de propuestas, sugerencias o mociones a la Corporacion.

3. La elaboracién de los informes y memorias pertinentes de ejecucion de la
implementacion de la estrategia en Alcantera de Xdquer.

4. La difusién y dinamizacidon de los objetivos de la *EPSP entre la poblacion.

5. Colaborar en la identificacién de los recursos comunitarios y a darlos a
conocer, para su integracién en las acciones comunitarias promovidas por la *EPSP.

6. Incentivar y coordinar sinergias entre instituciones y actores clave del
municipio y zona de influencia, para conseguir los objetivos de la *EPSP.

7. Preparar propuestas para optimizar el uso de los recursos y conseguir el
maximo impacto de las politicas de salud y bienestar en Alcantera de Xdquer.

Articulo 6. Son funciones de la secretaria técnica:
1. Promover, coordinar y dinamizar la Mesa de coordinacion intersectorial.

2. Fijar el orden del dia de las sesiones de la Mesa, teniendo en cuenta las
peticiones que pudieran formular sus miembros en la forma que se establezca.

3. Extender las actas de las sesiones, autorizandolas con su firma y el visto
bueno de la presidencia y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se
adoptan.

4. Custodiar la documentacién de la Mesa de coordinacién intersectorial,
posandola a disposicién de sus 6rganos y de los miembros de la comisién cuando le

fuera requerida.

5. Proponer el plan de trabajo de la implementacion local que especificara
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las tareas y las personas responsables.

6. Cuantas otras sean inherentes a su condicion de secretaria.

Articulo 7. La Mesa de coordinacién intersectorial esta integrada por la
totalidad de sus miembros, bajo la direccion de la presidencia y asistida por la
secretaria, ajustar en su funcionamiento a las siguientes normas:

1. La Mesa de coordinacion intersectorial se reunird al menos con caracter
ordinario trimestralmente, y con caracter extraordinario cuando lo convoco la

presidencia. Se redactara una acta/resumen después de cada reunién que se realice.

2. Podra ser objeto de deliberacién cualquier asunto no incluido en el orden
del dia que cuenta con el voto favorable de la mayoria.

3. La Mesa de coordinacién intersectorial aprobara el plan de trabajo, su
cronograma, y realizard el seguimiento de este, asi como de los acuerdos que se
consiga en la Mesa.

4. La Mesa presentara un informe anual de actividades en el pleno del
ayuntamiento y rellenara la hoja de seguimiento de la implementacién local que
enviara a los responsables de la implementacion de la Estrategia de Promocion de la
salud y Prevencién a nivel autonémico y nacional.

5. La Mesa establecera la manera de dar visibilidad en el trabajo que ha
realizado ante la poblacion

Articulo 8. La duracion de la Mesa esta ligada a la implementacion local de la
Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencion.

Articulo 9. El ejercicio del cargo por los miembros de la Mesa no sera
remunerado y formara parte de las funciones de su actividad profesional o de

voluntariado.

Articulo 10. El cese del cargo, si se realiza antes de la disolucién de la mesa,
podra deber a:

1. Propuesta de quienes promovieron su nombramiento.

2. Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se razonan
los motivos.

3. Por dolencia que incapacito para el ejercicio del cargo.
4. Por defuncion.
5. Por otras causas justificadas.

6. Incapacidad o inhabilitacién para el desempefio de cargo publico
declarada por sentencia judicial firme.

7. Por haber sido condenado por delito doloso.
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Articulo 11. Toda vacante en la Mesa tendra que ser cubierta por un nuevo
miembro que reuna las caracteristicas del lugar vacante. Las vacantes que se
produzcan seran cubiertas a propuesta de la institucion o colectivo que propuso al
titular de la vacante.

Articulo 12. La Mesa de coordinacién intersectorial podra constituir
comisiones o grupos de trabajo de los cuales podran formar parte otros integrantes
por su especial conocimiento, vinculacion o interés en la materia objeto de la Mesa, o
recaudar la colaboracién puntual de expertos para tratar temas especificos de
competencia de la Mesa. Los grupos de trabajo reportaran a la mesa sus actividades
y propuestas razonadas, en los plazos que se establezcan.

Articulo 13. La Mesa de coordinacién intersectorial podra recaudar la
colaboracion de personas expertas, con especial preparacién y reconocida
experiencia en el ambito de la consulta.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor después de la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y en conformidad con la normativa vigente
en materia de Régimen Local".

Contra el presente Acuerdo, podra interponer recurso contencioso
-administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Alcantera de Xuquer, a 5 de julio de 2024. —La alcaldesa, Lorena Igual
Chicén.
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