
Núm. 135 Pág.
15-7-2024 1

M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Torrent

2024/09646 Anuncio del Ayuntamiento de Torrent sobre la aprobación de la
modificación y aprobación del catálogo provisional de puestos de
trabajo.

ANUNCIO
Por el presente, se hace público que la Junta de Gobierno Local, en sesión de

fecha 25 de junio de 2024, ha aprobado la modificación del Catálogo Provisional de
Puestos de trabajo conforme al que se dispone a continuación: 

VER ANEXO

Contra el mencionado acto, que pone fin a la vía administrativa, en
conformidad con los artículos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicción contencioso-administrativa podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de la provincia de
Valencia o, indistintamente a su elección, en los de aquella circunscripción en que
tenga usted el domicilio, siempre que sea en la circunscripción del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
día siguiente a la notificación o publicación de este acto.

Sin embargo, en conformidad con que disponen los artículos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas y el artículo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, podrá interponerse potestativamente
recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado este acto, en el plazo de
un mes, contado en los términos regulados en el artículo 30 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Todo esto sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro que estimo
pertinente.

Torrent, a 1 de julio de 2024. —El secretario general de la Administración
Municipal, Eduardo Balaguer Pallas.
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“… Aprobar el Catálogo Provisional de Puestos de Trabajo que se acompaña 
como Anexo I a esta propuesta, que será diligenciado por el Secretario General de la 
Administración Municipal en el que se incorporan las siguientes modificaciones: 
 
 1.- Supresión de los siguientes puestos que figuran en el vigente 
catálogo provisional de puestos de trabajo: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
09

64
6



Núm. 135 Pág.
15-7-2024 3

 

 

 

 

 
 2.- Creación de los siguientes puestos de trabajo: 
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 3.- Modificación de los siguientes puestos de trabajo: 

 
a) El puesto de trabajo matricula 2520 “Técnico Promoción Lingüística”, en 

cuanto sus funciones y específico, quedando el mismo en los siguientes términos: 
 

 

 
b) El puesto de trabajo matricula 10035 “Jefatura Unidad Admtva. Secretaria y 

Asesoría Jurídica”, en cuanto sus funciones y específico, quedando el mismo en los 
siguientes términos: 

 

 

c) El puesto de trabajo matricula 12021 “Jefatura Servicio de Cultura, Fiestas, 
Participación Ciudadana y Relaciones con la FDM”, en cuanto sus funciones y 
específico, quedando el mismo en los siguientes términos: 

 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
09

64
6



Núm. 135 Pág.
15-7-2024 5

 

 

 

 

 

 
d) El puesto de trabajo matricula 3820 “Subalterno”, en cuanto a su nivel de 

destino pasando de 14 a 12. 
 

e) El puesto de trabajo matricula 10021 “Comisario”, en cuanto a su nivel de 
destino pasando de 30 a 28. 
 

f) El puesto de trabajo matricula 3410 “Oficial Conductor”, en cuanto a su 
específico, quedando el mismo en los siguientes términos: 

 

 

 
g) El puesto de trabajo matricula 3420 “Oficial Conductor”, en cuanto a su 

específico, quedando el mismo en los siguientes términos: 
 

 

h) El puesto de trabajo matricula 3910 “Oficial 1ª Conductor”, en cuanto a su 
específico, quedando el mismo en los siguientes términos: 

 

 

i) El puesto de trabajo matricula 1920 “Jefatura Negociado Admtvo. Gestión 
Administrativa Brigadas Municipales”, quedando el mismo en los siguientes términos: 
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j) El puesto de trabajo matricula 12009 “Jefatura Sección Edificación Pública y 
Valoraciones”, quedando el mismo en los siguientes términos: 

 

 

k) El puesto de trabajo matricula 2590 “Jefatura Sección Técnica de Espacios 
Naturales y de Servicios Medioambientales”, quedando el mismo en los siguientes 
términos: 

 

 

 
l) El puesto de trabajo matricula 2250 “Jefatura Sección de Planeamiento y 

Gestión Urbanística”, quedando el mismo en los siguientes términos: 
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 m) El puesto de trabajo matrícula 2240 “Jefatura Sección de Licencias y 
Disciplina” quedando el mismo en los siguientes términos: 
 

 
 

n) El puesto de trabajo matricula 12032 “Jefatura Unidad Técnica Obra Civil”, 
quedando el mismo en los siguientes términos: 

 

 

o) El puesto de trabajo matricula 2040 “Jefatura Negociado Técnico 
Delineación e Información Urbanística 1”, quedando el mismo en los siguientes 
términos: 
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p) El puesto de trabajo matricula 2993 “Director Brigadas Municipales”, 
quedando el mismo en los siguientes términos: 

 

 

q) El puesto de trabajo matricula 12024 “Director Servicio Oficina Técnica de 
Obra Pública e Infraestructuras”, en cuanto a sus funciones, quedando el mismo en 
los siguientes términos: 

 

 

 
 … Aprobar los organigramas de los departamentos, que se adjuntan en el 
Anexo II, en el que se han incorporado las modificaciones indicadas anteriormente y 
que serán diligenciados por el Secretario General de la Administración Municipal.” 
 
El anexo I, catálogo provisional de puestos de trabajo, y el anexo II, los organigramas 
de los departamentos, a que hace referencia el acuerdo, se encuentran expuestos al 
público en la página web del Ayuntamiento de Torrent, accediendo desde el 
siguiente enlace:  
https://torrent.es/empleo-publico/documentos-recursos-humanos/ 
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