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MUNICIPIS

Ajuntament de Xeraco

2024/09416 Anunci de I'Ajuntament de Xeraco sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a cobrir una placa en propietat de técnic/a
d'administracio general (A1).

ANUNCI

En data 1 de juny de 2024, el regidor delegat de Festes i recursos Humans
de I'Ajuntament de Xeraco ha adoptat la resolucié numero 2024-0611 aprovant la
convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura d'una
placa vacant de Técnic de ['Administracié General, corresponent a [I'Oferta
d'Ocupacio Publica de 2022, mitjancant concurs-oposicio lliure i creacié d'una borsa
de treball.

VEURE ANNEX

Xeraco, a 2 de juliol de 2024. —El regidor delegat de Festes i Recursos
Humans, Miguel Angel Valbuena Fernandez.
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés selectiu per a la provisié en
propietat d’'una plagca de Técnic/a d’Administracié General d’este Ajuntament, inclosa en
I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2022, pel sistema de concurs-oposicio lliure i constitucié
d’una borsa de treball.

La placa de Tecnic/a d’Administraciéo General, esta classificada en I'escala d’Administracio
General, subescala técnica, classe Tecnic Superior, dotada amb el sou corresponent al
subgrup A1 dels previstos en l'article 76 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, sent proveida
per concurs-oposicio lliure.

La realitzacio de les proves selectives objecte d’esta convocatoria implicara la constitucié
d’'una borsa de treball deixant sense efecte I'anterior, en cas que hi haguera. Esta borsa
possibilitara el nomenament interi de llocs de treball de Técnic/a d’Administracié General
vacants per algun dels motius previstos en la normativa vigent.

2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria i el text integre de les bases s'anunciaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, i en el tauler d’Anuncis del web municipal (www.xeraco.es). També
es publicara un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i
en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Tant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, com la definitiva, es publicaran en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, i en el tauler d’Anuncis del web municipal
(www.xeraco.es).

A partir de la publicacié definitiva de la llista de persones admeses i excloses, tota la resta
d’actes i comunicacions, és a dir, els resultats de cadascun dels exercicis, les successives
crides i convocatories i, en definitiva qualsevol decisio que adopte I'0rgan de seleccid i que
haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzaci6 de les proves selectives
s'exposaran en el tauler d’Anuncis del web municipal (www.xeraco.es), sent suficient esta
exposicio, en la data en la qual s'inicie, com a notificacié amb caracter general o publicacio.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir les condicions previstes en l'article 56 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Tindre la nacionalitat espanyola, o la d'un dels restants estats membres de la Unié
Europea o d’aquells estats en els que s’aplica la llibre circulacid6 de treballadors i
treballadores, en els termes de I'article 57.

- Tindre complits setze anys d’edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa establida per a la funcio publica.

- Tindre capacitat funcional per a I'exercici de les funcions, i en conseqiéncia, no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici dels mateixes.

- No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris en qué haguera
sigut separat o inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié
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disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacio publica.

- Estar en possessio d'algun dels seglents titols académics o en condicions d'obtindre-ho
en la data en qué acabe el termini de presentacid d'instancies: Llicenciat, Enginyer,
Arquitecte o Grau, segons el que preveu el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per a l'ingrés
en els cossos o escales classificats en el subgrup A1.

Els aspirants amb titulacions obtingudes en I'estranger hauran d'estar en possessio de la
corresponent credencial d'homologacié o, si és el cas, del corresponent certificat
d'equivaléncia.

El titol s'aportara en el moment de la sol-licitud, de conformitat amb el que es disposa en
l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i disposicié transitoria tercera de Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

En tot cas, l'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjangant certificat expedit
a este efecte per '’Administracié competent.

Tots els requisits hauran de complir-se amb referéncia a I'tltim dia de termini de presentacio
de sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu. En este sentit, és podran efectuar
les comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment o de la pressa de
possessio. De no complir-se els requisits seran exclosos del procediment i no podran
continuar ni prendre possessio.

D'acord amb el que estableix I'article 7.2 del Text Refés de la Llei General de Drets de les
Persones amb discapacitat i de la seua integraci6 social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, i posteriorment modificat per la Llei 6/2022, de 31 de marg, de
modificacié del Text Refés de la Llei General de Drets de les Persones amb discapacitat i
de la seua integracié social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
per a establir i regular I'accessibilitat cognitiva i les seues condicions d’exigéncia i aplicacio,
seran admeses les persones amb diversitat funcional, en igualtat de condicions que les
altres persones aspirants, sempre que tinguen compatibilitat per a desenvolupar les
funcions propies dels llocs d’arquitecte municipal.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es presentaran durant el termini
de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci d’extracte de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, i es dirigiran a l'alcalde-president de la
Corporacio, o regidora delegada de recursos humans, segons el model de sol-licitud de la
present convocatoria a disposicio dels interessats en la seu electronica de I'’Ajuntament.

En la instancia es realitzara declaracié expressa i formal de reunir tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria en la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds,
havent d'acreditar-los posteriorment en cas que siguen seleccionats i, a més a més,
declararan que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.

La tramitacio de les sol-licituds podra ser:

a) En suport paper. Les sol-licituds es presentaran en el Registre General d'entrada de
I'Ajuntament, situat en la Pl. De I'Església, 3 de Xeraco (46770) o en qualsevol de les
formes establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Les persones aspirants que presenten la sol-licitud en altres registres diferents als de
I'Ajuntament de Xeraco, hauran de remetre copia d'esta, dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds, al correu electronic: “registre@xeraco.es”, per a una major celeritat en el
procediment.

b) Tramitacié telematica. Sera el model preferent de presentacido dinstancies. Les
sol-licituds podran presentar-se a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Xeraco
(www.xeraco.es), on s’habilitara un tramit especific que figurara en l'apartat de tramits
destacats per a facilitar la inscripcié a les persones aspirants.

2. Ala sol-licitud s'acompanyaran els seguents documents:
» Copia del DNI o documentacio acreditativa equivalent.
« Documentacié acreditativa del titol exigit per a la convocatoria a la qual accedeix.

* Resguard de pagament de l'autoliquidacié de la taxa per drets d’examen (55,00
euros) que podra complimentar-se i descarregar-se a la direcci6 web
(https://etributos.xeraco.es:8170/autoliquidaciones _xeraco/home) a la qual es pot
accedir pel web municipal (www.xeraco.es) - seu electronica - accedir a liquidacions
tributaries — autoliquidacions - taxa drets d’examen.

Els models d’autoliquidacié s’ompliran en linia. Una vegada acabat el proceés i
impresos els models es pot fer el pagament en qualsevol de les entitats
col-laboradores (CAIXABANK, BANC SANTANDER, CAJAMAR).

El pagament de la taxa, en el model d’autoliquidacio, ha de realitzar-se dins del
termini de presentacio d'instancies, no sent corregible en una data posterior, d'acord
amb l'article 6 de I'Ordenanca reguladora de la taxa, (Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia numeros 218 de 13/09/2014 i 236 de 10/12/2015).

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds
determinara l'exclusié definitiva de la persona aspirant, d'acord amb el que
s'estableix en I'ordenanca reguladora de la propia taxa.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Per a ser admesos al procés selectiu, les persones aspirants manifestaran en la instancia
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les bases, referits a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i que es comprometen a prestar el
preceptiu jurament o promesa, a més a més, d'aportar els documents esmentats per a cada
cas en l'apartat anterior.

Expirat el termini de presentacidé d'instancies, mitjancant resolucié s'aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia (BOPV) i en el Tauler d'Anuncis electronic del web corporatiu
(www.xeraco.es), concedint-se un termini de 10 dies habils per a 'esmena de defectes i
presentacio de reclamacions pel col-lectiu d’aspirants exclosos.

2. Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacio, la llista provisional
s'entendra elevada automaticament a definitiva, aprovant-se com a tal per resolucio.

3. En cas que es presenten esmenes o reclamacions seran acceptades o rebutjades per
resolucio d'alcaldia/regidora delegada, en la qual s'aprove la llista definitiva.

La llista definitiva es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
(BOPV), i en el Tauler d'Anuncis electronic del web corporatiu, (www.xeraco.es). En esta
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mateixa resolucié es determinara la composicié de I'organ de seleccio i assessors o
col-laboradors, i la data, lloc i hora d'inici del primer exercici.

Seran causes d'exclusié a més de les ja assenyalades: No reunir algun dels requisits a qué
es refereix la base quarta; I'omissio de la signatura en la sol-licitud, I'omissio en la sol-licitud
del numero del DNI i/o copia d'aquest; presentar la sol-licitud de manera extemporania; la
falta de pagament de la taxa corresponent dins del termini de presentacio d'instancies o el
seu pagament parcial, i no fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits en les bases, i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o
promesa.

6. ORGAN DE SELECCIO

La composicié de I'drgan de seleccio s'ajustara al que s'estableix en I'article 60.1 del Real
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, tendint - en la mesura que siga possible - a la paritat entre homes
i done i estara constituit per:

» President/a: Funcionari de carrera d’esta o d’altra administracié6 amb categoria, i
titulacié igual o superior a la convocada

« Tres vocals: Es designaran per l'alcaldia presidéncia o regidoria delegada entre el
personal funcionari de carrera, d’esta o d’altres administracions publiques, que
tinguen categoria igual o superior a la plaga que es convoca.

» Secretaria/Secretari: Personal funcionari de carrera, desta o duna altra
Administracié Publica amb categoria i titulacio igual o superior a la plaga que es
convoca.

La designaci6 dels membres de I'6rgan de seleccio incloura la dels respectius suplents.

L'drgan de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sent imprescindible
I'assisténcia de la Presidéncia i de la Secretaria.

L'organ de seleccio podra disposar la incorporacio de personal assessor especialitzat, quan
les caracteristiques o les dificultats de la prova aixi ho requerisquen, que col-laboraran amb
I'organ i tindran veu perd no vot. Aixi mateixa podran nomenar-se col-laboradors per al
millor desenvolupament del procediment.

En cada sessi6 de I'drgan de seleccio podran participar els membres titulars o en la seua
abséncia, els suplents, no podent substituir-se entre si en esta sessid. Si una vegada
constituit I'drgan de seleccio, la Presidéncia s'absenta, esta és designara entre els vocals
assistents.

L'actuacio de I'drgan de seleccio s'ajustara estrictament a les Bases de la convocatoria, no
obstant aixo, I'drgan de seleccid resoldra els dubtes que corresponguen en aquells suposits
que no estiguen previstos en les Bases.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'drgan de seleccio s'ajustara al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, del Régim Juridic del Sector Public.

L'drgan de seleccid continuara constituit fins que és resolguen les reclamacions plantejades
o els dubtes que puguen suscitar-se en el procediment selectiu. A efectes d’assistencia, el
Tribunal que actue en estes proves tindra la categoria primera prevista en I'art. 30 del Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig.
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7. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. La falta de presentacié d'un
aspirant, en el moment de ser cridat o cridada a qualsevol dels exercicis obligatoris,
determinara automaticament el decaiment dels seus drets a participar en este exercici i en
els successius, per la qual cosa quedara exclos o exclosa del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents
exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte de
I'dltim sorteig que a este efecte es realitze per la Conselleria competent de la Generalitat
en matéria de funcié publica a que es refereix en l'apartat primer de I'article 17 del referit
Reglament.

Els membres de I'drgan de seleccid podran requerir en qualsevol moment a les persones
aspirants que acrediten la seua identitat o document acreditatiu.

La crida per a la sessi6 seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini
minim d'antelacié de 24 hores mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura
de respectar un termini minim de dos dies.

8. PROVES SELECTIVES | QUALIFICACIONS

El procés de seleccio garantira en tot moment els principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, i estara format per la suma obtinguda en el procés selectiu de fase d’oposicid
(maxim 60 punts) i fase de concurs (maxim 40 punts), fent un total de 100 punts.

8.1 FASE D’OPOSICIO (60 punts)
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en respondre 80 preguntes tipus test, més 5 addicionals de reserva que seran
valorades només en el cas que s’anul-le alguna de les anteriors, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera la correcta, relacionades en el contingut del
programa que figura en 'Annex | d’aquestes bases. La duraci6 de I'exercici no sera inferior
a 120 minuts. Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la pregunta
no contestada, és a dir, en la que figuren totes les respostes en blanc o amb mes d’'una
opcié de resposta, no tindra valoracid; i la pregunta amb contestacio errdnia es penalitzara
amb una equivaléncia d’'un ter¢ del valor de cada contestacié correcta, d’acord amb la
seglent formula:

Puntuacio de I'exercici= ((NA-NE/3)/NP) x P

NA= num. de preguntes respostes correctament (encerts) NE= num. de preguntes
respostes erroniament (errades) NP= num. total de preguntes de I'exercici. P: puntuacié
maxima a obtindre.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats els aspirants que no arriben
a un minim de 10 punts.

Segqon exercici: tedric de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en desenvolupar per escrit, en el temps que determine el tribunal, dos temes de
composicio elegits per la persona aspirant d'entre tres proposats pel ftribunal,
immediatament abans del comengament de la prova i relacionats amb els temes del temari
que figura com Annex |, encara que no necessariament subjectes als epigrafs o temes
concrets del mateix.
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Es valorara fonamentalment, la formacid general, l'extensidé i comprensio dels
coneixements, la claredat i 'ordre de les idees, la qualitat d’expressid escrita i la
presentacié. No podran usar-se cap text legal ni cap altre document.

Cada pregunta es valorara en 10 punts, de forma que la puntuacié maxima d’aquesta prova
sera de 20 punts. Seran eliminats els aspirants que no arriben a un minim de 10 punts.

Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la resolucié d’almenys un o més suposits practics que el Tribunal determine,
en el temps que determine el tribunal immediatament abans del comengament de la prova,
i estara relacionat amb les matéries contingudes a I'’Annex | d’aquestes bases.

Per a la realitzacié de I'exercici les persones aspirants podran fer Us de la legislacié impresa
en paper que aporten a este efecte. No és permetra la utilitzacié de textos comentats o
amb anotacions.

Es valorara principalment la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teodrics a la resolucié dels problemes practics plantejats, la formacié de conclusions i
propostes, i 'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats els aspirants que no arriben
a un minim de 10 punts.

La puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats de la fase d’oposicié sera de 60 punts.
8.2 FASE DE CONCURS (40 punts)

Consistira en la valoracié del mérits al-legats pels aspirants que hagen superat la fase
d’oposicio d’acord amb el barem que s’especifica a continuacio.

Tots els mérits o serveis a tindre en compte estaran referits a la data en que expire el termini
de presentacio d’instancies, i seran presentats en el termini de cinc dies habils, a partir de
la publicacio dels resultats de la fase d’oposicié, mitjangant instancia general d’acord amb
el model que consta en la Seu Electronica de I’Ajuntament de Xeraco (www.xeraco.es). Es
deura presentar relacionada, ordenada i numerada correlativament, junt al document
d'auto-baremacio que es publique a tal efecte.

El tribunal qualificador podra sol-licitar en qualsevol moment aclariments i dades
complementaries sobre el mérits al-legats i acreditats pels aspirants.

8.2.1 Experiencia professional relacionada en el lloc de treball (maxim 15 punts):
En aquest apartat es valorara I'experiéncia amb un maxim de 15 punts tal i com segueix:

a) Experiéncia en llocs de treball amb vincle funcionarial en I'Administracié Local que
siguen d’igual grup/subgrup de titulacio i amb funcions corresponents a les del cos o escala
convocada: 0,20 punts per mes treballat.

b) Experiencia en llocs de treball amb vincle funcionarial en altres Administracions
Publiques que siguen d’igual grup/subgrup de titulacio i amb funcions corresponents a les
del cos o escala convocada: 0,10 punts per mes treballat.

8.2.2 Cursos de formacié i perfeccionament (Maxim 10 punts)

En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb
les matéries a desenvolupar en el lloc de treball objecte de la convocatoria i cursos
d’igualtat.

Sols computaran aquells convocats per universitats, organismes oficials, Instituts o Escoles
oficials de funcionaris o Col-legis professionals o Administracions publiques (sempre i quan
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no siguen cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans d’ocupacio i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen).

- De 300 o més hores: 5,00 punts per curs.
- De 200 a 299 hores: 4,00 punts per curs.
- De 100 a 199 hores: 3,00 punt per curs.

- De 50 a 99 hores: 2,00 punts per curs.

- D’entre 20 a 49 hores: 1,00 punt per curs.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d’'idiomes, ni els
cursos que pertanyen a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents
instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacié i adaptacié del régim
juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

8.2.3 Valencia (Maxim 5 punts):

Els titols superiors exclouen els inferiors i es valorara de conformitat amb I'Ordre 7/2017,
de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 7993, de
6 de marg) d’aplicacié a partir del curs académic 2017/2018. La valoracié es realitzara
d’acord amb el seglient:

- B1: 1,00 punt.

- B2: 2,00 punts.
- C1: 3,00 punts.
- C2: 4,00 punts

- Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge las mitjans
de comunicacio i correccié de textos), s’hi afegira 1 punt.

8.2.4 Altres idiomes (Maxim 5 punts)

Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Europea, diferents a la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s’acreditara documentalment per mitja de titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats de
I'Espai Europeu d’Educacié Superior que seguisquen el model d’acreditacié d’'examens de
I’Associacio de Centres de Llenglies d’Educacio Superior (ACLES), tots aquells indicats en
I'0annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema
de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre d ela conselleria competent
en materia d’Educacié. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga de
conformitat amb la seglient graella:

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 | Certificacio MCER | Puntuacié
(LO 8/2013)
1" curs 17 Cicle Elemental |17 Nivell Basic 1" d’A2 2,00 punts
2" curs 2" Cicle Elemental |2" Nivell Basic. 2" d'A2. 2,50 punts
Certificat Nivell | oo iificat Nivell A2
Basic
- -- 1° Nivell Mitja 1" de B1 3,00 punts
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3rcurs 3r Cicle Elemental. | N2 Nivell Mitja. 2" de B1. 3,50 punts
Certificat Certificat Nivell | o tificat Nivell B1
Mitja
elemental
4t curs 1" Cicle Superior |17 Nivell Superior 1" de B2 4,00 punts

Revalida / Titol|2" Cicle Superior. |2" Nivell Superior. | 2" de B2. Certificat | 4,50 punts
d’idioma Certificat Aptitud e . nivell B2.
Certificat Nivell

Superior.

Certificat nivells C1 | 5,00 punts
iCc2

8.2.5 Titulacié academica de master o doctorat, sempre que no s’haja utilitzat per a 'accés
a aquesta oposicié (Maxim 5 punts):

- Titulacié de master o postgrau universitari: maxim 2,50 punts.
- Doctorat oficial (MECES 4): maxim 2,50 punts.
9. RELACIO D’APROVATS | RESOLUCIO D’EMPATS

Realitzada la valoracio en la fase de concurs, el Tribunal fara public en el tauler d'Anuncis
del web corporatiu, (www.xeraco.es) lI'acta amb les llistes de la puntuacié obtinguda en
ambdues fases, que sumades reflectiran la total i determinara I'ordre en el procediment.

En el suposit d’'empat, este es resoldra atenent 'ordre de preferéncia seguent:

- En primer lloc, s’assignara a la persona que haja obtingut major puntuacio en la fase
d’oposicio, tercer exercici (cas practic).

- Si continua I'empat, s’assignara a la persona que haja obtingut major puntuacio en la fase
d’oposicio, primer exercici (tipus test)

- Si continua I'empat, s’assignara a la persona que haja obtingut major puntuacio en la fase
d’oposicio, segon exercici (preguntes densitat mitjana)

- Si continua I'empat, a la persona aspirant que haja obtingut major puntuaci6 en la fase
concurs.

- Si persisteix 'empat, I'ordre s’adjudicara per sorteig public.

Estes puntuacions seran sotmeses a un termini de tres dies habils per a les reclamacions
oportunes, a partir del dia segiient a la seua publicacié en la seu electronica. Les
puntuacions adquiriran la condicié de definitives una vegada transcorregut el termini previst
sense que es presente reclamacio alguna o, en el seu cas, una vegada resoltes pel Tribunal
les reclamacions presentades.

El nombre d'aprovats no podra ser superior al nombre de places vacants convocades.
10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada pel Tribunal haura de presentar davant I'Ajuntament, en un
termini maxim de 10 dies habils des que s’haja fet publica la relacié d’aprovats, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases
i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjangant original o fotocopia
compulsada dels mateixos.
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La persona proposada per al nomenament com a funcionari/a de carrera, haura de
presentar en el termini de dos dies habils, seguents a la publicacié en el tauler d'anuncis
de la seu electronica, la seglient documentacio:

« Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP) i dades bancaries.

« Certificat medic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball
convocat.

« Declaracio de no haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del servei
en qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a
I'exercici de les funcions publiques.

« Declaracio de no exercir cap lloc o activitat en el sector public delimitat per |'article
primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

Presentada la documentacio exigida i efectuat el nomenament per l'alcaldia o regidoria
delegada, les persones nomenades hauran de prendre possessié com a personal
funcionari en el termini de tres dies naturals a comptar des del segiient al que li siga notificat
el nomenament, havent de prestar préviament jurament o promesa en la forma prevista en
el RD 707/1979, de 5 de abril.

11. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu. En alld no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Régim Local; el RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el RD 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, i altres normes de desenvolupament; Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica
Valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener del consell, del Reglament de Seleccid i
Provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

12. CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
Finalitzat el procés selectiu es creara una borsa de treball.

Integraran la borsa de treball les persones aspirants, que havent participat en el procés
selectiu, hagen aprovat algun exercici segons l'ordre de prioritat que obtinga per la
puntuacié aconseguida i amb preferéncia dels qui hagen aprovat un major nombre
d'exercicis. En cas de empat, es procedira d’acord amb I'establit en la base novena.

Esta borsa de treball deixara sense efecte una borsa de treball anterior en cas que hi
haguera alguna vigent, i estara vigent fins la constitucié d’'una nova borsa de treball.

Funcionament de la Borsa de treball

A) Seleccié i nomenament

1. Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament se seguira escrupolosament
el niumero d'ordre d'aspirants de la borsa. Els oferiments de nomenaments es comunicaran
al correu electronic que a I'efecte s'haja indicat pels aspirants, (sense perjudici que es puga
utilitzar qualsevol altre mitja que es considere adequat). Els aspirants hauran de vetllar per
mantindre actualitzat el seu correu electronic i en coneixement d’este Ajuntament.

10
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La comunicacio per correu electronic es realitzara per dos ocasions en dies diferents. Si
realitzats dos intents no s'aconsegueix obtindre resposta de I'aspirant per I'oferiment, en el
termini de 48 hores des de I'Gltim intent, es passara al seglient de la borsa. L'aspirant que
renuncie al nomenament haura de manifestar-ho per escrit en paper, via fax o correu
electronic. S'entendra que renuncia al nomenament si no atén a I'oferiment en el termini de
48 hores des de que fora requerit per correu electronic.

Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili, correu electronic, teléfon, i especialment els de localitzacid, estaran
obligats a comunicar-los a I'Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat I'actualitzacio
dels mateixos.

2. A la persona anomenada se li concedeix el termini maxim de dos dies habils per a
personar-se a I'Ajuntament amb la seglient documentacié (original o en fotocopia
degudament compulsada):

a) Fotocdpia compulsada del DNI.

b) Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).
c) Dades bancaries.
d) Certificat medic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball

convocat.
e) Copia compulsada del titol académic exigible d'acord amb la present convocatoria.

f) Declaracié de no haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a
qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a
I'exercici de les funcions publiques.

g) Declaracié de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat per
I'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

3. Les persones incloses en la borsa que es forme, seran cridades en la mesura en qué
vagen sorgint necessitats de personal.

4. La crida s'iniciara sempre per ordre i comengant per la persona que ocupe el primer lloc
d'esta, independentment que haja sigut cridada altres vegades.

5. Les persones aspirants que dins del termini indicat, excepte casos de forga major, no
presenten la documentacio, no podran ser nomenades.

6. La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la rendncia a este,
suposara el passe a I'tltim lloc de la borsa, no poden ser cridat/cridada de nou, fins que no
torne a correspondre-li el torn, després d’haver finalitzat els oferiments a la totalitat de les
persones incloses en la borsa.

En el cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporacié en eixe moment per causa
justificada (sols els motius relacionats en I'apartat C), conservara el seu lloc en la borsa.

7. En el cas que finalitze la causa que va donar lloc al nomenament interi es mantindra al
candidat o candidata en el seu lloc en la borsa corresponent, excepte quan la finalitzacié
siga per renuncia de la persona interessada i en este cas passara a I'ltim lloc de la borsa.

11
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B) Baixa automatica de la borsa de treball

Es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball per falsedat o falta
inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits o circumstancies exigides per a la seua inclusié
en la borsa.

C) Renuncia justificada

1. Es considerara justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball oferit sense decaure
en l'ordre de la corresponent bossa, les seglents causes, que hauran de ser degudament
documentades:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident
de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

b) En cas de maternitat, si la rendncia de la mare es produeix entre el seté mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple. Per al
cas de defuncio de la mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets.

c) En cas d'adopcio, si la renuncia de la mare es produeix fins a la setzena setmana
amb posterioritat a la data de formalitzacio de I'adopcio.

d) En cas de paternitat, si la renincia es produeix dins dels quinze dies comptats des
del naixement i/o adopcio.

2. En els anteriors suposits es generara el dret a ser mantingut en el niumero d'ordre
corresponent en la borsa, en la resta de casos es passara a I'tltim lloc d’esta.

13. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacio en el
mateix suposa l'acceptacio per part de les persones aspirants del tractament de les seues
dades de caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions
en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats
parcials i definitius del procés selectiu. L'informem que, de conformitat amb el que es
disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccio de dades), les dades de caracter personal obtingudes en
la sol-licitud de participacio en la seleccid seran arreplegades en el tractament “Personal” i
que és responsabilitat de I'Ajuntament de Xeraco.

El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les
mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcio de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta
informada i déna el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat
esmentada.

La base legal que permet tractar les seues dades és, segons l'art. 6-c del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 “el tractament és
necessari per al compliment d'una obligacioé legal aplicable al responsable del tractament”.
Les seues dades seran cedides a “Altres organismes publics amb competéncia en la
materia”. No existeix la supressio de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa,
és necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les
dades inexactes o, si escau, sol‘licitar la seua supressié quan, entre altres motius, les

12
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dades ja no siguen necessaris per a les finalitats que van ser arreplegades. En
determinades circumstancies, els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament
de les seues dades, en aquest cas podrem conservar per a I'exercici o la defensa de
reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seua
situacio particular, els interessats podran oposar-se al tractament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és certa i que
no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a aquesta,
quedant informada que la falsedat o omissio d'alguna dada suposara la impossibilitat de
prestar correctament el servei.

14. NORMATIVA APLICABLE

La realitzacio de les proves selectives objecte de la convocatoria es subjectara en tot alld
que no estiga expressament previst en les presents basses, en el que disposen les
seglents disposicions:

- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- El Decret 3/2017,de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana.

- Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per
a la Reforma de la Funcioé Publica.

- Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases de Reégim Local, i en el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de les disposicions vigents en matéria de régim local.

- El Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i
programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccioé dels funcionaris de
I'administracio local.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles que
substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment assenyalades.

15. RECURSOS | AL-LEGACIONS

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el
seu desenvolupament, excepte les actuacions de I'érgan de seleccid, podran ser impugnats
per les persones interessades mitjangant la interposicio del recurs contencios administratiu
en el termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la seua publicacio, davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a la ciutat de Valéncia, de conformitat amb el
que és disposa en els articles 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu dels administracions publiques, aixi com en els articles 8,14,25.1 i 46
de la Llei 29/1998, de 12 juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administratiu.

No obstant aix0 podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant I'organ que
va dictar I'acte que és recorre, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de la seua
publicacié, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la defensa dels seus
interessos.

13
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Si es presenta al-legacid, suggeriment, reclamacio o peticio de revisio per escrit sobre la
puntuacié atorgada pel tribunal o altra circumstancia relativa al desenvolupament de les
proves durant les 48 hores seguents a I'exposicié publica de les puntuacions de cada prova
0 exercici, sera el tribunal el que decidira sobre estes en la seglient sessio, i ho consignara
en la corresponent acta, tot aixd sense perjudici d'alld establert en els paragrafs anteriors
amb respecte a la interposicio de recursos. El mencionat termini de tres dies no operara
quan els aspirants reduisquen este termini per a la realitzacio d'exercicis.

ANNEX |
Dret constitucional

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacio del principi d’estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Els deures i els drets fonamentals. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals.
La corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 3. Les Corts Generals. Composici¢ i funcions. Regulaci6 i funcionament dels
Cameres: els reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts
Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Contes.

Tema 4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern. El Governs: composicio, organitzacio i funcions.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder
Judicial. La llei de Demarcacio6 i de Planta Judicial. El Consell General del Poder Judicial:

designacio, organitzacioé i funcions. L'organitzacioé de I'Administracio de Justicia en Espanya:

ordres jurisdiccionals, Classes d’organs jurisdiccionals i les seues funcions. Conflictes de
jurisdiccié i de competéncia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seua llei Organica. Composicio,
designacio i organitzacié. Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 7. L'Administracio Publica en la Constitucio. El dret administratiu basic dictat en virtut
de larticle 149.1.18% de la Constitucié. El desenvolupament legal dut a cap per les
Comunitats Autonomiques.

Tema 8. L'Administracié General de I'Estat: disposicions legals i la seua normativa de
desenvolupament. L'estructura departamental i els organs superiors. L'organitzacio
territorial de I'Administracié General de I'Estat. Els Delegats i Subdelegats del Govern.
Directors Insulars.

Tema 9. Les formes d’'organitzacio territorial de I'Estat. L'Estat Autonomic. Naturalesa
juridica i principis. Les formes d’accés a I'autonomia en la Constitucié Espanyola.

Tema 10. El procés estatutari: Els Estatuts d’Autonomia. L'organitzacié politica i
administrativa dels Comunitats Autonomiques. La reforma dels Estatuts d’autonomia. El
sistema de la distribuci6 de competéncies i les relacions entre I'Estat i les Comunitats
Autonomiques.

Tema 11. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura i principis
fonamentals. Drets dels valencians i valencianes.

14
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Tema 12. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat VValenciana: La Generalitat, Les Corts. El
President. El Consell. Altres institucions: Sindic de Greuges i Sindicatura de Comptes.

Tema 13. Les Institucions de la Unid Europea: el Consell i la Comissid. El Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia de la Unié Europea. Altres institucions i érgans.

Tema 14. El Dret Comunitari: Concepte i caracters. Tipologia de fonts. Aplicacio i eficacia
del Dret Comunitari en els Estats membres. Les comunitats autdnomes i el dret comunitari.

Dret administratiu general

Tema 15. Fonts del Dret Administratiu. Jerarquia normativa. Fonts subsidiaries i indirectes
del Dret Administratiu: el Costum, els Principis Generals del Dret, els Tractats
Internacionals. La Jurisprudéncia i la Doctrina cientifica.

Tema 16. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 17. L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les
seues causes modificatives. L'estatut del ciutada: drets subjectius i interessos legitims,
diferéncies entre tots dues conceptes i obligacions.

Tema 18. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma.
Tema 19. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.

La notificacié contingut, termini i practica. La notificacid defectuosa. La publicacio.
L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 20. Executivitat dels actes administratius: principi d’autotutela executiva. L’execucio
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coacci6
administrativa directa. La via de fet.

Tema 21. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la
propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

Tema 22. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena
i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio.
Instruccio: intervencié dels interessats, prova i informes. Singularitats del procediment
administratiu dels entitats locals.

Tema 23. Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié
convencional. La falta de resolucid expressa: el regim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu coma.

Tema 24. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de
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recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
arbitratge.

Tema 25. Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacio
i funcionament del sector public per mitjans electronics.

Tema 26. La jurisdiccié contenciés-administrativa. Naturalesa, extensi i limits. Organs de
la jurisdiccio i les seues competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs
contenciés administratiu. El procediment i la finalitzacio del mateix: les senténcies.

Tema 27. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadors administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 28. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: ambit
d’aplicacié i principis generals. Els organs administratius: competéncia. Abstenci6 i
recusacio.

Tema 29. Politiques d’'lgualtat de génere. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. Principi d’igualtat i tutela contra
la discriminacid. Principis de les politiques publiques per la igualtat.

Tema 30. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica
i Bon Govern. La publicitat activa. El dret d’accés a la informacié publica.

Tema 31. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana.

Tema 32. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals: regulaci¢ i definicions. Principis de la protecci6 de dades. Drets
de les persones. L’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades.

Tema 33. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La revisid expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments
especials.

Tema 34. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Principi del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial dels autoritats i
personal al servei dels Administracions Publiques.

Tema 35. Les formes de I'activitat administrativa. L'activitat de foment. Les formes de gestié
dels serveis publics. Les formes d’intervencid administrativa en [l'activitat privada:
autoritzacions, llicéncies i declaracions responsables.

Tema 36. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: tipus de subvencions.
Procediments de concessid, gestid i reintegrament de les subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en I'activitat subvencional.

Tema 37. El patrimoni dels Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.
El domini public, concepte, naturalesa i elements.

Régim local
Tema 38. El Régim Local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica.

Tema 39. Relacions de les Entitats Locals amb les restants Administracions Publiques
Territorials. L’Autonomia Local. La Carta Europea d’Autonomia Local.
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Tema 40. Les fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa dels Comunitats
Autonodmiques en matéria de régim local. la incidencia de la legislacié sectorial sobre el
régim local. La potestat reglamentaria dels entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediments d’elaboracio i aprovacio. Infraccions. El reglament organic. Els bandols.

Tema 41. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio basica i legislacié autonomica. La
poblacié municipal. El padré d’habitants. L'Estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 42. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents Alcalde, ple i junta
de govern. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs. Els grups
politics i els regidors no adscrits. Régim de sessions i acords dels organs de govern local
La participacio veinal en la gestidé municipal. El consell obert. Altres régims especials.
Especialitats del regim organic-funcional en els municipis de gran poblacio.

Tema 43. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies distintes dels propies. La sostenibilitat financera de la hisenda
local com a pressupost de I'exercici dels competéncies. Els convenis sobre exercici de
competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 44. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacio
municipal. Les relacions entre les Comunitats Autonomes i les Diputacions Provincials.
Régims especials: les illes.

Tema 45. Els béns de les Entitats Locals. Alteracié de la qualificacié juridica dels béns.
Béns de domini public local: concepte. Caracteristiques. Adquisicid. Utilitzacié. Alienacio.
Els béns comunals. Béns patrimonials: adquisicio. Utilitzacié. Alienacié. Prerrogatives i
potestats de les Entitats Locals en relacido amb els seus béns: facultat de partié. Potestats
de recuperacié possessoria. Potestat de desnonament. L'Inventari Municipal dels Béns.

Contractacié administrativa

Tema 46. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de
contractacio publica. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Tema 47. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte, régim d'invalidesa, recurs especial en materia de contractacio.

Tema 48. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria
de contractacié i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

Tema 49. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacio dels contractes
dels Administracions publiques: expedient de contractacié, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 50. Adjudicacié dels contractes dels Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. Perfil del contractant. Sistemes per a la racionalitzacié de la
contractacio de les Administracions Publiques.
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Tema 51. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié Publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio
i extincié dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

Tema 52. El contracte d'obres: Actuacions preparatories. Execucidé, modificacio,
acompliment i resolucié del contracte d'obres.

Tema 53. El contracte de concessiéo de serveis: Actuacions preparatories. Efectes,
acompliment i extincié. Execucié i modificacido del contracte. Resolucio. Contractacio
regulacio supletoria.

Tema 54. El contracte de subministrament: execucié, acompliment i resolucid. Regulacié
de determinats contractes de subministraments.

Tema 55. El contracte de serveis: disposicions generals. Execuci6 i resolucio. L'esmena
d’errades, indemnitzacions i responsabilitats en el contracte d’elaboracié de projectes
d’'obres. Els contractes mixtes.

Tema 56. El contracte de concessid dobres. Actuacions preparatories. Execucio,
modificacié i resolucié.

Urbanisme, medi ambient i normativa sectorial

Tema 57. Evolucio historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de de la Llei del Sol
de 1956 fins al text refés de 2015. El marc constitucional de I'urbanisme. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, dels Comunitats Autbnomes i dels entitats
locals.

Tema 58. Régim urbanistic de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat del sol:
facultats, deures i carregues. Criteris d'utilitzacio del sol en la normativa basica. Especial
referéncia a la situacié de sol rural i urbanitzat: facultats i deures en cada tipus de sol.
Criteris de valoracio.

Tema 59. Les actuacions de transformacio urbanistica i edificatoria: tipus i fonament.
Deures vinculats a la promocié dels actuacions de transformacié urbanistica i dels
actuacions edificatories.

Tema 60. L'ordenacio del territori. La Carta Europea d'Ordenacio del Territori. L'Estrategia
Territorial Europea. Ordenacié del territori i urbanisme: problemes d'articulacié. Els
instruments d'ordenacié territorial i la seua incidéncia urbanistica. Actuacions d'interes
regional autondmiques i la planificacio territorial autonomica supramunicipal.

Tema 61. Instruments de planejament general a la llum de la normativa autondémica: plans
generals i normes subsidiaries i complementaries. Planes d'ordenacio intermunicipal i plans
de sectoritzacié. Municipis sense ordenacio: projectes de delimitacio del sol urba i normes
d'aplicacio directa.

Tema 62. Planejament de desenvolupament a la llum de la normativa autondmica. Plans
parcials. Estudis de detall. Plans de reforma interior. El planejament especial. Les
ordenances urbanistiques.

Tema 63. Elaboracié i aprovaciéo de plans a la llum de la normativa autonomica.
Competéncies i procediment. Efectes de I'aprovacio. Iniciativa i col-laboracié dels
particulars. Publicitat. Modificacid i revisio de plans.

Tema 64. Execucid del planejament. Pressupostos de I'execucio. Els diversos sistemes
d'actuacio: eleccio del sistema. El principi d'equidistribucio i les seues técniques: arees de
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repartiment i unitat d'execucio. Aprofitament mitja i tipus. El programa d'actuacié. El
projecte d'urbanitzacio.

Tema 65. Expropiacions urbanistiques. Suposits expropiatoris. Procediments de taxacio
individual i conjunta. Suposits indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

Tema 66. Instruments d'intervencié en el mercat del sol. Els patrimonis publics de sol:
especial referencia al regim juridic del patrimoni municipal del sol.

Tema 67. Intervencio administrativa en I'edificacio o us del sol. L'autoritzacié administrativa
previa a través de la llicencia urbanistica: régim juridic amb especial referencia al silenci
administratiu. Altres técniques autoritzatories: la comunicacié prévia a la declaracio
responsable. Els ordres d'execucié. Deures de conservacié i régim de declaracié de ruina.

Tema 68. La inspeccié urbanistica. Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense la
preceptiva autoritzacid administrativa o contraries als seues condicions. Autoritzacions
il-legals. La restauracio de la legalitat urbanistica. Infraccions i sancions urbanistiques.

Tema 69. Decret 12/2021 de 22 de gener, del Consell, de regulacié de la declaracio
responsable per la primera ocupacio i successives vivendes.

Tema 70. La Llei 4/1998, d'11 de juny, del Patrimoni Cultural Valencia. Del patrimoni cultural
valencia. Disposicions generals. Normes generals de proteccié del patrimoni cultural. De
I'Inventari General del Patrimoni Cultural Valencia i del régim de proteccié dels béns
inventariats.

Tema 71. Decret 62/2011 de 20 de maig, del Consell. Classes de Béns de Rellevancia
Local. Régim de proteccié dels nuclis historics tradicionals amb categoria de béns de
rellevancia local. Régim i entorn transitori de protecci6. Cauteles arqueologiques.

Tema 72. Intervencié municipal en espectacles publics, activitats recreatives i Establiments
publics. Llei 14/2010 de 3 de desembre, d'espectables publics, activitat recreatives i
establiments publics.

Tema 73. La Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencio, Qualitat i Control ambiental
d'Activitats a la Comunitat Valenciana (). Disposicions generals. Coordinacié amb
autoritzacions o llicencies no ambientals. Régim general d'intervencié administrativa
ambiental. Régim ambiental. Organs competents. Actuacions prévies.

Tema 74. La Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencio, Qualitat i Control ambiental
d'Activitats a la Comunitat Valenciana (II). Régim de l'autoritzacié ambiental integrada.
Ambit d'aplicacio, fins i valors limits d'emissié. Procediment. Revisié de l'autoritzacié
ambiental integrada i modificacio de la instal-lacié. Cessament de I'activitat i tancament de
la instal-lacio. Regim de la llicencia ambiental. Objecte i fins. Procediment. Regim de la
declaracié responsable ambiental. Régim de comunicacié d'activitats inndcues. Régim de
control, inspeccio i sancid. Régim de control. Régim d'inspeccié. Régim sancionador.

Tema 75. El planejament general vigent en el municipi de Xeraco: les normes subsidiaries
del planejament i les seues modificacions. El pla parcial del sol urbanitzable industrial de
Xeraco i el pla parcial del sol urbanitzable Zona Sud de la platja de Xeraco.

Tema 76. Ordenanga reguladora dels vessaments a la xarxa de clavegueram municipal en
el terme de Xeraco
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Hisendes locals

Tema 77. El pressupost general dels entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia als bases d'execucio del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Tema 78. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
finangcament i tramitacio.

Tema 79. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos. Les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb
finangament afectat: especial referéncia als desviacions de finangament.

Tema 80. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent
de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 81. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per als corporacions
locals: establiment i consequiéncies associades al seu incompliment. Els plans econdmics
financers: contingut tramitacié i seguiment. Planes d'ajust i de sanejament financer.
Subministrament d'informacié financera dels entitats locals.

Tema 82. El compte general dels entitats locals; contingut, formacid, aprovacio i rendicio.
Una altra informacié a subministrar al ple, als 6rgans de gestio, als drgans de control intern
i a altres Administracions publiques.

Tema 83. Els recursos en el marc de la legislacio dels hisendes locals: de municipis,
provincies i altres entitats locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria dels entitats locals en materia tributaria: contingut dels ordenances fiscals,
tramitacio i regim d'impugnacio dels actes d'imposicio i ordenacio de tributs. L'establiment
de recursos no tributaris.

Tema 84. Regim juridic dels impostos locals. L'impost sobre béns immobles. L'Impost sobre
vehicles de traccido mecanica. L'Impost sobre I'increment dels valor de naturalesa urbana:
régim juridic. L'impost sobre activitats economiques. L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres: regim juridic.

Tema 85. Ordenanca fiscal de I'Ajuntament de Xeraco reguladora de la taxa per prestacio
dels serveis relatius a les actuacions urbanistiques.

Recursos Humans

Tema 86. El personal al servei dels entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes
de racionalitzacio. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de selecci6 i provisio. Extincio
de la condicié d’empleat public.

Tema 87. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i als retribucions. El regim de Seguretat Social.
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Tema 88. Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El regim de responsabilitat
civil, penal i patrimonial. El regim d'incompatibilitats. Situacions administratives dels
funcionaris locals.

Tema 89. El contracte de treball en I’Administracié Pablica. Modalitats. Suspensio. Extincio.
Les seues causes. L'acomiadament. Sindicacié del personal laboral. Comités d’empresa i
delegats de personal.

Tema 90. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: objecte i ambit
d’aplicacid. Drets i obligacions dels treballadors continguts en la llei. Serveis de prevencié
i Comité de Seguretat i Salut en els centres de treball.
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