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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2024/09382 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre la estructura municipal y
la asignacién de competencias de coordinacidn de las Areas 3, 7 y 9.

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia ha adoptado la Resolucion nimero Z-111, de 8 de
mayo de 2024,del tenor siguiente:

"HECHOS

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia ndmero 292, de fecha 29 de diciembre
de 2023, se dispuso la creacién de la Coordinacién de las Areas 3 (Empleo, Formacién
y Emprendimiento), 7 (Parques, Jardines y Espacios Naturales) y 9 (Familia, Mayores y
Tradiciones), adscrita en las citadas areas, bajo la dependencia directa del Segundo
Teniente de Alcalde, titular de las mismas; Resolucién que fue sutituida por la
ndmero 80, de 27 de marzo de 2024, relativa a la Modificacion de la Estructura
Municipal.

SEGUNDO.- El Segundo Teniente de Alcalde ha propuesto las competencias
especificas y las delegacions de la Alcaldia que desea se asignen a la Coordinacién de
las areas sefialadas, asi como la exencién prevista en el articulo 45 del Reglamento
Organico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Valéncia (ROGA) y su
justificacién, en el titular de la Coordinacion.

TERCERO.- Como competencias de la Coordinacién de las Areas 3,7 y 9 y sin
perjuicio de las competencias propias establecidas en el articulo 47.3 del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valéncia, dado que las
siguientes se circunscriben a las propias del ambito de las citadas areas, propone las
siguientes:

- Estudios, andlisis y disefio de los planes, programas y proyectos de
Gobierno del Ayuntamiento promovidos por el titular de las areas 3, 7y 9
arriba referenciadas.

- Iniciativa, promocion y seguimiento de los citados instrumentos.
- Coordinacion y control de los diferentes planes, programas y proyectos
ejecutados por los distintos servicios municipales dependientes de dichas

areas.

- Propuesta de medidas de perfeccionamiento y modernizacién relativas a la
organizacién municipal de dichas areas.

Estas funciones transversales en las tres areas permiten que la persona
responsable de la coordinacién general pueda ser un profesional tanto publico como
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privado, que cuente con un perfil dindmico, dotado de amplios conocimientos y
experiencia en materia de coordinacion y liderazgo, negociacion, e interaccién y
mediacion.

CUARTO.- Se propone autorizar a D. Juan Badenas Carpio la delegacién de
firma en los términos previstos en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de las competencias que tiene
delegadas por esta Alcaldia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Articulo 123.1.c) Ley 7/1985, de 1 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el cual dispone que corresponden al Pleno la aprobacion y
modificacién de los reglamentos de naturaleza organica, entre los que se encuentran
«la determinacién de los niveles esenciales de la organizacién municipal,
entendiendo por tales las grandes areas de gobierno, los coordinadores generales,
dependientes directamente de los miembros de la Junta de Gobierno Local, con
funciones de coordinacion de las distintas Direcciones Generales u 6rganos similares
integradas en la misma area de gobierno, y de la gestién de los servicios comunes de
éstas u otras funciones analogas y las Direcciones Generales u 6rganos similares que
culminen la organizacidon administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde
para determinar el nimero de cada uno de tales 6rganos y establecer niveles
complementarios inferiores».

SEGUNDO.- Articulo 124.4.k) Ley 7/1985, de 1 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el cual dispone que corresponde a la Alcaldia en particular,
«establecer la organizacién y estructura de la Administracién municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacién
municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo
123»,

TERCERO.- Articulo 130.3 de Ley 7/1985, de 1 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el cual dispone que «el nombramiento de los coordinadores
generales y de los directores generales, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A1, salvo que el Reglamento Organico Municipal permita que, en atencién a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no
redna dicha condicién de funcionario».

CUARTO.- El articulo 45 del Reglamento Organico de Gobierno vy
Administracién del Ayuntamiento de Valéncia, el cual dispone que «1. La Junta de
Gobierno Local nombrara los coordinadores y coordinadoras generales y los
directores y directoras generales, atendiendo a criterios de competencia y
experiencia profesionales, entre funcionarios o funcionarias de carrera del Estado,
de las Comunidades Autdnomas, de las entidades locales o con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A1, salvo que, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de estos
organos directivos, la persona titular no retina dicha condiciéon de funcionaria. Esta
excepcion tendra que acreditarse en el acuerdo de creacion del érgano directivo
correspondiente.
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2. En este caso, los nombramientos tendran que efectuarse motivadamente
y de acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el ejercicio
de puestos de responsabilidad en la gestion publica y privada y se reservan para
puestos que no exijan el ejercicio de potestades publicas o de autoridad.»

Por todo lo expuesto, se resuelve:

PRIMERO.- Sin perjuicio de las competencias propias establecidas en el
articulo 47.3 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Valencia, dado que las siguientes se circunscriben a las propias del
ambito de las 4reas que se citan, asignar a la Coordinacién de las Areas 3 (Empleo,
Formaciéon y Emprendimiento), 7 (Parques, Jardines y Espacios Naturales) y 9 (Familia,
Mayores y Tradiciones), las siguientes competencias especificas:

- Estudios, andlisis y disefio de los planes, programas y proyectos de
Gobierno del Ayuntamiento promovidos por el titular de las areas 3, 7y 9
arriba referenciadas.

- Iniciativa, promocion y seguimiento de los citados instrumentos.

- Coordinacion y control de los diferentes planes, programas y proyectos
ejecutados por los distintos servicios municipales dependientes de dichas
areas.

- Propuesta de medidas de perfeccionamiento y modernizacién relativas a la
organizacién municipal de dichas areas.

Estas funciones transversales en las tres dreas permiten que la persona
responsable de la coordinacién general pueda ser un profesional tanto publico como
privado, que cuente con un perfil dindmico, dotado de amplios conocimientos y
experiencia en materia de coordinacion y liderazgo, negociacion, e interaccién y
mediacion.

SEGUNDO.- Exceptuar, en atencion a las caracteristicas especificas de las
funciones del érgano directivo, el que su titular, coordinador de las Areas 3 (Empleo,
Formacion y Emprendimiento), 7 (Parques, Jardines y Espacios Naturales) y 9 (Familia,
Mayores y Tradiciones), reiina la condicién de funcionario/a de carrera del subgrupo
Al.

TERCERO.- Autorizar a D. Juan Badenas Carpio la delegacién de firma en los
términos previstos en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respecto de las competencias que tiene delegadas por
esta Alcaldia.

CUARTO.- Esta Resolucion se podra desarrollar mediante acuerdos
posteriores adoptados por la Junta de Gobierno Local, lo que se tendra que reflejar
en el organigrama Municipal.

QUINTO.- Trasladar esta resolucién a los Servicios de Personal, de Secretaria
General, de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y de Sociedad de la
Informacion, Transparencia y Simplificacién de Procedimientos a fin de ejecutarla en
materia de su competencia.
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SEXTO.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno y publicarla en el Boletin
Oficial de la Provincia. Esta Resolucién serd efectiva desde el dia de la fecha."

Valéncia, a 1 de julio de 2024. —El vicesecretario general, José Antonio
Martinez Beltran.
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