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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Utiel

2024/09303 Anuncio del Ayuntamiento de Utiel sobre la aprobacion definitiva de la
modificacion del reglamento municipal regulador de organizacion y
funcionamiento de la Comisién Sectorial de Cultura.

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
sobre la modificacion del reglamento municipal regulador de organizacion y
funcionamiento de la Comisién Sectorial de Cultura, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

VER ANEXO

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

Utiel, a 28 de junio de 2024. —EI alcalde presidente, Ricardo Gabaldén
Gabaldon.
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REGLAMENTO DE LA COMISION SECTORIAL DE CULTURA
PREAMBULO

La Constituciéon Espafiola de 1978 reconoce y garantiza el derecho de todos los
ciudadanosy ciudadanas a participar en la vida publica, siendo los poderes publicos
elegidos democraticamente los que deben arbitrar los mecanismos y vias de
participacion que permitiran a los ciudadanos y ciudadanas, entidades y colectivos
conocer, colaborar y controlar la gestién municipal.

Asimismo, a la Generalitat Valenciana, por razén del articulo 31 del Estatuto de
Autonomia, le corresponde el desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion
basica del estado en materia de Cultura. No obstante, los ayuntamientos, en el
desarrollo de sus competencias, que le son conferidas en el articulo 25.2 h. De la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, ejerceran
competencias en materia de fomento de la Cultura.

Y asi, para dar cumplimiento al acuerdo plenario de fecha 27 de diciembre de 2001,
en el punto 8 del orden del dia, donde entre otros, se aprobd proceder a la
disolucién de la Fundacién Municipal de Cultura, y se acordd en su punto 4: "En
orden a la participacién de los sectores ligados al mundo de la Cultura del municipio,
se creard una Comisién Sectorial de Cultura como érgano consultivo de la misma
Concejalia donde estaran incluidas las distintas entidades representativas del
asociacionismo del municipio con capacidad de propuesta y de participacién en la
gestion de dicha area. "

De manera que, el Ayuntamiento ha de planificar una estrategia integradora que
permita la articulacién de las actividades realizadas por los organismos
autondmicos y estatales competentes y las asociaciones vinculadas a estas
materias, por tal de fomentar y promocionar la Cultura en todos sus aspectos y
manifestaciones, como factor imprescindible para conseguir el desarrollo vy
progreso del municipio.

Por tanto y teniendo como obijetivo la creacién de una via de participacién y gestién
eficaz de las politicas culturales, en el ambito local, a través de un instrumento de
cooperacion y coordinacion capaz de aglutinar los intereses de las administraciones
publicas y organizaciones ciudadanas, la Concejalia de Cultura ha considerado
conveniente la elaboracién de un reglamento que regule la constitucion y
funcionamiento de la Comisidn Sectorial de Cultura.
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TITULO PRELIMINAR
De la constitucion de la Comisién Sectorial de Cultura
Disposiciones generales
Articulo I.
La Comision Sectorial de Cultura se constituye como un érgano de caracter
consultivo, de participacién, coordinacién, asesoramiento, planificacién y gestién en
toda la materia respecto a la Cultura de la comunidad en el marco funcional del
Ayuntamiento de Utiel, sin pérdida de las competencias que en el mismo ambito
territorial corresponda a otras administraciones.
Articulo 2.
La Comisidn Sectorial de Cultura desarrollara las actuaciones en el &mbito territorial
de este municipio y la participacién de todos los vecinos se canalizara a través de
las asociaciones generales o sectoriales, legalmente constituidas e inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones.
TITULO |
De las funciones y la composicién de la Comisién Sectorial de Cultura
CAPITULO |
De las funciones
Articulo 3.
Son funciones de la Comisién Sectorial de Cultura, entre otras:
a) Fomentar y divulgar la Cultura para todos los ciudadanos de este municipio.
b) Fomentar el apoyo a las Entidades, como estructuras asociativas basicas que
propicien el enriquecimiento cultural de sus miembros y que sean a la vez agentes
difusores de este bien social entre el resto de los ciudadanos.

c) El fomento y mantenimiento de las tradiciones.

d) Proponer la planificacién de instalaciones y equipamientos culturales.
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e) Proponer la programacién y coordinacién de un calendario de actividades
culturales entre todas las entidades festivas, deportivas, religiosas y econdmicas del
municipio.

f) Ser el érgano de enlace con el Ayuntamiento y el resto de administraciones.

g) La promocién y desarrollo de la actividad cultural en sus aspectos de produccién
y exhibicion.

h) El apoyo organizativo técnico y financiero a cuantas entidades y colectivos
desarrollan una actividad cultural.

i) La promocién y utilizacién de las instalaciones y edificios que forman parte del
Patrimonio municipal relacionadas con la Cultura, como son la Casa Municipal de
Cultura, Biblioteca Municipal, Emisora Municipal, Teatro Rambal, Casa de
Alamanzén y cualesquier otras que el Ayuntamiento le encomiende.

j) La organizacion, potenciaciony seguimiento de todos los actos culturales previstos
en los programas municipales (certdmenes, cursos, festivales, exposiciones,

conferencias, celebraciones, etc.).

k) Organo consultivo del Ayuntamiento a efectos culturales (rotulaciones de calles,
distinciones, etc.).

CAPITULO Il
De la composicién

Articulo 4. La Comisién Sectorial de Cultura del Ayuntamiento de Utiel estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente/a honorifico: Que sera el sefior/a alcalde/sa-presidente-a.
b) Presidente/a: Que sera el/la concejal/a de Cultura. En caso de vacante, ausencia
o enfermedad ejercerad las funciones de Presidente/a el Alcalde/sa o el concejal/a

que designe a tal fin.

¢) Vicepresidente: Que sera un miembro de la Comisién Sectorial de Cultura elegido
por mayoria absoluta de los miembros de la comision a propuesta del Presidente/a.

d) Secretario/a: Que sera un/a funcionario/a designado/a por la Corporacion.
Asistira a las reuniones y tendra voz, pero no voto.

e) El Cronista Oficial de la Ciudad.

f) Un representante de la Agrupacion Escénica “Enrique Rambal”, designado por su
Junta Directiva.
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g) Un representante de la Masa Coral Utielana, designado por su Junta Directiva.
h) Un representante de la Unién Musical Utielana, designado por su Junta Directiva.

i) Un representante de la Asociacién Cultural La Serratilla, designado por su Junta
Directiva.

j) Un representante de la Asociacién Histérico Cultural Héroes del Tollo de Utiel,
designado por su Junta Directiva.

k) Un representante de la Asociacion de Guitarras y Musica Moderna de Utiel,
designado por su Junta Directiva.

[) Un representante de la Asociacion Musico-Cultural Ciudad de Utiel, designado por
su Junta Directiva.

m) Un representante de la Agrupacién Musical de Las Cuevas, designado por su
Junta Directiva.

Articulo 5.
1. La extincién del mandato de los miembros de la Comisién coincidird con la
finalizacion de cada legislatura, sin embargo las Entidades en el representadas

podran, si a asi lo desean, designar a la misma persona en la nueva Comisién.

2. No obstante, la condicién de miembro de la Comisidon Sectorial de Cultura, se
perdera:

a) Por voluntad propia del interesado expresada por escrito.

b) Por incumplimiento reiterado y sin justificacion previa, de las funciones
expresadas en el presente reglamento.

¢) Por la disolucién de la asociacion, grupo o colectivo al cual representan.

d) Por cambio sustancial en los estatutos de la asociacién que modifiquen el criterio
por el cual fueron designados.

e) Por cambio de delegacién o cese, en el caso de miembros en
representacion de la Corporacién Local.
f) Por cese en la representacién de la asociacién que le propone.

3. La ratificacién de la pérdida de la condicion como miembro de la Comision la
efectuara el Pleno de la Corporacion.
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TITULO Il
Estructura organizativa
CAPITULO |
De la organizacién de la Comisién Sectorial de Cultura

Articulo 6.
Los érganos de funcionamiento de la Comisidn Sectorial de Cultura son:
a) El presidente y Vicepresidente
b) El pleno.
¢) Las comisiones de trabajo.
d) El secretario.

CAPITULO Il

Del presidente y vicepresidente

Articulo 7.
Corresponde al presidente las funciones de:

a) Ejercer la representacién del 6rgano asesor, 6rganos, entidades y comisiones y
también delegar en el Pleno de la Comisién dicha representacién.

b) Acordar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el
orden del dia.

¢) Presidir las sesiones, moderar los debates, mantener el orden a lo largo de la
sesion y suspenderlas por causas justificadas.

d) Canalizar ante el 6rgano municipal correspondiente todas las peticiones,
requerimientos y actuaciones aprobadas por el pleno de la Comision.

e) Ejercer las funciones inherentes a las condiciones de presidente de la comisién.

f) Presidir, mediante el voto de calidad en caso de producirse empate en una
votacion.

g) Otras que se le pudieran atribuir. En caso de ausencia del presidente o por
delegacion expresa de él, la presidencia la ejercera el vicepresidente.
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CAPITULO 1l
Del pleno
Articulo 8.

El pleno es el maximo drgano asesor de la Comision Sectorial de Cultura y le
corresponden las funciones de:

a) Participar en la elaboracion de la programacién cultural del municipio.

b) Informar y asesorar de las actuaciones, en materia de Cultura, a la Corporacion,
asi como controlar su desarrollo.

¢) Aprobar la constitucion de las comisiones de trabajo y designar los miembros que
formen parte.

d) Aprobar las normas internas de funcionamiento y modificarlas, en su caso.

e) Conocer los informes elaborados por 6rganos especificos, a requerimiento del
presidente de la comision.

f) Designar los miembros que han de representar a la comisién en los actos y
actividades que sea necesario.

g) Designar los miembros que han de asistir a las comisiones informativas
municipales, si se les requiere por ese motivo, y siempre que se deliberen asuntos
que afecten a la Cultura del municipio.

h) Cualquier otra funcién que corresponda a la Comision Sectorial de Culturay no
esté atribuida a ninguin otro érgano.

CAPITULO IV
De las comisiones de trabajo
Articulo 9.

1. Las comisiones de trabajo se crearan por decisién del Pleno de la Comisién
Sectorial de Cultura y en el acuerdo de creacién se estableceran las actividades
concretas que las desarrollaran.

2. Las funciones de las comisiones seran aquellas que le seran delegadas o pudieran
encomendar el pleno de la comisién en materia de asesoramiento, estudio o
elaboracién de proyectos que han de ser sometidos a consideracion.



e b@’ Valencia =

Articulo 10.

1. Las comisiones de trabajo se constituiran por:

a) El coordinador de la comision.

b) Los miembros de la comisién que lo soliciten y estén ratificados por el pleno.

¢) El secretario del grupo de trabajo, que asistira a las reuniones y tendra voz sin
voto.

2. El coordinador de la comision sera el concejal de Cultura de la Corporacién. En
caso de ausencia del coordinador, o por delegacién expresa de aquel, la
coordinacion de la comisidn se ejercerd por un representante de las asociaciones
integrantes de la Comision.

3. Podran ser designados, a propuesta del pleno, técnicos municipales u otros
especialistas, que sin formar parte, se considere conveniente su asistencia por los
especiales conocimientos de la materia objeto del estudio.

Articulo 11.

La condiciéon de miembro de la comisidn de trabajo se perdera, ademas de las
causas previstas en el articulo 6 por decision del érgano que lo designd.

Articulo 12.
Las funciones del coordinador de la comisidn de trabajo son las siguientes:
a) Organizar y moderar el funcionamiento de la comision.

b) Convocar las sesiones de la comisién de trabajo y adjuntar a la convocatoria el
orden del dia de la sesién, asi como los documentos de la misma.

¢) Canalizar al pleno de la Comisién Sectorial de Cultura la documentacién elaborada
por la comisién que ha de ser objeto de estudio a debate.

CAPITULO V
Del secretario
Articulo 13.
1. El/a alcalde/sa-presidente/a del Ayuntamiento de Utiel, a propuesta del concejal

de Cultura, designara a la persona que haya de ejercer la secretaria de la Comision
Sectorial de Cultura.
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2. El secretario, bajo la direccion del presidente de la Comisién sectorial, ejercera las
siguientes funciones:

a) Cursar las convocatorias del pleno, y acompafarlas del orden del dia y el acta
correspondiente a la sesién anterior.

b) Asistir, teniendo voz pero sin voto, a las sesiones del pleno de la Comisién y
levantar acta, que también firmara el presidente.

¢) Ejercer las funciones de archivo y registro, y también todas las que le
correspondan a su condicién.

TITULO 11l
Derechos y deberes de los miembros de la Comisién Sectorial de Cultura
CAPITULO |
De los derechos de los miembros
Articulo 14.
Son derechos de los miembros de la comision.
a) Estar representados en los plenos de la Comisién Sectorial.

b) Recibir informacién referente a las actividades que se realizan en cumplimiento
de los acuerdos adoptados por el pleno de la Comisién.

) Tener acceso a las actas y documentacién de la Comision.
d) Presentar y defender iniciativas e intereses en el ambito de la comision sectorial.
e) Participar teniendo derecho a voz y voto en las reuniones de la Comisidon Sectorial.

f) Solicitar a través de la Comision sectorial, a los servicios de la Corporacién aquella
informacién que le sea necesaria para la elaboracion de una propuesta.

g) Hacer constar en las actas de las sesiones las observaciones y razonamientos
adecuados.

h) Todos aquellos que se les puedan atribuir por este reglamento o por la legislacion
vigente que sea de aplicacion.
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CAPITULO Il
De los deberes de los miembros
Articulo 15.
Son deberes de los miembros de la Comisién Sectorial:
a) Participar en las sesiones plenarias y en las comisiones de trabajo en las cuales
participen, ademas de colaborar en las actividades promovidas por la comisién
sectorial, en cumplimiento de los acuerdos adoptados.

b) Contribuir a mejorar el desarrollo y promocién de la Comisién sectorial.

¢) Obviar cualquier tipo de representacion de la comisién, sin consentimiento
expreso, seguin lo que establece el articulo 8 f. del presente reglamento.

d) Respetar y cumplir lo expuesto en el reglamento.
e) Designar, en los casos referidos en el articulo 4 del presente reglamento, a los
representantes fisicos que ostentaran la representacién en el pleno de la comisién

sectorial.

f) Comunicar al Ayuntamiento, en el caso de asociaciones, grupos o colectivos, los
cambios efectuados en sus estatutos, por si dicho cambio afectara a los criterios de
su designacién por el pleno municipal.

g) Comunicar los cambios que se produzcan de la persona que ostente la delegacién
del domicilio social de la entidad o asociacion a la cual represente.

h) Todos aquellos que se le puedan atribuir por este reglamento o por la legislacion
vigente que sea de aplicacién.

TITULO IV
Del régimen de funcionamiento
CAPITULO |
Del pleno
Articulo 16.
1. El pleno de la Comisién Sectorial de Cultura en su primera sesién, aprobara el
régimen de sesiones ordinarias por el que se regird. De manera extraordinaria se

reunira, siempre que se considere necesario a propuesta del presidente o de un
tercio de los vocales.
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2. La convocatoria de la Comisién Sectorial de Cultura, se cursara a los miembros a
partir de un minimo de dos dias de antelaciéon para las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

3. El pleno de la comisién Sectorial se reunira validamente cuando estén presentes,
en primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros.

4. En caso contrario se reuniran en segunda convocatoria, media hora mas tarde,
cualquiera que fuera el niumero de asistentes, siempre que esté presente el
presidente y el secretario de la comision.

Articulo 17.
La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Utiel garantizard de forma
permanente el funcionamiento administrativo y organizativo de la Comisién
Sectorial de Cultura, y se dotara para ello de un Reglamento de funcionamiento.
CAPITULO |
De las comisiones de trabajo

Articulo 18.

Las comisiones de trabajo pueden ser permanentes o especiales y se acordara la
creacion conforme a lo que prevé el articulo 9 del presente reglamento.

Articulo 19.

1. Las Comisiones permanentes son aquellas en las cuales se trataran determinadas
cuestiones de caracter general a propuesta del pleno de la comisién.

2. Las Comisiones especiales seran aquellas constituidas para dar respuesta a un
asunto concreto y se extinguirdn en el momento que acabe el tratamiento de la
materia, el estudio y consideraciéon de la cual determinaron la creacién de la
comision.

3. Las Comisiones permanentes y especiales, se regiran por las normas de
funcionamiento interno que apruebe el pleno de la Comisién Sectorial de Cultura.

CAPITULO IlI
De las votaciones
Articulo 20.

I. Antes de la votacidn, el presidente de la comision planteard de forma clara y
concisa el asunto a votar y la forma de emitir el voto.

11
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2. Las votaciones seran ordinarias, excepto que el pleno de la comisién acuerde,
para un asunto concreto, la votacién nominal o secreta.

3. El voto se emitira en sentido afirmativo o negativo y la abstencién.

4. El voto se expresara de forma clara y rotunda, y no se permitira la delegacion en
otro miembro de la comision, segin lo que establezca el articulo 4 del presente
reglamento.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, de los miembros presentes.

6. En caso de producirse un empate en la votacién, se efectuara una nueva votacion
y si persistiera el empate decidira el voto de calidad del presidente de la comision.

7. Finalizada la votacion el secretario computara los votos emitidos y anunciara en
voz alta el resultado, en vista del cual el presidente proclamara el acuerdo adoptado.

CAPITULO IV
De la disolucién de la Comisién Sectorial
Articulo 21.

La disolucion de la Comisién Sectorial de Cultura se efectuara por acuerdo de la
mayoria absoluta del Pleno de la Corporacion.

Disposicidn final primera.

En lo no previsto en el presente reglamento de constitucién y funcionamiento de la
Comision Sectorial de Cultura, sera de aplicacion supletoria lo que sera vigente en:

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones vigentes de régimen local.

Real Decreto 2586/86, de 28 de noviembre, Reglamento, Organizacion,
Funcionamiento y del Procedimiento de las Administraciones Locales.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

12
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Disposicion final segunda.

Este Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién del texto integro
en el Boletin Oficial de la provincia, y continuard su vigencia hasta que el pleno de
la Corporacién Municipal, a propuesta de la Comision acuerde la modificaciéon o
derogacion, ajustandose a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7 /85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

13
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